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2-Tarihsel Gelisim

Kurucu vakfimiz Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda kuruldugundan itibaren her
egitim kademesinden basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs, barinma ve egitim
yardimlarinda bulunmustur. Vakif, ayrica Gaziantep’te Ozel Erdem Kolejini kurmustur.

Egitim caligsmalari ile tiniversite oncesi egitimde basarisini kanitlayan Vakif, bunu 2008
yilinda yiiksekdgretime tasima karar1 almistir. Bu gergevede, iilkemizin en biiylik projesi olan
GAP Bolgesinde Gazikent Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmasi i¢in ¢alismalara
baslanmis ve 21.01.2008 tarihinde Gaziantep Universitesi’ne Hami Universite olmast icin
miiracaatta bulunulmustur. Gaziantep Universitesi’nin 29.01.2008 tarih ve 4 nolu Senato
Toplantisinda iiniversitemize hami olma karari ¢ikmis ve dosya hazirlanarak Yiiksekdgretim
Kurulu’na miiracaat edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2008.7.1755 nolu Kararina istinaden yapilan sunumlardan sonra
19 Agustos 2008 tarihli ve 26972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5796
nolu Kanun EK MADDE 107 ile Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun vakif yliksekdgretim kurumlarina iliskin hiikkiimlerine
tabi olmak sartiyla kamu tiizel kisiligine sahip GAZIKENT UNIVERSITESI kurulmustur.
Universitemizin adi; 5796 sayili Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat:
Kanununda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek 107 nci Maddesi geregince,
27.04.2012 tarih 28276 sayilt Resmi Gazete’ de yayinlanan 6296 sayili Kanunun 3. Maddesi
uyarinca “Hasan Kalyoncu Universitesi” olarak degistirilmistir.

Buna bagli olarak; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi 23 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan, 2012/3219 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis ve 23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
2012/3226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak,
Miihendislik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi olarak 2 ayr fakiilteye
boliinmiistiir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2010-2011 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olup,
Miihendislik Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi Béliimleri; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde Mimarlik Boliimii, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Gérsel Iletisim Tasarimi
Boliimii eklenmistir; Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde iktisat, Isletme,
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ile Psikoloji
Boliimleri; Hukuk Fakiiltesi; Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Sinif
Ogretmenligi Béliimii ile 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ingiliz Dili Egitimi ve Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dallar1 eklenmistir;

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Yiiksekokuluna bagli olarak Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri agilmistir. Daha sonra 04
Temmuz 2017 tarihinde “Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” ismi “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir.

Hasan Kalyoncu Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Adalet Programu,

Ik ve Acil Yardim Programlari ile egitim dgretime baslamis ve daha sonraki
yillarda Anestezi ve Diyaliz Programlari ile egitimine devam etmistir.

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hukuka ve demokratik degerlere bagli, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, 6zgiir bir
ortamda aragtiran, sorgulayan ve diinyanin rekabet¢i piyasalarinda calisabilecek mezunlar
yetistirmek,

Sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlar hakkinda yapilan aragtirma ve yayinlarla toplumun
bilgi, hukuk ve dogrudan demokratik katilim temelinde gelismesine katkida bulunmak,

Uretilen bilimsel bilginin toplumla paylasiimasina, tartisilmasina ve sorunlarin ¢oziimii igin
kullanilmasina imkan veren etkin bir tiniversite-toplum is birligi modeli gelistirmek.

Vizyon:

Endiistri ile is birligi i¢inde teknoloji ve Ar-Ge ¢alismalariyla disiplinlerarasi, proaktif
modelde bilimsel ¢ikt1 iireten, yetenekleri sanata doniistiiren, toplumsal sorunlara duyarli,
cevreci, uluslararasi, marka bir iiniversite olmak.

Degerler:

Demokratik, egitime 6nem veren, esitlikei, adil, giivenilir, cagdas, insan odakli, katilimei,
kaliteli, lider, yenilikei, siirekli gelisen, seffaf, dinamik, miikemmeliyet¢i, saygin, topluma
duyarl, yol gdsterici, verimli, ¢evreye duyarli, paylagimci ve memnuniyet odakli.
Hedefler:

1. Egitim ve 0gretim slirecglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

2. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,

3. Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirligr artirmak,

4. Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek,

5. Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,



6. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

7. Paydaslarla is birligini gii¢lendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiy1
artirmak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universite; 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek yiliksekokulu ve 3 enstitiiden olugsmaktadir.

FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

Smif Egitimi Anabilim Dali

Ozel egitim Anabilim Dali

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
e Mimarlik

Iletisim Fakiiltesi
e Gorsel Iletisim ve Tasarim Boliimii
e Radyo TV ve Sinema Boliimii
 Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Boliimii

o Isletme Boliimii

e Psikoloji Boliimi _

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii
Miihendislik Fakiiltesi

o Bilgisayar Miihendisligi



o Elektrik Elektronik Miihendisligi
« Insaat Miihendisligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Hemsgirelik Bolimii

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

e Adalet Programi

e Anestezi Programi

o Diyaliz Programi

o Ik ve Acil Yardim Programi

ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlari

o Elektronik-Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
o Elektronik-Bilgisayar Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans
e Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

e (Cevre Bilimleri ve Enerji Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
o Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

o Insaat Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans

o IsSaglig ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans

o s Sagh ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans

e Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans

e Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans

o I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi ABD Tezli Yiiksek Lisans
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ABD Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora Programlari

o Insaat Miihendisligi Doktora Programi



Mimarlik Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlari

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi
Hemsirelik Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli /Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi

Iktisat Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bagimlilik Psikolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Klinik Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ozel Egitim Ogretmenligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Okul Oncesi Egitimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bankacilik ve Finans Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlari

Iktisat Doktora Programi

Isletme Doktora Programi

Klinik Psikoloji Doktora Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programi(Ortak)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Doktora Programi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Doktora Programi



Cift Ana Dal / Yan Dal ve Egitim Dili

Cift Ana Dal, Yan Dal ve Egitim dilleri tiim birimler i¢in asagida belirtilmistir.

FAKULTELER
Egitim fakiiltesi

4 yillik lisans programidir. Egitim dili; rehberlik ve psikolojik danigmanlik, okul
oncesi egitimi, smif egitimi ve dzel egitim boliimleri i¢in %100 Tiirkge; Ingiliz dili
egitimi boliimii i¢in %100 Ingilizcedir. Yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile
mezun olma hakki yoktur.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

Smif Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Anabilim Dali

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

O O O O O

Gilzel Sanatlar ve Mimarlik Fakultesi

4 yillik lisans programidir. Egitim dili; gorsel iletisim tasarimi, i¢ mimarlik ve ¢evre
tasarimi ve mimarlik boliimleri i¢in %100 Tiirkgedir. Yan dal ve ¢ift ana dal vardir.
Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Gorsel Iletisim Tasarimi
o I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
o Mimarlik

Hukuk Fakiiltesi

4 Yillik Lisans Programidir. Egitim Dili %100 Tiirk¢edir. Cift Ana dal vardir. Ortak
Derece ile Mezun Olma Hakk: Yoktur.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

4 yillik lisans programidir. Egitim dili iktisat, isletme ve psikoloji boliimleri i¢in %100
Tiirkge; siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler boliimii i¢in %100 ingilizce; uluslararasi
ticaret ve lojistik béliimii icin ise %30 Ingilizcedir. Yan dal ve ¢ift ana dal vardur.
Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.



Iktisat Boliimii

@)

o Isletme Boliimii

o Psikoloji Boliimii

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii

o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde ¢ift
ana dal ve yan dal yapabilir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi 68rencisi, Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinde ¢ift ana dal ve yan dal yapabilir. Ingaat Miihendisligi
Boliimii 6grencisi, Mimarlik, Ii¢ Mimarlik, Isletme ve Iktisat boliimlerinde ¢ift ana dal
ve yan dal yapabilir. Miihendislik Fakiiltesi’nde yer alan Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinde egitim dili %100 Ingilizcedir. Yan
dal ve cift ana dal vardir. Ortak derece ile mezun olma hakki yoktur.

o Bilgisayar Miihendisligi
o Elektrik Elektronik Miihendisligi
o Insaat Miihendisligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

4 yillik lisans programidir. Egitim dili tim programlar i¢in %100 Tiirkgedir.
Uygulamal1 boliimler oldugu i¢in yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile
mezun olma hakki yoktur.

o Beslenme ve Diyetetik Boliimii
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi
o Hemsirelik Bolimii

YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yuksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, lisans programi tamamen ya da kismen Ingilizce olan
boliimlere hazirlik sinifi olarak 1 yi1l boyunca dil egitimi vermektedir. Hazirlik
okulunda bes ayr1 kur bulunmaktadir. Ingilizce Ogretmenligi Boliimii’ne yerlesip
Ingilizce hazirlik egitimi almas1 gereken 6grencilerin akademik yil sonuna kadar 5.
kur olan Advanced seviyesini; Miihendislik Fakiiltesine ve iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesine yerlesip Ingilizce hazirlik egitimi almas1 gereken dgrencilerin ise
4. kur olan Upper-intermediate seviyesini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.
Kurlar su sekilde diizenlenir:

1. Elementary (Temel baslangic seviyesi)

2. Pre-intermediate (On-orta seviyesi)



3. Intermediate (Orta seviyesi)
4. Upper-intermediate (Ileri-orta seviyesi)
5. Advanced (lleri diizey seviyesi)

Yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile mezun olma hakk: yoktur.

MESLEK YUKSEKOKULU

2 yillik 6n lisans programidir. Egitim dili tiim programlar i¢in %100 Tiirkcedir.
Uygulamali boliimler oldugu i¢in yan dal ve ¢ift ana dal yoktur. Ortak derece ile
mezun olma hakki yoktur.

Adalet Programi

Anestezi Programi Diyaliz Programi
Diyaliz Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

o O O O

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri:

Teknoloji Transfer Ofisi: Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi
ile arastirma ve gelistirme alt yapisin1 giiclendirmek, proje uygulama kapasitesini arttirmak,
arastirma yapan akademisyen ve 68rencilerin projelerine destek saglamak, ulusal/uluslararasi
kurumlarin kaynaklarindan maksimum oranda faydalanabilmelerini saglamak ve {iniversite-
sanayi isbirligini koordine etmek amaciyla kurulmustur. KALITTO, tam zamanli uzmanlar ve
akademik kadroya mensup personeli ile 6gretim elemanlari, sanayici ve dgrencilerden olusan
hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.

Web adresi: http://tto.hku.edu.tr/

Twitter: https://twitter.com/HKU _TTO

Facebook: https://www.facebook.com/hkutto

Egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri modiilii; tiniversite kaynakli arastirma sonuglari,
deneysel ve ticarilesebilen tiim Ar-Ge projeleri ile destek mekanizmalari konusunda
farkindalik olusturacak egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri sunmaktadir.

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii; Hasan Kalyoncu
Universitesi ve Gaziantep sehrinde uygulanacak projelerin kalitesini artirmakta, ayrica
basvurusu ve yonetimi esnasinda tiim siireclerde destek saglamaktadir.
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Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii; Universite kaynakli arastirma sonuglarini
proje gelistirme ve yonetimi mekanizmalar1 kullanarak {iriine ¢evirmek iizere sanayi ile
tiniversite arasindaki etkilesimi saglayacak ara yiiz roliinii yliriitmektedir.

Fikri ve siai haklarin yonetimi ve lisanslama modiilii; Fikri miilkiyetin korunmasi i¢in
gerekli yapilarin olusturulmasi, akademisyen ve 6grencilerin bulus bildirim sayisinin
arttirllmasi ile ortaya ¢ikartilan buluslarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda
etkin rol almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulugka Merkezi: Merkezin amaci; kulugka mekanizmasi ile
akademisyen ve 0grenciler nezdinde girisimeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, yenilik¢i fikir veya
rekabet¢i yontem igceren buluslarin ticari degeri olan iirlinlere ¢evrilmesi, liniversite ile
sirketler arasinda bilgi akiginin saglanmasi konularinda destek hizmetleri sunmaktir.
Merkezde 6gretim iiyeleri ve 6grenciler tarafindan kurulan sirketler girisimcilerin Ar-Ge
fikirlerini hayata gecirmelerini saglamakta, ayrica kurulus ve daha sonraki asamalarda ihtiyag
duyduklari bilgi, danismanlik, egitim hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda KALITTO
biinyesinde yer alan Inkiibator’de halen 10 6gretim eleman1, 12 6grenci sirketi olmak {izere
toplam 22 isletme faaliyet gostermektedir.

StarTurk Uluslararas1 Kulugka Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi’nin iiyesi oldugu,
Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, ITU Ar1 Teknokent ve Bahgesehir
Universitesi’nden olusan giiglii konsorsiyum ile Amerika Silikon Vadisi’nde KOSGEB
destegi alarak kulugka merkezi kurulmustur. Kurulan merkezin amaci, Tiirkiye’den ¢ikan
teknoloji odakl1, inovatif is fikirlerinin Diinyanin en biiyiik ekosistemine taginmasi ve is
fikirlerinin katma degerlerinin yiikseltilmesidir. Bu amag i¢in girisimcilere ¢esitli egitimler
verilmekte olup, is fikirlerinin ticarilesmesi i¢in destekler saglanmaktadir.

Web Adres: http://starcamp.biz/

Twitter: https://twitter.com/StarCampSV

Akilli Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM): Akilli sistemlerin entegre edildigi,
isletme maliyetlerini enerji tiiketimi ile optimize eden, binanin uzaktan izlenip yonetilebildigi,
bina ici konforu artiran, bilisim teknolojilerini kullanan, iilkemizin ¢evresel hedeflerinin
saglanmasinin yani sira ekonomiye ve sosyal refaha katkisi olan Akilli Bina inovasyon
Merkezi ARBIM igeriginde yenilenebilir enerji, sanal gerceklik ve prototip laboratuvari
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut
bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin maksimum seviyede kullaniminin tesvik edilmesi, Ar-Ge, inovasyon,
bilgi ve teknoloji transferi altyapisinin olusturularak bélgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katki saglanmasi i¢in faaliyetlerde bulunulacaktir. Merkez, 2017-2018 Egitim
Ogretim y1liin bahar déneminde faaliyete gegmistir.

Teknopark: Gaziantep Organize Sanayi i¢cinde Teknopark kurma c¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu dogrultuda ilk adim olan yer tahsisi yapilmis, yonetici sirket kurulmustur. Cok
kisa bir siire igerisinde de agilmasi dogrultusunda Bakanliga bagvuruda bulunulacaktir.

Bilimsel Etkinlik Diizenlenen ve Bilimsel Arastirma Yapilan Birimler:
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o Siirekli Egitim Merkezi,

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi,

e Zeugma Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Gbg, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi,
e Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi,

 Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Kalyoncu Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Kadin Ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Merkezi

o Akilli Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM)

Kalyon Garaj Prototipleme ve Girigimcilik Merkezi: 18 ayda tamamlanacak olan proje; Hasan
Kalyoncu Universitesi kampiisiinde 450 m2 kapal1 alanda, garaj formatinda, icinde mekanik
ve elektronik atolyeleri igeren Ar-Ge projelerinin baslatilmasi ve projelerde ihtiya¢ duyulan
prototipleme, akademisyen destegi, patent ¢alismalar1 ve sonrasindan ticarilestirme
faaliyetleri gibi faaliyetlere destek verebilecek bir merkez kurulumunu kapsamaktadir. Kalyon
Garaj, bolgede girisimcilik ve Ar-Ge faaliyetlerini artirarak yenilige ve girisimcilige dayali bir
ekosistemin kurulmasina destek olacaktir.

Merkezde bulunacak ii¢ boyutlu ¢izim programlari ile yeni {iriin tasarimlar1 yapilabilecek,
mekanik atdlye ile ¢izimi yapilmis iirlinlerin prototipleri elde edilebilecek, elektronik atdlyesi
ile prototiplerin elektronik boliimlerinin tasarlanmasi saglanacaktir. Kalyon garaj binasinin
projenin 8. ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Merkez, 9. ayda hizmetlerini vermek i¢in
caligmalara baslamis olacaktir.

6-iyile§tirmeye Yonelik Calismalar

Arayis konferanslar1 ,Swot analizleri,memnuniyet anketleri,Stratejik hedefler gergeklestirme
analizleri,dis paydas analizleri Universitemizde donemsel olarak yapilmaktadir.

2-KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdir.

Misyon ve vizyonumuzda belirtilen amag ve hedeflere ulagmak i¢in Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda Akademik Degerlendirme, Stratejik Planlama, I¢ Degerlendirme Siire¢leri ve
Olgme-izleme-Degerlendirme Siiregleri isletilmektedir.

1-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini
nasil yansitmaktadir?

Universitemizin Ar-Ge ve toplumsal duyarlilik merkezli durusu iiniversitenin vizyon-misyon
ve hedeflerini yansitmaktadir.



2-Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili
midir?

Mliskilidir. Kanit: Stratejik plan, vizyon ve misyon.
3-Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Lisans ve lisansiistii egitimde denge ve Ar-Ge konusunda misyon farklilasmasi s6z
konusudur. Lisansiistii egitim sayisini ve lisans egitimine oranla 6grenci sayisini artirmak ve
Ar-Ge konusunda 6ncii bir liniversite olmak {iniversitemizin temel hedeflerindendir.

4-Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universite ydnetim siirecleri tiim birimlere talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kaynak
saglamaktadir.

5-Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite
Politikas1 bulunmakta midir?

Bulunmaktadir. Kanit: Kalite Politikasi

6-Kurum Kalite Politikasimi tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve
disinda yayilimim nasil saglamaktadir?

Kampiis icerisindeki tiim akademik ve idari binalarin duvarlarina asilmistir ve bina
icerisindeki ortak alanlarda bulunan televizyonlarda/monitorlerde yayin akisi saglanmistir.
Ayn1 zamanda tiniversitemiz kalite koordinatorliigii web sayfasinda tiim paydaslarimizin
erisimi i¢in ilan edilmistir. Kanit: kalite.hku.edu.tr

7-Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite politikasinda yer alan hedeflerimiz dogrultusunda tiim stirecler, is akislari, performans
gostergeleri ve dokiimanlar kalite yonetim sistemine entegre hale getirilmistir.

KYS yazilimi1 edeinilmis olup tiim birim sorumlularimiza bu yazilimi kullanma
egitimi verilmistir ve kalite yonetim sistemimize entegre edilmistir.
Kalite koordinatdrliigli web sayfasinin olusturulmus ve tiim paydaslarimiza sunulmustur.

8-Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk,
amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kalite politikamiz; stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerimizle uyum igerisinde olup,
kurumsal hedeflerimize ulasma yolunda taahhiitlerimizi igerir.



9-Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalari nasil
entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmstir?

Yilda en az bir kez yonetim gozden gecirme toplantisi ve yeni veya diizeltilmesi gereken
uygulamalarin kalite komisyonu toplantilarinda goriisiilmesi ile entegre edilmektedir.

10-Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

I¢ degerlendirmeler sirasinda her birim i¢in agilan diizeltici-6nleyici faaliyetlerin takibi ve
kapatilmasi ¢calismalar1 gerceklestirilmistir.
I¢ degerlendirme raporumuz hazirlanmistir.

11-Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tanimlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri
(akademik, idari ve egitim-0gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi
seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Performans gostergeleri tanimlanmis olup tiim akademik ve idari birimlerimizden verilerin
toplanmas1 hususunda ¢alismalar devam etmektedir. Gostergeler; her fakiilte/yiliksek okul ve
her idari birim seviyesinde toplanmaktadir.

12-Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans
gostergelerini belirlemekte midir?

Memnuniyet oranlari, yayin sayilari, 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayilari, doluluk
oranlar1 anahtar performans gostergelerimiz olarak belirlenmistir.

13-Kurumun tarihsel gecmisi ve aliskanhiklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Akademik ve idari birimlerimiz tarafindan yapilan tiim isler her birim sorumlusu ile
goriisiilerek ortak bir siire¢/is akisi olusturulmus ve kullanilan tiim belgeler
numaralandirilarak KYS yazilimina ytiklenmistir.

14-Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz arasinda “uluslararasi marka bir iiniversite olmak™ yer
almaktadir. Uluslararas1 6grenci sayisini ve 6gretim iiyesi istthdamini arttirmak hedeflerimiz
arasindadir.

15-Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore
neler yapilmaktadir?

Performans gostergeleri belirlenmis olup uluslararasi iligkiler ofisimiz tarafindan performans
gostergesi verileri alinmaktadir.



16-Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonug¢lari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?

Uluslararasi iligkiler ofisimiz AB tarafindan gerceklestirilen “Erasmus KA 103 Projesi’nde
yer almakta olup, bu dogrultuda Erasmus anlagsmalar1 ve “Momerandum of Understanding”
adinda diinya anlasmalar1 yapmaktadir. Isbirlik sonuglari birimlerimiz ve ayrica uluslararasi
iliskiler ofisimiz tarafindan takip edilmektedir.

2-Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tammmlanmahdir.

Kalite Glivence Sistemi altinda yliksekogretim mevzuatlarini ilgili maddelerini esas alarak
olusturulmus olan komisyon ve ilgili alt komisyonlar1 araciligiyla siirdiiriilmektedir. Elde
edilen degerlendirme sonuglarina gore egitim ve akademik ¢alismalarin daha etkin
yiiriitiilmesi konusunda komisyon almis oldugu kararlari alt birimlerle paylasir ve siireci takip
eder.

1-Kurumda tamimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis
acisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.)
bulunmakta mdir?

Bulunmaktadir. KYS yazilimi tizerinden tiim birim sorumlularimizin erigimine agilmistir.

2-Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgi kalite odakl komisyon/danisma gruplari
bulunmakta midir?

Bulunmaktadir. Kurum disindan aldigimiz danigsman hizmeti mevcuttur.

3-Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Organizasyon semamizda yer almaktadir. Kanit: Organizasyon semasi.

4-Kurumda Kalite Yonetimi ¢calismalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Tiim akademik ve idari birimlerin yoneticileri tarafindan belirlenen birim sorumlulari ile
saglanmaktadir.

5-Kurumun ge¢cmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari
nelerdir?

Yabanci diller yiiksek okulu ve Cevre analiz laboratuvari akredite olmus
birimlerimizdendir.



6-Kurum icinde kalite Kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler
yapilmaktadir?

Hizmet i¢i egitim programlari ve yeni baglayan personeller i¢in oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Alt komisyonlar ile ortak ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

7-Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amagclari ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini nasil saglamaktadirlar?

Miitevelli heyeti, senato ve yonetim kurulu toplantilarinin yani sira akademik personel ve
yonetimin katilimi ile her y1l diizenlenen arama konferanslari ile saglanmaktadir. Son arama
konferansimiz 31 Mart — 2 Nisan 2017 tarihleri arasinda diizenlenmistir.

8-Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Calismalar devam etmektedir.

9-Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Calismalar devam etmektedir.

10-Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglamiyor?
Calismalar devam etmektedir.

11-Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
Calismalar devam etmektedir.

3-i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katihmm ve
katki vermeleri saglanmalidir.

Her donemin baginda tiim birimlerle yapilan degerlendirme toplantilart ve SWOT analiz
sonuglarina gore stratejik planlamaya yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin daha etkin yiiriitiilmesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile
ISO 9001 Kalite Belgesi ¢alismalar tamamlanmustir. Miithendislik Fakiiltesi insaat
Miihendisligi Béliimiinde MUDEK Egitim Akreditasyonu kapsaminda diizenlenen miifredat
uygulamaya alinmistir. Diger boliimlerin akreditasyonlarinin yaygin hale getirilmesi ve
sonuglar alinmast i¢in gerekli planlamalar devam etmektedir.

Nicel tabanli 6grenci degerlendirme sistemi de ¢evrimigi olarak gergeklestirilmekte olup,
ogrencilerin tiniversite yasamiyla iligskili memnuniyeti ve 6znel degerlendirmesi alinmaktadir.
Ogrenci degerlendirme sonuglari tiim ilgili paydaslar ile paylasiimaktadir. Degerlendirme
toplantilar1 ve SWOT ¢alismalar1 disinda 6gretim elemanlar1 ve idari personele yonelik yine
nicel tabanli memnuniyet ¢alismalari ile Kalite Giivence Sistemine yonelik izleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.



1-Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslar1 kimlerdir?

CO-OP ve yaz stajlarin1 tamamlayan 6grencilerimiz i¢in staj yaptiklari kurum tarafindan
yapilan 6grenci degerlendirme formlar: bulunmaktadir.

Mezunlarimiz i¢in yapilan memnuniyet anketi bazi fakiiltelerimiz tarafindan uygulanmistir.

2-Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Akademik personel ve yonetimin katilimi ile her yil diizenlenen arama konferanslar ile
saglanmaktadir. Son arama konferansimiz 31 Mart — 2 Nisan 2017 tarihleri arasinda

diizenlenmistir.

3-Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

E-posta, SMS ve web sayfalarindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

4-Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan
geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

Diizenli olarak akademik ve idari personellerimizin memnuniyetlerini dlgmek ve goriiglerini
almak i¢in ¢evrimici anketler uygulanmaktadir.

5-Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilhmini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Miitevelli heyeti, mezunlar dernegi dis paydaslarin siireclere katilimini saglayan
mekanizmalardir.

6-Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Kurumumuzun internet sayfasi tizerinden duyurular yapilmaktadir.

7-Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan
geri bildirim mekanizmalar nelerdir?

Calismalarimiz devam etmektedir.

8-Kalite komisyonu ¢calismalarina dis paydaslarin katihminin nasil saglanmaktadir?
Calismalarimiz devam etmektedir.

9-Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve

sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullamlmaktadir?



Kariyer merkezimiz ve mezunlar dernegimiz mezunlarimiz ile irtibat halindedir.
Mezunlarimiz ile ilgili yonergemiz hazirlik asamasindadir.

10-Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Her dénem sonunda grencilerimize Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ¢evrimici olarak
anketler yapilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular i¢in Ogrenci Temsilcisi senato

toplantilarina katilmaktadir.

11-Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal
gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

D1s paydas anketleri ile ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alma ¢aligsmalar1 planlanmaktadir.

3-EGITIM-OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimi ve onayi icin tanimbh siireclere sahip olmahdir.
(Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilari da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tanimlanmalh ve ilgili
paydaslara duyurulmahdir.)

Universitemizde programlarin tasarimi igin siire¢ bulunmaktadir.

Ek:?

1-Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi
nasil giivence altina alinmstir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli igbirligi ve goriis aligverisi igerisinde
gerceklestirilmektedir. Programlarin amaglari, i¢ paydaslar ile dis paydaslarin beklentileri,
cagin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 goz oniine alinarak belirlenmektedir. Paydaglarin
programlara iligskin goriis, diisiince ve onerileri yazili ve sozlii olarak alinmakta ve bu
dogrultuda programlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Akademik personelimizin
verdigi dersler her donem EK-1 de sunulan anket yoluyla 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir. Anketlerden ¢ikan degerlendirme sonuglari ilgili dersin 6gretim
elemanina bildirilmektedir. Ayrica segmeli derslerin belirlenmesinde 6grencilerin ilgi alanlar
ve istekleri g6z onilinde bulundurulmaktadir. Her donem sonunda yapilan boliim kurulu ve
fakiilte kurulu toplantilarinda konu giindem maddesi olmaktadir.

Ayrica coop ve staj sonrasinda alinan 6grenci degerlendirme formlar1 da programlarin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ornegi EK-2’tedir. Programlarin giincellenmesine
yonelik olarak alinan bir fakiilte yonetim kurulu karar1 EK-3’dedir.



2-Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

Program giincelleme ¢alismalar, ilgili programlar: ¢atisi altinda barindiran dekanlik, boliim
ve ana bilim dali baskanlar: tarafindan gerceklestirilen toplantilarla gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilara, birincil paydas olarak goriilen 6grencilerin temsilcileri de katilabilmektedir.

Programlarin tasariminda coop ve staj sonug raporlari ile paydaslarin goriisleri alinmakta ve
bir sonraki egitim 6gretim doneminde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegi EK-2
dedir. Ayrica boliim bagkanliklar1 tarafindan ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendi programlari
ile ilgili degisiklikler, gelismeler incelenmekte ve Fakiilte kuruluna yeni dersler agilmast
konusunda &nerilerden bulunmaktadirlar. Ornek EK-3’dedir.

3-Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari {iniversitemizin web sayfasi

olan http://www.hku.edu.tr internet adresinde ve Online Egitim Bilgi Sisteminde
(http://www.ebs.hku.edu.tr) ayrintili bir sekilde akademik birimlerin sayfalarinda yer
almaktadir.

4-Egitim-ogretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Lisans diizeyindeki son sinif 6grenciler "bitirme tezi" adli dersin ¢iktis1 olarak danismanlarina
bir donem boyunca yiiriitmiis olduklar1 arastirmalarin raporunu sunmaktadir. Bu dersin amaci,
ogrencilere problemi belirleme, uygun ¢6ziim yollar1 arasindan en uygun olana karar verme
ve segme, ¢oziim yolunu nesnel kanitlara dayali olarak test etme ve bilimsel arastirma
ilkelerine uygun bir sekilde raporlastirma becerisi kazandirmaktir.

Lisansiistii diizeyde egitim goren arastirmacilara ise 6l¢ek gelistirme, nedensellik ve
uygulamali temel istatistiksel analizler gibi konularda egitimler verilmektedir. Bu tiir
etkinlikler sadece iiniversite kapsaminda tutulmamakta, TUBITAK'm (2237, 2229, 2237-A
gibi) ¢esitli programlarina egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in bagvurularda
bulunulmus, bunlarin bir kismi 6nceki yillarda kabul edilmis ve hayata gecirilmistir.

5-Her seviyede 6gretim program icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri
ile programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarimin kurum i¢inde/disinda hangi
ortamlarda/aracglarla paylasilmaktadir?

Her seviyedeki 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri
ebs.hku.edu.tr adresi iizerinden tiim ilgililer ile internet sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

6-Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?


http://www.hku.edu.tr/

Program yeterlilikleri, gerek 6grenme ¢iktilar1 gerekse mesleki yeterlilik olarak, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesine uygun olarak diizenlenmekte ve program gelistirme
caligmalar1 bu kapsamda yapilmaktadir.

Boéliimlerimizde uygulamali egitim verilmekte olup tiim boliimlerde YOK ’iin belirlemis
oldugu TYCC ciktilar1 gdz oniine alinmaktadir. Ornegi EK-4 tedir.

Ayrica 6grencilerimizin egitim gordiikleri alanlarda diinya standartlarinda yeterliklere sahip
olmalarmi saglamak, ekip ¢aligmalarina yatkin, sorunlar1 algilayabilen, tahlil edebilen ve
¢Oziim Uretebilen bireyler olarak yetismeleri i¢in bu uyuma 6zellikle 6nem verilmektedir.

7-Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?

Universitemizde 6grencilerimizin bir kismi kendi alanlarinda yaz staji yapmak zorundadirlar.
Ornegin; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz 1. yilsonunda ( Adalet Programi 2. yil
sonunda) 30 is giinii ( 240 saat) yaz staj1 ( 8 AKTS ) bulunmaktadir. Bunun diginda, Giizel
sanatlar ve Mimarlik fakiiltesi 6grencilerimiz kendi alanlarinda 24 is giinii siiren iki yaz staji
(2 AKTS) yapmak zorundadirlar. Ayrica saglik programlarmin (Ilk ve Acil Yardim, Anestezi,
Diyaliz) 3. Donem (1 giin = 8 saat) ve 4. Donemlerde (2 giin= 16 Saat) yil i¢i uygulamalar1
bulunmaktadir. MYO staj yonergesi hazirlanmigtir ve web iizerinden 6grencilerin
ulagabilmesi saglanmastir.

Staj uygulamalar1 haricinde miihendislik fakiiltesinin tiim béliimleri ile iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesinin Isletme, iktisat ve Uluslararas:1 Ticaret ve Lojistik boliimlerinde
“is diinyasiyla is birligine dayali egitim” (Cooperative Education, CO-OP) uygulamasi
yapilmaktadir. S6z konusu egitim, egitim ve dgretim siirecinin son yartyilinda bir dénem
olarak uygulanmakta olup kredi degeri 6, AKTS degeri 30 olarak belirlenmistir. AKTS
degerleri 6grencinin is basinda ve is disinda uygulamaya yonelik olarak kullandig1 zaman
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Staj ve is diinyasiyla is birligine dayali egitim uygulamalarinda iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan ve WEB sitemizde yayinlanan ilgili yonergeler esas alinmaktadir.

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin mezunlarini diizenli olarak izlemeli ve
programlarim periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

1-Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak
yapilmaktadir?

Programlarin gozden gecirilmesine iliskin ¢alismalar fakiilte kurulu toplantilart ile yilda en
az iki kez, anabilim dali baskanligi toplantilart ile ise daha sik araliklarla yapilmaktadir.
Fakiile kurulu toplantilary ilgili fakiiltedeki tiim akademik personelin, anabilim dali
toplantilarina ise ilgili 6gretim iiyelerinin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda
ders danismanlarimin ders kayit siirecinde ve 6gretim elemanlarinin ders igi siireclerde tespit
ettikleri durumlar / sorunlar ve ¢oziim onerileri tartisilmaktadir. Paydaslarin kendi



calismalarina yonelik diizenleme ve degisikliklere iliskin karar alma siirecinin her agamasina
demokratik bir sekilde katilim géstermesine 6zen gosterilmektedir.

Egitim fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlarinca Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi
catis1 altinda giliz donemi i¢inde mezunlar iizerinde bir arastirma yiirtitiilmektedir. Bu
arastirmada mezunlara, iiniversitede aldiklar1 egitimleri ile ilgili baz1 sorular sorulmaktadir.
Bu sorular akademik danismanlik hizmetleri, kiitiiphane olanaklari, hangi 6gretim tiyelerinin
nasil gerekgelerle basarili olduklari, derslerde yer verilen 6gretim materyalleri ve yontemleri
vb. konulara odaklanmaktadir. Bu sadece mezunlarin diizenli olarak izlenmesi
saglanmaktadir. Aragtirmanin bulgularina gore tiniversitenin ve fakiiltenin taninirligini ve
tercih edilebilirligini artiracag: diisiintilen diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Fakat egitim
fakiiltelerinde uygulanacak YOK tarafindan hazirlandig ve yiiriitiildiigii i¢in bu arastirmanin
ciktilar1 8gretim programlarina yansitilamamaktadir. Ilgili rapor EK-1de yer almaktadir.

2-Program giincelleme calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisimin nasil alindigimi aciklayan tamimh bir siireci var mdir?

Program giincelleme c¢aligsmalari, ilgili programlari ¢atisi altinda barindiran dekanlik, boliim
ve ana bilim dali bagkanlar: tarafindan gerceklestirilen toplantilarla gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilara, birincil paydas olarak goriilen 6grencilerin temsilcileri de katilabilmektedir.

3-Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini
nasil gitvence altina almaktadir?

Ilgili egitim-6gretim yili veya donemi basinda, program biinyesindeki dersleri yiiriitecek olan
ogretim elemanlarinin soz konusu derse ait ders izlencesini hazirlamasi ve ana bilim dali
baskanligi ve dekanliga sunmasi beklenmektedir (EK-2). Ana bilim dali ve dekanlik¢a yapilan
incelemelerde, ders iceriginin yeterligi, giincelligi ve eksiksiz olup olmadigi incelenmektedir.
Incelemeler sonucunda ilgili dersi yiiriitecek olan 6gretim eleman ile karsilikli goriismeler
gerceklestirilmekte ve siirecin daha etkili ve verimli gecirilebilmesi igin tartismalar
yvapilmaktadir.

4-Program ciktilarina ulasihip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Ana bilim dali ve dekanlik¢a yapilan incelemelerde, ders iceriginin yeterligi, giincelligi ve
eksiksiz olup olmadig1 incelenmektedir. Incelemeler sonucunda ilgili dersi yiiriitecek olan
ogretim elemant ile karsilikly gériismeler gerceklestirilmekte ve siirecin daha etkili ve verimli
gecirilebilmesi icin tartismalar yapilmaktadir.

Programlarin ¢iktilaria ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amactyla anabilim dali
baskanliklarinca donem sonunda degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu degerlendirme
toplantilarinda ulagilan ve ulagilamayan hedefler belirlenip 6zellikle ulagilamayan hedeflerin
nedenleri iizerinde beyin firtinas1 yapilmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi programimizin
yapmus oldugu toplantilar bu kapsamda &rnek gosterilebilir. Ilgili toplant tutanagi EK-3’te
sunulmustur.



5- Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalari nasil
gerceklestirilmektedir?

Ilgili dénemlerin sonunda ana bilim dallar: biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda ve
donem i¢inde yapilan yiiz yiize goriismelerde, derslerin donemlik degerlendirmesi
vapilmaktadir. Program ¢iktilarina veya derslerin 6grenme ¢iktilarina ulasmada yasanan
sorunlarn, bir sonraki ogretim yilinda tekrar etmemesi icin gerekli diizenlemeler
yvapilmaktadir.

Bu calismalara drnek olarak Egitim Fakiiltesine bagli Okul Oncesi Ogretmenligi
programimizin yapmis oldugu ¢alismalar gosterilebilir. Okul Oncesi Ogretmenligi programi
anabilim dal1 bagkaninca yapilan toplantilarda program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi
degerlendirilmekte ve gelistirilmesi gereken noktalara iligkin iyilestirme ¢alismalari
planlanmaktadir. ilgili toplant1 tutanagi EK-4’te sunulmustur.

6- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Programlarda yapilan iyilestirme, degisiklik ve diizenlemeler boliim karart alinarak fakiilte
yonetim kuruluna, fakiilteden goriisiilmek iizere senatoya iletilmektedir. Senatoda goriisiilen
ve kesinlesen degisiklikler gerekli calismalarin yapilabilmesi icin 6grenci isleri miidiirliigiine,
bilgi islem miidiirliigiine ve ana bilim dallarina iletilmektedir (EK-5).

Bu diizenlemeler fakiilte dekanliklar: ve ana bilim dali baskanliklarinca diizenlenen
toplantilarla 6gretim elemanlarina; ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarla da
programlara kayith 6grencilere iletilmektedir. Ayrica fakiiltelerde bulunan panolar
araciligiyla bu tiir giincellemeler ilan edilmektedir.

7-Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar, fakiilte biinyesinde kurulan koordinatorliiklerce
caligmalarini yiirtitmektedir. Fakiilte biinyesinde kurulan bu koordinatorliikler ilgili
akreditasyon kurumunun belirledigi standartlar iizerinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Ornegin, egitim fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerine devam etmekte olan akreditasyon
koordinatorliigi alti farkli alt komisyona ayrilmis ve 2017 - 2018 giliz doneminden itibaren
caligmalarina baslamistir. Akreditasyon koordinatorliigii, tiim fakiilte personeline 2017 Aralik
ay1 icinde bir bilgilendirme toplantis1 diizenlemis, akreditasyon siirecini ve ilgili standartlar
tanitarak gorev dagilimini gerceklestirmistir (EK-6, EK-7).

3-Ogrenme Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurum, programlarim 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasim yansitmahdir.

Universitemizde 6grenciyi merkeze alan, arastirmaya ve sorgulamaya yonlendiren bir egitim
ogretim faaliyeti yiiriitilmektedir Kanit olarak bir 6grencinin hayali olarak kurdugu bir sirket
ve bu sirketin {irtinlerini uluslararasi pazarlara sunmaya yonelik ¢alismalarina iligkin bir



sunun konulmustur. Universite biinyesinde kurulan laboratuvarlar ve uygulama
merkezlerinde, konsepte uygun olarak olusturulan siiflarda 6grenciler pratik yapma imkani
bulabilmektedir.

1-Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar
nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Universitemizde 6grenciyi merkeze alan, arastirmaya ve sorgulamaya yonlendiren bir egitim
ogretim faaliyeti yliriitilmektedir Kanit olarak bir 6grencinin hayali olarak kurdugu bir sirket
ve bu sirketin {irtinlerini uluslararasi pazarlara sunmaya yonelik ¢alismalarina iligkin bir
sunun konulmustur. Universite biinyesinde kurulan laboratuvarlar ve uygulama
merkezlerinde, konsepte uygun olarak olusturulan siiflarda 6grenciler pratik yapma imkani
bulabilmektedir. Kanitlar EK-5,6 ve 7’dedir.

2-Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilin
nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Smif icinde yapilan etkinlikler dersin d6gretim {iyesi tarafindan planlanmakta, duyurulmakta
ve takip edilmektedir. Sinif disinda yapilan etkinlikler duyuru panolarinda afislerle ve
tiniversite web sitesinde duyuru olarak tiim 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza
duyurulmaktadir. Kanit EK-8 , 9 ve 10’dadir.

3-Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ogretim iiyelerinin de katildig1 etkinlikler planlanarak kendilerini gelistirmeleri konusunda
destek saglanmaktadir. Ayrica etkilesim toplantilari icra edilmektedir. Kanit olarak iletigim
egitiminden ve yontem giinleri etkinliginden birer fotograf konulmustur. (EK-11,12)

4-Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenirken éncelikle dersin 6grenme kazanimlari
belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6§renme kazanimlarina ulasabilmek i¢in gerekli
ogrenme-ogretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri
secilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigii sekilde bir Bologna
Siireci’nde Avrupa’da sunulan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi
sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik
sistemi olup, temel amac1 farkli iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim
ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca
karsiliklr olarak taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina
ulagabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in gerekli 6grenci is yiikiinii gésteren
sayisal degerdir. AKTS hesaplamasinda takip ettigimiz temel kural, bir akademik yilda
alimmas1 gerekli tiim derslerin AKTS kredilerinin toplaminin 60 AKTS olmasi



zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak
karsilig1 30 AKTS olacaktir.

AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 déoneme, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =25 —30
saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde, 1 AKTS = 30 saat,
bir donemde 6grenci is yiikii 30 AKTS x 30 saat = 900 saat olarak belirlenmistir.

Bir dersin is yiikii belirlenirken 68rencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire rol
oynamaktadir. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, secilen 6grenme-6gretme yontemleri
ve secilen 6lgcme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, ders programinin yapisi ve tutarliligi
(dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.) 6grencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi
gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir. Herhangi bir dersin kredi miktarinin
belirlenmesinde bu 6l¢iitlerin tamamindan yararlanilacagindan, drnegin haftalik ders saati
gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok calisip arastirma yapmay1 gerektiriyorsa,
kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir.

Is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenirken dncelikle dersin grenme kazanimlari
belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek igin gerekli
ogrenme-0gretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri
secilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigii sekilde bir ders i¢in tahmini
is yukii hesaplanmaktadir. Tahminler yapilirken 6grencinin okulda (sinifta, laboratuvarda vb.)
gecirdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigini i¢in harcadig: siire, verilen 6dev,
arastirma, proje gibi etkinlikleri; bu tiir etkinlikleri ger¢eklestirmek i¢in okul i¢inde ve disinda
gecirdigi tiim siireler dikkate alinmaktadir. Ornek EK-13 ve 14’te sunulmustur.

5-Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Donem sonunda 6grencilerden her ders i¢in degerlendirme alinmakta ve dgrencilerin Onerileri
dikkate alinarak derslerin is yiikleri yeniden belirlenmektedir.

6-Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
nasil kullamlmaktadir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) akademik denklik sistemidir. Temel amaci farkl
iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuclarinin olabildigince adil bir bi¢gimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamaktir. Bu amagla ortak kredi sistemi olan AKTS iiniversitemizde ki her ders i¢in
olusturulmustur. Uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grencilerin transkriptlerinde yer
alan derslerin AKTS'leri ile hareketlilik kapsaminda egitim aldiklar1 iiniversitenin AKTS/
ECTS degerleri (European Credit Transfer and Accumulation System) dikkate alinarak
ogrenci is yiikii hesaplanmaktadir.Ogrencilerin iiniversitemizde ki derslerinin icerigi ile
uyusan dersler 6grencinin ilgili donemde ki AKTS yiikiinii tamamlayacak sekilde
verilmektedir.



7-Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil
yiiriitilmektedir? Tanimh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde 6grencilerimizin bir kism1 kendi alanlarinda yaz staji yapmak zorundadirlar.
Ornegin; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz 1. yilsonunda ( Adalet Programi 2. y1l sonunda)
30 is giinii ( 240 saat) yaz staji ( 8 AKTS ) bulunmaktadir. Bunun disinda, Giizel sanatlar ve
Mimarlik fakiiltesi 6grencilerimiz kendi alanlarinda 24 is giinii siiren iki yaz staj1 (2 AKTS)
yapmak zorundadirlar. Mimarlik ve Giizel Ayrica saglik programlarmin (ilk ve Acil Yardim,
Anestezi, Diyaliz) 3. Donem (1 giin = 8 saat) ve 4. Donemlerde (2 giin= 16 Saat) yil i¢i
uygulamalar1 bulunmaktadir. MYO staj yonergesi hazirlanmistir ve web lizerinden
ogrencilerin ulasabilmesi saglanmustir.

Staj uygulamalar1 haricinde miihendislik fakiiltesinin tiim bdliimleri ile iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesinin Isletme, iktisat ve Uluslararas:1 Ticaret ve Lojistik boliimlerinde
“is diinyasiyla is birligine dayali egitim” (Cooperative Education, CO-OP) uygulamasi
yapilmaktadir. S6z konusu egitim, egitim ve dgretim siirecinin son yartyilinda bir dénem
olarak uygulanmakta olup kredi degeri 6, AKTS degeri 30 olarak belirlenmistir. AKTS
degerleri 6grencinin is basinda ve is disinda uygulamaya yonelik olarak kullandig1 zaman
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Degerlendirme formlar ile paydaslarin katilimi saglanmaktadir. CO-OP uygulamasina iligskin
bir degerlendirme formu kanit olarak sunulmustur.

Staj ve is diinyasiyla is birligine dayali egitim uygulamalarinda iiniversitemiz tarafindan
hazirlanan ve WEB sitemizde yayinlanan ilgili yonergeler esas alinmaktadir.

8-Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren secmeli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Universitemiz fakiilte ders planlarinda yer alan serbest segmeli dersler ile dgrencilerin farkli
disiplinlerden ders segmeleri amaglanmaktadir. Ogrencilerin serbest segmeli dersleri
almalarinin zorunlu olmasi, bu derslerin bahar ve giiz olmak {izere her donem agilmasi ve ders
kontenjanlarinin yiiksek tutulmasi 6grencilerin dersleri se¢gmesine firsat saglamaktadir. Ayni
zamanda 0grenci danismanlar1 ders se¢imleri sirasinda 6grencilerin 6zellikle farkl
fakiiltelerde ki serbest secmeli dersleri segmelerini tesvik etmektedir. Ornek serbest ve alan
secmeli dersler EK-15’te sunulmustur.

9-Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda
uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Universitemizde segmeli dersler; alan segmeli ve serbest se¢meli olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Alan segmeli dersler fakiilte icerisinde agilan ilgili boliimle iliskili dersler olup
dersler ilgili fakiiltenin 6gretim iiyelerince yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin planlarinda mevcut
olan alan se¢meli dersleri basari ile gegmeden mezun olmalart miimkiin olmadigi i¢in her ders
kayit doneminde bu derslerin se¢imi hususunda danigsmanlar 6grencilere rehberlik etmektedir.
Derslerin dagitimi ve yiiriitiilmesi ilgili fakiilte ve boliimlerce yapilmaktadir. Serbest segmeli
derslerin ise yine ilgili fakiiltelerce dagilimi ve yiiriitiilmesi saglanmaktadir.Ancak serbest
secmeli derslerin kontenjanlariin belirlenmesi ve tiim fakiiltelere duyurulmas: konusunda



iiniversitece atanan bir 6gretim elemant koordinasyonu saglamaktadir. Tiim fakiiltelerin ders
dagilimlarinin belirlenmesinin ardindan ilgili fakiiltenin ders programini diizenleyen 6gretim
elemani fakiiltenin sundugu serbest segmeli dersleri, kontejanlarini, yerini ve zamanini
sorumlu koordinatore bildirmektedir. Daha sonrasinda koordinator fakiiltelerin belirledigi
serbest se¢meli dersleri duyurulmasi amaciyla bir liste halinde tiim fakiiltelere iletmektedir
boylece serbest segmeli dersleri tiniversite genelinde ki tiim 6grencilerin segmesi
saglanmaktadir.

10-Kurumda 6grenci danismanhik sistemi uygulamalari ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne
yapilmaktadir?

Universitemizde lisans ve lisans {istii tiim dgrencilerin ders danismanlar1 mevcuttur.
Ogrenciler ders se¢im dénemlerinde danismanlari yardimiyla islemlerini yiiriitmektedirler.
Bunun yaninda lisans iistii 6grencilerin proje ve tez danigsmanlart ilgili boliimlerce ve
enstitiiler tarafindan atanmaktadir. Doktora 6grencilerin tez danigmanlart istedikleri ¢alisma
alanlarina gore atanmaktadir.

11-Ogrencinin basarisim él¢me ve degerlendirmede (BDY) tanmiml siirecler nelerdir? Bu
siirecler ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemizde 6grencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara smav ve bir final smavi
uygulanmaktadir. Yillik derslerde ise her yariyilda bir ara sinav ve yilsonunda final sinavi
yapilmaktadir. Ogretim elemani, uygun gordiigii takdirde ddev, laboratuvar ve benzeri
caligmalar1 ara sinav olarak degerlendirebilmektedir. Her yariyil sonunda 6grencilere basari
notu verilirken, 6grencilerin ara sinav ve final sinavi sonuglari, yartyil i¢i ¢aligmalar ve derse
devamlar1 gbz 6niinde tutulmaktadir. Yilsonu basar1 notunun belirlenmesinde final/biitlinleme
notunun agirligi %60 olarak uygulanmaktadir. Final/biitiinleme not agirligindan geriye kalan
oran ise ara sinav, devam, 6dev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili 6gretim eleman1
yetkilidir. Yariyil baginda 6gretim elemani tarafindan sunulan ders bilgi formu ile 6grencilere
degerlendirme kriterleri duyurulmaktadir. Ayrica s6z konusu kriterler 6gretim elemani
tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilerek tiim 6grencilerin haberdar olmalari
saglanmaktadir. Hazirlanan yazili veya uygulamali sinavlar ders bilgi formalarinda belirtilen
hedeflenen kazanimlar dikkate alinarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.



Universitemizdeki programlarda yapilacak siavlar; ara smavlar, kisa smavlar ve donem ici
caligmalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitlinleme sinavlarindan olugmaktadir.
Dersin 6gretim elemani bu sinavlari yazili, s6zIi veya hem yazili hem sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapabilmekte ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan edilmektedir. Ara
sinav; her yariyilda, akademik takvimde belirlenen zamana uygun olarak her bir ders i¢in en
az bir kez yapilmakta, ara sinav programlar ilgili dekanliklar/boliim bagkanliklar: tarafindan
hazirlanarak sinavlar baglamadan iki hafta 6nce dekanlik/yliksekokul/meslek yiiksekokulu
miidirliigii tarafindan ilan edilmektedir. Kisa sinavlar ve donem i¢i ¢caligsmalar; ders miifredati
kapsaminda 6gretim elemaninin yariyil i¢inde gerekli gordiigii zamanlarda yaptigi kisa
smavlar ve diger ¢aligsmalardir. Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan
ogrenciler i¢in yapilan smavdir. Ilgili grenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilekge
ekinde mazeretin ortadan kalktig1 giinden itibaren en geg ii¢ giin i¢inde ilgili
dekanliga/miidiirliige teslim ederek mazeret sinavina katilma talebinde

bulunmaktadirlar. Tlgili birimin ydnetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti
uygun goriilenlere sinav hakki verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret sinavi, yariyil i¢inde
dekanligin/boliim baskanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans ve 6n lisansta final
ve biitiinleme sinavlari i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistii programlarda biitiinleme
siav1 olmadig1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus
olarak acilmaktadir.

Final sinavlari, her yariyil sonunda, o yariyilda agilan dersler i¢in yapilan nihai sinavlardir. Bu
sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda ilgili boliim baskanliklarinca
programlanmakta, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanmakta ve sinavlarin baglamasindan
en az on bes gilin 6nce ilan edilmektedir.

Biitlinleme sinavlari, yillik ve yariyillik derslerden yilsonu/yariyil final sinavinda basarisiz
olunan dersler ile ortalama yiikseltmek amaciyla CC’nin altinda olan derslerden agilan
sinavdir. Bu simnavdan alinan not final sinavindan alinan notun yerine gegmektedir. Yillik
derslerde final ve biitiinleme smavlar1 ikinci yariyilin sonunda yapilmaktadir. Ogrenciler,
siavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve dgrenci kimliklerini yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Sinav giin ve saatleri dekanligin/miidiirliigiin bilgisi disinda
degistirilememektedir. Lisansiistii programlarda biitiinleme sinavi uygulanmamaktadir.

Universitemizdeki programlarda yapilacak sinavlar; ara sinavlar, kisa smavlar ve donem igi
calismalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olugsmaktadir.
Dersin 6gretim elemani bu sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapabilmekte ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan edilmektedir. Ara
smav; her yartyilda, akademik takvimde belirlenen zamana uygun olarak her bir ders i¢in en
az bir kez yapilmakta, ara sinav programlari ilgili dekanliklar/boliim baskanliklari tarafindan
hazirlanarak sinavlar baglamadan iki hafta 6nce dekanlik/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miudiirliigii tarafindan ilan edilmektedir. Kisa sinavlar ve donem i¢i ¢aligsmalar; ders miifredati
kapsaminda 6gretim elemaninin yariyil icinde gerekli gordiigii zamanlarda yaptig1 kisa
sinavlar ve diger calismalardir. Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan
ogrenciler icin yapilan sinavdir. ilgili dgrenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilekge
ekinde mazeretin ortadan kalktig1 giinden itibaren en geg {li¢ giin i¢inde ilgili
dekanliga/miidiirliige teslim ederek mazeret sinavina katilma talebinde

bulunmaktadirlar. Ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti
uygun goriilenlere sinav hakk: verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret sinavi, yariyil icinde
dekanligin/bdliim bagkanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans ve 6n lisansta final
ve biitlinleme sinavlari i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistii programlarda biitiinleme



siav1 olmadig1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus
olarak acilmaktadir.

calismalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olugsmaktadir.
Dersin 6gretim elemani bu sinavlar yazili, sézlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapabilmekte ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan edilmektedir. Ara
smav; her yartyilda, akademik takvimde belirlenen zamana uygun olarak her bir ders i¢in en
az bir kez yapilmakta, ara sinav programlari ilgili dekanliklar/boliim baskanliklari tarafindan
hazirlanarak sinavlar baglamadan iki hafta 6nce dekanlik/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miudiirliigi tarafindan ilan edilmektedir. Kisa sinavlar ve donem i¢i ¢aligsmalar; ders miifredati
kapsaminda 6gretim elemaninin yariyil icinde gerekli gordiigii zamanlarda yaptig1 kisa
sinavlar ve diger calismalardir. Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan
ogrenciler icin yapilan sinavdir. ilgili dgrenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilekge
ekinde mazeretin ortadan kalktig1 giinden itibaren en geg {li¢ giin i¢inde ilgili
dekanliga/miidiirliige teslim ederek mazeret sinavina katilma talebinde

bulunmaktadirlar. Ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik raporu disinda, mazereti
uygun goriilenlere sinav hakk: verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret sinavi, yariyil icinde
dekanligin/bdliim bagkanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir. Lisans ve 6n lisansta final
ve biitlinleme sinavlari i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistii programlarda biitiinleme
sinavi olmadigi i¢in mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret sinavi tek bir sefere mahsus
olarak agilmaktadir.

Final sinavlari, her yariyil sonunda, o yariyilda agilan dersler i¢in yapilan nihai sinavlardir. Bu
siavlar akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda ilgili boliim bagkanliklarinca
programlanmakta, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanmakta ve sinavlarin baglamasindan
en az on bes giin Once ilan edilmektedir.

Biitiinleme sinavlari, yillik ve yariyillik derslerden yilsonu/yariyil final sinavinda basarisiz
olunan dersler ile ortalama yiikseltmek amaciyla CC’nin altinda olan derslerden agilan
sinavdir. Bu sinavdan alinan not final sinavindan alinan notun yerine gegmektedir. Yillik
derslerde final ve biitiinleme smavlari ikinci yariyilin sonunda yapilmaktadir. Ogrenciler,
sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve 6grenci kimliklerini yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Smav giin ve saatleri dekanhigin/miidiirliigiin bilgisi disinda
degistirilememektedir. Lisansiistii programlarda biitiinleme sinavi uygulanmamaktadir.

Yabanci dil egitiminde 6grencilerin basar1 durumlari her kur igin belirli siirelerde yapilan
gelisim 0lgme sinavlari, vize ve donem sonu sinavlari, 6gretmen degerlendirmesi ve portfolyo
caligmalar1 neticesinde belirlenmektedir. Degerlendirmeler sonucunda 6grencilerin kurlar1 ve
dolayisiyla hazirlik okulunu tamamlayabilmeleri i¢in ulagsmalar1 gereken kur sonu gegme notu
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ingilizce Ogretmenligi
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12-Ogrencinin mezuniyet kosullar: nasildir?

Bir fakiilte/yiiksekokuldan mezun olabilmek i¢in, 6grencinin gerekli ders ve stajlari basari ile
tamamlamis olmasi ve donem not ortalamast ile genel not ortalamalarinin 2.00 olmast
gerekir.

Lisanstistli programlarda ise Lisansiistili egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi esas
alimmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in 10 ders ,30 kredi ve proje calismasindan
basarili olma, Tezli tiikksek lisans programlari i¢in 7 ders ve Seminer dersi ile birlikte 21 kredi
ve tez caligmasindan basarili olma, doktora programlari i¢in ise 7 ders ve seminer dersi ile
birlikte 21 kredi ve doktora tez ¢alismasini yonetmelikte belirtilen siirelerde tamamlamak
mezuniyet kosuludur. Yonetmelik iiniversite web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir.
(https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/).

13-Program ve ders 6grenme ciktilar1 nasil ol¢iilmektedir?

Ogrencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanir. Yillik
derslerde her yariyilda bir ara smav ve yil sonunda final smavi yapilir. Ogretim elemant,
uygun gordiigii takdirde 6dev, laboratuar ve benzeri ¢caligmalar1 ara sinav olarak
degerlendirebilir. Her yartyil sonunda 6grencilere basari notu verilirken, 6grencilerin ara
sinav ve final sinavi sonuglari, yariyil i¢i ¢alismalar1 ve derse devamlar1 goz oniinde tutulur.

(2) Basar1 notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun agirlig1 %60°tan ¢ok, %40°tan az
olamaz. Bu oranin ne kadar olacagi ilgili kurul karari ile belirlenir. Final/biitiinleme not
agirligindan geriye kalan oranin ara sinav, devam, dédev ve benzerlerine dagitilmasinda ilgili
ogretim elemant yetkilidir. Ogretim elemani, yariyil basinda kendi yetkisinde olan
degerlendirme Olgiitlerini 6grencilere duyurur ve ilgili mercilere bilgi verir. Konuya iligskin
hususlar ilgili programlarin sinav yonetmeliklerinde bulunmaktadir.
(https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/).

14-Ogrencinin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda
bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi ve
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi ile bilgi verilmektedir.
(https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/).

15-Kurumda, é6grencinin devamsizhig veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Mazeret sinavi; mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan dgrenciler i¢in yapilan sinavdir.
Ilgili 6grenciler, mazeretlerini belirten belgeyi, bir dilekge ekinde mazeretin ortadan kalktig
giinden itibaren en geg ii¢ gilin i¢inde ilgili dekanliga/miidiirliige teslim ederek mazeret
sinavina katilma talebinde bulunmaktadirlar. Ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan, saglik
raporu disinda, mazereti uygun goriilenlere sinav hakki verilmektedir. Ara sinavlarin mazeret
sinavi, yariyil icinde dekanligin/b6liim baskanliginin belirleyecegi tarihte yapilmaktadir.
Lisans ve 0n lisansta final ve biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret hakki verilmezken, lisansiistii
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programlarda biitiinleme sinavi olmadig1 i¢cin mazeret sinavi hakki verilmektedir. Mazeret
sinavi1 tek bir sefere mahsus olarak a¢ilmaktadir.

Ogrencilerin hakl1 ve gegerli nedenlerle smavlara katilamayan dgrencilere mazeret sinavi
hakki verilmektedir. Bu konuda hem lisan hem de lisansiistii egitim 6gretim ve sinav
yonetmeliginde a¢ik hiikiimler bulunmaktadir. Lisans egitiminde final sinavlarinda mazeret
hakk1 verilmemekte, bunun yerine dgrenciler biitiinleme sinavlarina katilmaktadir. Konu ile
ilgili olarak hazirlanmis 6rnek dilekgeler kanit olarak sunulmustur.

16-Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri
gidermek icin uygulanan politika nedir?

Ogrenciler dénem igerisinde dogrudan danismanlaria, bdliim baskanlarina, gretim iiyelerine
giderek sikayetlerini iletebilmektedirler. Ayrica dekanlar ve rektor 6grencilerle formal ve
informal toplantilar diizenlemekte, 6grenci temsilcisi olarak segilen 6grenci gerektiginde
senato toplantilarina katilabilmektedir. Bunlarin disinda tiim 6grenciler sosyal medya
iizerinden rektore ve dekanlara sorunlarini iletebilmektedir.

17-Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program é6grenme ciktilarini kazanmalar
nasil giivence altina ahmmaktadir?

Agilan serbest segmeli derslerle tiim 6grenciler alandis1 konularda egitim almakta ve s6z
konusu dersler kapsaminda yapilan 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri ile program c¢iktilar
Olctilmektedir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari
tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

T.C. uyruklu &grenciler iiniversitemize Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan YGS ve LYS sinavlari ile yerlestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde esas alnan puan ve
kontenjanlar https://www.hku.edu.tr/puanlarimiz/ adresinden yayinlanmaktadir.

Bununla birlikte {iniversitemiz tiim fakiilte ve boliimlerini kapsamak tizere egitim bilgi paketi
(EBS) isimli veri tabani olusturulmustur. S6z konusu veri tabaninda, programlara ait Kayit Kabul
Kosullari, Onceki Ogrenimin Kabulii, Sinav Degerlendirme ve Notlandirma, Mezuniyet Kosullari,
Kazanilan Dereceler tanimlanmaktadir. Ayn1 veri tabani iizerinden Ders Plani - AKTS Kredileri, Ders
Programi, Program Yeterlilikleri iliskisi, Program Ciktis1, Ders Program Yeterlilikleri Iliskisi, Ders
Igeriklerine de ulasilabilmektedir. S6z konusu veri tabani altyapisi tamamlanmis olup béliimler
tarafindan veri girisine hazir duruma getirilmistir. Ilgili veri tabanina http://ebs.hku.edu.tr adresinden
ulasilabilmektedir. Kisa siire igerisinde ilgili baslik bilgilerinin veri tabanina girilmesinin saglanarak
kullanict hizmetine eksiksiz sunulmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi 6grenci kabul siirecinde degerlendirmeler Universite Senatosunca kabul edilmis
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sinav Ve Degerlendirme Hususunda Uyulmast Gereken Esaslar

Yonergesi ger¢evesinde yapilmaktadir. (https://31dlgy2axfoigdxrv33g21wl-wpengine.netdna-
ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-sinav-ve-degerlendirme-
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hususunda-uyulmasi-gereken-esaslar.pdf). Uluslararas1 dgrenci kontenjanlar1 Universite Senatosu
tarafindan belirlenmektedir. Degerlendirmeler lise bitirme sinavi notu veya ulusal ya da uluslararasi
liniversiteye girig sinav notu veya Hasan Kalyoncu 6grenci yerlestirme sinavi notu esas alinarak, en
yiiksek puandan baglanarak siralama yapilir ve kontenjanlar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle
yerlestirme yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabulii yapilan tilkeler ve asgari puan 6l¢iitii de
uluslararasi 6grenci yonergeleri altinda tanimlanmaktadir (https://31dlgy2axfoigdxrv33g21wl-
wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/uluslararasi-ogrenci-kabul-edecegi-ulkelerin-

listesi.pdf').

Lisansiistii 6grenci kabuliinde ise; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen 6lciitler
1s18inda, OSYM tarafindan yapilan ALES puani ile Kurum anabilim dallar tarafindan yapilan miilakat
sonucunda yurt i¢i ve yurt digindan YOK tarafindan denkligi bulunan ilgili lisans programindan
mezun olan adaylar degerlendirilmektedirler. S6z konusu degerlendirme islemlerine iliskin esaslar
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi‘nde tanimlanmaktadir.

1-Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle
merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP,
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler nelerdir?

Universitemizde 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal,
yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasina iliskin islemler, Yiiksek Ogretim
Kurumunun Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik’te belirledigi ilke ve esaslara gore yapilmaktadir. Bu ilkeler
Universite dnlisans ve lisans egitim-dgretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanmaktadir.
(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf). Bu yonetmelik kapsaminda 6zetle;

Kurumlar arasi yatay gecis
MADDE 11—(2) Kurumlar arasi1 yatay gecis i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda
bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmas1 sarttir.

Cift anadal programi

MADDE 16— (2)(Degisik:RG-2/5/2014-28988)Basvuru aninda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 100 tizerinden 70 olan ve anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en list %20’sinde bulunan 6grenciler
ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca
yiiksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 68renciler de bu sartlar kapsaminda
bagvuru yapabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis

EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmas1 durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak iizere yatay geg¢is i¢in bagvuru yapabilir. Programa yatay geg¢ise iliskin bagvuru
takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gegislere iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca
ogrencilerin bagvurular yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullar1 tarafindan
degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu
durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adaym
yatay gecisi kabul edilir.
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S6z konusu kontenjanlar, taban puanlari (varsa) senatonun belirledigi 6zel sartlar
liniversite internet ana sayfasinda en az 15 giin 6ncesinden ilan edilmekte, bu kontenjanlar,
bagvuru tarihleri, kesin kayit ve yedek kayzt tarihleri YOKSIS veri tabaninda da yer
almaktadir.

(https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul )

Yandal program
MADDE 19— (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii, en
geg¢ altinci yariyilin baginda bagvurabilir.
(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.
(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az
100 tizerinden 65 olmasi gerekir.

2-Kurumda o6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimh siirecler bulunmakta
midir?

Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin Hasan Kalyoncu Universitesi‘nde verilen
dersin igerigine, yerel kredi ve/veya AKTS uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Muafiyet isleminin yapilmasinda Hasan Kalyoncu Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi esas alinmaktadir. S6z konusu yonergeye; https://www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf adresinden erisilebilmektedir.

Bunun yan1 sira Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginde “Yatay ve Dikey Gegisler, Mezuniyet Derecesi ve Diplomalar, Intibak ve Sertifika
Programlar1” baglig1 altinda belirtilen ¢erceve dikkate alinarak onceki formal 6grenmeleri
taninmaktadir.

3-Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tanimh siirecler
bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)?

Non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmamaktadir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim - 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

Universitemiz egitim ve dgretime basladig 2010 yilindan beri akademik personel bakimindan
gelisimini stirdiirmektedir. Her bir boliim i¢in asgari 6gretim iiyesi sartin1 saglamanin
yaninda, bir¢ok boliimde bu sayinin iizerine ¢ikilmistir. Ancak 2018 yil1 ile bu oran degisim
gdstermistir. Universitemizde dgretim iiyesi basina ortalama 33 dgrenci diismektedir. Ogretim
iiyesi sayis1/0grenci sayisi orani 2016 yili iginde 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kapatilan {iniversitelerden gelen dgrenciler nedeni ile artmistir. Universitemiz bu olaganiistii
durumla ilgili olarak gereken tedbirleri almistir ve egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirecek
sekilde 6gretim iiyesi istihdamini saglamistir. Bununla birlikte {iniversitemiz 6grencilerine


https://yoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

ekstra mali bir yiik getirmeden kaliteli 6gretim {iyelerinin kadromuza dahil edilmesi i¢in her
tiirlii fedakarlikta bulunmaktadir.

Universitemizin akademik kadrosu egitim 6gretim siirecinin etkin yiiriitiilmesini saglayacak
sayida ve niteliktedir. Yillar bazinda ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilarina
bakildiginda bu durum daha net anlasilacaktir.

Universitemizin dgrenci sayilar1 sayilar1 ve dgretim elemanlarina iliskin bilgileri igeren
tablolar asagida yer almaktadir.

1-Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katilim nasil giivence altina alinmaktadir?

Istihdam edilen personelin bireysel ve kariyer gelisimine katkida bulunmak i¢in Universite;
personel egitimine énem vermektedir. Universite biinyesinde egitim — 6gretim kadrosuna
yonelik egitimler gergeklestirilmektedir. Siirekli olarak belirli araliklarla 6gretim
elemanlarinin bilimsel alanda ¢alismalar yapmalarina ve ¢alistiklar1 alanlarda
uzmanlagmalarina yardime1 ve yol gosterici egitimler sunulmaktadir. Bunlarin yani sira
saglam bir altyapiya sahip kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarina kolayca erigim saglanarak
egitim- 6gretim kadrosunun becerilerinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in yaptiklari
akademik caligmalarin devamliliginin saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi alanda sunulmasi
hususunda maddi destek saglanmaktadir.

Diger taraftan Egitim-6gretim donemi sirasinda her sene Rektorliik tarafindan iiniversite
genelinde Arama Konferansi diizenlenmektedir. Bu konferansta {iniversitenin vizyonu,
hedefleri akademisyenler tarafindan degerlendirilmekte ve riskler-tehditler, firsatlar-olanaklar
detayh sekilde ortaya konulmaktadir. Ayrica ilgili y1l iginde her fakiiltenin 6gretim elemanlari
ve Ogrencileri ile ayr1 ayr1 SWOT analizi yapilmaktadir. Buradan ¢ikan sonuglara gore
kadronun daha nitelikli hale gelmesini saglayacak onlemler alinmaktadir ve imkanlar
sunulmaktadir. Son olarak hem idari hem akademik kadro kisisel ve mesleki gelisimler i¢in
yurt dist gérevlendirmelerine ve egitimlerine gonderilmektedir.

2-Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin ortiiymesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?

Ders gorevlendirmeleri yapilirken §gretim elemanlarinin akademik alanda uzmanlastiklar
konular g6z oniine alinarak her 6gretim elemaninin ¢alistigi alana uygun dersler verilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin tezleri ve yaptiklar: akademik yaynlar verilecek ders
iceriklerinin uygunlugunun belirlenmesinde etkili olmaktadir. Boylece dgrencilere verilecek
derslerin igerigi ile 6gretim kadrosunun yetkinliklerinin 6rtiismesi giivence altina
alinmaktadir. Egitim-6gretim doneminin basinda boliim toplantilarinda belirlenen ders yiikleri
ve ders miifredatlar1 fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Dekanlik boliimlerden gelen bilgiler
1s1nda ve talep edilen 6gretim elemanlar1 nezdinde gerekli incelemeyi yapmaktadir ve



uyumsuzluklart ortadan kaldirmaktadir. Fakiiltesinde ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi
Ogretim elamanlar tarafindan verilecegi boliim kurulunun onerisi iizerine
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise bolim
kurulunun gerekgeli karari ve ilgili Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir

3-Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Universite akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine yardime1 olacak hizmet igi
egitimler diizenlenmesi ve akademik personelin bilimsel aragtirma/etkinlik performanslarinin
izlenmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmekte, 6gretim kadrosunun egitsel performanslari
yaptiklar1 akademik ¢alismalar ve projelerin izlenmesi yetkililerce takip edilmektedir.
Kiitiiphane araciligiyla veri tabanlar taranarak 6gretim elemanlarinin yaptiklari yayinlar
tespit edilmekte ve bu dogrultuda yilsonlarinda 6nceden belirlenen kriterler ¢ercevesinde
tesvikler verilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi olarak dgretim elemanlarinin Tiirkiye
ve Diinya c¢apinda kendilerini akademik ve kisisel olarak gelistirmesine 6nem verilmektedir.
Ozellikle akademik olarak yiikselmek ve kendini gelistirmek isteyen akademik personele
yapacaklari tezlerde destek olunmaktadir. Ayrica, Ogretim Elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi diizeylerde sempozyum, kongre ve seminerlere katilmalar tesvik edilmekte,
harcamalar1 ve konaklama giderleri ile yol ticretleri kendilerine 6denmektedir. Akademik ve
bilimsel ¢caligsmalar1 canli tutmak amaciyla bir bilimsel faaliyet ve yayin tesvik yonergesi
hazirlanmis ve uygulanmaya baglanmistir. Bununla, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki bilimsel ¢aligmalari ve ilgili faaliyetlere katilmalar1 6zendirilmek
istenmektedir. Bunun yaninda akademik performans kriterleri belirlenmis ve ticret ve diger
haklar buna dayandirilmistir.

Universite biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi, kadronun &grenciler tarafindan
degerlendirilmesini olanakli kilmaktadir. Ogrenciler, ders aldiklar1 8gretim elemanini bu
sistem {izerinden degerlendirmektedir. Ogretim iiyeleri ve gretim elemanlarinin akademik
yayin ve projelerinin izlenmesi, tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ise Yonerge ve Teknoloji
Transfer Ofisi nezdinde gerceklesmektedir. Her sene yapilan Arama Konferansi’nin ardindan
Akademik Odiil Toreni diizenlenmektedir ve gesitli kategorilerde ddiiller verilmektedir.

Diger taraftan Egitim-6gretim donemi sirasinda her sene Rektorliik tarafindan tiniversite
genelinde Arama Konferansi diizenlenmektedir. Bu konferansta iiniversitenin vizyonu,
hedefleri akademisyenler tarafindan degerlendirilmekte ve riskler-tehditler, firsatlar-olanaklar
detayli sekilde ortaya konulmaktadir. Ayrica ilgili y1l i¢inde her fakiiltenin 6gretim elemanlar:
ile ayr1 ayr1 SWOT analizi yapilmaktadir. Buradan ¢ikan sonuglara gore kadronun daha
nitelikli hale gelmesini saglayacak onlemler alinmaktadir ve gerekli egitimler sunulmaktadir.

4-Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tanimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Kurum digindan segilecek ve davet edilecek 6gretim elemanlar1 6grencilerin eksik kaldigi
alanlar1 tamamlamak ve onlara maksimum fayda saglamak i¢in davet edilmektedir. Egitim-
Ogretim yilinin basinda béliimler kendi aralarinda yaptiklari toplantilarda ihtiyag duyulan
misafir 6gretim elemanlarini iist yazi ile fakiilte dekanligina bildirmektedirler. Dekanlik da
tiim talepleri gorevlendirme yazisi ile rektorliige iletmektedir. Bu makam ilgili 6gretim
elemaninin goérevlendirmesini, resmi evrak ile yapar. Talep edilen 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, talep edilen dersi verebilecek nitelikte olup, olmadigi incelendikten ve
kisinin kurumu ile gerekli yazigmalar yapilmasinin ardindan siire¢ tamamlanmaktadir. Kurum



disindan davet edilecek 6gretim elemanlarinin alaninda uzman ve yetkin kisiler olmasina
dikkat edilmektedir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlilik ve Destekler

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve
6grenme olanaklarinin tiilm 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

1-Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universite biinyesinde 6grencilerin kullanimina acik olan

- Kiitiiphane

- Yurt

- Spor (basketbol, voleybol, tenis, futbol, masa tenisi, golf vb.) sahalart
- Yemekhane, restoran ve kafeteryalar

Bulunmaktadir (EK-8).

2-Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine katkida bulunmak amaciyla her egitim - 6retim yilinin ézellikle bahar
donemlerinde ¢esitli turnuvalar, tiyatro temsilleri, miinazaralar, konserler ve senlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerinin toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden
ve ruh saghgint korumak, onlari tiniversitenin kurumsal kimligine uygun arastirici ve yaratici
niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biitce olanaklar: ¢cergevesinde firsatlar saglayarak
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilama ve tiim
tiniversitenin faydalanmasina imkan saglamak iizere olusturacaklart egitim, saglik, spor,
sosyal kiiltiirel ve bilimsel amagli topluluklarin kurulus ve isleyisi ilgili yonerge ile giivence
altina alinmis durumdadir (EK-9, EK-10).

3-Kurumda ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri
nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek
hizmetleri nelerdir?

PDRMER (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi), egitim fakiiltesi rehberlik ve
psikolojik danmismanlik programi biinyesinde gorevli olan 6gretim elemanlarinin giidiimiinde
calismalarina devam etmektedir. Tiim 6grencilerimiz,

http.//portal hku.edu.tr/modules/pdrmer/default.aspx adresi iizerinden gorevli psikolojik
danismanlardan birebir danigsma hizmeti alabilmektedir. 2017 - 2018 egitim ogretim yili
boyunca Kariyer Merkezi biinyesinde gergeklestirilen bazi etkinlikler sunlardir (EK-11, EK-
12, EK-13, EK-14):

* Mesleki Kisiligimi Kesfediyorum Atolyesi



* Kariyerimi Nasil Insa Edecegim?
* Kariyer Yolculugunda Etkili lletisim
* Kariyer Yolunda Bu Tiiyolar1 Ka¢irma

4-Kurumda ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Engelli 6grencilerin engellerine bagli ozel gereksinimlerinden dolayi, 6grenimleri siiresince
simavlart hakkinda 6gretim elemanlart ve ogrencileri bilgilendirmek, yapilacak ¢calismalar
belirlemek ve tammlamak amaciyla hazirlanan Engelli Ogrenciler Icin Sinav Yonergesi
11.01.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir (EK-15).

Derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane gibi ogrencilerin yogun bir sekilde kullandigi alanlar, 6zel
durumu olan é6grencilerin ihtiyaglar: goz oniine alinarak rahatlikla yararlanilabilecek sekilde
tasarlanmig ve insa edilmistir. Gérme engelli ogrencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir
sekilde yararlanabilmesi amaciyla yer verilmis olan sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine
(http.//kutuphane. hku.edu.tr/index.php/arast-rma/sesli-kitap-dergi) siirekli erigim imkani
bulunmaktadir. Uluslararasi ogrenciler igin uluslararast iliskiler ofisi (http.//iro.hku.edu.tr/)
giidiimiinde ulasim, barinma ve akademik ¢calismalarda duyulan destek saglanmaktadir.

5-Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil
yapilmaktadir?

Ogrenciye sunulan hizmet ve destekler, diizenli olarak rektorliik ve ilgili miidiirliiklerce
izlenmekte ve ihtiyaca gére diizenlemeler yapiimaktadir.

6-Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklari ve 6@rencilere sunulan destekler acisindan %
dagilmina nasil karar verilmektedir?

Yillik biitcenin ogrenim kaynaklar: ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik
dagilimi, giiz ve bahar donemleri basinda gerceklestirilen senato ve miitevelli heyeti
toplantilarinda goriisiilmektedir. Yapilan toplantilar sonucunda yillik biitcenin 6grenim
kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan desteklere oran1 %36’dir (EK-16, EK-17, EK-18).


http://iro.hku.edu.tr/

4-ARASTIRMA VE GELISTIRME

1-Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.
Universite bu soruyu cevaplamamustir.

1-Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta midir?
Hasan Kalyoncu Universitesi’nin arastirma stratejisi, 6gretim elemanlarmin
katilimlariyla yillik olarak gerceklestirilen Arama Konferansi’nda (Calistay)
belirlenen esaslarin yonetim tarafindan konsolide edilmesi ve Senato tarafindan
onaylanmasi yontemiyle belirlenmektedir. Kurumun hedefleri ;

o Egitim ve 6gretim siireclerini ve alt yapilarini iyilestirmek

o Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak

o Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim1 etkinligini artirmak

o Paydaslarla is birligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan
katkiy1 artirmak.

o Hasan Kalyoncu Universitesi’nde girisimci ve yenilik¢i iiniversite kiiltiiriiniin
devamliligini saglamak.

e Arastirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilme siirecinin
tyilestirilmesi,

e Arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirilmesi

o Bolgesel ve yerel imkanlar1 azami derecede kullanarak arastirma-gelistirme
faaliyetlerini etkin hale getirmek

2-Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim
siireclerinin biitiinlestirildigi alanlardan biri Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi (KALITTO) birimidir. Birim; bes modiil kapsaminda hizmet
vermektedir. Modiiller;

o Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri

e Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler

o Proje gelistirme/yonetim hizmetleri (iniversite-sanayi is birligi)
o Fikri Smai Haklar1 yonetimi ve lisanslama hizmetleri

o Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri

Yine kurumun bu siiregleri biitiinlestirdigi bir alan da CO-OP (Cooperative Education)
ve Mentorluk destegidir. Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi esasina dayanan
sistem; Miihendislik ile Ikitisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
lisans 6grenimlerinin 8. Donemini kapsayan diliminde, meslek 6ncesi yaptiklart uzun
donem stajyerliktir.



3-Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Aragtirma —gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar, kurumun 6nderlik ettigi arastirma ve uygulama merkezleridir.

o Siirekli Egitim Merkezi

o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

e Zeugma Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kalyoncu Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yapili Cevre Uygulama Arastirma Merkezi

o Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kiiltiirlerarasi Diyolag ve Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

Bu merkezlerde izlenen politika tamamiyle toplum yararina ¢alismaktir.

4-Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kKurumun arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Kalkinma hedefleri paralelinde arastirma-gelistirme stratejileri

belirlenmektedir. Universitemiz 6zellikle IKA (ipek Yolu Kalkinma Ajansi) ile temaslarini
sicak tutarak yerel ve bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmaya calismaktadir. IKA destegi ile
kurulan Akilli Bina inovasyon Merkezi buna bir 6rnek olarak gosterilebilir. Ulusal Kalkinma
hedeflerine ise TUBITAK vasitasiyla ulasmak amaglanmaktadir.

5-Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil ol¢iilmektedir?
Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalar TUBITAK, IKA gibi kurumlardan aliman fonlar ile fonlandig1 i¢in
toplumun sosyo-ekonomik-kiiltiirel yapisina dogrudan ve dolayl katki saglanmaktadir. Bu
katk1 fonlar ile tesvik edilmektedir.

2-Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmahdir. (Kurumun
arastirma politikalar, i¢c ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik
etmelidir.)

Universite bu soruyu cevaplamamistir.

1-Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri i¢cin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?



[lk olarak “egitim ve 6gretim siireglerini ve alt yapilarmi iyilestirmek” hedefi icin gerekli
kaynak; 6gretim tiiyeleri ile yapilan toplantilarda ve yil sonu degerlendirme toplantilarinda
planlanmaktadir. Olusan plan ¢ercevesinde kaynaklar miitevelli heyeti ve rektor onayi ile
biitceden tedarik edilmekte ve kullanilmaktadir. Bu hususta izlenen politika vizyonumuz
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme konusundaki ikinci hedefimiz olan bilimsel faaliyetleri gelistirmek,
etkinlik ve verimliligi artirmak i¢in KALITTO birimi tarafindan birgok plan
olusturulmaktadir. Bunlardan faaliyete ge¢mis olan ARBIM ve faaliyete gececek olan Kalyon
Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi 6rnek olarak verilebilir. Yapilan planlar i¢in bir
biitce birim tarafindan olusturulmus ve IKA’dan destek alinmistir. Kaynaklar, IKA nin
ongordiigi kurallar cercevesinde kullanilmistir.

Kisacasi 6zetlemek gerekirse; kurumumuz arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gereken
kaynaklari ilgili birim, ilgili kisiler tarafindan planlamakta, gereken ihtiyaclar1 yerel/bolgesel/
ulusal hedeflere paralel olarak IKA ve TUBITAK gibi fonlardan tedarik etmektedir.

2-Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini nasil
saglamaktadir? Bu katilhmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurum i¢ ve dis paydaslarin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katilimin1 COOP sistemiyle ,
StarTurk Uluslararas: Kulugka Merkezi konsorsiyumuyla ve KALITTO birimiyle
gerceklestirmektedir. COOP ile liniversite sanayi arasindaki isbirligi sayesinde 6grencilerin ve
sanayicilerin katilimi, StarTurk ile diger baz1 iiniversitelerin katilim1 ve KALITTO birimi
vasitasiyla da girisimcilik baglhigi altinda akademisyen ve 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Bu katilimin siirekliligi belirli anlagmalar ve diizenlemeler ile glivence altina
alimmaktadir.

3-Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarin izleme sistemi/yontemi
nasildir? Bu sonuclar: nasil kullanmaktadir?

Kurumda; KALITTO birimi aylik olarak verileri degerlendirir, analiz yapar ve yonetime
sunar. En son da yillik rapor haline getirir. Degerlendirilen veriler; girisimci ve yenilikg¢i
olmaya katk1 saglayan ders yogunlugu, Hasan Kalyoncu Universitesi ile diger iiniversiteler
arasindaki akademisyen ve 6grenci dolagim programlari, alinan patent sayilari vb.dir.

4-Kurumun arastirma ¢calismalari icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Buna yonelik izlenen strateji; KALITTO birimi olarak destek programlarindan yararlanmaya
yonelik hizmetler modiiliiniin etkinligini artirmaktir. Universite biinyesindeki akademisyen ve
ogrenciler iiniversite dis1 fonlardan, destek programlarindan haberdar edilmek i¢in birim
gerekli yontemleri kullanmaktadir. E-maille bilgilendirme, toplantilar diizenleme, ilgili proje
ilgili akademisyen eslestirilmesi yapilmaktadir.

5-Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar i¢cin arastirmacilar tesvik etmek iizere
gerc¢eklestirilen faaliyetler nelerdir?

Arastirmacilar1 bu konuda tesvik etmek {izere gerceklestirilen faaliyetler; yillik olarak bu
konuda yapilan akademik 6diil torenleridir.



6-Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler stratejik hedeflere 6nemli oranda katk1
saglamaktadir. Kurumdaki aragtirmaci; arastirma ve gelistirme projeleri i¢in tesvik edilmekte,
iiniversite girisimcei ve yenilike¢i 6zelligini istenen performansa ¢ikarabilmekte, bilimsel
faaliyetler gelistirilmekte, etkinlik ve verimlilik artmaktadir.

3-Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik
olmahdir.

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

1-Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Kurumdaki arastirma kadrosu; tiim 6gretim elemanlari, KALITTO ekibi, doktora dgrencileri
ve mezunlari, laboratuvar ¢alisanlaridir. Universitemizde gorev yapan arastirma personeli;
“2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu” ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore ise
alinmaktadir. Ogretim elamanlar1 disindaki arastirma personeli ise cari is kanunu kapsaminda
ise alinmakta ve gorev yaptigr merkezin yonetimi tarafindan performansi
degerlendirilmektedir. Bu diizenlemeler ile ilave bir uygulama bulunmamaktadir.

2-Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve
hangi yontemlerle olciilmektedir?

Bu konudaki degerlendirme; ilgili faktorlerin dekanlari, Universite Yonetim Kurulu ve
Rektorliik makami tarafindan yapilmaktadir.

3-Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar,
imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi
nasil ol¢iilmekte ve sonuclari nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla liniversitede ¢esitli egitimlerin
yani sira seminer, panel vb. organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Erasmus+, Mevlana ve
diger degisim programlar1 ile Sabbatical izin kapsaminda farkli partner liniversitelerde bir
donem gorev yapilma imkani da 6gretim tiyelerine sunulan imkanlardandir.

4-Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonug¢lar: nasil degerlendirilmektedir?



Aragtirma kadrosu bu konularda yapilan Ar-Ge konferanslariyla tesvik edilmektedir.
Akademisyenler olusturdugu makaleler ile maddi olarak ddiillendirilerek tesvik
edilmektedir.

4-Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak ol¢meli,
degerlendirmeli ve sonu¢larini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

1-Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Kurum; KALITTO aylik olarak verileri degerlendirir, analiz yapar ve ydnetime sunar. En son
da yillik rapor haline getirir. Degerlendirilen veriler; girisimci ve yenilik¢i olmaya katki
saglayan ders yogunlugu, Hasan Kalyoncu Universitesi ile diger iiniversiteler arasindaki
akademisyen ve 6grenci dolasim programlari, alinan patent sayilart vb.dir.

2-Kurum, aragtirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kurum arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini KALITTO
vasitasiyla gozden gecirmektedir. lyilestirilmesi i¢in bir¢ok olanak sunmakta ve su siralarda
Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonunu olusturarak iyilesmesini amaglamaktadir.

3-Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari nasil yayimlanmaktadir?

Kurumun TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ndeki siralamasinin her yil
aciklanmasi neticesiyle, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin bir
kisim sonuglari kamuoyuna duyurulmaktadir.

4-Kurum, boélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlgiilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi tiniversite 6grenci ve akademisyenlerinin
kurdugu sirketlerin cirosunun ekonomiye ne kadar katki sagladigi ile 6l¢iilmektedir.

5-Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education URAP vb.)?

Universite bu soruyu cevaplamamustr.



5-YONETIM SIiSTEMIi

1-Yo6netim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar
gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapis1 olarak ikiye ayrilmaktadir.
Kurumun Akademik Ydnetim yapisi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir.
Bu kanuna gore akademik yonetim yapisi su sekildedir:

o Miitevelli Heyeti

o Rektor
e Senato
o Universite Yonetim Kurulu
e Dekan

e Dekanliga Bagli Boliim Baskanliklar
o Fakiilte Kurulu

o Fakiilte Yonetim Kurulu

o Enstitii Mudiirti

o Enstitii Kurulu

o Enstitii Yonetim Kurulu

o Yiiksekokul Midiirii

o Yiiksekokul Kurulu

o Yiiksekokul Yonetim Kurulu

o Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

e Meslek Yiiksekokulu Kurulu

o Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu
o Merkez Midirliikleri.

Universite Idari Yapis1 Ana Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Bu Ana Yo6netmelik hiikiimlerine gore idari yonetim yapisi su sekildedir:
Genel Sekreterlige bagli idari birimler sunlardir:

e Yapu Isleri ve Teknik,

e Personel,

e Mali isler ve satin alma,

o Ogrenci isleri,

o Saglik, kiiltiir ve spor,

» Kiitiiphane ve dokiimantasyon,
o Bilgi islem,

e Destek hizmetleri,

e Basin ve halkla iliskiler,

o Hukuk Miisavirligi



o Universite Ust Yonetimi
Rektorliik
Rektor V.
Prof. Dr. Edibe SOZEN
Rektor Yardimeilar
Prof. Dr. M. Hanifi ASLAN
Prof. Dr. Zerrin PELIN
Prof. Dr. Yasar OZBAY
Genel Sekreter
Umit SAHNAOGLU
Senato Uyeleri
Prof. Dr. Edibe SOZEN — Rektor V.
Prof. Dr. Zerrin PELIN — Rektor Yrd.
Prof. Dr. Yasar OZBAY — Rektor Yrd.
Prof. Dr. Saban KAYIHAN — Hukuk Fakiiltesi Dekant
Prof.Dr. Yusuf ARAYICI- Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK — Egitim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Emine Go6riin ARUN- Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Mehmet KARPUZCU — Fen Bilimleri Enstitii Miidiirti
Dog.Dr. Mazlum CELIK— Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Prof . Dr. Ayla YAV A — Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirti
Dog. Dr. M. Fatih HASOGLU — Miihendislik Fakiiltesi Segilmis Temsilcisi
Doc. Dr. M. Serhat YENICE — Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Se¢ilmis
Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Yakup DURMAZ — iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Secilmis
Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Omer BAGCI — Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Semra CELIKLI — Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Giilfem MUSLU KAYGISIZ — Egitim Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilcisi
Okut. Mehmet Salih YOGUN — Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Tamer YILMAZ
Prof. Dr. Yusuf ARAYICI — Miih. Fakiiltesi Dekanlig
Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK — Egitim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Saban KAYIHAN — Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Emine Goriin ARUN- Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet KARPUZCU — Miihendislik Fakiiltesi Profesér Temsilcisi
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Zerrin PELIN — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Profesér Temsilcisi

-Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak tizere
yonetim ve idari yapisi nasildir?

Universitede yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak; tiim birimlerin uyumlu sekilde
calistig1 bir yonetim anlayisi olan Matriks yonetim modeli ile Katilimc1 yonetim modeli
benimsenmektedir.



2-I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stiregleri nasil yiiriitiilmektedir?

I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci, iiniversitemizin kalite kurulu tarafindan yil i¢inde
yapilan hazirlik siireci toplantilari ile birlikte yillik kalite stirecine yonelik belirlenen
degerlendirmelere gore hazirlanmaktadir. ISO 9001 kalite belgesi yonelik ¢caligmalarla es
glidiimlii hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Subat 2014 tarihinde Tiim kamu
ve kuruluslarinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 konularinda ¢alismalarii esas alan “Kamu I¢
Kontrol Rehberi” dogrultusunda kontroller yapilmaktadir.

3-Vakif yﬁksekégretim.kurumlarmda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi
nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Miitevelli heyeti, yiiksek 6gretim kurulunda goérevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlar1 ile diger personelin s6zlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki
personelin gorevden alinmalarini onaylar, yiliksek 6gretim kurumunun biitcesini kabul eder ve
uygulamalari izler.

Yonetim Kurulu, tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslar1
hakkinda karar almak, {iniversitenin biitliniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek, {iniversitenin yillik egitim 6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemler Yonetim Kurulunun yetkisi

2-Kaynaklarin Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir.

Universite insan Kaynaklar1 Y6netiminin amaci dogru bir ydnetim anlayisiyla; calisan
memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.
Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; iiniversitenin hedefleri
ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimin1
gerceklestirmek ve insan gliciiniin {iniversite biinyesinde, ¢calisan memnuniyeti yiiksek bir
sekilde gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde i¢
ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim siirecleri baglatmakta,
calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemekte,

1-insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite insan Kaynaklar1 Y®dnetiminin amaci dogru bir ydnetim anlayisiyla; ¢alisan
memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; {iniversitenin hedefleri
ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimini
gerceklestirmek ve insan giicliniin liniversite biinyesinde, ¢calisan memnuniyeti yiiksek bir
sekilde gorev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir.



Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikei, dzgiirliikcii, esnek ve ¢ok boyutlu
bakis acgisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir yaklagimla
yansitarak, kurum kiiltiiriinlin tim ¢alisanlar tarafindan yaganmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla Egitim, Performans Degerlendirme,
Ucretlendirme-Odiillendirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

2-Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklari en etkili sekilde kullanmak amaciyla ise alim
siiregleri baglatmakta, ¢alisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i
egitimler diizenlemekte, calisan memnuniyeti ve bagliligi konularinda anketler diizenleyerek
insan kaynaklar1 yonetimine yonelik istatistiksel 6l¢limler yapmakta, hizmet ve ¢aligan
kalitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojiler kullanmaktadir.

3-idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir?

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin gérevlerine uyum saglamalarini saglamak
icin oryantasyon egitimleri insan kaynaklar tarafindan verilmektedir.

Hizmet ve ve c¢alisan kalitesini arttirmaya yonelik ve kisisel gelisimlerini saglamak igin,
hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenmektedir.

4-Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite Biitgesi Miitevelli Heyeti tarafindan hazirlanmakta ve harcamalar bu biitge
cercevesince yapilmaktadir.

5-Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Demirbas kayitlarina islenerek ilgili birimlerin
yetkililerine zimmetlenerek gergeklestirilmektedir. Giris ve ¢ikis Demirbas kayitlarindan
kontrol edilmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere
kullanmahdar.

Universite biinyesinde birbirinden bagimsiz ¢alisan birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ilgili faaliyet alani i¢in ilgili bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin tamami otomasyon yazilimi seklinde degildir.

1-Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?



Hasan Kalyoncu Universitesindeki siireglerin biiyiik bir cogunlugu BIM biinyesinde
gelistirilen ¢esitli otomasyonlarla yiiriitiilmektedir. Bu otomasyonlarla 6rgiin, 6grenci isleri,
insan kaynaklari, idari ve mali isler, mobil uygulamalar, iiniversite internet sayfasi, Altasoft
Kalite Yonetim Sistemi, sosyal hizmetler ve birimlerin bilgi sistemi ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Kullanilan otomasyonlarin gogunun Universite biinyesinde gelistirilmis
olmas1 nedeniyle ilgili birimlerin veri toplama, analiz etme ve raporlama gibi ihtiyaclari kisa
stirede karsilanabilmektedir. Kurumsal olarak tek bir veri tabaninin kullaniliyor olmasi da veri
giivenligi ve standardizasyonu agisindan 6nemlidir. Béylece giiclii bir kurumsal bilgi
yonetiminin stirekli gelisimi saglanmaktadir. Ayrica gelistirilen tiim bilgi yonetim
sistemlerinin donanim ve sistem gereksinimleri ve bakim1 da BIM personeli tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sonug olarak bilgi yonetim sistemlerinin her asamasinda Universitenin
kaynaklar1 kullanildigindan erisilebilirlik ve kullanim kolaylig1 gibi unsurlarin yonetimi etkili
bir sekilde yiiriitiilebilmektedir

2-Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Hasan Kalyoncu Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinda planlama asamasinda
anahtar performans gostergelerine yonelik bir ¢calisma yapilmamistir. Bununla birlikte
Universitenin 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda bu husus géz éniinde bulundurulacaktir.
Stratejik planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesine
iliskin siire¢, BIM biinyesinde kurulmus bulunan ekip tarafindan Altasoft kalite yonetim
otomasyonuyla yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede Altasoft programi {izerinde gerekli
tanimlamalar yapilmakta, belirlenmis olan performans gostergelerine ait veriler yilda 4 kez
sisteme girilmektedir. Gerekli goriilen donemlerde sistem {izerinden analizler
gerceklestirilmekte, sonuglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme sonuglari
raporlanmaktadir. Boylece performans gostergelerinin takibi, kontrolii, arsivlenmesi ve
iyilestirmelerin izlenmesi Altasoft kalite yonetim otomasyonu iizerinden
gerceklestirilmektedir.

3-Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger
tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

4-Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis sikhikta toplanmakta mdir?

5-Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence
altina alinmaktadir?

Yazilim gelistirme siireglerinde giivenlik, siirdiiriilebilirlik ve kalite unsurlar1 géz dniinde bulundurulmaktadir.
Yazilim gelistirme siirecinde siiriim denetimi gelismis yazilim araglariyla yapilmaktadir.

Birim tarafindan verilmekte olan tiim ¢evrimigi servisler araciligiyla derlenen veriler Universite biinyesinde
bulunan sunucular iizerinde giivenlikli. veritabanlarinda saklanmakta ve diizenli olarak yedekleri alinmaktadir.



Istendiginde ilgili otomasyonlar aracilifiyla gecmise yonelik bilgi, belge ve dokiimanlara ulagilabilmekte ve
islem kayitlar1 izlenebilmektedir.

Bilgi, belge ve veritabanlarinin saklandig1 sunucular ve veri depolama iiniteleri periyodik

olarak bakima tabi tutulmaktadir.

Otomasyon ve operasyon projelerinin is tanimlari, is siiregleri, prosediirleri ve ilgili projelerin hafizasini
olusturan dokiimanlar fiziksel ve elektronik ortamlarda saklanmaktadir.

Personele bilgi giivenligi farkindaligi kazandirmak i¢in egitimler verilmektedir.

Giivenlik duvar1 kurulmus ve Universitenin ihtiyaglariyla teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir.

Ag ve sistem giivenligi i¢in sizma testleri yaptirilmaktadir.

Sistem kullanicilar: belirli araliklarla giincel tehdit unsurlar1 ve bilgi kagcagina neden olabilecek saldirilar
hakkinda bilgilendirilmektedir.

Bilgisayarlarda USB, CD vb. ortamlarin kullanimi1 ve uzaktan erigim islemleri 6zel yetki ile yapilmaktadir.
Bilgisayar, sunucu vb. cihazlara program yiliklemesi sadece yetkililer tarafindan yapilmaktadir.

Lisansl antiviriis programlar1 merkezi olarak bilgisayarlara yliklenmekte ve otomatik sekilde giincellenmeleri
saglanmaktadir.

UPS, kompresor ve sogutma sistemlerinin periyodik olarak bakimlar1 yaptirilmaktadir.

Calisanlarin is bilgisayar1 ve hizmet bilgisayarlarindaki bilgi sistemlerinde giiglii sifreleme mekanizmalari
kullanilmaktadir. Sifrelerin korunmasi ve degistirilme siklig1 hakkinda standart olusturulmustur.

6-Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapilmaktadir?

Toplanan veriler BIM biinyesinde bulunan donanim ve yazilim altyapisi kullanilarak saklanmakta ve
yedeklenmektedir. BIM bu konuda 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile belirlenen dlgiitleri de
uygulamaktadir.

Bu nedenle verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligiyle ilgili islemler uluslararasi standartlar ve yasal
diizenlemelere uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Universitenin kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere

28.03.2018 tarih ve 2018-004 say1li senato karariyla kabul edilmis olan “Hasan Kalyoncu Universitesi Arsiv Ve
Imha Y®&nergesi” bulunmaktadir.

BIM tarafindan egitim/6gretim, arastirma, idari hizmetler ve topluma hizmet basliklar1 altinda gesitli
otomasyonlar gelistirilerek kurumsal hafizanin olusmasina katki saglanmaktadir.

Egitim/6gretim alaninda gelistirilen otomasyonlar;

Ogrenci Bilgi Sistemi:

Universite 6rgiin 8grencilerinin belirli bir dénemde aldiklar1 dersleri, notlarmi, derse devam durumlarini, ders
programlarini vb. goriintiilemek amaciyla kullanilan 6grenci bilgi sistemidir.

Idari hizmetler alaninda gelistirilen otomasyonlar;

SAP:

Personel 6zliik bilgilerinin saklandig1 ve maag 6deme iglemlerinin gerceklestirildigi otomasyondur.
Satin Alma Istek ve Piyasa Fiyat Arastirma Otomasyonu:

Birimlerin satin alma iglemlerinin kayit ve takibiyle ilgili islemlerin onaymnin gergeklestirildigi
otomasyondur.

Web Tasarim ve Gelistirme:

Anadolu Universitesi kurumsal internet sayfasi ve tiim alt birimlere ait internet sayfalarinin tasarimi,
gelistirilmesi ve diizenlenmesi iglemlerini kapsar.



AltaSoft Kalite Yonetim Programu:

Stratejik plan hedeflerinin ve ger¢eklesme durumlarinin izlendigi, arsivlendigi ve grafiksel olarak raporlandig:
otomasyondur.

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi:

Universite dahilinde olusturulan ve cesitli kullanicilar tarafindan kullamlan, degisik tiir ve kategorideki tiim
kayit, evrak, form ve dokiimanlarin elektronik ortamda giivenli bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini ve
yonetilmesini saglayan otomasyondur.

Topluma hizmet alaninda gelistirilen otomasyonlar;

Mobil Uygulama:

Universite personeli, drgiin ve Acikdgretim dgrencilerinin kullammina sunulan ve mobil ortamda bilgi erisimiyle
yOnetimini saglayan

otomasyondur.

Acik Kiitiiphane Otomasyonu:

Universite kiitiiphanesi arsivinde bulunan 6zel koleksiyonlardan olusan eserlerin internet ortaninda Hasan
Kalyoncu Universitesi

calisanlarina ve dgrencilerine sunuldugu otomasyondur.

4-Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almahdir.

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasini saglamak amaciyla,
iiniversite yerleskesi icinde yemekhane hizmetleri (Ersan Yemek, D&C Yemek ve Kantin
Isletmeciligi), insansiz otomat gida hizmetleri, ozalit merkezi ile personel tasimasina yonelik
servis hizmet alim ihaleleri ilgili harcama {iniversite yonetimince hazirlanan teknik
sartnameler ve yasal prosediirle ¢cer¢evesinde yapilmaktadir. Hizmetlere yonelik hizmet alim
ithaleleri iiniversite yonetimince hazirlanan teknik sartnameler ve yasal prosediirler
cercevesinde yapilmaktadir. Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda tiniversite
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve saglanmasi amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet
alanlariyla ilgili denetim ve kontroller kurumsal denet¢i elemanlar ile diizenli bir sekilde
yapilarak s6zlesme hiikiimlerine uyulmasi saglanmaktadir. Alinan hizmetlerin kalitesini
degerlendirmeye yonelik memnuniyet anketleri periyodik araliklarla diizenlenmektedir.

1-Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler nelerdir?

Hizmetlere yonelik hizmet alim ihaleleri iiniversite yonetimince hazirlanan teknik sartnameler
ve yasal prosediirler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

2-Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Yapilan hizmet alim ihaleleri kapsaminda tiniversite hizmetlerinin aksatilmadan ytiriitiilmesi
ve saglanmasi amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontroller
kurumsal denet¢i elemanlar ile diizenli bir sekilde yapilarak so6zlesme hiikiimlerine uyulmasi
saglanmaktadir. Alinan hizmetlerin kalitesini degerlendirmeye yonelik memnuniyet anketleri
periyodik araliklarla diizenlenmektedir.



5-Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim - 6gretim programlarimi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lciip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahidir.

Hasan Kalyoncu Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi,
kalite giivencesi sistemine yonelik faaliyetleri ile ilgili glincel bilgileri basili ve dijital
ortamlar kullanilarak komuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Kurum, kalite giivencesi sistemi
ile yonetim ve idari sistemine yonelik faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile
degerlendirmekte ve hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen eksiklikler, yapilmasi
gerekenler, yeni diizenlemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

1-Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Universitemiz, www.hku.edu.tr resmi internet sitesinden tiim faliyet ve bilgi payasimi
gerceklestirmektedir. Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplari, ve
youtube kanali ile bilgi paylasimi gergeklestirmektedir. Universitemizin farkli birimleri
tarafindan hem online hem de basilan ve dagitilan dergiler yolu ile de iiniversitemizin
faliyetleri konusunda toplum bilgilendirilmektedir. (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-
wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/09/hkultur-7-1.pdf)

Ogrencilerimizin faaliyetlerinden biri olan; toplumsal duyarlilik dersi cercevesinde yapmis
olduklar1 projeler gerek web sitesinde gerekse yerel ve ulusal medya yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Hata! Koprii basvurusu gecerli degil.

2-Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhigini ve nesnelligini nasil giivence
altina almaktadir?

Universitemizin resmi web adresinde ve resmi sosyal paylasim platformlarinda, online veya
basilan dergilerindeki bilgiler Rektorliige bagl olan Basin ve Halka iliskiler birimince siirekli
olarak dikkatli bir sekilde kontrol edilmektedir.

3-Kurum yoneticilerinin liderlik ozellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu
yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?


http://www.hku.edu.tr/

Hasan Kalyoncu Universitesi, Akademik Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
hazirlanan kurumsal degerlendirme anketi aracilifi ile Yonetim, EZitim, Arastirma-Proje,
Destek Hizmetleri ve ayrica idari personele Mali Olanaklar, idari Yo6netim siireci, destek
hizmeti, mali olanaklar ve ig tanim1 basliklar1 altinda sorular yoneltilmistir. Bu anket ile
yonetimin Ol¢iilmesi ve izlenmesi saglanmistir. Bu uygulama sonucunda olusturulan raporlar
ile tespit edilen eksiklikler, yapilmasi gerekenler hususunda yeni diizenlemeler ve
gelistirmeler yapilmaktadir.

4-Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalar
nelerdir?

Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladigi Stratejik plani, “Kurum I¢ Degerlendirme” raporu
hesap verebilirlik ve sefaflik politikas1 geregi liniversitenin web sayfasindan duyurularak
tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir. (https://kalite.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/10/kurum-1%C3%A7-degerlendirme-raporu-2018.pdf)
Universitemizde uygulanan tiim siireglere yonelik yonetmelik ve yonergelere {iniversitemizin
web sayfasindan ulasilabilmektedir.(https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-
ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf)
Ayrca iiniversitemize bagli birimlere yonelik “CIMER” ve “BIMER” aracilig1 ile iletilen
sikayet ve Oneriler dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir

6-SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Hasan Kalyoncu Universitesi ilkini 2015 yilinda gergeklestirdigi SWOT analizi sonuclarina
dayanarak vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlemistir. Analizler gilinlin gereksinimleri
dogrultusunda giincellenmis ve bu ¢ercevede belirlenmis olan hedefler ve stratejiler
baglaminda kurumsal performansi izleyecek ve bu performansin siirdiiriilebilirligini
saglayacak mekanizmalar kurumsal diizeyde ve birimler diizeyinde gelistirilmistir. Stratejik
plan ve faaliyet raporlari tiniversitemizin web sitesinde tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde
paylasilmistir. Akademik seffafligi ve etkinligi daha da arttirabilmek adina tiim programlara
ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilari tamamlanarak web sayfasi araciligiyla tim
paydaslarin erisimine agilmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla 2010 yilindan bu yana
ogretim elemanlariin ders performanslartyla ilgili olarak “Ders Degerlendirme Anketleri”
ogrenciler tarafindan dol- durulmaktadir. Bu anketlerin ¢iktilari, 6gretim elemanlarinin
kariyer gelisimi igin de kullanilmaktadir. Ogrenci gériisleri sadece dgretim elemanlarmin ders


https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

performansiyla ilgili olarak degil, egitim ve 6gretim performansini etkileyecek fiziki ve diger
kampiis olanaklari ile ilgili olarak da toplanmakta ve toplanan bilgiler 1s1ginda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Diger i¢ paydaslarin kurumsal algilarini ve beklentilerini 6lgmek
tizere de farkli an- ketler kullanilmakta ve kullanilan tiim anketlerin ¢iktilarindan yonetim

stireclerinde yararlanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesine destek olacak sekilde
tiim birimler giin- cel teknolojik olanaklarla donatilmistir. Ogrencilerin, mevcut teorik bilgi
birikimlerinin iilkemizde ve uluslararasi platformda pratik deneyimlere doniistiiriilmesi Hasan
Kalyoncu Universitesi i¢in 6ncelikli konulardan biridir. Bu hedefi gerceklestirmek iizere
tiniversitede, sanayi ile birlikte yiiriitiilen proje tabanl staj (CO-OP), yaz staj1 ve istege bagl
staj olanaklar1 bulunmaktadir. Uluslararasi is deneyiminin kazandirilmas1 amaciyla Erasmus+

programina dahil olunmustur.

Universitemizde su anda 1 adet program akreditasyonuna sahiptir. Diger programlarimizda
ise akreditasyon caligmalar1 devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Bu baglik iiniversitemizin stratejik planlamasinda kendisine 6nemli yer bulan basliklardan bir
tanesidir. Universitede mevcut akademik birimlerin disinda arastirma faaliyetlerinin koordine
edilmesi amaciyla farkli komisyonlar, merkezler ve birimler mevcuttur. Bu yapilarin her biri
farkl1 arastirma ve gelistirme ihtiyacina odaklanirken, birlikte ve esglidiim i¢inde ortak
caligmalara da imza atmaktadir.

Arastirma ve gelistirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla HKU Teknoloji
ve Transfer Ofisi (KALITTO) kurulmustur.

Yonetim Sistemi

Genel olarak Anadolu Universitesinin yonetim yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda yapilandirilmis olup bu cercevede yapilandirilmis olan Universite ydnetimi,
stratejik planlarin gelistirilmesi ve uygulanmas siirecinde katilimei bir yaklasim
benimsemektedir. Tiim strateji gelistirme ve uygulama siireclerine Universitenin farkli
birimlerinden akademik ve idari personelin katiliminin saglandig1 arama konferanslari
yapilmis olup, calisma ¢iktilar1 tiim personel ile paylasiimistir.



