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Gaziantep

Kurucu Vakfin Ad1  Egitim ve Kurulus Yeri ve YihGaziantep/ 1980
Hizmet Vakfi
. Sarigiillik Mahallesi Maresal Fevzi Cakmak Bulvar1 Kalyon Apt.
STIRLET LS TAG RES o S i v 1 G AR
Kurucu Vakfin Kurucu Vakfin
Telefon Numarasi 03423603750 Faks Numarasi 0342 360 5758

Kurumsal E-posta

Kurumsal Web Adresi www.ehv.org.tr . itimhizmetvakfi@hotmail.com
Adresi

Kurucu Vakif @ o - q
Yénetim Kurulu Adive Soyadi Uyeligin Basladig1 Tarih
Baskan ve Uyeleri  1)Cemal KALYONCU 13.12.2008
2)Fatih BUYUKKONUKLU 25.11.1982
3)Mustafa Asim OZSOYLER 17.01.1985
4)Haluk KALYONCU 20.11.2014
5)Mehmet OKYAY 20.11.2014
Kisa Tarihgesi

Kurucu vakfimiz Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda kuruldugundan itibaren her egitim kademesinden basarili ve ihtiyag
sahibi dgrencilere burs, barinma ve egitim yardimlarinda bulunmustur. Vakif, ayrica Gaziantep’te Ozel Erdem Kolejini kurmustur.

Egitim ¢aligmalari ile tiniversite 6ncesi egitimde basarisini kanitlayan Vakif, bunu 2008 yilinda yiiksekogretime tagima karari almistir. Bu
cercevede, {ilkemizin en biiyiik projesi olan GAP Bolgesinde Gazikent Universitesi adryla yeni bir tiniversite kurulmasi i¢in ¢alismalara baslanmis
ve 21.01.2008 tarihinde Gaziantep Universitesi’'ne Hami Universite olmasi i¢in miiracaatta bulunulmustur. Gaziantep Universitesi’nin
29.01.2008 tarih ve 4’nolu Senato Toplantisinda tiniversitemize hami olma karari ¢ikmis ve dosya hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu’na
miiracaat edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2008.7.1755 nolu Kararina istinaden yapilan sunumlardan sonra19 Agustos 2008 tarihli ve 26972 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5796 nolu Kanun EK MADDE 107 ile Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak sartiyla kamu tiizel kisiligine
sahip GAZIKENT UNIVERSITESI kurulmustur. Universitemizin adi; 5796 sayili Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek 107 nci Maddesi geregince, 27.04.2012 tarih 28276 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan 6296 sayili Kanunun 3. Maddesi uyarinca “Hasan Kalyoncu Universitesi” olarak degistirilmistir.

Buna bagh olarak; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adi23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan, 2012/3219 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ileiktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesiolarak degistirilmis ve 23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 2012/3226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Mithendislik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar
ve Mimarhk Fakiiltesi olarak 2 ayr1 fakiilteye boliinmiistiir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2010-2011 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olup, Miihendislik F akiiltesinde Elektrik-Elektronik

Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Boliimleri;Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesinde Mimarlik Boliinii, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarum, 2014-2015 Egitim Ogretim yithnda Gérsel Iletisim Tasarum Biliimii eklenmistir;iktisadi idari ve Sosyal
Bilimler  Fakiiltesinde fktisat, Isletine, Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler ile Psikoloji
Boliimleri; Hukuk F akiiltesi; Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif Ogretmenligi Boliimii ile 2015-2016 Egitim
Ogretim Yilinda Ingiliz Dili Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar eklenmistir;Saghk Bilimleri Yiiksekokuluna bagli olarak

Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetikile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdliimlerin ile Hasan Kalyoncu Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda Adalet Programi, {lk ve Acil Yardim Programlari ile egitim gretime baglamistir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Meslek
Yiiksekokulu’na bagl Diyaliz ve Anestezi Boliimleri agilmustir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ozel Egitim
Boliimii egitim-6gretime baslamustir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla ismi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmus ve 3 Temmuz 2017 Tarihli ve 30113 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Gorsel fletisim Tasarimi bdliimii 2017/10332 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
fletisim Fakiiltesi kurularak 3 Temmuz 2017 Tarihli ve 30113 Sayili Resmi Gazetede yaymlanmis Gorsel Iletisim Tasarimi boliimiine ek olarak

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii acilmis 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini almistir.

Kurumun giincel organizasyon semas1 web sayfasinda bulunmaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-yapisi/
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {lizere kullandigi bir stratejik
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planlama siireci mevcuttur .
Stratejik Planlama Siireci ve gézden gegirme adimlar1 asagidaki gibidir;
Uzun Vadeli:

Her 5 yilda bir tim fakiilte/enstitii/yiikksekokul ve bazi idari birimlerin katildigi arama konferanslari ve g¢alistay toplantilar1 yapilarak
boliim/birimlerin kendi stratejik hedefleri gozden gegirilir. Ik olarak tiim birim ve béliimler bazinda belirlenen hedefler dogrultusunda tiim
kurumun stratejik hedefleri olusur. Toplantilarda agirlikli gegmis 5 yilin degerlendirmesi, sonrasinda sonraki 5 yilin stratejik hedeflerinde
yapilmasi ongoriilen degisikliklere odaklanilir.

Orta Vadeli:

Icinde bulunulan bir yillik donemde belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmas: gerekmektedir. Bu 6lgiitler yilda
bir kere yapilacak olup, performans gostergelerinin PUK O dongiisii i¢inde kontroliiniin saglanmas1 gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve
idari birimler kendi i¢inde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Kisa Vadeli:

Icinde bulunulan 6 aylik dénemin belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu 6lciitler yilda iki
kere yapilacak olup, performans gostergelerinin PUKO dongiisii i¢inde kontroliiniin saglanmas: gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve
idari birimler kendi i¢inde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Ayrica idari stiregler, her yil bir kez yapilan i¢ denetimler ve sonrasinda ger¢eklesen YGG-Y 6netim Gozden Gegirme toplantilari ile izlenip
Olgiiliir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, {iniversitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmas: ve etkinliginin
stirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tum tniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda
farkindaligin ve biling diizeyinin arttirtlmasi i¢in faaliyetler yiiriitir.

2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikasi ve Stratejik Plami olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,

. Olusturulan KYS’nin etkinligini gézden gecirmek ve iyilestirme firsatlarim tespit etmek i¢in diizenli olarak yonetim gdzden gegirme
faaliyetlerini ytirtitiir,

. KYS’nin etkinliginin saglanmas i¢in gerekli kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesini ve teminini saglar.

. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

KYS sartlarinin kurulusun is siiregleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.

. Proses yaklagimui ve risk tabanli diisiince bilincini tegvik eder.

. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarint saglar.

. Sturekli iyilestirmeyi tesvik eder.

. Tlgili diger yoneticileri sorumlu olduklar1 alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.
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MISYONUMUZ

Hasan Kalyoncu Universitesinin Misyonu, bslgemizin ve {ilkemizin sosyo-ekonomik gelisim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan; insac1 ve
elestirel diigtinen, etik degerleri 6nemseyen, toplumsal sorunlara duyarli, doga ve ¢evre bilinci gelismis, gelecegini tasarlayabilen, ulusal ve
uluslararas alanda saygin ve tistiin nitelikli profesyoneller yetistiren; uluslararasilasma ve disiplinlerarasilagsma ilkeleri dogrultusunda, teknolojik
imkanlar1 en dogru bi¢cimde kullanarak, yenilikei, girisimci ve kendini yenileyen 6grencileri yetistirmeye yonelik uygulama agirlikli bir egitim-
§gretim modeli sunan; kalite kiiltliriiniin siirdiiriilebilmesine yonelik akademik ve idari yonetim anlayisiyla farklilik olusturan; arastirmalariyla
bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan bilimsel bilgi tireten kalite odakl1 bir tiniversite olmaktir.

VIZYONUMUZ

Geleneksel degerlerden ilham alan evrensel kiiltiirle biitiinlesen gelecege yon veren, uluslararasi, disiplinler arasi, insaci ve yenilik¢i bakis
acistyla, toplumsal sorunlara siirdiirebilir ¢éziimler getiren; arastirma faaliyetleri ve uluslararasi isbirlikleriyle “bilim”, “kultur”, “sanat” ve
“teknoloji” ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen ve diinya siralamasinda da yer alan bir saygin tiniversite olmak.
TEMEL DEGERLER

CALISKANLIK

HKU; Kiiltiirel birikime duyarli, kurumsal degerleri benimseyen, {ireten bireyler yetistirilmesine nem verir.

DURUSTLUK

HKU; Bilimsel etik ilkelere uygun egitim verirken toplum, kendi galisanlar1 ve grencilerinde ilk olarak diiriistliige onem verir.

INSAN ILISKILERT

HKU; Esitlik ve insan haklar1 onceligi ile yola cikarak, kisilik haklarina duyarlidir.

ZAMANINDA IS YAPMAK



HKU; Adalet, giivenirlilik, isbirlikgi ilkeler ile yola ¢ikarak zamaninda isin yapilmasim saglar.
KALITELI IS YAPMAK

HKU; Oncelikle kendi ¢alisanlarina ve 6grencilerine liyakat ile kaliteli is yapmay esas alir.

STRATEJIK ONCELIKLER

KURUMSALLASMA

ULUSLARARASILASMA
DISIPLINLERARASILASMA

DIJITALLESME

BIREYI VE ULKEYI ONCELIKLEME
GIRISIMCILIGI VE YENILIKCILIGI ONCELIKLEME

{SBIRLIKLERINI GUCLENDIRME

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olugturulmus ve
dokiimante edilmistir.

Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi igin gerekli diizenlemeler
gergeklestirilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tanimlanan siire¢ yaklasinun modelini “Siire¢ dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve
uygulamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi sundugu hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamay: ve siirekli olarak arttirmayr amaglar. Bunu yapabilmek icin
de i¢ siireglerini etkin bir sekilde yonetmeye ve siirekli iyilestirmeye odaklanir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde KYS igin ihtiyag duyulan siiregler, bunlarin siras1 ve etkilesimleri, ¢alisma kural ve metotlart KY'S Siireg
dokiimanlar1 ve prosediirlerinde belirlenmis, detayli olarak tanimlanmasi ve agiklanmasi gereken noktalar i¢in Is Akislar1 olusturulmustur.

KY S’nin yonetilmesi igin gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilmis olup, ALTASOFT
kalite yazilim programindan tiim personel i¢in ulagilabilir durumdadir.

e Hasan Kalyoncu Universitesi 2019-2023 yili stratejik planda belirtilen Anahtar Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/ sayfasinda anlatilmig ve paydaslarin erigimine agiktir.

Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite El Kitab1 web sayfamizda yaymlanmustir.

www.hku.edu.tr/kalite/hku I¢ Kontrol El Kitab

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup, nihai
rapor kurumumuza ulagsmis olup, iyilestirme ve zayif yonler tizerine ¢aligmalar ve kontroller baslamstir.

Ayrica her yil diizenli olarak bagimsiz bir firma tarafindan Mali Denetim yapilmaktadir. 2018 yil1 Aralik ayinda Tiirk Loydu firmasi tarafindan
ISO 9001;2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmigtir. 06-07 Ocak 2020 tarihinde 1.periyodik kontrol denetimi gergeklegmistir.
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Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek 4- YDY Ogretim Gérevlisi Memnuniyet Anketi.xlsx
e Ek 5- Program Degerlendirme Anketi FR-F-064-00.x1sx
o Ek 6- Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi FR-F-063-00.x1sx
e Ek11-YDY (")gx“ enme Organizasyonu Degerlendirme Anketi.xIsx
e 2019-2023 STRATEJIK PLAN.pdf
e KALSI Calistay Sonu¢ Raporu.docx
o Kkalitto calistay rapor.docx
e BH.FR.13 Tamtim Tercih Memnuniyet Anketi.docx
e Bilinilirlik Anketi.docx
e ODK.R.10 Tanitim Tercih Memnuniyet Anketi Raporu.docx
e GSMF STRATEJIK HEDEFLER.docx
e GMSF ANKETLER.docx
e 2019-20 sks anketleri (1).xIsx
e FR-SKS-009-02-2 xIsx
e FR-SKS-011-02-2 .xIsx
e SKS.FR.12-02.xlsx
e R.SC.02 Stratejik Planlama Siireci.xls
e EKI.HKU Egitim Fakiiltesi 2019-2023 SP.docx

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap: i¢ kalite
giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ KYS.PR.02 I¢ Tetkik Prosediirii.docx o
» KYS.PR.05S PERFORMANS {ZLEME PROSEDURU.doc

. SURE( ETKILES[M TABLOSU.docx
e KALITE POLITIKASI LINK.png

e Ek3-2.2- YDY Stratejik Plan Belirleme Calistayr Sonu¢ Raporu.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamtlar

o Stratejik Plan Performans Gostergeleri.docx

YGG TOPLANTINOTLARIpdf

EK3. YGG SUNUM HKU 2019.pdf

ODK_.FR.12 SKS ETKINLIK HIZMET MEMNUNIYET ANKETI RAPORU ve [YILESTIRME.docx
ODK.R.13 SKS SPOR VE SPORCU MUSABAKA ANKETI RAPORU ve [YILESTIRME.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Hasan Kalyoncu Universitesi 29.11.2018 tarihli 2018-010 sayili senato kararina gore, “ Akreditasyon ve Kalite Yonergesi” onaylanmistir. Bu
yonerge www.hku.edu.tr/kalite/mevzuat/i¢c mevzuat/hku kalite yonergesi basligi altinda yayinlanmigtir.

Mevcut "Akreditasyon ve Kalite Yonergesi" iizerinde revize g¢aligmalar yapilmakta olup, 2020 KIDR raporunda izlenebilecektir.
Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite komisyonu asagidaki kisilerden olusur:

Rektor,

Rektdr Yardimcist,

Kalite Koordinatorii,

Fakiilte Dekan Yardimcilar1 veya Kalite Sorumlulari

Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilari veya Kalite Sorumlulari

Farkl1 birimlerden birden fazla olmamak tizere senato tarafindan segilen 3 tiye ve 1 grenci temsilcisi,

Genel Sekreter,

Midirliik,

Senato tarafindan belirlenen ve 5. maddede yer alan {iyelerin gorev siireleri iki yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden



gorevlendirilebilirler. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir y1l olup, her egitim gretim yil1 basinda segilerek komisyona bildirilir.
e Rektoriin bulunmadigi zamanlarda komisyona Rektor Yardimerst bagkanlik eder.
e Senato karari ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapist Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

Komisyonun Gorevleri

e Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu g¢aligmalar1 Senato
onayina sunmak,

e Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiirtitmek,

e Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak,

e Yillik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu Universitenin web sayfasinda yaymlamak suretiyle kamuoyuna
duyurulmasint saglamak,

e Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna sunmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlt
destegi vermek.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri;

Prof.Dr. Edibe SOZEN Rektor
Prof.Dr. Yasar OZBAY Rektor Yardimeisi
Umit SAHNAOGLU Genel Sekreter
Prof.Dr. Ayla YAVA Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii
Prof.Dr. Ozge . .
HACIFAZLIOGLU Egitim Fakiiltesi
Prof.Dr. Mazlum CELIK Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirt
Prof.Dr. Giil Rengin S e
KUCUKERDOGAN Iletisim Fakiiltesi
Dog.Dr. M.Serhat YENICE Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Erciiment ) . I
INAR Miihendislik Fakiiltesi
Dog¢.Dr. Tuba BUYUKBESE | Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Dr.Ogr.Uyesi Eda DINERI | Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dr.Ogt.Uyesi A.Tanju SARIGUL Hukuk Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Burcu GURKAN Egitim Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Giinseli USGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogr.Gor. Goksel DURMUS Meslek Yiiksek Okulu
Ogr.Gor. M.Salih YOGUN Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ar $'G°§E¥{g§‘;{;ﬁDmM Egitim Fakilltesi
Volkan KOC Genel Sekreter Yardimecisi
Harun KUCUK Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirii
Ozgiil YUKSEKBILGILI Ogrenci Isleri Miidiirii
Mehmet ARARAT Bilgi Islem Mudiirii
Sanem SECMENOGLU Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirii
Yunus KASAPBASI Ogrenci

Universitemizde Kalite Yonetim Sisteminden sorumlu birim Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidurliigiidiir. Kalite Yonetim Temsilcisi,
Akreditasyon ve Kalite Isleri miidiirii olup, YGG-Y 6netim Gozden Gegirme toplantilarinin ve Akademik Kurul toplantilarinin sekretaryasini da
kendisi yiirtitmektedir.

Universitemizde Kalite Y&netim Siirecleri 26.03.2018 tarihinden itibaren baglamis olup, tiim birimleri kapsayacak sekilde, kalite odakli olarak
yapilandirilan siiregler ile temsiliyet saglanmaktadir. Y1l i¢inde yapilan i¢ ve dig denetimler, YGG-Yo6netim Gozden Gegirme toplantilari,
birimlerden yetistirilen kurum denetgileri ile birimlerin temsiliyeti saglanmaktadir. Ayrica tiniversitenin Stratejik Hedefleri basta Rektor ve Genel
Sekreter olmak tizere Rektdér Yardimceilar: tarafinda sahiplenilmis olup, kendileri kanaliyla ilgili Dekan ve Midiirler tarafindan katilimer bir
sekilde hayata gegirilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemizin hemen her siireciyle ilgili isleyis PUKO dongiisii ile asagidaki gergevede yiiriitiilmektedir.
PLANLAMA:

Universitemizle ilgili bilgiler, misyon-vizyon, ilkelerimiz, stratejik hedeflerimiz ve kalite politikamiz gibi ileriye doniik taahhiitlerimiz, tiim
paydaslarimizin ve genel kamuoyunun kolay ulasabilecegi sekilde, web sitemizde (www.hku.edu.tr/kalite) yaymlanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde ise tiim siiregler ALTASOFT programinda kayit altina alinmistir. Bu da hangi islerin kimlerin
sorumlulugunda nasil uygulanacagi, nasil 6l¢iiliip kontrol edilecegi ve gerektiginde nasil iyilestirileceginin yazili olarak planlandiginin kanitidir.

UYGULAMA:

7/54



8/54

Ust Yonetim, is akislarmin (siireglerin) ayrintili olarak tammlandigi prosediirler ve talimatlar araciligi ile 6grenci ve akademik/idari tiim
caliganlarin isteklerinin yerine getirilmesinin 6nemi agisindan tiim ¢alisanlara her firsatta aktararak, Kalite Y onetim Sisteminin igleyisi hakkinda
gerekli bilincin olugmasini saglar.

Ise yeni baslayan akademik ve idari galisanlar, Oryantasyon siirecinde hedef ve planlara ek olarak mutlaka Kalite Sistem Dokiimantasyonu ile
tamstirilir. PM.FR.15, PM.FR.03

KONTROL:

Ust yonetim, Kalite Sisteminin etkinligini ve verimliligini, yani performansim, periyodik ve sistematik olarak izleyip olger,

(KYS.PR.05//Performans izleme Prosediirii) bu 6lgme islemi Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilarak sunulur. Yine kalite
sistemimizde tamiml1 bir sekilde, her y1l diizenli olarak yapilan ve uygulamalarin tammli siireglere uygun olup olmadigini denetleyen bir I¢ Tetkik

Prosediirii (KYS.PR.02 // I¢ Tetkik Prosediirii) uygulanmaktadir. Ayrica dis denetim firmalari tarafindan yapilan Mali Denetim ve Kalite
Sistemleri Denetimi ile yillik YOK Denetimi kurumun uygulamalariin bagimsiz dis uzmanlarca kontrol edilmesi anlamina gelmektedir.

Akredite olan ve olacak egitim programlarinda ise akademik olarak (egitim/arastirma) i¢ ve dis denetim mekanizmalari, performans takip v.b
konular mevcuttur.

ONLEM ALMA:

Kontrol baghg altinda bahsedilen ve kurum iginde performans takip amagli olarak yiiriitiilen tim 6l¢me, denetim ve degerlendirme ortamlarinda
ortaya ¢ikan iyilestirme firsatlari, ya aninda diizeltme, ya gelecegi giivence altma lizere siirec/ydnerge/prosediir revizyonu veya stratejik
hedef/politikalarda iyilestirme seklinde sonuglamir(KY'S.PR.05//Performans Izleme Prosediirii)

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve
sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda g¢alismalarii yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e KYS.YG.01 HKU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yénergesi.docx
e EK4. EF KOORDINATORLUKLER VE ORGANIZASYON SEMASIpdf

o KALS-1 Katilim Listesi.xIsx

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tamml siiregler biitiinciil bir kalite
yonetimi anlayist kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e KEK-01-Kalite El Kitabit HKU REV 00.docx

e Hasan kalyoncu iiniversitesi 2019 yil1 i¢ tetkik toplantisi.pptx
o Kalite Toplantis1 2019-1.pptx

o Kalite Toplantis1 2020-1.pptx
e PUKO DONGUSU.pptx

. QDK.FR.OI Faaliyet Puko Dongiisii Formu.doc

ODK.TL.01 Faaliyet Puko Dongiisti Talimati.docx
KYS.PR.04 Duzeltici faaliyet prosediirii.docx

komisyon kurallarimiz kararlarimiz ve genel uygulanan kurallar (2).pdf
ERASMUS puko 6grenci -icpaydas-toplanti.pdf

ERASMUS puko personel toplanti.pdf
ODK FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu.docx

V.Altin Baklava Film Festivali PUKO Déngiisii.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Dongiisii Formu - Kutularda Sonbahar.doc
ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (1).docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (2) BIM.docx
ODK FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (3) INSAN SiiR.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (4) TURKIS.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (1) YEM KITAPEVi.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Dongiisti Formu - Yesil Bina Semineri.doc
ODK FR.01 Faalivet Puko Déngiisii Formu (1) PARAZIT.docx

ODK FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (2) OTIZM VAKFILdocx
ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (3).docx

ODK_.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (4) MINIATURK.docx

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Dongiisii Formu- Sunum Paftasi1 Hazirlama.doc
Adana.docx

Antakya.docx

Diyarbakir.docx
FUAR RAPORU YIL BAZLIxIsx




Gaziantep Raporu.docx
Iskenderun.docx

Kahramanmarag Raporu.docx

Mersin.docx

KAMPUS ZIYARET FORMU 2019 (1).xlsx

Tercih ve Tanitim Raporu 17.07.2019 - 29.07.2019 xlsx
1-BH.TL.01 Tanmitim Komisyonu Talimat.pdf

2-BH.FR.18 Fuar organizasyon semasi.pdf
3-BH.FR.15 Fuar Raporu.docx

4-BH.FR.14 Tamitim Faaliyet Raporu.docx
5-BH.FR.16 Aday Ogrenci Bilgi Formu.pdf
6-BH.FR.17 Rehber 6gretmen bilgi formu.pdf
Tamitim Faaliyetleri Toplant1 Tutanagi-146.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda
kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltiirti, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

e EK6.HKU EF 2019 Aralik Ogrenci Gériismeleri Raporu.pdf
e EK7a. ic tetkik bildirimi.pdf

e EK7b.I¢ tetkik bildirimi.pdf

3. Paydas Katihnm

Hasan Kalyoncu Universitesi “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Resmi Gazete,
26.05.2006, Sayr: 26179) uyarinca stratejik plani hazirlamaktadir. Stratejik planin hazirlik asamasinda “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” (DPT, 2006) esas alinmistir.

HKU 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda yapilan paydas beklentileri ve analizleri iig asamali olarak yiiriitilmiistiir.

Birinci agamada; tiim fakiilteler/birimler kendi icerisinde i¢ ve dis paydaslarla ¢aligsmalar yaparak GZFT analizlerini belirlemisler ve rektorliige
sunmuslardir.

Ikinci asamada; yapilan  Kalite Strateji ~ Calistayinda  bolimlerden  gelen GZFT  analizleri akademik ve  idari
birimler ile degerlendirilerek tiniversitemizin konsolide GZFT analizi ortaya ¢ikmigtir.

Uclincii asamada; dis paydaslar ile PESTEL analizi gergeklestirilmistir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina
katilimi saglanmigtir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

EK8. Paydas okul degerlendirme.pdf

Ic ve Dis Paydaslar.docx

GSMF PAYDAS CALISMALARILdocx

ODK_.R.07 SA ic Memnuniyet Anketi.docx

ODK.R.08 SA Tedarik¢i Memnuniyet Anketi.docx

ODK.R.16 HKU Servis Degerlendirme Anketi Raporu (1).docx
SA.TL.01 Tedarik¢i memnuniyet ve i¢ memnuniyet anketi talimati.docx
SA.TL.02 Tedarikc i Belirleme Deg_erle ndirme ve izleme.doc

4. Uluslararasilasma

Hasan Kalyoncu Universitesi, temel stratejik nceliklerinden biri olarak uluslararasilagmay1 belirlemistir. Yerel, bolgesel, ve ulusal misyon ve
hedeflerinin yaninda evrensel akademik deger iiretme konusunda da kendisine misyon edinmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi olarak 2023
vizyonuna yonelik olarak yukaridaki stratejik oncelikleri gergeklestirmeyi planlamaktayiz. Herseyden once bir yiiksek 6gretim kurumu olarak
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2023 yilinda kurumsallagmasini tamamlamus, biitiin béliimleri ulusal ve/veya uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olmus bir {iniversite
olmayr hedefliyoruz. Bunun yaninda Hasan Kalyoncu Universitesi uluslararasilasma kapsaminda, daha ¢ok uluslararasi isbirliklerini
gerceklestiren, daha fazla uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapan, daha fazla uluslararasi §gretim tiyesini istihdam eden, 6gretim tiyelerinin daha
fazla uluslararasi dolasimini saglayan bir {iniversite olmay1 planlamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde giiclii isbirliklerini oncelikleyerek, yiiksek 6gretim giktilari agisindan daha
etkin bir kapasiteye sahip olmay1 hedeflemektedir.

Universitemizde egitim alan uluslararas1 grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim donemi gecirmeleri igin kayit désneminden mezuniyete
kadar hem tiniversite hem de ilgili biirokratik islemlerinde uluslararasi 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte ve ayni zamanda uluslararasi
tanitim faaliyetlerinde bulunmasi i¢in 2020 yilinda “Uluslararasi Iliskiler Koordintérliigii” yeniden yapilandirilacaktir.

Uluslararasilagma kalite felsefemiz ile igi ice alinacak kurgulanmistir. Universitemiz yurt disi iliskilerini gii¢lendirirken, uluslararas1 boyutta
arastirma, 6gretim ve topluma hizmet ¢alismalarinin gergeklestirilebilmesine yonelik tiim fakiilteler tarafindan stratejik adimlar da belirlenmistir.
Fakiiltelere yeni 6gretim elemanlarinin istihdami saglanirken uluslararas: igbirligi firsatlar1 igin yeni yollar agabilecek arastirma kapasitesi ve
uluslararas1 tiniversite baglantilar1 gli¢lii adaylara oncelik verilmistir. Bununla birlikte gerek tiniversite gerekse fakiiltelerde gergeklestirilen
arama konferanslarinda “kalite i¢in uluslararasilagma” bakis agis1 6ne ¢ikan en 6nemli stratejik alanlardan biri olarak goze garpmaktadir.
Uluslararasilagma baglaminda, §gretim elemanlarina ve 6grencilere uluslararas: hareketlilik imkanlarinin artirilmasina yonelik stratejiler ve
destek mekanizmalari gelistirilirken, yurt igi ve yurt dis1 paylasim ve destek aglarimin arastirma, egitim dgretim ve topluma hizmet boyutlarinda
uygulanmaya konulmasina yonelik isbirligi ¢aligmalarinin adimlari atilmaya baglanmistir.

Universitemizin temel amaglarindan biri olan ve kalite siireclerimizin temeli olarak gordiigiimiiz “arastirmaya dayali egitim ve dgretim stiregleri”
aragtirmanin sadece Ogretim Uyelerinin kendi bilimsel ¢aligmalari olarak degil ayni zamanda egitim 6gretim siiregleriyle biitiinlestirildigi
dgrencilerin de projelerde ve bilimsel aragtirma galigmalarindan aktif olarak rol aldigi bir sekilde uygulamaya konulmasi amaglanmaktadir.
Fakiltelerin SWOT analizleri yapilirken mevcut durumun kalite kiiltiiriiniin arastirmaya dayali bir sekilde olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
konusu dgretim elemanlarinin bir ¢ogu tarafindan hemfikir olunan ortak ve 6nemli bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uluslararasiasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alan
uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e 2019-2023 STRATEJIK PLAN WORD-PDF(1).pdf
o ERASMUS dis paydaslar-Biitiin Anlasmalar.xlsx
e ULUSLARARASII ASMA STRATEJIK HEDEFLER{.docx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
e Ek 1- Pearson Assured Kabul Mektubu 2017.pdf
e Ek 2 2.1- Pearson Assured Y1111k Degerlendlrme Raporu docx
. gren .
 Yurt Disi Dil Egitimi icin Bagvurular Baglamistir - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Hasan Kalyoncu Umver51t651 pdf (1).pdf

¢ Yurt Dis1 Dil Egitimi Programi - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Hasan Kalyoncu Un1vers1teSLpdf.pdf

Uluslararasilagsma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda galisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans: izlenerek

degerlendirilmekte ve karar alma siire¢lerinde kullamilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasanm ve Onay1

HKU vyiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmigtir. Programlarin olusturulmasina iliskin
tanimlar yapilmistir. Paydags katilimlar1 6nemsenmistir. Alt gostergelere iligkin fakiilte bazli agiklamalar ve kanitlart sirastyla sunulmustur:

1.1 PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlarmin tasarimi ve onay siirecinde tiim paydaslarin goriis ve onerileri alinarak belirlenen
prosediirler dahilinde yapilmaktadir. Buna iliskin farkli uygulamalar ve bunlara iligkin kanitlar asagida sunulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilere sunulan dil programinin kalitesinde dogrudan rol oynadigi igin 6gretme siirecine 6nem vermektedir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu, hedef dile, 6grencilerin miimkiin oldugunca maruz kaldiklari, kendileri i¢in etkin ve etkilesimli bir ortam yaratmayi
ve bu dili aktif olarak {iretmeyi tesvik eden bir ortam yaratmayr hedef edinmektedir. Bu nedenle her seviyede derslerde %100 oraninda Ingilizce
uygulamaktadir. YDY nin &gretim politikasi, tiim akademik personelin sadece Ingilizce olan hedef dilde konusmasim &n gdrmektedir.
Ogretmenlerden, okulun 6gretisel pozisyonu, misyonu ve degerleri ile uyumlu bir sekilde planlamasi, organize etmesi ve 6gretim yapmasi
beklenmektedir. Ayrica egitici, 6grencinin basarili 6grenmesini, okulun dgrenme merkezli degerleri ve hedefleri dogrultusunda tesvik eder ve
yonlendirir. Ogretim siirecinin sadece siifla simfli olmadigim belirtmeye gerek yoktur. Bu nedenle, YDY &grenme ve uygulama siireclerini
desteklemek igin grencilere uygun kampiis ortamini hazirlamayr amaglamaktadir. Ogrenciler, hemen hemen tiim ders kitaplarmin sagladig
cevrimici platformlardan, dil becerilerini ve bilgilerini artirmak amaciyla yararlanmalari i¢in tegvik edilir. Boylece, 6grenciler istedikleri zaman
hesaplarina giris yapabilir ve hedef dildeki konular1 anlamak igin gerekli ¢alismalar1 yapabilirler. Ogrenciler ayrica farkli seviyelerde konusma ve
drama kuliipleri gibi YDY yonetimi tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen miifredat dis1 etkinliklerine katilmaya tegvik edilir. Bu ilave destegin
amaci, bir smiftaki tiim goniillii 6grencileri toplamak ve onlara etkilesimli bir sekilde hedef dili iiretme sansimi vermektir. Ogrenciler, hareket
edebilir, egitsel amaglarla hazirlanmis oyunlar oynayabilir, biriyle iletisim kurabilir ve dil yeteneklerini gelistirebilirler. Ogrenciler ayrica, ilgi
alanlar ile ilgili kitaplar bulabilecekleri ve huzurlu bir ortamda calisabilecekleri kiitiiphanenin olanaklarindan yararlanma konusunda tegvik
edilmektedir.

e YDY Kalite El Kitapg¢igina ulagsmak i¢in tiklayiniz.
e Program ve ders bilgi paketi https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/ web sayfasindan giincel olarak ilan edilmistir. Ayrica, bknz. Ek 1,2,3.
e Programin stratejik amaglar ve egitim-6gretim politikasi: bknz. Ek 4 ve Ek7a, 7¢, 7d

Paydas katilimryla ve goriislerinden hareketle gelistirilen kurumun egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaglarim uyguladigina dair kanitlar
sunulmustur.

I¢ paydaslar (akademik ve idari personelimiz, mevcut 6grencilerimiz) ve dis paydaslarin (iiniversitemizin ilgili boliimleri, Hazirhk Okulu
mezunlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda, YDY tarafindan
diizenlenen “Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plan Belirleme Calistayr” na i¢ ve dis paydas olarak dil egitimi programim sunan YDY
akademik kadrosu, hazirlik egitimini bagariyla tamamlayarak boliimlerinde egitimlerine devam eden ve mezun olan 6grenciler katildi. Ayrica
egitim dili Ingilizce olan boliimlerin akademik personellerinin de katildig etkinlige, tiim paydaslarin fikir paylasiminda bulunmasi saglandi.

Bu ve benzeri calistaylar ile YDY nun giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlenerek ¢ikan sonuglar detayli bigimde incelenmektedir.
HKU’nin misyonu ve vizyonu gergevesinde belirlenen kalite politikasimin gergeklestirmesi hedeflenmektedir. YDY ’nun stratejik planlari, tim
katilimeilarin ortak goriisleriyle belirlenir. Belirlenen stratejik planlarin hangi siirecler ve alt hedeflerle gergeklestirilebilecegi konusunda tim
katilimeilardan goriisler alinir. (Ayrintilar igin tiklayiniz.) bknz. Ek 13

Egitim fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlari YOK tarafindan tanimlanmaktadir. Egitim fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bu lisans
programlar1 30.05.2018 tarihinde YOK tarafindan giincellenerek 2018-2019 6gretim yil1 itibari ile kurumumuzda uygulamaya konmustur. 3. ve
4. siuf 6grencilerimiz bu tarihten 6nceki programa tabiidir.

e Uygulanan Lisans Programi (bknz. Ek 5/ 1. ve 2 Smiflar i¢in uygulanan lisans programi)

e Uygulanan Lisans Programi (bknz. Ek 6 / 3.-4. simflar i¢in uygulanan eski lisans programai)

e Lisans haftalik ders programlar1 Ogrenci bilgi sistemi lisans programlarina ait sayfalarda Ogrencilere duyurulmustur
(http://obs.hku.edu.tr/ - https://ef. hku.edu.tr/category/ilanlar/).

Ayrica belirtilmelidir ki YOK tarafindan hazirlanmis bu program kalite politikasi gercevesinde ve fakiilte stratejik amaglari dogrultusunda
yiriitiilmektedir:

e Kurumun egitim-6gretim politikas1 ve programin stratejik amaglar1 i¢in bknz. Ek 7b, Ek 8. ve programin kalite politikast igin
bknz https://ef.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi.

On lisans programlarinda program yeterlilikleri i¢ (bdliim baskanlar1 ve ilgili akademik personel) ve dis (staj yapilan kurumlar) paydaslarin
goriisleri dikkate alinarak boliim bazinda gergeklestirilen toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Yeni bir bsliim/program agilma siirecinde
bdlgenin ve iilkenin ihtiyaglari gergevesinde agilabilecek programlar ve ilgili akademik personelin atanmas: siireci; Yiiksek Ogretim Kurulu
Yiiksek Ogretimde program agma kriterlerine uygun sekilde ilgili bagvuru dosyasi hazirlanir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim kurulunda
programin agilip agilmayacagi onaylanir ve program agma karari alinirsa dosya tiniversite senatosuna gonderilir. Burada onaylanmas: halinde
bagvuru dosyas iniversite tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilir. Buradan aliacak onay sonucunda bsliim/program agilir.

Her egitim 6gretim yil1 sonunda gerek teknoloji gelisimi gerekse dgrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasacag: ulusal ve uluslararas: yeni konular
egitim planlarina dahil edilmesi kapsaminda boliim baskanlari ve ilgili akademik personel tarafindan programlarina yonelik ders planlart ve ders
igeriklerini gézden gegirme toplantist yaptlmaktadir. Mevcut bir boliim/programda programin ihtiyaci ¢ergevesinde yapilan toplantida belirlenen
dersin acilmasi siirecinde ilgili 6gretim elemam veya boliim baskani dersin AKTS tablosu Ingilizce ve Tiirkge Ders Izlencelerini olusturarak
Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna sunar, burada onaylanan ders Universite senatosuna sunulur. Senatoda onaylamirsa ders bilgi paketine

yiiklenerek yayilanir. http://ebs.hku.edu.tr

Fakiiltelerdeki uygulamalar ise diger birimlere gore farklilik gostermektedir. Buna 6rnek olarak Saglik Bilimleri ve iletisim fakiiltesi
uygulamalar1 verilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve &gretim programlart kurulus asamasinda benzer esdeger yiiksek ogretim
kurumlarinin 6rnek egitim programlarindan yararlamlarak olusturulmustur. Ayrica programlarin olusturulmasinda YOK Cekirdek Egitim
Miifredati dogrultusunda, ¢agin gereklilikleri de goz 6niine alinarak gergeklestirilmistir. Universitemizin tasarinu ve onayi i¢in kullandig: siireg
Kanit B.1.1.A “da yer almaktadir.

2019-2020 Giiz donemi itibart ile fakiiltemize bagh boliimler boliim akademik kurullarini i¢ ve dis paydas katilimlari ile gergeklestirmeye
baslamiglardir. Boliim Akademik kurul tutanaklari Ek 67°de verilmistir.

fletisim Fakiiltemizin agilisinda, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi i¢inde var olan Gorsel iletisim Fakiiltesi iletisim Fakiiltesi biinyesine
katilmistir. Ardindan 2018-2019 egitim-dgretim yili icinde Radyo, Televizyon ve Sinema Bo6limii agilmustir. Su anda her iki B6liimiin de 1. ve
2. simiflari fletisim Fakiiltesi biinyesindedir.
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Gorsel Iletisim Tasarmmu Bolimii 3 ve 4.smif 6grencilerinin yonetimsel ve egitim — 6gretim anlamdaki tiim siiregleri yine Fakiiltemiz
biinyesinde ¢dziimlenmektedir. Ancak s6z konusu 6grenciler, su anda Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencisi olarak goriinmektedir ve
gecisleri yapilmamustir.

Tletisim Fakiiltemizde iki Bliimiin tiim siniflarinda yiiriitiilen programlarin tasarlanmasi ve onaylanmasi gergeklestirilmistir.

e Gorsel Iletisim Tasarinu Béliimii Uygulanan Lisans Programi Ders Planina https:/git.hku.edu.tr/ders-planlari/#2019-2020 ulasilabilir.
e Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Uygulanan Lisans Programi Ders Planina https:/rts.hku.edu.tr/ders-planlari/#2019-2020 ulasilabilir.

Bkz. (Ek 88-89-90-91-92)
Tletisim Fakiiltesi Kurulus Senato Karar Yazilari
GIT Béliimii Kurulus ve Ogrenci Alim YOK Kararlart

Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli ve sistematik siirecler bulunmaktadir. Bu amagla, Egitim Koordinatorligi ve
Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorligi kurulmustur.

Bknz. https://if. hku.edu.tr/koordinatorlukler/

Ayrica Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar benimsenmistir. Bu kapsamda
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasit bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismi i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan
desteklenmektedir ve kontrol edilmektedir. fletisim Fakiiltemizde yapilan SWOT analizinden gikan sonuglar “egiitim-6gretim” konusundaki
durumu 6zetler niteliktedir.

Bkz. Ek 93- fletisim Fakiiltesi SWOT Analizi “Giiglii Yonler” ve “Tehditler” kismi tablolari
(Fakiiltemizde Sektériin Thtiyacina Gore Sekillenen Uygulamali Egitim 16,07% - Firsatlar)
(Fakultemizde Egitim Kadrosu %23 - Giiglii Y6n)

(Fakiiltemizdeki Teknik donatinin iyi olmast %12,5 - - Giiglii Yon)

1.2 PROGRAM AMACLARI, CIKTILARI VE PROGRAMIN TYYC UYUMU

Program amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumu konusunda yapilan ¢aligmalar ve uygulamalar ile bunlara iliskin kanitlar Yabanci Diller Yiiksek
okulu uygulamalari, Egitim fakiiltesi uygulamalar1 ve diger fakiiltelerin uygulamalari {i¢ kategoride sunulmustur. YDY, Hazirlik program

tasarimi ve onayl i¢in tammli siireclere sahiptir. Bu tamimli siire¢ Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) de belirtildigi

tizere Avrupa Dil Portfoyli (Common European Framework of Reference for Languages, CEFR) baz alinarak program ve ders igerikleri, ¢iktilar
ve hedefler belirlenerek program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmistir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalan:

Program ve ders bilgi paketi https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/ web sayfamizdan giincel olarak ilan edilmistir. bknz. Ek 1,2,3.

Ders programlari https://ydy.hku.edu.tr/ders-programlari/, ders planlari https://ydy.hku.edu.tr/ders-planlari/ web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Egitim Fakiiltemiz lisans programlarina iliskin ders bilgi paketlerine http://ebs.hku.edu.tr/ sayfasindan ulagilabilmektedir. Programin amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/145 adresinde yer almaktadir.

Lisans haftalik ders programlar1 6grenci bilgi sistemi lisans programlarina ait sayfalarda Ogrencilere  duyurulmustur
(http://obs.hku.edu.tr/ - https://ef.hku.edu.tr/category/ilanlar/).

Fakiilte uygulamalar1 konusunda dort farkli fakiiltemizden 6rnekler sunulmustur. Mithendislik fakiiltemizde bu kapsamda yapilan Fakiilte ve
Boliim Kurul Toplantisinda alman kararla Program Egitim Amagclar1 eklerde belirlenmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi Miihendisligi
fakiiltesinden mezun olan 6grenciler yakin gelecekte;

1. Miihendislik bilimleri ve ilgili disiplinlerde aragtirma-gelistirme, yazilim gelistirme, sistem ve donanim, proje miihendisi gibi farkli gorevler
alarak 6zel sektorde/kamuda ¢alisirlar.

2. Yenilik¢i, girisimci ve vizyon sahibi bireyler olarak, Elektrik-Elektronik, Insaat ve Bilgisayar Miihendisligi veya ilgili alanlarda
ulusal/uluslararasi sirketler kurarlar.

3. Elektrik-Elektronik, ingaat ve Bilgisayar Miihendisligi veya ilgili disiplinlerde lisansiistii egitimlerine devam ederler.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi(TYYC) yiiksekogretim alaminda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basariyla
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade etmektedir. Bu kapsamda tamami giincellenen ders
izlencelerimize, derslerin hangi program ¢iktisini etkiledigini, Ogrenim Ciktistyla program giktilarim eslestirerek ekledik. Programlama Dilleri
dersinin Program ¢iktis1 — Ogrenim Ciktisi eslesme tablosu (bknz.Ek-12) gosterilmistir.

Hukuk Fakiiltemizde program ¢iktilar1 TYCC baglaminda hazirlanmistir ve http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/8 adresinden ulagilabilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin egitim 6gretim ve stratejik amaglari belirlenmis olup, 6grenme ¢iktilarinin ve programlarin yetkinlikleri TYYC ile
iligkisi tanimlanmis olup, uyumu esas alinmaktadir. Fakiiltemizin boliimlerinin program ¢iktilari ile TY'YC uyumunu gésteren tablolar ve egitim
amaglar1 asagidaki baglantilarda verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii:
https://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/205
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https://bdb.hku.edu.tr/program-egitim-amaclari/
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii:
https://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/206
Hemgirelik Boliimii:
https://ebs.hku.edu.tr/program/detail/207

Tletisim fakiiltemize iliskin uygulamalar ise su sekildedir. Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYY C uyumuna iliskin siirdiiriilebilir
ve olgunlasmis uygulamalar benimsenmistir; bu kapsamda Fakiiltemizin kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan
uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde iki B6liimiin tiim simflarinda yiriitiilen programlarin tasarlanmasi ve onaylanmasi gergeklestirilmistir. Bolimlerdeki programlarin
hedeflenen 6grenme ¢iktilari, Boliim Program ¢iktilarina uygunlugu, programa uygun seviyedeki TYYC yeterliliklerine de uygunlugu ve bu
uygunlugun 6l¢iimlenmesi asamalar1 tamamlanmistir. S6z konusu bilgiler, Bolim akademik Paketi iginde yer alan ders syllabus’larinda (program
o6grenme ciktilari, program 6grenme ¢iktilari-ders 6grenme ¢iktilart matrisi dahil olan) detayli olarak verilmektedir. Bu durum ayrica paydaslara
da duyurulmustur.

Tletisim Fakiiltesi Gorsel Tletisim Boliimii TYYC yeterlilikleri

http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/218

Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii TY'YC yeterlilikleri http:/ebs.hku.edu.tr/program/outcomerelations/220
GIT Béliimii “Etkili Tletisim” dersi icin hazirlanan 6rnek syllabus

https://git.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
Aynca bknz. Ek 94

Fakiiltemiz blinyesinde her egitim-6gretim yil1 basinda Program igerikleri i¢ (boliim baskanlar1 ve ilgili akademik personel) ve dis (staj yapilan
kurumlar, sektérden gelen profesyoneller) paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak, alanla ilgili teknolojik gereklilikler, 6grencilerin alanlarinda
karsilasacaklar ulusal ve uluslararas: yeni konular dogrultusunda, giincellenmesi planlanmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 05.05.2016 yilinda kurulan Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii’nde yillara gore, beklentiler
dogrultusunda teknik ve se¢imlik derslerde ders ekleme ve ¢ikarma bigiminde, yonetim siireclerine uygun olarak (Fakiilte Kurulu onay: ve Senato
onay! ardindan) giincellemeler yapilmistir. Senatoda onaylanan giincellemeler ders bilgi paketine yiiklenerek yaymlanir. http://ebs.hku.edu.tr

Fakiiltemizin gerek Bolim Programlart gerek bilgi paketleri WEB sayfasinda paylagilmaktadir. Her bir programin amaci WEB sayfasinda
aciklanmugtir. Ogretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri WEB sayfasinda ¢ogu boliim i¢in mevcuttur.

1.3 DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE ESLESTIRILMESI

Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi kapsaminda farkl: fakiilte ve birimlerde yapilan uygulamalar asagida sunulmustur. Egitim
fakiiltemizin kalite koordinatorliigii biinyesinde yapilan galigmalar neticesinde ders izlenceleri giincellenmistir. (bknz. Ek 9, 10, 11).Lisans
haftalik  ders  programlart  Ogrenci  bilgi  sistemi  lisans  programlarina  ait  sayfalarda  Ogrencilere  duyurulmustur
(http://obs.hku.edu.tr/ - https://ef.hku.edu.tr/category/ilanlar/).

Bunun disinda Saglik Bilimleri Fakiiltemizin tiim bdlimleri i¢in; program ¢iktilari ve ders kazanimlarinm iligkilendirilme tablolart ders
izlencelerinin i¢inde yer almaktadir. Ornek ders izlenceleri asagidaki baglantilarda verilmistir.
https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/205/23196 ,https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22152, https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/207/22783

Her dersin sinav sorularim dersin ¢grenim giktilarim karsilama durumunu gésteren tablolar hazirlanmaktadir. Ornek ders 6grenim giktilarina
katkisini gosteren matris tablosu/belirtke tablosu Ek 68a-68b-68c’de verilmistir.

Tletisim Fakiiltemiz biinyesindeki Boliimler, ders programlarinda yer alan her zorunlu, teknik ve serbest segmeli igin ders iceriklerini (syllabus)
hazirlamis ve dersin ¢iktilari ile Programin ¢iktilar ile ilgili iliskilendirmeleri bir matris ile sunmuslardir.

Fakiiltemizde, ders kazanimlar1 ile program c¢iktilart agik, anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve her 2 Bolimde de
agiklanmustir.

Bkz. Sinema Tarihi dersi Program ¢iktilari ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi http://ebs.hku.edu.tr/course/detail/218/23477/70673

1.4 PROGRAMIN YAPISI VE DERS DAGILIM DENGESI (ZORUNLU-SECMELI DERS DAGILIM DENGESI; ALAN VE MESLEK Bl
ILE GENEL KULTUR DERSLERI DENGESI, KULTUREL DERINLIK KAZANMA, FARKLI DISIPLINLER] TANIMA IMKANLARI)

Bu kapsamda Egitim fakiiltesindeki dersler GK (Genel Kiiltir), MB (Meslek Bilgisi), PD (Pedagojik Formasyon) AESEC (Alan Egitimi
Seg¢meli) olmak iizere belirlenmistir. flgili is yiikii dagilim Srnegine http://ebs.hku.edu.tr/program/courses/100 ulagilabilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde Program ders bilgi paketleri https://ebs.hku.edu.tr/program baglantisi tizerinden ilan edilmektedir. Programlarin
ders dagilim dengeleri her bolimiin “gekirdek egitim program kriterleri” dogrultusunda hazirlanmigtir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin
segmeli/zorunlu ders oram1 %15, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin segmeli/zorunlu ders oram1 %15, Hemsirelik Boliimiiniin
segmeli/zorunlu ders orani %20°dir. 2019-2023 HKU Stratejik Planindaki 2.7.2 numarali performans gostergesi boliim disi1 derslerin miifredatin
en az %30’unu olusturmasi hedefine yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

1.5 OGRENCI IS YUKUNE DAYALI TASARIM
Fakiilte ve yiiksek okullarda dersler 6grenci is yiikii diistintilerek belirlenmektedir. Buna iligkin kanit ve belgeler asagida sunulmustur.

Egitim fakiiltemizde dersler ogrenci is yiikii diisiiniilerek belirlenmis ve ogrencilerin erisimine agiktir. Tlgili is yiiki dagilim
Ornegine http://ebs.hku.edu.tr/course/detail/145/22509 ulagilabilir. Mithendislik fakiiltemizin ders plan1 drnekleri ekte sunulmustur (bknz. Ek
61).
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Saglik Bilimleri fakiiltemizin Lisans ve lisansiistii programlarimizdaki tiim dersler igin; 6grenci is yiikii kredileri tammlanmis olup i¢ ve dig
paydaslar icin HKU egitim bilgi sistemi (https://ebs.hku.edu.tr/program) tizerinden yayimlanmustir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde meslek derslerinin uygulamalart o dersin iginde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS seklinde
belirlenmistir Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiizde mesleki uygulamalar/staj dersleri; 7-8. yariyillarda BES451 Klinik Beslenme Yetiskin
Uygulamasi, BES453 Klinik Beslenme Cocuk Uygulamasi, BES455 Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamasi, BES457 Toplum Beslenmesi
Uygulamasi dersleri olarak sitirdiiriilmektedir ve derslerin herbiri icin 9 AKTS/6 Kredi olarak belirlenmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde meslek derslerinin uygulamalar1 o dersin iginde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS
(12AKTS/10 Kredi) seklinde belirlenmistir Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde mesleki uygulama/staj i¢in 7-8. yariyilda Klinik Caligma I-
I (20AKTS/10 kredi), 5.-6. Temel Fizyoterapi Uygulamalri I-1I ( 3 AKTS/3 kredi) olarak yiiriitiilmektedir.

Hemsirelik meslek derslerinin uygulamalar1 o dersin i¢inde teorik ve uygulama olarak toplam kredi ve AKTS (12AKTS/10 Kredi) seklinde
belirlenmistir. Hemsirelik béliimiinde ise Hem406 Intern I-IT dersleri olarak siirdiiriilmekte ve bu dersler i¢in 10AKTS/8 Kredi olarak
belirlenmistir.

bilgilere https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/2035, https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/206, https://ebs.hku.edu.tr/program/detail/207 baglantil:
tizerinden ulagilabilmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin 6grenci geri bildirimi alinarak giincellenmesine yonelik galismalara baslanacaktir.

Iletisim fakiiltemizde ise, 6grenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde Fakiiltemizde benimsenmistir.
Fakiiltemizde, 6grencinin is yiikii derslerin syylabus’larinda her ders i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir.

Bkz Ek 94— Syllabus 6rnegi

Ayrica, mesleki uygulama yapabilmeleri icin, Fakiiltemizde her iki Boliimiimiizde, 6grencilerimiz kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere iki ayr1
staj yapmakla yiikiimliidiir. Staj ¢alismalari, 6grencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini,
gergek tasarim, yapim, yonetim ve iiretim siireglerinde pekistirmelerini ve bu siireglerde ortaya ¢ikan 6zglin durumlarla egitimlerine yon
vermelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda &grencilerin, Gorsel iletisim Tasarimi ve Radyo, Televizyon ve Sinema alanlarim tammalari, tasarim
ve uygulama pratigini kazanmalari, yasal ve kurumsal boyutu tamimalari ve uzmanlagmak istedikleri konulara iligkin deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin “kurum i¢i” ve “kurum dig1” olmak tizere iki tiir (Staj I ve Staj II) staj yapmalar1 gerekmektedir. Toplam staj siiresi 48 is gliniidiir.
Kurum Dis1 Staj: Ogrenciler, 3. — 7. yartyillar arasinda 24 isgiinii siirecek olan bir adet kurum dis1 staj yapmakla yiikiimliidiir.
Kurum I¢i Staj: Ogrenciler, 2. Yariyil ve sonrasinda toplam 24 isgiinii kurum ici staj yapmakla yiikiimliidiir.

Kurum digt staji, Fakiilte Kurulunun kabul edecegi durumlar harig, egitim ve sinav donemleri diginda yapilir. Kurum igi staji ise egitim ve sinav
dénemlerinin i¢inde ve disinda yapilabilir.

Stajlarin tanimlanmasi ve Ilkeleri, Iletisim Fakiiltesi tarafindan Staj Y 6nergesi ile tanimlanmustir. Hasan Kalyoncu Onlisans/Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi ve Fakiiltemizin uyguladigi Staj kurallarini ele alan Staj Yonergesi” ile tammlanmistir. Ayrica, fletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi de
web sayfasinda goriilebilir:

Bkz. IF Staj Yénergesi https:/if.hku.edu.tr/staj/

Fakiltemiz uygulama agwrlikli bir egitim-ogretim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda, her 6grenci bireysel olarak, Bitirme Projesi
yapmaktadir. Bitirme Projesi i¢in ilgilendigi alanla ilgili bir damigman segen grenci 1 yil siiren bir ¢alisma gergeklestirirler. Bitirme Projesi ders
yiikii ise 10’dur.

1.6 OLCME VE DEGERLENDIRME

Universitemizin fakiilte ve yiiksek okullarinda 6lgme ve degerlendirme koordinatorliigii kurulmustur. Olgme ve Degerlendirme
koordinatorliigiiniin gorev tanimi dokiimantasyon (altasoft) programina yiiklenmistir. (bknz. Ek 69) Bu koordinatorlitk kapsaminda 2018-2019
akademik yil1 itibari ile yapilan vize-final-biitiinleme sinavlarindan test olanlara madde analizi, yazili olan sinavlara ise 6grenme ¢iktilari ile sinav
sorularinin eslestirildigi sinav belirtke/matris tablolar1 yapilmaktadir. Madde analizi ve bu belirtke /matris tablolarinin raporlart §lgme ve
degerlendirme koordinatorliigiinii tarafindan yapilmaktadir. Olgeme degerlendirme konusunda yapilan uygulamalara iliskin ii¢ fakiiltemizden
ornekler sunulmustur.

Egitim fakiiltemizde programlara ait 6lgme degerlendirme kriterleri resmi gazetede yayimlanmistir. Buna gore lisans ve on lisans kriterleri i¢in
mutlak degerlendirmeye dayali not hesaplamasi yapilmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm) . Miihendislik
fakiiltemizin uygulamalarina iliskin 6rnek i¢in (bknz. Ek 58).

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde ise koordinatorliik kapsaminda madde analizi, matris tablolar ve 6l¢gme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 1- YDY-DERS-BILGI-FORMU-Birlestirilmis-Beceriler-Dersi.pdf
Ek 2- YDY-DERS-BILGI-FORMU-DinlemeKonusma-Dersi.pdf

Ek 3- YDY-DERS-BII GI-FORMU-Yazma-Dersi.pdf

Ek 4- YDY-Stratejik-Hedefler.pdf

Ek 7a- YD Egitim Politikasi.pdf

Ek 7¢-El Kitabi-Quality-Manual-2019-20.pdf

Ek 7d-El Kitabi-Staff-Handbook-2019-20.pdf

Ek 13- YDY Stratejik Plan Belirleme Calistayr.pdf

Ek 5- 1. ve 2 Siniflar i¢in uygulanan lisans programi.pdf
Ek 6- 3.-4. siniflar icin uygulanan eski lisans programi.xls
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Ek 7b . HKU Kalite el kitab1.pdf

Ek 8- HKU Egitim Fakiiltesi 2019-2023 SP.docx

Ek 67- Beslenmme akademik kurul paydas katilim.pdf
Ek 88- YOK Ust Yazi (1).pdf

Ek 89- YOK Ust Yazi (2).pdf

Ek 90- Kararname.pdf

Ek 91- Boliim agma yazisi.pdf
Ek 92- MEB Ust yazi1.pdf

Ek 93- Swot Analizi.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 12- Egitim TYYC Uyumu.doc
e Ek 94- Ornek Syllabus.docx

Ders kazanimlarinin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlart ile program giktilar1 eslestirilmesine iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmaktadur.

Kanitlar

e Ek 9- Ornek Ders izlencesi.docx
e Ek 10- Ornek Ders izlencesi.docx
e Ek 11- Ornek Ders Izlencesi.docx

e Ek 682a-2018-2019 GUZ DONEMI BES101 BESLENME {LKELER{ I DERSI SINAV BELIRTKE TABLOSU (1).docx
e Ek 68b-NFY1 dersi 6grenim c¢iktisi matris tablosu 2019-2020 giiz.docx

e Ek 68c- Sinav Sorular1 Analizi ve (")g:g“ enim Ciktilari ile karsilastirilmasi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla)
ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is
yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yap1lmamaktadir.

Kamtlar

e Ek 61- Miifredat .pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimui tiim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin
uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yaptlmamaktadir.

Kamtlar

e Ek 69- SBF Ol¢me degerlendirme koord.docx
e Ek 58- Egitim Anket ve Degerlendirme .pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

HKU, &grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimast ile ilgili
olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaktadir. Alt gostergelere iligkin fakiilte bazli agiklamalar
ve kanitlar1 sirastyla sunulmustur:

2.1. OGRENCI KABULU VE ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESI (ORGUN EGITIM, YAYGIN EGITI
SERBEST OGRENME YOLUYLA EDINILEN BILGI VE BECERILER)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecinde fakiiltelerde intibak komisyonlar1 kurulmustur.

Bknz. https://if.hku.edu.tr/koordinatorlukler/, https://ef.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gecis, egitim-6gretim, siav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar1 “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve smav
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yonetmeligi”  (https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf); 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi hakkindaki siiregler “muafiyet ve intibak islemleri yonergesi” esaslarina gore
yaptlmaktadir (https://2tmb85sdhif3 6p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf).

Yabanct Diler Yiiksek Okulunda yeterlilik sinavini gegen 6grenciler boliimlerinde akademik galigmalarina baglarlar. Gegemeyen 6grenciler
smavdan aldiklar1 sonuca gore uygun seviyelere yerlestirilir ve hazirlik programina baslarlar. YDY Muafiyet ve Seviye Belirleme Sinavi Akademik
Takvim’de belirtilen tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda yapilir. Ogrenci listeleri ve sinav saati sinavdan bir hafta 6nce YDY internet
sayfasinda (https://ydy.hku.edu.tr/) duyurulur. ingilizce Ogretmenligi bsliimiine yerlesen 6grencilere tiim dil becerilerini igeren bir smav uygulanir
ve ¢grencilerin muaf sayilabilmeleri i¢in en az 70 puan almasi gerekir. Diger boliimlere yerlesenlere ise konugma hari¢ diger becerileri igeren bir
smav yapilir ve 6grencilerin muaf sayilabilmeleri icin en az 65 puan almasi gerekir. YDY Ogrenci El Kitabi iin tiklayiniz. bknz. Ek 14.

Fakiiltelerde 6grenci kabulii Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavi (YKS) veya
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi Uluslararast sinavlara giren adaylardan tercih ve basar1 sirasina gore yapilir. Hasan Kalyoncu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi 6. Maddesi geregince iiniversitenin herhangi bir programina girmeye hak
kazanan 6grencilerin kayitlari tiniversite 6grenci isleri miidiirliigti tarafindan yapilir. Kayit i¢in adaylardan istenen belgelerin asli veya tiniversite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapulir.
Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Stresi
i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Y énetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek
kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden 6nce tamamlanmast gerekir.

https://31dlgy2 axfoigdxrv33 g2 1 wl-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi.pdf

Uluslararas1 8grencilerin programa kabuli Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilir. Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Smav ve Degerlendirme Hususunda Uyulmasi Gereken Esaslara agagidaki baglantidan da ulasilabilmektedir.

https://31dlgy2axfoigdxrv33 g2 1 wl-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/yabanci-uyruklu-ogrencilerin-sinav-ve-
degerlendirme-hususunda-uyulmasi-gereken-esaslar.pdf

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde §grenci alinmast ve egitimin baglanmasi 25 Agustos 2011 tarihli yiiksek 6gretim kurulu karari ve
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri ile 2809 Kanunun 6. Maddesi uyarinca karar verilmigtir. 2011-2012
yilinda egitim faaliyetlerine basladiktan sonra 30.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 29/05/2017 tarihinde Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu’nun Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi kararlastirilmustir.

https://sbf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/07/2018-Kalite-%C4%B0%C3%A7-De%C4%9F erlendirme-Raporu.pdf

HKU SBF Programlarina, 2011 yilindan 2017 yilina kadar YGS-2 Puan tiiriiyle 6grenci alimi yapilmis, 2017 -2018 yilindan itibaren MF3 puan
tiiriyle 6grenci alim yapilmugtir. Daha sonra 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik ile Sayisal (SAY) puan tiiriiyle grenci alimina
baglanmustir.

Fakiiltelerimize dikey gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenciler, kayit esnasinda bir 6nceki okullarina ait transkript ve ders igeriklerini iiniversitemiz
ogrenci isleri miidiirliigiine teslim etmektedir. Ogrencilerin bu evraklari, boliim muafiyet ve intibak komisyonuna teslim edilmektedir. Komisyon
her ders i¢in, boliimiimiiziin o yil senato karari ile onaylanmis ders igerikleri tizerinden intibak incelemesine baslamaktadir. Dikey gegis yapan
ogrenciler icin intibak islemleri boliim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan; ‘Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Tkinci Béliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii basliginda
Madde 11° ¢ gore yapilmaktadir (ilgili yonetmelik asagidaki baglantida verilmistir). Buna ek olarak intibak siirecinde “2019/002 karar numarali
14.05.2019 tarihli Fakiilte Y6netim Kurul Karar ile kabul edilmis olan Yatay/Dikey Geg¢is Yonetmeligi’ Ek 70 dogrultusunda intibaklar
gergeklestirmektedir.

Intibak siirecinin sonunda 6grencinin muaf sayilmasi gereken dersler, bu derslerin muafiyet harf notu doniisiimleri ‘4’lik Sistemdeki Notlarin
100°liik Sistemdeki KarsiliklariTablosu” ve Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Besinci
Boliim, Egitim-Ogretim, Snav ve Degerlendirme Esaslari, Basar1 notlar1 Madde 32’ uyarinca hazirlanarak Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne
bildirilmektedir. Ogrencinin tabii oldugu miifredat iizerinden muaf oldugu dersler diisiiriilerek, gecmis yillarda aldigi ve mevcut dénemde almasi

gereken dersler ¢ikartilmaktadir. Ogrenci; not ortalamasi dogrultusunda alabilecegi kredi sinirinda, 6n sartlart ve devam kosulunu saglayabilecek

sekilde ders programina uygun olarak, ders segimi, damigmam rehberliginde yapmaktadir. Ogrencinin not ortalamasina uygun alabilecegi kredi

miktarlart Madde 24/6” da verilmisitir. Ders 6n sartlar1 ise Ek 71°de sunulmustur.

Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmelighttps://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-
ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik Bknz. Ek 104.

Tletisim Fakiiltemizden bir uygulama 6rnegi vermek gerekirse; Yiiksek Ogretim Kurumu’nun OSYM tarafindan diizenledigi Yiiksekogretime
Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LY S) sonuglarina gore lisans programlarina 6grenci alimlar1 yapilmaktadir. Yerlestirme Sinavi
ile olmaktadir. Gerekli kosullart saglayan dgrencilerimizin ilk kayitlari alinmakta Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) aracilig1 ile 6grenciler
sisteme islenmektedir.

Ardindan danisman atamalar1 yapilir ve grencilerin almasi gereken dersler danismani esliginde tammlanir. Egitim-Ogretim doneminin ilk haftast
dgrencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmasi i¢in idari kurumlar, kiitiiphane, kampiis ve béliimleri ile ilgili konularda “Oryantasyon egitimi”
verilmektedir.

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gegis, egitim-6gretim, smav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar1 “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve smav
yonetmeligi” (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf) (18 Subat 2020 tarihinde giincellenmistir)

Cift ana dal ve yan dal programlar ile ilgili islemlerde “Programlar arasinda gecis ile ¢ift ana dal ve yan dal lisans egitim — 6gretim programlar1
yonergesi’nde belirtilen siirecler ve anabilim dali baskanliklarinca hazirlanip senatoda kabul edilen ilkeler izlenmektedir. Fakiiltemizde yalnizca
Gorsel Iletisim Tasarimi Bolimiinde Cift anadal yapan dgrencilerimiz bulunmaktadir.
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Bkz.https://2 fmb85sdhif3 6p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-
yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf

Ogrenci kontenjanlar1 mevcut akademik personel ve fiziki sartlara gore belirlenmis olup kontenjan arttirilmasi talebi gerekli fiziki sartlar
saglandiktan sonra Senato karari ile Yiiksek Ogretim Kurumuna sunulmaktadir. Halihazirda 2019-2020 egitin-6gretim yili kontenjanlart icin
Senatodan alinan karar sonucunda, kontenjanlar asagidaki gibidir (2020-2021 egitim-6gretim yili igin kontenjan ve burs oranlar
belirlenmemistir):

Gorsel iletisim Boliimit 30 6grenci, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 20 dgrenci.

e Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve ogrencilerinin egitimlerini bir kismumi yurtcisinda gegirmelerine iliskin Fakiiltemiz ve Universitemiz
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ile arasinda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu tiir degisim programlari, bilindigi gibi, egitimlerini diger
tilkelerdeki tiniversiteler, yiiksekogretim kurumlar1 ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢li iliskiler
kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

Fakiiltemizin 2018 Giiz doneminde baglayan ¢alismalarla (agilis1 itibariyla) asagidaki yurtdist baglantilar gergeklestirilmistir. Asagidaki tabloda
Fakiiltemizin Erasmus baglantilar1 yer almaktadir.

Fakiiltemiz ayrica, Uluslararas1 Cocuk ve Genglik Film Organizasyonu (CIFEJ) ile egitim ve sanat-sinema alanlari i¢in , Dernek Genel Merkezi
Dubai’de karsilikli Protokol imzalanmistir.

Bknz. Ek 95
2.2. DIPLOMA, DERECE VE DIGER YETERLILIKLERIN TANINMASI VE SERTIFIKALANDIRILMASI

Pearson Assured tarafindan;

Y énetim Organizasyonu, Egitim ve Ogrenme Siiregleri, Olgme-Degerlendirme olmak iizere ii¢ temel kalite 6lgiitii kapsaminda degerlendirmeye
tabi tutulan Hasan Kalyoncu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programini basari ile tamamlamalari durumunda
ogrencilerine sunduklari sertifikanin yani sira talep edilmesi durumunda Pearson Assured tarafindan da sertifika imkani saglayacaktir.

S6z konusu sertifika 6grencilerin elde ettikleri yeterliliklerin akademik ve mesleki olarak gegerlilige sahip olmasina yardimer olacak ve
kazandiklar1 bu sertifikalar ABD’de, Avrupa’da ve Orta Dogu’da kariyerlerine devam etmelerine destek saglayacaktir. bknz. Ek 16.

Cift ana dal ve yan dal programlar ile ilgili islemlerde “Programlar arasinda gecis ile ¢ift ana dal ve yan dal lisans egitim — 6gretim programlari
yonergesi’nde (https://2fmb85sdhif3 6p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03 /programlar-arasinda-gecis-ile-cift-
anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf) belirtilmistir.

¢ Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi Mliskin Siirecler

Diplomalar ve mezuniyet belgesi MADDE 19 — (1) Diplomalar ve mezuniyet belgesi ile ilgili esaslar sunlardir: a) Ogrencilere, Universiteye
kayitlarim  yaptirdiklar1 fakiilte/yiiksekokul ile bolim ve programlarn ismi belirtilerek diploma verilir. Diplomalara; TC kimlik
numarasi/pasaport numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi ve mezuniyet donemi yazilir. Diplomalarda; fakiiltelerde dekanin ve Rektoriin,

yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin ve Rektériin imzalari bulunur. 75850160-303.01.01-3222 sayih YOK yazisi. Yiiksekogretim

Kurumlarindaki Miihendislik programlart hari¢ diger programlardan mezun olanlarin diplomalarinda unvan yazilmamasina karar verilmistir. b)

Lisans programindaki ilk dort yariyilin derslerini en az (DD) notu ile bitirmis ve stajlarini bagari ile tamamlamis olmak kaydiyla, §greniminin
tiimiinii tamamlayamadigi i¢in lisans programindan kaydin sildiren grencilere, istemeleri durumunda geriye doniik herhangi bir borcu olmamak

kosulu ile onlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasinda, 6grencinin 6grenim gordiigii programin adi ile dgrenim siiresi belirtilir. Lisans

programini tamamlayan 6grencilere énlisans diplomast niteliginde belge verilmez. c) Diplomalarin arka yiiziiniin Universitenin Ogrenci Isleri
Miidiirliigiince tasdik edilmesi ve Universitenin soguk miihriiniin vurulmasi gerekir. ¢) Diplomanin kaybi halinde, gerekli islemler yapilmak
sartiyla diplomanin ikinci niishas1 Rektorliikge tasdik edilerek verilir. Tkinci niishada, aslinda bulunan biitiin bilgiler bulunur ve sadece Rektériin
imzas1 yer alir. Diplomalarim ikiden fazla kaybedenlere diplomanin kaginci defa verildigi belirtilmek kaydiyla ikinci niisha diploma tekrar

verilebilir. d) Mezun olan dgrencilere, diplomalar1 hazirlanincaya kadar, diplomayla degistirilmek ve bir defaya mahsus olmak tizere ilgili birim

yoneticilerinin imzalarini tagiyan gegici bir mezuniyet belgesi verilir. e) Ogrencinin herhangi bir nedenle yargi yoluna basvurmasi halinde,

mezuniyet sartlarini saglamasina bagli olarak diploma veya gegici mezuniyet belgesi mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra verilir.

https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

e Merkezi verlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalann yatay gecis, vabanci uyruklu 6grenci simavi (YOS), cift anadal programi (CAP),
yandal 6grenci kabullarinde uygulanan kriterler.

Yatay gecis yapan dgrenciler i¢in intibak siirecinde, b6lim muafiyet ve intibak komisyonu; ‘Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ikinci Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde
11 de belirtilen (flgili yonetmelik asagidaki baglantida verilmistir), 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik’ in ‘Sonuglarin ilani ve Intibak Programi’ nin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler
yapmaktadir (flgili yonetmelik asagidaki baglantida verilmistir). Ancak bsliimiimiiz bunlara ek olarak ‘2019/002 karar numarali 14.05.2019
tarihli Fakiilte Yonetim Kurul Karar1 ile kabul edilmis olan Yatay/Dikey Gegis YonetmeligiEK 70 dogrultusunda intibaklari
gergeklestirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik. bknz Ek 104
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Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tamimli siiregler ve meveut uygulamalar

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamas yapabilmesi i¢in 4. sinifta kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda tecriibeli bsliim
6gretim Uiyelerimiz, misafir 6gretim iiyelerimiz ve sahada basarilara imza atmis meslektaglarimiz grenciler ile bu kariyer giinlerinde bulusmakta,
kendi izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer glinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile is birligi yapilmakta, gelen temsilcileri ise saglik
politikalari, is imkanlar1 hakkinda bilgi vermektedir. bknz. Ek 72

Universitemizde Kariyer Merkezi’nde (https:/kariyer.hku.edu.tr/) ise dgrencilere dogru Gzgegmis dosyasimn nasil hazirlanacagi konusunda
destek verilmekte (https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olustur/) ayni zamanda sektdrden eleman arayan kurumlarla mezun 6grencilerin bulusmalarinin
saglanacagi kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen
bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve dnceki 6grenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 14- Ogrenci-El-Kitabi-Tiirkce-2019-20.pdf
e Ek 70-Yatay Dikey Geg¢is Yonetmeligi’.pdf

e Ek71.pdf

e Ek 104- Mevzuat Bilgi Sistemi.pdf

e Ek 95- Protokol.docx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 16- PEARSON ASSURED Dil Sertifikasi Bagvurulari.pdf
e Ek 72.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

HKU, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme giktilarina ulasmasini saglamakta, bu siiregte aktif 5grenme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Alt gostergelere iliskin fakiilte bazli agiklamalar ve kanitlari sirasiyla sunulmustur:

3.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI (AKTIF, DISIPLINLER ARASI CALISMA, ETKILESIMLI, ARASTIRMA/OGRENME ODAKLI)

Ogrenim siirecinde teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerin gorev ve sorumluluklar ders izlencelerinde ve uygulama ve degerlendirme
yonergelerinde yer almakta ve programa ait internet sayfasinda 6grencilerle paylagilmaktadir (https:/pdr.hku.edu.tr/category/ilanlar/) (bknz. Ek
17). Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde cesitli yontemler kullanilarak 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir (bknz. Ek 18).

Ogrencilerimiz, uluslararas1 dgrenci hareketligi programlar1 hakkindaki detayl1 bilgileri ve bu programlara katilimi Uluslararast {liskiler Ofisi
(http://iro.hku.edu.tr/) araciligryla saglayabilmekte ve gesitli kurumlarda belirli siirelerle 6grenim gorebilmektedir.

Universite biinyesinde 6grenci basarlsml behrlemek ve izlemek amamyla gergeklestmlen ara sinav, final ve butunleme sinavi g1b1 uygulamalar
“HKU Smav Yonergesi” s ads pdf) ile
diizenlenmigtir. Sinav yonergesme ek olarak devamsizlik veya sinava glrmeyl engelleyen hakl1 gerekgeler ve mezunlyet kosullarlna dair
diizenlemeler On lisans ve lisans egitim — o6gretim ve smav yonetmeligi (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf) ile glivence altina alinmig durumdadir.

Ornegin, Ingaat Miihendisligi bliim miifredatinda yer alan dersler vesilesiyle, proje ve tasarim dersleri verilmektedir. Bu dersler “Cok Disiplinli
Entegre Proje, Yap1 Yo6netimi, Su Kaynaklari, Betonarme, Miihendislik Tasarimi, Mezuniyet Projesi” dersleridir. Bu projelerde 6grencilerin
kendisi bizzat projeyi ger¢ek kosullar altinda bitirmektedir. (bknz. Ek 62)  Ayrica, Insaat Miihendisligi Boliimii Miidek gereksinimlerini
karsilamak i¢in Miifredatin1 giincellemistir. Degisen miifredatin Miidek akreditasyonun program ciktilarini karsilamasi i¢in ders igeriklerini de
giincel tutmaktadir. Ders miifredati ve glincellenen bir ders igerigi ekte verilmistir (bknz. Ek 61).

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin derslerinde kullamlan aktif 6grenme yontemleri; soru-cevap, tartigma, alistirma ve uygulama, gosterip yaptirma, rol
oynama, grup ¢alismasi, simiilasyon, beyin firtinasi, 6rnek olay, deney/laboratuvar ve problem ¢ozmedir.

Ders dist bilimsel faaliyetlerde 6grenciler aktif olarak gérev almaktadir. Ornegin;

- Ogrencilerin diizenledigi ve egitici olarak yer aldign “Agr1 Egitimi” ve “Afetlerde Saglik Hizmetleri” kapsaminda rol oynama calismalar1
yaptlmistir. Halk Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda &grenciler tarafindan saglik egitim materyallerinin gelistirilmesi/hazirlanmasi ve gergek
yasam deneyimi olarak fabrika ziyaretleri yapilmaktadir.

Egitim programinda yasam boyu ogrenme ve bilgiyi uygulamaya aktarmaya yonelik olarak, hemgirelik ogrencilerinin kongrelere katilimi
desteklenmektedir. Bu amagla 6grenciler danigmanlari ile aragtirmalar yapmakta, dzellikle intern 6grencilerden istekli olanlar bitirme projelerini
aragtrima ¢aligmast olarak yiiriitebilmekte ve galigmalartyla kongrelere aktif olarak katilmaktadirlar (bknz. Ek 73)
https://www.instagram.com/hku.hemsirelik.official/?igshid=1t93whj2zw6mw
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Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerimiz, tiniversite segmeli dersler olarak agilan “Yasam Boyu Ogrenme”, “Aktif Universite” ve “Saglik
Teknolojileri” derslerine katilmaktadir. (http:/ebs.hku.edu.tr/program/courses/206). B6liime yeni baslayan 6grencilere dénem basinda oryantasyon

egitimleri (INT100 Universite Hayatina Giris Ders) verilmekte olup bilgiye ulagma kapsaminda kiitiiphane ve veri tabanlarimn kullammm hakkinda
egitimler verilmektedir. (bknz. Ek 74)

[letisim fakiiltemizde bir gok ders 6grenci merkezli ve uygulamaya dayali olarak yiiriitillmektedir. Fakiiltenin egitim politikast “6grenci merkezli
dgrenme anlayisi”m benimsemektedir. Iletisim alamyla ilgili kuramsal bilgini yani sira, projeler, 6devler ve sunumlar bu siirecin bir pargasi olarak
ele alinmaktadir. Bu siirecte 6grencilerimiz “aktif bigimde” siirece dahil olmaktadirlar. Bu baglamda derslerin degerlendirme kriterlerinde
proje/sunum ve 6devlerle ilgili bagar1 notlar1 eklenmektedir.

Bkz. Ek 96. Iletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama 2018-2023 sf.5

Tletisim Fakiiltesi egitim- &gretim programlar1 Bologna siireciyle uyumlu bigimde 6grencilerin almaklazoruniu olduklari dersler ve teknik
ve “halkbilimi” gibi serbest segmeli dersler olarak 240 AKTS ile belirlenmistir. Serbest ve teknik se¢cmeli dersler 6grencinin farkli farkli
disiplinleri tanimaya yonelik olarak hazirlanan derslerdir.

Gorsel iletisim Boliimiinde 12 adet segmeli ve 58 adet zorunlu ders ve Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 55 adet zorunlu ders ve 14
adet segmeli ders bulunmaktadir.

Bkz: https://git.hku.edu.tr/
https://rts.hku.edu.tr/

Ayrica yapmakla yiikiimlii olduklari ve sektorii tanimalari igin son derece yararl olan Kurum i¢i ve Kurum digi stajlari da bulunmaktadir. Bu
stajlar ile 6grenci alanla ilgili bilgilerini uygulama olanag: yakalamaktadir.

Fakiiltemizde dgrencilerin uygulama yapabilecekleri atdlyeler mevcuttur: Stiidyo, Temel Tasarim Atolyesi, Radyo Yayin Stiidyosu ve Medya
Atolyesi.

Ayrica bitirme projesi kapsaminda kendi belirledikleri alanlarda derinlemesine ¢alisma ve veya arastirma yapmalari tesvik edilmektedir.
Bkz. https:/git.hku.edu.tr/  https://rts.hku.edu.tr/
Bkz. Ek 98- 2018-2019 egitim-6gretim yil1 Bitirme Projesi Il sunum fotosu

Ogrencilerimiz bu atdlyelerde ve dénem igi yapilan gesitli toplantilarda gerek boliim gerek Fakiilte 6gretim elemanlari ile birlikte galisabilmekte
ve paylasimda bulunabilmektedir.

Bkz. EK 99 — “Cekim Teknikleri” ya da fotograf atdlyesi dersi 6grencilerle- Ogretim elemani fotograf
Bkz. “Medya Atolyesi” dersi sonunda ortaya ¢ikan TAGA uygulama dergisi https:/if. hku.edu.tr

Tiim bunlar diginda fletisim Fakiiltesinde 6grencilerin egitimlerine destek amaciyla, “sektor bulusmalar1” gerceklestirilmektedir ve Erasmus
baglantilar1 ile yurtdisindan iletisim alam ile ilgili duayenler davet edilerek bilgi paylasimi yapilmaktadir; atSlyeler gerceklestirilmektedir.

Bkz. Ek 100. Film Yapium ve Siirecler Atolyesi
12 Kasim-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda Prof.Dr. Dragan Milinkovig tarafindan verilen “Film Yapimi ve Siirecler” atolyesi (foto ve afis)

Fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yilinda ders i¢i ve ders disi iletisim alaniyla ilgili birgok etkinlik yapilmaktadir. Bu etkinlikler hem
ogrenciler i¢in hem de 6gretim elemanlar1 i¢in son derece yararlidir. Etkinlikler Boliimlerin alanlart dogrultusunda, Boliimler ve Fakiilteye bagl
islev goren “Sinema Kuliibii” ve “Medya Kuliibii” ile ger¢eklestirilmektedir.

Bkz. Etkinlikler i¢in 6rnek: 10-12 Aralik 2019°da yapilan “V..Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas: Ogrenci Film Festivali” etkinligi

https://if.hku.edu.tr/haberler/v-altin-baklava-film-akademisi-uluslararasi-ogrenci-film-festivali-gelecegin-yonetmenleri-ile-sinemaseverleri-bir-
araya-getirdi/

https://altinbaklava.hku.edu.tr/

3.2. OLCME VE DEGERLENDIRME (OGRENCILERIN OZELLIKLERINE VE OGRENME DUZEYLERINE GORE FARKLILASTIR.
ALTERNATIF OLCME YONTEM VE TEKNIKLERINE YER VERME GIBI)

e Programlarmn ve dgrencilerin 6zellikleri ve dgrenme diizeylerine gore farkli 6lgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Ornegin
tamamen dil egitimi veren ve Ogrencilerimizi Ingilizce dilinde verilen lisans programlarini takip edebilecek diizeye getirmeyi amaglayan
Yabanci diller Yiiksek Okulunda ki uygulamalar agagida sunulmustur.

Ingilizce Hazirhk progranumizin dzellikleri:

Ogrencilerin gelisen 6grenme ihtiyaglarina uygun hale getirilen 6grenci merkezli program,

Dersleri 6grencilerin derste eglenmesine ve bagarili olmasina yonelik sekillendiren yiiksek nitelikli ve uluslararasi deneyimli kadro,
Bilgisayar teknolojisinin bilgisayar destekli dil 6grenimi araciligiyla egitimle biitiinlestirilmesi,

Ozenle segilmis ders kitaplari ve materyaller,

Ogrencileri boliimlerine hazirlamak icin Ozel Amagcli Ingilizce programlari,

Etkili danigmanlik sistemiyle 6grencilerin gelisimlerini yakindan izleme,

Hem egitmenler hem de 6grenciler i¢in oryantasyon programi,

Konugma becerilerini gelistiren kuliipler,

Elestirel ve yaratici diigtinceyi destekleyen 6grenme ortamu,

Egitim politikamiz i¢in tiklayiniz. bknz. Ek 7a.

(")grenci basansmi 6lcme ve degerlendirmede kullamilan tanimh siirecler
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Degerlendirmenin saglanan dil programimin kalitesi i¢in onemli bir rol oynamasi nedeniyle, YDY 2011°de Sinav Hazirlama Birimini
kurmaya karar vermistir. O zamandan beri, Smav Hazirlama Birimi, biitiin seviyelerdeki biitlin simflar igin degerlendirme faaliyetlerinin
tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve notlandirilmasindan sorumludur. Sinav Hazirlama Birimi, igerik ve metodoloji ile ilgili
gesitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta belirtilen 6grencilerin bilgi ve becerilerini &lger. Ogrencilerin
stirekli test edilmesi, 6grencilerin bir sonraki asamaya gegip gegmeyecegini belirler. Her seviyede, seviyeye ozel testlerin yam sira derslere 6zgii
testler de bulunur.

2011 yilinda kurulusundan bu yana, sinav 6ncesi yonetiminden sonuglarin degerlendirilmesine kadar tiim siireglerden Sinav Hazirlama Birimi
sorumlu olmustur. Isbirlikgi bir yaklasimla Sinav Hazirlama Birimi, YDY ’nin degerlendirme politikasini gelistirmek i¢in koordinatorlerle birlikte
caligir.

YDY’ deki degerlendirme prosediiriiniin ana hedefleri su sekildedir:

» Tiim 68rencilere egitim sisteminde esit firsatlar sunmak

» Kullanilan tiim degerlendirme araglarinin sonuglarini agik ve objektif olarak belirlemek

» Ogretim siirecinde, 6grencilerin gelismelerinin uygun degerlendirilmesini saglamak ve hem 6gretim elemanlarina hem de Sgrencilere her
degerlendirme agamasindan sonra ¢grenilen bilgilerin artirilmasi agisindan detayli analizleri sunmak

» Dogru sonuglari bulmak i¢in farkli degerlendirme yontemleri ve aktiviteleri hazirlamak

» Edinilen dil becerileri ve bilgisi sayesinde grencilerin ilgili bolimlerinde hedef dilde egitimlerini stirdiirmelerini saglamak

Ogrencinin devamsizhgl veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

Ogrenci her bir akademik donemde derslerin en az % 80’ine katilmalidir. Devam sinir1 sinif danismani tarafindan her dénemin basinda 6grenciler
ile paylagilir. flgili akademik dénemde devam simirini asan grenci otomatik olarak basarisiz sayilir ve sinav sonuglaria ya da gegme notuna
bakilmaksizin seviyeyi tekrar etmesi gerekir.
Ogrenciler akademik dénemin basinda sinif gretmenleri tarafindan sinav zamani ve igerigi hakkinda bilgilendirilir. Ogrencinin zamaninda sinifta
olmas1 beklenir. Ogrenci ara donem ya da dénem sonu smavlarini alamamis ise Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreterligine neden bildiren bir
dilek¢e yazmalidir. Dilekge degerlendirmesi sonrasinda yonetim bir karar alir. Gelisim Olgme Siavlar i¢in mazeret kabul edilmez. YDY gerekli
goriilmesi durumunda vize ve donem sonu sinavlari i¢in telafi sinavi yapmaktadir.
Ayrintil bilgi i¢in tiklayiniz.
Diger fakiiltelerde yapilan uygulamalara iligkin ornekler asagida sunulmugtur. Fakiiltelerde ders bilgi paketleri hazirlanirken 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin 6grenme ¢iktilarim 6lgecek sekilde tasarlanmasina dikkat edilmis ve bu durum, web sayfasinda paylagilmistir.
Bkz. http://www.hku.edu.tr/YonetmeliklerVeYonergeler/Lisans-Yonetmeligi/2/ ve Altasoft Sinav Koordinatérliigii Stireci SC-F..-001-00
Ornegin ~ Miihendislik Fakiiltemizdesinav kagitlar1 standart hale getirilmistir ve hangi sorunun hangi program giktisini destekledigi
belirtilmistir. Miidek calismalar1 kapsaminda, her dersin hangi programin ¢iktisini ne derece sagladigini tespit etmek i¢in ders degerlendirme
formlart olusturulmus ve fakiiltede tiim derslerde bu formun uygulanmasina baglanmigtir. Form, ders degerlendirme kriterlerini (Vize, Final,
Odev...vb) baz alinarak diizenlenmektedir. Tiim ders degerlendirme formlarindan hareketle Miidek program giktilarinin boliim genelinde ne
kadar saglandig1 tespit edilmesi hedeflenmektedir. Ornek bir Ders degerlendirme formu ve standart sinav kagit 6rnekleri igin (bknz. Ek 53)

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ve 6lgme yontemleri tercih edilmektedir (bknz. Ek 57 ).

Ogrenci degerlendirme siiregleri kayit altina alinmaktadir (bknz. Ek 60).
Saglik Bilimleri Fakiiltemizde;

o Oprenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler

Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri “Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Simav Yonergesi” ile tamimlanmis olup iiniversite web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/). Her egitim ve dgretim yili basinda ders, laboratuvar ve klinik uygulamalardan gecme
esaslari ve ilgili yonetmelik tiim 6grencilere teblig edilmektedir. Universitenin sinav yonetmeliginde 6grencilerin derse devam durumlari, Smavlar
ve degerlendirme, stajlar, not belgeleri, not belgeleri/karneler, notlarin ilan1 ve itirazlar ilgili maddelerde agiklanmistir.  Universite tarafindan
yayinlanan akademik takvimde sinav tarihleri her dénemin baginda yayinlanmaktadir. (https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/). Sinavlarin
yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmesinden boliim bagkanliklar: sorumludur.

Ogrencilere, bir yariyilda her dersten en az bir ara sinav ve bir final smavi uygulanir. Ogretim elemans, uygun gérdiigii takdirde 6dev, laboratuvar
ve benzeri ¢aligmalar1 ara sinav olarak degerlendirebilir. Her yariyil sonunda 6grencilere basar1 notu verilirken, 6grencilerin ara sinav ve final
sinavi sonuglari yariyl igi ¢aligmalari ve derse devamlari goz niinde tutulur. Bagar1 notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun agirhig
%60’tan ¢ok, %40°tan az olamaz. Final/biitlinleme not agirligindan geriye kalan oranin ara sinav, devam, 6dev ve benzerlerine dagitilmasinda
ilgili 6gretim elemam yetkilidir. Ogretim tiye/elemanlari, her yariyil basinda kendi yetkisinde olan derslerin degerlendirme &lgiitlerini &grencilere
duyurur, Ogrenci bilgi sisteminde tanimlar ve iiniversite egitim bilgi sisteminde yayinlar (https://ebs.hku.edu.tr/program/courses/207

Sinavlar; ara sinavlar, kisa siavlar ve donem igi ¢aligmalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin
ogretim elemant bu sinavlari yazili, sozIlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan
edilir. Bu sinavlar ilgili yonetmelikte agiklanmistir https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

Klinik uygulamasi olan derslerde 6grencilerin uygulamadan basarili olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Klinik uygulamalarda basarisiz olan
dgrenciler dersin final sinavina alinmaz (https://31dlgy2axfoigdxrv33g21w1-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Bagari notlar1, her yariyil/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve boliim
bagkinligina teslim edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini gormeden dnce Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme anketini zorunlu olarak
doldurmaktadir. Final smavlart basari notlar1 dekanlik tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde Universitenin Ogrenci Isleri
Miidirligii ne bir yazi ekinde bildirilir.

Ogrenciler, devam oran1 %70°ten az olmamak sart1 ile derslere, ilgili fakiilte veya yiiksekokullarin belirledigi ilkeler dogrultusunda laboratuvar
ve uygulamalara devam etmek, yariyil/yil iginde her tiirlii sinava ve dersi veren 6gretim elemaninin 6ngordiig diger ¢aligmalara katilmakla
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin devamlari ile ilgili kurallar 6gretim elemani tarafindan ders 6gretim plania konarak yariyil/yilbasinda ilan edilir.
Ogrencilerin devam durumu, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir. Saglik raporuyla belgelenmis saglik sorunlar1 ve disiplin cezastyla
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uzaklastirma dahil, hangi gerek¢eyle olursa olsun, bir dersin devam yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen 6grenci, o dersten basarisiz sayilir. Bu
dgrenciler yartyil/yilsonu smavina giremezler ve yariyil/yilsonu notlart NA olarak degerlendirilir. Smavlarin optik okuyucuda okutulmas: ve
analizi yapilmakta, sinav sonunda soru analizleri ilgili 6gretim tliye/elemanlar: ile paylasilmakta ve sorularla ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

SBF'de Olgme ve Degerlendirme Komisyonu mevcuttur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dalindan 6l¢gme ve degerlendirme konusunda egitim talebinde bulunulmustur. SBF Olgme
ve Degerlendirme Koordiinatorliigii (koordinatér ve boliim sorumlular1),10.06.2019 tarihinde HKU Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Anabilim Dali tarafindan “6l¢me degerlendirme alani ile ilgili egiticinin egitimi” konulu on saatlik egitim almistir (bknz. Ek 75).

e Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

Her boliimde her dersin sinav sorularmin ¢grenim giktilarini kargilama durumunu gosteren tablolar hazirlanmaktadir. Ornek ders grenim
ciktilarina katkisini gosteren matris tablosu/belirtke tablolar1 Ek 73te verilmistir.

3.3. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI (DERS-OGRETIM UYESI-PROGRAM-GENEL MEMNUNIYET ANKETLERI, TALEP VE O
SISTEMLERI)

Ogrencilerimiz sinav sonucunda aldiklari puanlara itiraz edebilmektedirler. Buna iliskin uygulamalar iinivesitemiz lisans ve lisans {istii
programlari i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmis olan ve web sitemizde yayilanan Sinav Y dnetmeliklerinde yer almaktadir.

Sinavlarin degerlendirilmesinde gereken hassasiyet gosterilmektedir. Ornegin Yabanci Diller Yiiksek Okulunda sinav kagitlar1 herhangi bir maddi
hatanin olugma ihtimalini en aza indirgemek igin ti¢ ayr1 Ogretim Gorevlisi tarafindan kontrol edilmektedir. Buna ragmen beklentilerinin altinda
not aldiklarimi diistinen grenciler sonug agiklandiktan sonraki bes is giinii igerisinde YDY sekreterligine diisiincesini, beklentisini veya sikayetini
bildiren bir dilekce yazmasi gerekmektedir. Sekreterlik tarafindan dilek¢e sonucu Ogrenciye bildirili. Bu prosediir web
sayfamiz https://vdy.hku.edu.tr/sss/ linki ile biitiin 6grencilerimiz ile paylagilmaktadir.

Egitim fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar yapilmaktadir (bknz. Ek 51).

Ogrencilerin her tiirlii dilek, sikdyet ve Onerilerini isimsiz bir sekilde ilgili idari personel iletebilecegi kutular belli araliklarla agilmakta;
Ogrencilerin ifadeleri degerlendirilmekte ve ilgili birim panolarina asilmaktadir (bknz. Ek 63). Buna benzer uygulamalardan birisi de Miihendislik
Fakiiltemizde yapilan anket ¢aligmalaridir(bknz. Ek 58).

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz her donem sonunda SBF’ye bagli programlar derslerinin bitiminde 6grencilerden dersin igerigi, islenisi, amag ve
hedefleri, 6gretim tiyesi/elemaninin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan anket formu kullanilmaktadir.

Ayrica her akademik donem sonunda 6grencilerin doldurduklart memnuniyet anketleri araciligi ile de iiniversite yonetimi tarafindan dersleri
yiiriiten 6gretim elemanlarinin performanslarina iligkin geri bildirimler alinmaktadir. bknz. Ek 76

Sinav ilan tarihinden sonraki 3 is giiniinii takiben 6grenci isterse fakiilte sekreterligine resmi bagvuru ile sinav kagidini inceleme, notunu teyit
etme ve kagidinin tekrar degerlendirilmesi konusunda talepte bulunabilmektedir. bknz. Ek 77

Tiim bu birim uygulamalari diginda “Sizi dinliyoruz” online hatti bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dilekge veya s6zlii olarak paylasmanin yani sira
https://ydy.hku.edu.tr/iletisim/ linki tizerinden “Sizi Dinliyoruz” sekmesi tizerinden ilgili sikdyet ve goriislerini paylasabilirler

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
Fakulte temsilcisi her donem basinda yapilan fakiilte akademik kuruluna katilmaktadir. Boliimlerde yapilan bolim kurullarma 1.,2.,3..4. simf

temsilcileri katilmaktadir. bknz. EK 78

3.4. AKADEMIK DANISMANLIK

. ng“ enci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve kurumla ilgili sorunlarmmn ¢dziimiine yardimei olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili
baslamadan 6nce her 6grenci i¢in kayitli bulundugu Boliim Bagkanligi’nca bir danigman 6gretim elemant gorevlendirilir. Damisman; 6grenciyi
6grenimi siiresince izler, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir. Ogrencinin ders kayitlar, ders ekleme-birakma iglemleri danisman
onayi ile gerekli hallerde ilgili yonetim kurulunun karari ile yapilir.
Damigmanlar, dgrencilerin basarilarimi bireysel sinav notunu ve genel ortalamalarim izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik danismanlik
sisteminin, bolim egitim-6gretim amaglarinin  gergeklesmesi ve Ogrenci bagarisinin  arttirilmasi  yoniinde Oneminin biiyiik oldugu
diistiniilmektedir.
Bolum Bagkanliklar tarafindan belirlenen birinci simif gretim elemam damsmanlari, 6grenci lisans egitiminden mezun olana kadar aym siifin
damigmanligini stirdiirmektedir. Bélimlerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigi danismanlik hizmetleri iginde 6grencilerin okulun egitim-ogretim
ortamina uyumlarim kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranigi gelistirmelerine yardimei olmak
ve mesleki gelismelerini desteklemekte de bulunmaktadir. HKU OBS araciligiyla her 6gretim elemam damisman programimi kullanarak
ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar1 yapilmaktadir. Ogrenciler 6gretim elemam damgmanlarina tiniversitenin hem 6gretim
elemanlarina hem de Ogrencilere sundugu mevcut elektronik posta yoluyla soru sorabilmekte ve danismanlar da 6grencilere cevap
verebilmektedirler. Danigmanlik siireci HKU On Lisans Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi Madde 9°da agiklanmustur.

https://31dlgy2 axfoigdxrv33 g2 1 wl-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonetmeligi.pdf

o Opgrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Danigmanlar yukarida agiklanan gérevlerini yerine getirebilmek icin her egitim 6gretim yili basinda danismanlik saati belirler ve bu saatleri
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kapilarinim yanindaki panolara asarak 6grencilere duyururlar. Hasan Kalyoncu Universitesi resmi web sayfasinda ilan edilen akademik takvimde
verilen tarih araliklarinda, 6grencilere birebir zaman ayrilarak danigmanlik islemleri yirtitiilmektedir.

e Oprencilerin katilimina iligkin kanitlar
e Danismanlar haftalik programlarinda 6grencilerle belirledikleri zaman araliklarinda goriismeler gergeklestirmektedirler (bknz. Ek 19 ve Ek

79). Ogrencilerin her tiirlii dilek, sikdyet ve 6nerilerini isimsiz bir sekilde ilgili idari personel iletebilecegi kutular belli araliklarla agilmakta;
dgrencilerin ifadeleri degerlendirilmekte ve ilgili birim panolarina asilmaktadir (bknz. Ek 20).

Ogrencilerimiz kendilerine atanan danigman esliginde kendilerine ve isteklerine uyan segimlik dersi alabilmektedirler.
Bkz. Ek 97. Ders Kayit Formu

Yabacit Diller Yiiksek Okulumuzun uygulamalari fakiiltelere gore az da olsa farklilasgtigindan uygulamaya iliskin esaslar ayrica
sunulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulunda simif dgretmenleri (danigmanlar), akademik ¢aligmalarda 6grenci geligimlerini takip etmeleri,
Ogretim siirecinde onlara rehberlik etmeleri ve YDY 'nin tiim alanlarinda uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi vermeleri i¢in her sinif i¢in her
donem basinda YDY yonetimi tarafindan segilir. Her donem basinda her simif i¢in sinif 6gretmenleri degisir. Baska bir deyisle, bir sinifa ders veren
herhangi bir okutman bir dénem boyunca o sinifin siif §gretmeni olabilir. Bu agidan, bu pozisyon i¢in belirli isimler yoktur. O sinifin dersine
giren partnerlerin yardimiyla, sinif 6gretmeni her hafta diizenli olarak islenecek yerleri ayarlar, bu yerler hakkinda ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli
degisiklikleri yapar, ¢grencilerin ilerlemelerini gozlemlemek igin partnerlerle toplantilar yapar ve smifta olan herhangi bir konu hakkinda
koordinatérleri ve YDY yOnetimini bilgilendirir.

S6z konusu bilgiler YDY web sayfamizda grencilerimiz ile her y1l giincellenerek paylasiimaktadir.
Yonetmelikler i¢in tiklayiniz. bknz. Ek 15.
Ogrenci El Kitabr igin tiklayiniz. bknz. Ek 14.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen §gretim yontem ve tekniklerine iligkin olgunlagmisg
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 17-Ornek Ders izlencesi.docx

Ek 18- EF - Ogrenci Oz Degerlendirme Arastirmasi Raporu - 2019 - - Kopya.docx
Ek 18- EF - Mezun Oz Degerlendirme Arastirma Raporu - 2019 - - Kopya.docx
EK 62- Proje odakli egitim.pdf

Ek 73 Aktif Ogrenmeye iliskin Etkinlik Fotograflari.pdf

Ek 74 Universite Hayatina Girig Oryantasyon Katilim Formu.pdf

Ek 96- fletisim Fakiiltesi Stratejik Planlama s.5.pdf

Ek 98- Bitirme projesi sunum fotosu.docx

Ek 99- Cekim teknikleri.docx

Ek 100- Film Yapimi ve Strecler At6lyesi.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkhlastmlnus alternatif olgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamnitlar

Ek 53- Egiitm 2.1.2.6. Sinav Kapaklari .pdf

Ek 57- Egitim Bitirme Projesi Sonuc Puanlama .pdf
Ek 60- Evraklarin Arsivlenmesi .pdf
Ek 75- Ol¢me ve degerlendirme egitimi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve neri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir, kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
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bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek51. HKU EF 2019 Aralik Ogrenci Goriismeleri Raporu.pdf
Ek 63- Dilek kutusu 15.02.2019.pdf
Ek 76- HKU memnuniyet anketi.pdf

Ek 77- Sinav itiraz dilek¢esi.pdf
Ek 78- HKU ARALIK BOLUM KURULU.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen akademik damsmanliga iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek 19- GOKTAS,DEMIR,AYAZ 19-20 GUZ KAPI PROGRAM .xlsx

Ek 79-Danisman Formu.docx
Ek 20- Dilek Oneri Kutusu Tutanagi.pdf

Ek 97- Ders kayit formu.doc
Ek 15- Yo6netmelikler.pdf

4. Ogretim Elemanlan
HKU, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir. Ogretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin olanaklar1 sunmaktadir. Alt gostergelere iligkin fakiilte bazli agiklamalar ve
kamitlar sirastyla sunulmustur:

4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi _izlemek {izere gecerli olan tamimli siire¢ler (atama-yiikseltme kriterleri

yonetmelik,yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, EK-8 ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi 23. maddesi 2547 sayih Kanun 26,24,23,31,33,34 .maddelerine) uygun olarak, HKU Ana
Y 6netmeligi https://2fmb85sdhif36p9btdee8 dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wpcontent/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ve HKU Akademik
Yiikseltilme ve Atama  Yonergesi https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wpcontent/uploads/2018/03/hku-atama-
yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarina gore gerceklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gore,
béliimlerden gelen ihtiyag goz oniine alinarak ilgili boliim bagkanlig1 talebi ve fakiilte onay ile iiniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi’nde; atama ve yiikseltme yapilacak {invanlarin saglamasi gereken asgari
kosullarin tanimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

e Kuruma disardan ders vermek {izere gérevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar

Fakiiltelerde disaridan ders vermek iizere davet edilen 6gretim elemani i¢in boliimler dekanliktan talepte bulunur ve dekanlik da Rektorliige
Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince yazi yazarak, gérevlendirilmesini talep eder. Ders gorevlendirmeleri konusunda 6ncelikle
Boliim Baskanliklar1 sonrasinda ise Dekanlik onay1 gerekmektedir. Bu birimler Ogretim Elemani gérevlendirmesinde Ogretim Elemaninin egitim
seviyesi ve egitim alanmi (Yiiksek Lisans — Doktora) basta olmak iizere, ¢aligma alani, akademik yayinlari ve son iki yilda verdigi lisans ve
lisanstistii dersleri (CV) baz almakta, ayn1 zamanda 6grenci anketleri yolu ile elde edilen geri bildirimleri de ders yili sonunda dikkate
alinmaktadir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde gretim elemani §zgegmisleri yol gosterici olmaktadir (bknz. Ek 24).
Rektorliik tarafindan onaylanmasini miiteakip gorevlendirme istenen tiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylarit alinmaktadir. Kuruma disaridan
ders verecek 6gretim elemanlarimi igin ilgili kurumlarla yazigmalar yiiriitiilmektedir (bknz. Ek 25). Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim
elemanlarimin  ders yiikii ve ek ders icretleri “Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Smav Ucretleri Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir. (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-

1.pdf

Bkz. Ek 102. Altasoft, Kurum Dis1 Gelen-Giden Ogretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi, SM-F-013.

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

Universitemizde 6gretim iiyesinin yetkinligi ile yiiriittiigii ders arasinda azami uyumun saglanmast i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Universite
biinyesine yapilacak ogretim eleman: atamalari HKU Ana Yonetmeligi (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf) ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi (https:/2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-
wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf) esaslarina gore gergeklestirilmektedir.  Belirlenen
kriterlere iliskin bir 6rnek (bknz. Ek 52) de sunulmustur. Ornek uygulama Saglhk Bilimleri Fakiiltemiz {izerinden sunulmustur.

Saghk Bilimleri fakiiltemizde, Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda; Yiiksek Ogretim Kurumlari biinyesinde
agilmig/agilacak olan Fakiilte ve Yiiksekokul biinyesinde yer alan; boltimlerin egitim §gretime baslamasi ve bunun siirdiiriilmesi i¢in asgari
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dgretim eleman, laboratuvar ve techizat gerekleri hususunda Universiteler Aras1 Kurul Baskanligi, Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK)
ile Saglik Egitimi Calisma Grubunun goriisleri goz 6niinde bulundurularak Egitim Komisyonu tarafindan yapilan ¢aligmalar ve degerlendirmeler
sonucunda, yiiksekogretim kurumlari tarafindan ilgili programlara 6grenci alinmasi, egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi i¢in "Saglik, Saghkla lgili

veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari Kosullar" belirlenmistir. "Saglk, Saglikla Tlgili
veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin Gerekli Asgari Kosullar" yer almaktadir. Bu sartlara bakildiginda
HKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin bu agidan asgari kosullar1 sagladig1 goriilmektedir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Y ok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-
Programlar/saglik Programlari.pdf

4.2. OGRETIM YETKINLIGI (AKTIF OGRENME, OLCME DEGERLENDIRME, YENILIKCI YAKLASIMLAR, MATERYAL GELISTI
YETKINLIK KAZANDIRMA VE KALITE GUVENCE SISTEM])

Universitemizde ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yil igerisinde bir ¢ok etkinlik ve uygulama
gerceklestirilmektedir. Egitici egitimleri gergeklestirilen ihtiya¢ analizleri sonucunda (bknz. Ek 26) Akademik Planlama ve Gelisim
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir (bknz. Ek 27). Thtiyag analizleri her yil diizenli olarak yapilarak 6gretim elemanlarimn gelisimi
takip edilmektedir. Ayrica 6grenci ve mezun izleme calismasi sonuglart (bknz. Ek 28) &gretim elemanlariyla paylasilarak geri bildirim
mekanizmasi ¢alistirilmaktadir.

Egitim fakiiltemiz tarafindan tiim 6gretim elemanlarimizi kapsayan egitim faaliyetleri diizenlenmektedir (bknz. Ek 54).
bknz. Ek 80- 5-6 Subat 2019 Egitici Egitimi Program Igerigi

bknz. Ek 81a- Ek 81b Katilimc1 belgeleri 6rnek
Universite geneli yapilan etkinlikler disinda dekanliklar tarafindan da ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin, miihendislik fakiiltemiz tarafindan EBS,
ALTASOFT veri taban1 egitmi, EBYS, WEB, Farkli Siireglerin (Kalibrasyon, Ders Programi, Akreditasyon) Egitimi, Google Scholar gibi program
egitimleri verilmistir.
Bu etkinlikler diginda 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, yurt i¢i ve yurt dist kongre, konferans ve bilimsel
toplant: gibi etkinliklere katilim desteklenmektedir. Bu konuyla ilgili Universitemizin “Yurtici ve Yurtdisi: Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk
Ucret Yéonergesi” uygulanmaktadir. Bu destekten yararlanmak isteyen dgretim elemanlarimiz ayrica yurtigi ve yurt dist gorevlendirme talep
formu’nu da doldurarak dekanligimiza basvurmalar1 gerekmektedir.

2018 yilinda, 6gretim tiyesi/elamani yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeler kapsaminda bilimsel toplantilara katilmistir.

Bkz.https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8 dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/06/yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-talep-
formu.pdf

Bkz. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler
Bkz. Ek 101. Dog¢.Dr.Barig Bulunmaz’in katildigi uluslararasi etkinlikle ile ilgili belgeler

Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz kadrosunda bulunan tiim 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri ve dil egitiminde her gecen yil daha
basarili olabilmeleri i¢in her tiirlii gayret gosterilmektedir. S6z konusu Yiiksek Okulda egitim kadrosuna dahil olan her personel i¢in akademik ve
idari olmak tizere iki ana baglikta yogun bir oryantasyon siireci uygulanmaktadir. (bknz. Ek 23)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere YDY, metodoloji dgretim becerileri, simif yonetimi politikasi, ilgi alanlartyla
alakal1 teorik bilgilerini gelistirmek i¢in akademik kadrosu i¢in destekleyici, igbirlik¢i ve tesvik edici bir gevre olusturmayr amaglar. Bu amaglara
hizmet etmek i¢in kadronun ihtiya¢ analizi sonucunda YDY seminer, ¢alistay veya diger mesleki gelisim aktiviteleri organize eden Siirekli Mesleki
Gelisim (CPD) birimini kurulmustur.

YDY yonetimi ve CPD kadronun siirekli gelisiminden emin olmak i¢in is birligi i¢inde ¢alisir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 ayrica, DELTA,
CELTA, ICELT gibi hizmet i¢i egitim programlarim ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamalari konusunda tesvik edilirler.

Her akademik yilin baginda, 6gretim kadrosunun gelistirilmesi gereken alanlar1 saptamak icin “Ihtiya¢ Analizi”nin uygulanmasi istenir. Ogretim
Gorevlileri gelistirmek istedikleri alanlari, vermek istedikleri dersleri, uygulanacak seminerlerin iletim yontemi agisindan tercihlerini belirtir. Elde
edilen sonuglara gore, YDY ihtiyaglar: karsilamak i¢in bir eylem plani hazirlar.

Ogretim Gorevlileri tarafindan uygulanan bagka bir anket Ogrenen Organizasyon Anketidir. Ogretim Gérevlilerine saglanan dil egitim sistemiyle
alakal1 baz1 sorular, akademik personel arasindaki iletisim, 6gretim siireci ve okulun akademik iklimi tizerinde yorumlar1 sorulur. Sonu¢ YDY
yonetimi tarafindan degerlendirilir ve Ogretim Gérevlilerine e-posta veya genel toplant1 araciligiyla rapor edilir.

Tiim bu analizlerin sonucunda, YDY, Ogretim Gorevlilerinin ihtiyaglarini ve beklentilerini belirlemeyi amaglar ve sonra akademik kadronun
profesyonel ve akademik gelisimine katkida bulunmak i¢in y1l boyunca seminerler ve ¢alistaylar tertip eder.

Siirekli Mesleki Gelisim Birimi’nin Hedefleri:

1. Ogretim elemanlarimin &grendiklerini kayit altina alarak, detayli bir sekilde gozden gegirerek ve gerekli degerlendirmeleri yaparak kendi
gelisimlerini siirekli bir sekilde yonetmelerine yardimci olmak.

2. Bilgiyi, beceriyi, kisisel 6zellikleri, 6z degerlendirme ve yansitict uygulamayi tesvik edecek bir firsat sunmak.

3. Mesleki gelisim, orgiin egitim, yasantisal §grenme ve yeterlilikler gibi 6grenme deneyimlerine biiyiik bir 6nem vermek.

Siirekli Mesleki Gelisim Birimi’nin Gorev ve Sorumluluklan:

1. YDY Mesleki Gelisim Programi’mn gelistirilmesine katkida bulunmak.

2. Yeni mesleki gelisim proje ve etkinliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

3. Yillik akademik ve stratejik planlarin gelistirilmesine katkida bulunmak.

4. Daha Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulagmak i¢in gerektiginde i¢c ve dig paydaslarla goriismeler yaparak yillik mesleki gelisim
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programini olusturmak ve bunu tesvik etmek.

5. Mesleki gelisim programim daha da gelistirmek i¢in yeni mesleki egitim kurslar1 ve atdlye ¢aligmalart i¢in fikirler gelistirmek.

6. Verilen hizmet standardini stirdiirmek i¢in kalite giivence tedbirlerini uygulamak.

7. Konferans, seminer ve diger mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine katkida bulunmak.

8. Talep edildiginde YDY yonetimine, komitelerine ve diger birimlerine ilgili rapor ve analizleri hazirlamak.

9. Uyelerinden alacag: geri doniitlerle diizenli olarak ihtiyag duyulan mesleki gelisim alanlarinin gozden gegirilmesini ve iyilestirilmesini temin
etmek.

Siirekli Mesleki Gelisim Birimi’nin Kalite P olitikas1 Dongiisii:
1. Thtiyaglarin Belirlemesi
Anketler
Ihtiyag Analiz Anketleri
Simf I¢i Gozlemler
Akademik Personelle Bireysel Goriismeler
Miilakatlar
2. Gelisim Etkinliklerini Planlama ve Uygulama
3. Ogrenmelerin Degerlendirilmesi
4. Ogrenmelerin Uygulanmasi
5. Ogrenmelerin Ekiple Paylasilmasi. bknz. Ek 29.

4.3 EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE ODULLENDIRME

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri (bknz. Ek 21) ve akademik tesvik yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir (bknz. Ek
22).

Ogretim iiye/elemanlar1 kendi alanlarina iliskin kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak tizere yilda bir adet yurt igi ve bir adet yurtdis1 olmak
tizere kurum tarafindan ticretleri 6denerek izin verilmektedir.

Ogretim {iye/elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetleri her egitim 6gretim yili sonunda fakiilte sekreterligine bildirmektedir. Ayrica yillik
hazirlanan Fakiilte 2019 yili bilimsel faaaliyet raporu incelendiginde; SCI-SCI Exp. kapsamindaki dergilerde yaymlanan makale sayisinin
42, uluslararas: indeksli dergilerde yaymnlanan makale sayisinin 31, ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin 56, ulusal/uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayistnin 193 oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi bilimsel amaglh
faaliyetlere katilim destekleri yani sira bilimsel yayn destekleri, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu
Universitesi Akademik Odiil Yénergesi” ile saglanmaktadir.

(https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

Ogretim elemanlarimizin Yurtigi ve Yurtdisi etkinliklerdeki basarilar1 caligmalari ve etkinlikleri i¢in ayrica Universitemizde Odiil Y &nergesi
bulunmaktadir.

Bkz. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Ek 24- Ozgegmis 1.pdf

Ek 25- gorevlendirme 1.pdf
Ek 25- gorevlendirme 2.pdf
Ek 25- gorevlendirme 3.pdf
Ek 25- gorevlendirme 4.pdf
Ek 102- Gorevlendirme s Akisi.doc

Ek 52- Egitim (")gg' etim Elamani atanma siireci .pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 3renme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 26- IHTIYAC ANALIZi SONUCLARILpdf

Ek 27-06.02.2019 Egitici Egitimi Katilim Bilgileri 2.GUN.doc

Ek 28- EF - Mezun Oz Degerlendirme Arastirma Raporu - 2019.docx
Ek 54- Kalibrasyon egitimi.pdf

Ek 80- Egitici Egitimi REV 26.01.2019 (2).docx
Ek 81a- katilim belgesi 6rnek 2.pdf

Ek 81b-katilim belgesi 6rnek 1.pdf

Ek 101. Uluslararasi etkinlik katilim 6rnegi.pdf
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Ek 23- Akademik Personel Oryantasyon Formu.docx
Ek 29- EF - Ogrenci Oz Degerlendirme Arastirmasi Raporu - 2019.docx

Ek 29- Faaliyet 1-Ders Materyalinin Etkili Kullanimi Semineri.pdf
Ek 29- Faaliyet 2-Kendi Ders Plan1 Hazirlama Sistemimizin Olusturulmasi Calistayr.pdf

Ek 29- Faaliyet 4- Etkili Okul Programi  SEIRD2020.pdf
Ek 29- Siirekli Mesleki Gelisim Birimi.pdf
Ek 29-Faaliyet 3-Workshop Grammaring 101.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve odiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek21- Performans Degerlendirme Formu (1).docx
e Ek 22- HKU Akademik Tesvik Yonergesi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasim giivence altina almistir. Alt gostergelere iligkin fakiilte bazli agiklamalar ve kanitlari sirasiyla sunulmustur:

5.1 OGRENME KAYNAKLARI

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 galismalar ve bireysel/grup olarak yiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basili ve
elektronik kaynaklara (bknz. Ek 30) Miitercim Asim Kiitiiphanesi (http:/kutuphane.hku.edu.tr/) aracihigryla ulasabilmektedir. Ogrencilere verilen
egitim dgretim hizmetleri her yil diizenli olarak degerlendirilerek fakiilte egitim 6gretim, akademik ve sosyal faaliyetlerine iliskin geri bildirim
alinmaktadir (bknz. Ek 31).

Laboratuvarlarda kalibrasyona tabi cihazlarin/aletlerin listesi ¢ikarilmis olup, cihazlarin ve aletlerin kalibrasyonu yapilmistir. Bu hem
tniversitemizin ISO9001 kalite ¢aligmalar1 ve laboratuvarda yapilan deney sonuglarinin verimli ve dogurulugu agisindan 6nem arz etmektedir.
Ornek Kalibrasyon evraklari asagida verilmistir. Universitemiz Rektorliigiince hazirlanmis olan ALTASOFT sistemlerine hem belge hemde veri
girisleri yapilmaktadir. (bknz. Ek 56a- Ek 56b- Ek56¢).

Universitemizde tiim simiflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemam masa ve sandalyesi ile dgrencilerin oturabilecegi sira ve masalar
mevcuttur. Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda bilgi-islem ofisinden destek
alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantisi mevcuttur. Ayrica uygulamalarin yapilabilmesi igin
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlardan bazi 6rnekler, fizik laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari, Gida Kimyas: ve Analizleri
Laboratuvari Antropometri Laboratuvaridir. Ogrencilerimiz Anatomi dersi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne ait olan Anatomi
Laboratuvarini da kullanmaktadir.

bknz. Ek 83- Gida kimyasi analiz laboratuvan tedbirleri

o Ogrenme kaynaklarina erisim

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphanemiz, egitim 6gretim doneminde hafta i¢i 08.00-24:00 hafta sonu 10:00 -
20:00 saatleri arasinda ayn1 zamanda iiniversitenin sinav zamanlarinda 7/24 hizmet vermektedir (https://kutuphane.hku.edu.tr/). Kiitiiphane,
birimdeki kitaplart okuma, 6diing alma, farkli kiitliphanelerden kitap getirtme, tez inceleme, arastirma yapma, online yayinlar1 tarama olanaklar:
sunmaktadir. Ek olarak okul igerisinde 4 adet 7/24 kullamlan ¢alisma salonlari ile egitime destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
universitemizin  iiye oldugu  aktif ve deneme sirimi olan veritabanlarma ve abone olunan dergilere  erisim
saglayabilmekte https://kutuphane.hku.edu.tr/2013/06/26/kuetuephane/,  6gretim  elemanlarimiz  tarafindan  intihal ~ programlari
kullamlabilmektedir. Fakiiltemiz teorik ve pratik dersler kapsaminda kullanilmasi onerilen kitaplara ait kiitiiphanemizde yer alan mevcut kitaplar
ve talepte bulunulan kitap listesi Ek 84°te verilmistir.

Kiitiiphanemiz igerisinde gorme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gérme Engelli Caligma Odasi bulunmaktadir. Bu boliim; sesli okuma,
ekran biiylitme ve okuma, kitap tarayici gibi imlanlarin oldugu bir odadur.

e E-6grenme uygulamalari

Universitemiz yiiksek lisans, lisans ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarmnin online olarak verildigi yazilim sistemidir. Uzaktan 6gretim
sisteminde toplamda 3 adet sanal simifimiz mevcuttur. AIiT 101-102 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I- IT,TUR 101-102 Tiirk Dili ve Edebiyat: I
— Il derslerimiz fakiiltemizin programlar1 kapsaminda uzaktan egitim olarak verilmektedir. sanalsinif.hku.edu.tr

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

e Online derslerin agilmasi ve takibi,

¢ Yeni kayit dsneminde, OBS’de bulunan 6grencilerin OYS sistemine aktarilmasi,
e Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

o Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),
o Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi.

e Cevrimigi problem ¢6ziimii gibi islemler OYS tizerinden yiirtitiliir.

5.2 SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER
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Okulumuzda Saglik Kiiltiir Spor (SKS) birimine bagli olan 52 aktif 6grenci kuliibii yer almaktadir. Fakiiltemiz programlarinin agmis oldugu iki
kuliibii (nanelimon kuliibii, engelsiz yagam kuliibii) bulunmaktir. Kuliipler kapsaminda okulumuzun kadin bilek giiresi, kadin eskrim, erkek futsal,

erkek basketbol, erkek masa tenisi, erkek karate ve kadin engelli yiizme takimlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan
olanaklar https://www.hku.edu.tr/idari-birimler/#saglik-kultur-spor-mudurlugu linkinde yer almaktadir.

Universitemizde 6grenci topluluklari tarafindan yil igerisinde bir ¢ok etkinlik diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklari faaliyet degerlendirmelerini
yillik olarak bir basili yayin orgam hazirlayarak gergeklestirmektedir (bknz. Ek 32). Ayrica fakiilte igerisinde 6grenciler ile 6gretim elemanlart

arasindaki sosyal baglar1 kuvvetlendirmek ve Ggrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli vesilelerle ¢alistaylar,

yemekler ve toplantilar (bknz. Ek 33-34-35-36) diizenlenmektedir.

Ogretmenler giinii etkinligi https://www.hku.edu.tr/haberler/hku-egitim-fakultesinden-ogretmenler-gunune-ozel-etkinlik/
Ayrica tiniversitede 6grenci kuliipleri bulunmaktadir https://www.hku.edu.tr/ogrenci-kulupleri/

Universitemizde rektorliik tarafinda her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yapilmaktadir. Bu baglamda festivaller, bahar
senlikleri, farkli alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler i¢in galistaylar, yarigsmalar diizenlenmektedir. (bknz. Ek 55).

Bkz. Ek 103. Ogrencilerle yapilan gezilerden ve atolyelerden fotolar1 (Gobeklitepe, Kutnu Atélyesi, Kilis Film Atélyesi vs)
5.3 TESIS VE ALTYAPILAR (YEMEKHANE, YURT, TEKNOLOJI DONANIMLI GALISMA ALANLARI, MEDIKO VS.)

Universitemizde 6grencilerin kullanimina agik olan alal}lar sunlardir: Kitiiphane, Yurt, Spor (basketbol, voleybol, tt?nis, futbol, masa tenisi, golf
vb.) sahalari, Yemekhane, restoran ve kafeteryalar. Universitenin web sayfasinda bu tesisler yer almaktadir. Iletisim Fakiiltesinde ayrica
ogrencilerin kullammina agik, temel tasarim atélyesi, stiidyo, yayin odasi, kurgu atélyesi, medya atélyesi bulunmaktadir.

Universite yerleskemizde merkezi kiitiiphane, yemekhane, dgrenci sosyal merkezi, arastirma laboratuarlar1 (ARBIM), 1000 kisilik kapali kongre
kiiltiir merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir.

Egitim fakiilte binas1 dekanlik makami ve dekan yardimcilari odaklari, 6gretim elemani ofisleri, teorik ve uygulamali derslerin yapilabilecegi
derslikler, proje ofisi ve grencilerin zaman gegcirebilecegi sosyal alanlardan olusmaktadir. (bknz. Ek 37)

Universitenin tesis, yemekhane vb. tesis ve altyapisi igin https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/ ve
https://www.hku.edu.tr/yemekhane/ adreslerini ziyaret ediniz. Ayrica bakiniz (bknz. Ek 65)

5.4 ENGELSIZ UNIVERSITE

Universitemizde engelsiz bireylere yonelik calisma ve iylestirmeler olup bu iylestirmeler YOK tarafindan ‘Engelsiz Program Nisani’almaya hak
kazanmigtir. (bknz. Ek 64).

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilerin sinavlar ve kampus igi olanaklarina yonelik ihtiyaglar1 Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenciler Igin
Smav  Yonergesi  (https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-
yonergesipdf) ve  Engelsiz  Universite  Birimi  Yonergesi'ne  (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf) gore diizenlenmektedir.

Gorme engeli olan 6grenciler i¢in okuyucu gbzetmen destegi verilmekte, bu §grencilerin sinavlart ayrt bir ortamda gergeklestirilmektedir (bknz.
Ek 38). Universitemizin Engelsiz HKU Y6netim Kurulu Rektér Yardimeimiz Prof. Dr. Yasar OZBAY baskanliginda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR ve Ozel Egitim Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Nilay KAYHANdan olusmaktadir. Birimde 6grenci
temsilcimiz total gorme kaybi olan Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dali 2. Smmf 6grencimiz Duygu ELISEN’dir.
Universitemizde herkes icin erisilebilir ve uygun egitim ortamlar1 olusturulmas: ilkesi kabul edilmektedir. Engelsiz HKU birimimiz tarafindan
engelli ogrenciler i¢in gergeklestirilen hak ve kanit temelli akademik, sosyal ve fiziksel uyarlamalara iligkin birimin olusturulmasi, birim
yonergesi, birim mekan ve afis, brostir temsilleri kanit olarak gosterilebilir (bknz. Ek 39)

Engeli olan 6grencimizin akranlari ile birlikte olmasi agisindan fiziksel yetersizligi olan bireylerin, tekerlekli sandalye kullanimina uygun sekilde
rampa, giris ¢ikislar ve sinf i¢i fiziksel diizenlemeler (okudugu programin bagli bulundugu fakiilte ve blim dersliklerinde) yapilmistir. Derslik
yeri ve programa iliskin bilgiler, grenci ile mail ve yiiz yiize bilgilendirme yoluyla paylasilmaktadir. Ogrencinin yetersizlik tiiriine gore sinif igi
projeksiyon, ses kaydi, mikrofon sistemi (kalabalik (amfilerimizde, hukuk fakiiltesi derslikleri) kullanilmaktadir (bknz. Ek 40a, 40b, 40¢, 40d).
Kiitiiphanemizde sessiz ¢aligma ortamina uygun ve yazici desteginin saglandigi, Gorme Engelliler Odas1 a¢ilmistir. Bu oda ile dgrencilere 6zel
arag-gere¢ ile egitim materyalleri saglanmis ve Ogrencilerin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri
gerceklestirilmistir. (bknz. Ek 41). Geribildirim almanin niteligi yiikseltmek anlaminda etkililigi tartisilmaz bir gergektir. Bu bakimdan engelsiz
birim toplantilar1 ve memnuniyet degerlendirmeleri yapilmaktadir. (bknz. Ek 42) Universitemizi kazanan engelli grencilere oryantasyon egitimi
verilmektedir. (bknz. Ek 43)

Gorme engelli dgrencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla da yer verilmis olan sesli kitap, dergi ve makale
sistemlerine stirekli erisim imkani bulunmaktadir. (http://kutuphane.hku.edu.tr/index.php/arast-rma/sesli-kitap-dergi)

5.5 REHBERLIK, PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE KARIYER HIZMETLERI

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dali koordinatorliigiinde, tiim 6grencilerimize randevu sistemiyle PDRMER Bireysel ve Grupla
Psikolojik Damisma Hizmeti sunulmaktadir (bknz. Ek 44, https://pdrmer.hku.edu.tr/). Ayn1 zamanda ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini
destekleyici ¢aligmalar Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali koordinatorlugiinde Kariyer Merkezi fttps:/kariyer.hku.edu.tr/)
tarafindan sunulmaktadir.

Okulumuz Kariyer Merkezi’nde (https://kariyer.hku.edu.tr/) ise ogrencilere dogru 6zgegmis dosyasinin nasil hazirlanacagi konusunda destek
verilmekte (https://kariyer.hku.edu.tr/cv-olustur/ aynt zamanda sektdrden eleman arayan kurumlarla mezun Ogrencilerin bulugmalarimin
saglanacagi kariyer giinleri diizenlenmektedir

27/54



28/54

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir §grenme kaynaklari saglamak tizere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

EK 30- Egitim Fakiiltesi Kiitiphane Kitap Listesi.docx

Ek 31- EF - Ogrenci Oz Degerlendirme Arastirmast Raporu - 2019 -.docx
EK 31- EF - Mezun Oz Degerlendirme Arastirma Raporu - 2019 -.docx
Ek 56a- Egitim Lab Kalibrasyon.pdf

Ek 56b-Egitim Coop Dokiiman .pdf

Ek 56¢-Egitim Coop Dokiiman.pdf

Ek 83-GIDA KMYASI ANALIZ LABORATUVARI TEDBIRLER .pdf

Ek 84- Kiitiiphane kitap istem listesi.pdf
Ek 32- Egitimin Sesi Dergisi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar
dogrultusunda ve strdiiriilebilir gsekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamast bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Ek 32- Egitimin Sesi Kapaklart.pdf
Ek 33- Etkinlikler.docx

Ek 34- Toplant1.jpg

Ek 35- Etkinlik.jpg

Ek 36- Yemek.jpg

Ek 55- Egitim Sosyal Etkinlik Afis.pdf

Ek 103- Sosyal Etkinlikler.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlar, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamnitlar

e EK 37- YERLESIM PLANI EGITiM FAKULTESI 11.02.2020.xIsx
e Ek 65- Tesisler vb. alt yapi 6rnekleri.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Ek 64- Engelsiz Program Nisan Odiilii.pdf
Ek 38-2019-2020 GUZ Final xIsx

Ek 39- brosiir.jpg

Ek 39- brosiir-ic.jpg

Ek 39- kapi-levha.jpg

Ek 39- kapi-levha-arka.jpg

Ek 40a.jpg

Ek 40b.jpg

Ek 40c.jpg

Ek 40d.jpg

Ek 41-gorme engelli $grecimiz i¢in okuma kiitiiphane destegi.doc
Ek 42- TOPLANTI TUTANAGLdoc

Ek 43- Katalog-2019-3.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlk ve Kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmast vb.). Bu
hizmetlere iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.



Kanitlar

e Ek44- PDR MER FAALIYET RAPORU-19-20 Giiz.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

HKU, programlarin egitim-6gretim amaglarma ulastigindan, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
programlarim periyodik olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir. Mezunlarim izleme sistemi bulunmaktadir. Alt gostergelere iliskin fakiilte
bazli agiklamalar ve kanitlari sirasiyla sunulmustur:

6.1. PROGRAM CIKTILARININ IZLENMESI VE GUNCELLENMESI (HAZIRLIK OKULLARINDAKI DIL EGITIM PROGRAMLARI
KAPSAMAKTADIR.)

Egitim Fakiiltesi Subat 2019°da Siif Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik lisans programlarinin akreditasyonu i¢in EPDAD ne
(Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurusunu yapmistir bknz. EK 45) ve her iki program degerlendirilme
asamasindadir. Subat 2020°de ise Okul Oncesi ve Yabanci Dil Programlari igin EPDAD’a bagvuru yapilmistir (bknz. Ek 46).

Yillik olarak program degerlendirme ve 6gretim tiyesi memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Program degerlendirme ve 6gretim tiyesi memnuniyet
anketi (bknz. Ek 49- Ek 50).

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimlerinde program ¢iktilari,
tiniversitemizin 6zgoérevi ile uyumlu, tilke ve bélgenin saglik gereksinimleri dogrultusunda olusturulmustur. Boliimlerin Lisans Program Ciktilar:
belirlenirken her bolimiin "Cekirdek Egitim Programlarindan" yararlanilmigtir. Program c¢iktilar1 i¢ ve dis paydaslarin ulasabilecegi sekilde
iiniversitemiz web sitesi “Bilgi Paketi” boliimiinde agik erisim olarak yayinlanmaktadir. (http://ebs.hku.edu.tr/program/outcomes/207)

SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimleri biinyesinde olusturulan Miifredat Egitim Kurullart
tarafindan program ¢iktilarinin egitim miifredat: ile uyumu diizenli olarak degerlendirilmekte ve konu ile ilgili degisiklik/iyilestirme ¢aligmalari
sistemli bir gekilde yapilmaktadir. Her yariyll sonunda 6gretim elemant ders degerlendirme toplantilart yapilarak; program amaglari, 6grenim
ciktilart gozden gegirilmekte, tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilarini karsilayip karsilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrica program iginde
acilmas1 gereken yeni dersler, uygulamali derslerin ve klinik uygulamalarin yiirtitiilmesi ile ilgili aksakliklar degerlendirilerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmakta ve tiniversite senatosuna sunulmasi gereken dneri ve degisiklikler yeni yariyil baglamadan bildirilmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik 6l¢me araglari/formlar kullanilmaktadir. Verilerin toplanma siklig
degerlendirilen parametreye bagli olmakla birlikte donemlik ve yillik olarak toplanmaktadir. Degerlendirilen parametrelerden elde edilen veriler
program ciktilarinin incelenmesi, giincellenmesi ve gerekli durumlarda degistirilip gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Akademik Takvime
uygun olarak donemli ve yillik bazda yapilacak etkinlikler, toplantilar ve faaliyetlere yonelik “Faaliyet Takvimi” olusturma galigmasi
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin program ¢iktilarna ulagma diizeylerini 6lgmek icin, mezunlarimiza https:/ftr.hku.edu.tr/ilanlar/mezun-ogrencilerimizin-
dikkatine/ link link tizerinden ulasilarak, olusturulan anket ¢ergevesinde, 6grencinin kendi géziinden kendisini degerlendirmesi saglanmaktadur.
Forma ait rapor Ek 85°te sunulmustur.

Fakilte biinyesinde her ti¢ bolim de 2018-2019 egitim &gretim yilinda ilgili kurumlara(HEPDAK, SABAK) akreditasyon basvurusunda
bulunulmustur. bknz. Ek 86

6.2 MEZUN IZLEME SISTEMI

Her y1l sonunda o yila ait egitim 63retim siiregleri 6grenci ve mezunlardan alinan geri bildirimlerle izlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrenci ve
mezun gorisleri online formlar tizerinden alinmaktadir (https:/forms.gle/bknFC2H32aSPrXAb6, https:/forms.gle/zyajvOEigAmMSEAXMA).
Ogrenci ve mezunlara uygulanan degerlendirme anketleri 6gretim ilke yontemleri, dlgme degerlendirme yontemleri, Ggretim elemam
degerlendirmesi, ders dist etkinliklere katilma gibi boyutlar1 kapsamaktadir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci &grenci
degerlendirme anketlerine ek olarak 6grencilerle yapilan odak grup goriismeleriyle de gergeklestirilmektedir (bknz. Ek 47). Ek olarak her 6gretim
yilimn giiz dénemi basinda, fakiilteler bazinda fakiilte akademik kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Yapilan toplantilara iliskin giindem,
tartigma, 6neri ve alinan kararlar dogrultusunda 6gretim siireglerine iliskin diizenlemeler tartisilmaktadir (bknz. Ek 48).

Egitim fakiiltesi mezun ve 6grenci goriislerini alarak egitim, 6gretim, yonetim ve kalite siireclerini gézden gegirerek kendini degerlendirmekte ve
aldig1 6nlemlerle siireglerini giiglendirmektedir (bknz. Ek 28- Ek 29- Ek 51). Mezun izleme sistemine iliskin ¢alisma 6rnekleri i¢in (bknz. Ek
59a- EK59b). Mezun Ogrencilerimize yonelik iyilestirme g¢alismalari dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da
bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile iletisim halinde calisiimaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait
bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru siire¢lerinin takip edildigi sistemdir. (bknz. Ek 87)

Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kamnitlar

e Ek 45-EPDAD Basvuru Kabul.pdf
Ek 46- EPDAD Bagvuru Dilekgesi Hk. (1).pdf

Ek 49- Program Degerlendirme Anketi FR-F-064-00.xlsx

Ek 50 - YDY Ogretim Gérevlisi Memnuniyet Anketi.xlsx
Ek 85- ROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME SONUCLARLpdf

Ek 86- Sabak basvuru formu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir.
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Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanmilmas1 gergeklestirilmemistir.
Kamtlar

e Ek 47- Ogrencilerle-Grup-Gériismeleri-Raporu-2019-2020.pdf

Ek 48- FAKULTE AKADEMIK KURUL TOPLANTI TUTANAGI GUZ 2019-2020 17.09.2019.pdf
Ek 59a- Mezuniyet Takip Formu.pdf

Ek 59b- Mezuniyet Formu.pdf

Ek 87- Mezunlar pilav giinii etkinligi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun aragtirma stratejisi, tiniversite 2019-2023 stratejik planinda tanimlanmaktadir. Akademik oncelikler igerisinde yer alan yenilikgi-
girisimciligi  oncelikleme, disiplinlerarast olma c¢ergevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
i¢in disiplinlerarasi lisansiistli programlarin yam sira, uygulama ve arastirma merkezleri ile bu faaliyetler stirdiriilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin siirdiiriilebilir Universite-Sanayi isbirliginin kurulmasi, tiniversite kaynakli girisimlerin artirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 fon kaynaklarimin paydaslarin kullammina sunulmasi ve fikri smal miilkiyet haklarimin gelistirilmesi faaliyetlerini yiirtitmek
tizere Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) birimi yer almaktadir KALITTO, tam zamanli uzmanlar ve akademik kadroya mensup uzman
personeli ile 6gretim elemanlari, sanayici ve 6grencilerden olusan hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.

Arastirma strateji ve politika belgeleri ile arastirmaya yonelik ilgili kurullar ve organizasyon semast http://www.hku.edu.tr adresindeki Arastirma
meniisii baslig altinda erisilebilir durumdadir.

Ayrica fakiiltelerde aragtirma gelistirme siireclerinin takibi, organizasyonu ve planli yiirtitiilmesi igin Onlemler alinarak koordinatorliikler
olusturulmustur. (EK-C1.2 Klasorii).

1.1 KURUMUN ARASTIRMA POLITIKASI, HEDEFLERI VE STRATEJiSI

Kurum stratejik plan1 kapsaminda; akademik yayinlarin artirtimasi, AR-GE odakl1 dis kaynaklarin artirilmasi, lisanstistii tezlerden projeye dayali
olarak fonlanip alan indeksli yayim veya patent olarak sonug¢landirilmasi, uluslararas: ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu
cergevede amaca yonelik olarak tanimladifs stratejik hedefler;

o Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisinin ve kongre etkinliklerinin artirlmasi,

Uluslararasi — Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyast ile sektorel igbirliklerin yapilmasi
Uluslararast indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale sayisini artirilmasi
Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisini ve oranint artirilmasi, dolayisiyla dzgiin yayn sayisinin artirilmasi
Ar-Ge projelerine ayrilan biitcenin artirilmasi

Proje sayilarinin arttirilmasi.

Abkallt kampiis ile ilgili Ar-Ge projelerinin yapilmasi.

TUBITAK, AB, vb kurumlar tarafindan desteklenen lisansiistii tezlerin sayisinin artirilmasi

Lisansiistii tezlerde alan indeksine giren bilimsel ¢alismalarin sayisinin artirilmast

Lisansiistii tezlerden patent basvuru sayisimin artirilmast

Tez siirecinde tezden yayn yapilmasinin tegvik edilmesi

Ortak bilimsel projelerin gelistirilmesi

Ortak bilimsel toplantilarin gelistirilmesi

olarak belirlenmistir.

Lisans ve lisansiisti programlardaki ¢esitli segmeli ve zorunlu dersler ile 6grencilerin girisimcilik, markalastirma, inovasyon ve proje
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bu dersler kapsaminda proje ve patent yazma gibi ¢esitli arastirma gelistirme faaliyetlerine yer verilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerinin belirlenmesine doniik I¢ ve dis paydaslarin katilimuni amaglayan Paydaslar Calistayr
gergeklestirilmektedir (EK C.1.1.A). Bu ¢alistay sonunda katilimcilarin programa iliskin goriislerini alinmig, SWOT analizi yapilmistir. Yapilan
Swot analizi, katilimci belgeleri, memnuniyet degerlendirme formu raporunda sunulmustur.

Kurumun aragtirma performans gostergeleri Universite 2019-2023 stratejik planinda tammlanmaktadir. Bu gostergeler ;

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisi ile kongre etkinligi sayis1; % 10

3.1.2 Sektorel isbirligi / proje sayis1

3.2.1 5 yilda % 25 arttirmak-Makale Sayilarinin takibi

3.2.2 % 25 arttirmak.

3.3.1 Yillik %15 arttirilmast

3.3.2 Yilda 2 adet 1001, 1 adet 1003. 2- Uluslararasi projelerde yilda 3 adet AB projesi veya ortaklig1 sayisi

3.3.3 Her yil en az 1 adet Ar-Ge projesi baglatilmasi

3.4.1 Her enstitii/anabilim dalinda yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca desteklenen tez yiiriitiilmesinin saglanmasi

3.4.2 Yilda en az 5 tane sektoriin ihtiyaglarim g6z oniinde tutan tez ¢aligmasinin yiiriitiilmesi ve 6zel  sektor tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi
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3.4.3 Lisansiistii egitimi olmayan fakiiltelerin en az 3 yilda 1, lisansiistii program agmasi

3.4.4 Disiplinlerarasi lisansiistii programlarin sayisinin her yil artirilmasi

3.5.1 Ortak bilimsel proje, patent, faydali model, sirket (Kulugka Merkezi, OSB Teknopark)  bagvurusunda bulunulmasi; Yillik en az 2
3.5.2 Yillik en az 1 disiplinlerarasi bilimsel toplant1 ger¢eklestirilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Kanitlar

- Arastirma politikast:
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

EK - C1_2_ Fakiilte Koordinatorliikleri

- Arastirma stratejisi ve hedefleri :

https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

- Egitim-0gretim programlarinda arastirma politikasimin uygulanmasina iliskin kanitlar
https://mim.hku.edu.tr/ders-planlari-2/

https://eee.hku.edu.tr/mudek/#lisans-egitim-programi

https://compe.hku.edu.tr/mudek/#lisans-egitim-programi
https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22111/65044

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22133/65056
https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22133/65058

- Paydas katilinuna iliskin kanitlar

EK C.1.1. Klasorii

- Arastirma performans gostergeleri
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

- Kuruma 0zgii anahtar performans gostergeleri

https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

1.2 ARASTIRMA- GELISTIRME SURECLERININ YONETIMi VE ORGANIZASYONEL YAPISI

Universitemizde arastirma- gelistirme siiregleri; uygulama arastirma merkezleri, fakiilteler, lisansiistii programlar araciligiyla anabilim dallari,

enstitiiler ve uygulama ve aragtirma merkezleri ve teknoloji ve transfer ofisi (TTO) tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiilteler, enstitiiler, uygulama

ve arastirma merkezlerinden; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Kalkinma Calismalari, Gé¢ Niifus Egitim ve istthdam Sorunlari, Ortadogu
Aragtirmalar1, Kadin ve Aile, Afrika Arastirmalari, Cevre, Yapili Cevre Uygulama ve arasgtirma merkezleri Rektorliige bagli olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozel Egitim, Ustiin Yetenekliler, Psikolojik Damigma Uygulama ve Arastirma merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ise
egitim-dgretim ve akademik planlamadan sorumlu olan rekt6r yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bunun yanisira lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin arastirma gelistirme kapsaminda {iniversitemizin TUBITAK Bireysel Geng Girisimci Destek
programi ile diizenledigi SmartBigg programina katilim bilgileri *de verilmistir.

Kamtlar

- Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-yapisi/

https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

- Arastirma yonetim modeli
https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-yapisi/
https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

- Paydas katilimina iligkin kanitlar
EK C.1.1.

1.3 ARASTIRMALARIN YEREL/BOLGESEL /ULUSAL KALKINMA HEDEFLERIYLE iLIiSKiSi

Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo- ekonomik - kiiltiirel katkisi ile rekabet diizeyinin

(ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve
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yenilik¢i birgok arastirma ve uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir. Bununla
birlikte enstitiilerde lisansiistii programlar, KALITTO ve uygulama-arastirma merkezleri aracilig1 ile yerel-bolgesel kalkinmaya destek saglayacak
bilimsel aragtirmalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
- Kalkinma hedefleriyle uyumlu aragtirma faaliyetleri
EK C.1.3. Klasoril

http://tto.hku.edu.tr/index.php/projeler

https://yacem.hku.edu.tr/our-courses/
https://sben.hku.edu.tr/mezunlarimiz-ve-tez-konulari/
https://sbe.hku.edu.tr/mezunlarimiz-ve-tez-konulari/
https://fbe.hku.edu.tr/mezunlarimiz-ve-tez-konulari/

Gaziantep  Biyiiksehir  Belediyesi ile  birlikte  diizenlenen  Akilli Schircilik Ve  Inovasyon  Proje  Gelistirme
Caligtayr https://gaziantep.bel.tr/haber/akilli-sehircilik-ve-inovasyon-proje-gelistirme-calistayi-toplandi-6 755 .html

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlart kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

a.EF KOORDINATORLUKLER VE ORGANIZASYON SEMASILpdf
b.GSMF Koordinatérliikler.pdf

c. SBF Koordinatérliikler kurul karari.pdf

Dis paydaslar_calistay PESTELXSWOT _sonuc.docx
Dis_paydaslar_Calistay redaksiyon.xlsx

GBB Calistay rapor_v2.docx

Kalitto Paydaslar Calistay1 Degerlendirme Formu.docx

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

EK3-Yerel | Bolgesel[ | Ulusal Kalkinma.pdf
EK4-Yerell | Bolgesell | Ulusal Kalkinma.pdf
EKS5-Yerel | Bolgesell | Ulusal Kalkinma.pdf

EK6-Yerel | Bolgesel[ | Ulusal Kalkinma.pdf
EK7-Yerell | Bolgesell | Ulusal Kalkinma.pdf

EKS8- Yerel[| Bolgesel[] Ulusal Kalkinma.pdf

EKO- Yerell | Bolgesell | Ulusal Kalkinma.pdf
EK10- Yerell | Bolgesell | Ulusal Kalkinma.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

2.1 ARASTIRMA KAYNAKLARI: FiZIKi, TEKNIK, MALI

30.09.2019 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda, ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA)
destegiyle Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) yiiriitiiciiligiinde uygulanan projede kurulan “Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik
Merkezi” faaliyete gegmistir. Diger taraftan iiniversite biinyesinde yer alan uygulama ve arastirma merkezleri araciligi ile 6ncelikli alanlarda

arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Uluslararast, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularina HKU Teknoloji Transfer Ofisi
(KALITTO -_https://tto.hku.edu.tr/) destegi ile bagvurulmaktadir.

Kanitlar

- Aragtirma-gelistirme altyapist ve gelisimine iligkin kanitlar

- Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim
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EKC2.1a

- Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
EKC2.1.a

- Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanmimu saglayan uygulamalar
EKC2.1.a

- Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya dzel)
EK C2 1 Klasori

2.2 UNIVERSITE iCi KAYNAKLAR ( BAP)

- ¢ kaynaklar (BAP)

Kurumun tiim birimlerini kapsayan tniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmigtir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
ylrtitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanan yonerge
bulunmaktadir (EK_C 2 2 BAP Klasorii)

Kanitlar
EK C_2 2 Klasor-BAP
- I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Universite Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi 30.07.2019 tarih ve 2019-005 sayili karariyla yiiriirlige girmistir. 2019 yilinda
tiniversitemizde 5 proje bagvurusu yapilmis, ti¢ projenin bagvuru kabul edilmistir. Kabul edilen projelerin ikisi Saglik Bilimleri Fakiiltesinden (1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 1 Hemsirelik boliimii), biri ise Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesine aittir.

-HKU BAP yénergesi Kanitlar C.2.2.A
https://www.hKku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
2.3 UNIVERSITE DISI KAYNAKLARA YONELIM (DESTEK BiRIMLERI, YONTEMLERI)

Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tniversite dis1 kaynaklarin kullammina iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis, ve giivence altina
alinmustir; kurumun kendine 6zgti ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan drnek
alinmugtir.

Destek birimleri

Teknoloji Transfer Ofisi: Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt yapisimi
giiclendirmek, proje uygulama kapasitesini arttirmak, arastirma yapan akademisyen ve Ogrencilerin projelerine destek saglamak,
ulusal/uluslararas1 kurumlarin kaynaklarindan maksimum oranda faydalanabilmelerini saglamak ve tiniversite-sanayi isbirligini koordine etmek
amactyla kurulmugtur. KALITTO, tam zamanli uzmanlar ve akademik kadroya mensup personeli ile &gretim elemanlari, sanayici ve
ogrencilerden olusan hedef gruba farkli modiiller kapsaminda hizmet vermektedir.

Web adresi:_http://tto.hku.edu.tr/

Twitter:_https://twitter.com/HKU TTO

Facebook: https://www.facebook.com/hkutto

Egitim, tamtim ve farkindahk hizmetleri modiilii; tiniversite kaynakli arastirma sonuglari, deneysel ve ticarilegebilen tiim Ar-Ge projeleri ile
destek mekanizmalar1 konusunda farkindalik olusturacak egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri sunmaktadir.

Destek programlarmdan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii; Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep sehrinde uygulanacak projelerin
kalitesini artirmakta, ayrica bagvurusu ve yonetimi esnasinda tiim siireclerde destek saglamaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii; Universite kaynakli arastirma sonuglarini proje gelistirme ve yonetimi mekanizmalari kullanarak
iiriine gevirmek iizere sanayi ile iiniversite arasindaki etkilesimi saglayacak arayiiz roliinii yiiriitmektedir.

Fikri ve smai haklarn yonetimi ve lisanslama modiilii; Fikri miilkiyetin korunmasi igin gerekli yapilarin olusturulmasi, akademisyen ve

dgrencilerin bulus bildirim sayisimin arttirilmasi ile ortaya ¢ikartilan buluglarin ticarilesmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasinda etkin rol

almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kulucka Merkezi: Merkezin amaci; kulugka mekanizmas ile akademisyen ve dgrenciler nezdinde girisimeilik

kiiltiirtiniin gelistirilmesi, yenilikgi fikir veya rekabet¢i yontem igeren buluslarin ticari degeri olan iriinlere ¢evrilmesi, {iniversite ile sirketler

arasinda bilgi akisinin saglanmasi konularinda destek hizmetleri sunmaktir. Merkezde 6gretim tiyeleri ve dgrenciler tarafindan kurulan sirketler

girisimcilerin Ar-Ge fikirlerini hayata gecirmelerini saglamakta, ayrica kurulus ve daha sonraki asamalarda ihtiya¢ duyduklari bilgi, danismanlik,

egitim hizmetlerini vermektedir. Bu kapsamda KALITTO biinyesinde yer alan Inkiibator’de halen 10 6gretim elemam, 12 6grenci sirketi olmak
tizere toplam 22 isletme faaliyet gostermektedir.

StarTurk Uluslararast Kulucka Merkezi: Hasan Kalyoncu Universitesi’nin tiyesi oldugu, Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, ITU
Arn Teknokent ve Bahgesehir Universitesi’nden olusan giiglii konsorsiyum ile Amerika Silikon Vadisi’nde KOSGEB destegi alarak kulugka
merkezi kurulmustur. Kurulan merkezin amaci, Tiirkiye’den ¢ikan teknoloji odakli, inovatif ig fikirlerinin Diinyanin en biiyiik ekosistemine
taginmast ve is fikirlerinin katma degerlerinin yiikseltilmesidir. Bu amag i¢in girisimcilere cesitli egitimler verilmekte olup, is fikirlerinin

ticarilesmesi igin destekler saglanmaktadir.

Web Adres:_http://starcamp.biz/ StarTURK kulucka merkezi
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Twitter:_https://twitter.com/StarCampSV

AKkilli Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM)Akilli sistemlerin entegre edildigi, isletme maliyetlerini enerji tiiketimi ile optimize eden,
binanin uzaktan izlenip yonetilebildigi, bina i¢i konforu arttiran, bilisim teknolojilerini kullanan, ilkemizin gevresel hedeflerinin saglanmasinin
yani sira ekonomiye ve sosyal refaha katkist olan Akilli Referans Bina Inovasyon Merkezi ARBIM igeriginde yenilenebilir enerji, sanal gergeklik
ve prototip laboratuvari bulunacaktir. Ayn1 zamanda nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve
sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin maksimum seviyede kullaniminin tesvik edilmesi, Ar-Ge, inovasyon,
bilgi ve teknoloji transferi altyapisimin olusturularak bolgenin ve tilkenin siirdirtlebilir kalkinmasia katki saglanmasi igin faaliyetlerde
bulunulacaktir. Merkez, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinin giiz dsneminde faaliyete gegmistir.

Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi (KALYON GARAJ)Kalyon Garaj Prototipleme ve girisimcilik merkezi HKU
biinyesindeki arastirmaci ve girisimciler ile KOBI’lere mekanik ve dijital prototipleme cihazlari ile fikirlerini tasarima, tasarimlarim fiziksel
{irinlere doniistiirme imkani saglamaktadir. Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda Ipekyolu Kalkinma Ajanst destegi ve HKU es
finansmani ile hayata gecirilen merkezin hedefi Ar-Ge Inovasyon teknoloji transferi ve ticarilesme siireclerini desteklemek ve hizlandirmak
suretiyle yiiksek nitelikli ve katma degerli iiriinlerin ortaya ¢ikarilmasidir.

Kamtlar

-D1s kaynaklar

EK - D1s Kaynaklar Klasorii

-Dis kaynaklarda yillar itibariyle gergeklesen degisimler
-Destek birimler ve ¢alismalarina iligkin kanitlar

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), TUBITAK tarafindan uygulanan “1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi-BiGG” programin resmi
uygulayici kurulusudur. Bireysel geng girisimci programi SmartBIiGG; Is plami hazirlama, is modeli olusturma, fikri sinai miilkiyet haklari, sirket
kurma, is hukuku vb. egitimler ile mentorliik faaliyetlerinin ardindan teknoloji odakli girisimciler hibe alarak sirket kurabilme imkanina
kavusabileceklerdir.

SmartBigg Egitim Icerikleri ve Tarihleri https://www.smartbigg.com/#takvim

2.4 DOKTORA PROGRAMLARI (MEZUN SAYILARI, EGILIMLER) VE POST-DOC IMKANLARI
Kanitlar
-Doktora programlari

Universitemizde Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik olmak iizere ii¢ doktora
programi, Fen Bilimleri Enstitiisiinde ise Mimarlik, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi olmak tizere ii¢ doktora programi ve
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise Isletme, Iktisat, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Klinik Psikoloji, Ozel Egitim, Okul Oncesi Egitim,Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, fletisim Caligmalari, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler olmak iizere ii¢ enstitii ve bu
enstitiilere bagli 17 doktora programi bulunmaktadir.

Enstitiiler ve enstitiilere bagli yiiksek lisans ve doktora programlarina https://ebs.hku.edu.tr/program/list/6 baglantisindan ulasilabilmektedir.

- Post-doc programimiz bulunmamaktadir.
Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e EF 1 Stratejik Ortakliklar.pdf
e EF 2 Stratejik Ortakliklar.pdf
e FTR Stratejik ortakliklar OGUZELI PROJE 2019.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

bap.docx

bap-basvuru-formu (1).doc

bap-diagram (1).docx

bap-ek1 -kaynaklar (1).doc

bap-ek2-butce (1).docx

bap-kontrol-listesi (1).xIsx

e bap-koordinatorlugu-proje-degerlendirme-formu (1).doc
e hakem-oneri-formu (1).doc

e HASAN KALYONCU UNIVERSITESI.docx

e C2.2.a BAP Biitce Dagilimi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite digi
kaynaklarin kullamimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

a_Vakif Yuksekogretim Kurumlari 2019.pdf
b_Istatistikler yeni.pdf

C.2.1.a. arge biitge istatistikleri.pdf

¢_Dis kaynaklar.pdf

d Mandate forms last.pdf

e Erasmus plus KA2 projeleri.pdf

f Yerel[] Bolgeselll Ulusal Kalkinma.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlari
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastrma Yetkinligi

3.1 OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA YETKINLIGI VE ARASTIRMA YETKINLIGININ GELISTIRILMESI

Universitemizde akademik atanma ve yiikseltmeye iliskin siire¢, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi (12.06.208 tarih ve
30449 sayili R.G.) ve HKU akademik atanma yiikseltme kriterleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
saglanmasina yonelik ar-ge, inovasyon ve girisimcilik odakli egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

- Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03 /hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
- Egitimler

EK - C.3.1.a. Klasorii

http://tto.hku.edu.tr/index.php/egitimler

https://www.hku.edu.tr/haberler/egitimde-ar-ge-atagi-baslangic-calistayi-gerceklestirildi/

http://tto.hku.edu.tr/index.php/8-duyurular/184-muehendislikte-inovasyon-ve-girisimcilik-egitimi

http://tto.hku.edu.tr/index.php/8-duyurular/1 8 5-kalyon-talks-inovasyon-ve-inovatoer-beyni

- Egitim kazanimlan

EK-C3.1.g

- Paydas katihmina iliskin kamitlar

EK - C.3.1.a. Klasorii

- Ogretim elemanlarmn siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmma iliskin kamtlar

EK-C3.l.g

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

3.2 ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BIiRIMLERI

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri, isbirlikleri ve arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine ve uygulamalarina

iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmustir.
Kanitlar

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglan,

EK - C.3.2. Klasorii

- Kurumun ortak programlan ve arastirma birimleri

EK - C.3.2. Klasorii

- Ortak arastirmalardan iiretilen ¢ahsmalar

EK - C.3.2. Klasorii
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- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ogretim elemanlarmn arastma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e a_imza-Ar-Ge ve Inovasyon Yénetimi Eg (1).pdf

b_inovasyon ve inovator beyin.pdf

¢_miihendislik ekonomisi.pdf

d_miihendislikte inovasyon ve girisimcilik.pdf

e Proje yazma egitimi ve atolye calismasi imza listesi.pdf
f WhatsApp Image 2020-02-19 at 09.49.21.jpeg

g_Proje yazma egitimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

e a Erasmus plus KA2 projeleri.pdf
e b Ortak Arastirma Birimleri.pdf
e ¢ Ortak Arastirma Birimleri.pdf
e d Ortak Arastirma Birimleri.pdf
* ¢ Mandate_forms_last.pdf
L]

f Yerel] Bolgesel ] Ulusal Kalkinma.pdf
g_Ortak Arastirma Birimleri.pdf

h_Ortak Arastirma Birimleri.pdf

4. Arastirma Performansi

4.1 OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Ogretim elemanlarimin aragtirma - gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltelerde birim odakli Ogretim elemanlarinin arastirma - gelistirme performanslarim izlemek tizere yilda bir kez degerlendirme
yapilmaktadir. Her y1l akademik 6diil toreni ile arastirmacilar 6diillendirilmektedir (EK C_4 1 Klasorii).

Kamtlar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
EK-C 4 1 Klasorii

flgili baglantilar;

Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi

https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-
yolluk-ucret-yonergesi.pdf

HKU Akademik Odiil Yénergesi
https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

4.2 ARASTIRMA PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARA DAYALI iYiLESTIRILMESI

HKU, vakif iiniversitelerinin URAP tarafindan 2019 — 2020 yili igin yapilan siralamasinda 24. (300-349 puan araligi) sirasinda yer
almugtir._http://tr.urapcenter.org/2019/2019 t6.php . 2018 — 2019 yili i¢in yapilan siralamasinda 29. (250-299 puan araligi) sirada yer almistir
(http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t6.php). Ayni indekse gore 2017 — 2018 yil1 siralamasina gore (200-250 puan araligt / 33. sira) iniversitenin
arastirma performansinin ilerledigi goriilmektedir (http:/tr.urapcenter.org/2017/2017_t6.php).

Universitemiz; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda, nitelikli bilimsel ve akademik galigmalar yapmalarini tesvik etmekte ve
destek olmaktadir. Ogretim Elemanlarinin ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre ve seminerlere katilimlarina yonelik destek. “Yurtigi ve
Yurtdist Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi” kapsaminda, dgretim elemanlar1 mali destek vermektedir Universitemizin
biinyesindeki tiim fakiilte ve bsliimlerinde yiiriitiilen akademik caligmalar; “HKU Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan “HKU Akademik
Qdiil Yonergesi” kapsaminda incelenerek “Akademik Tesvik Odenegi” ile odiillendirilmektedir.

Kamtlar
- Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

EK-C 4 2 a-Ogretim elemam akademik degerlendirme formu
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EK -C 4 2 b- Birim akademik faaliyet raporu
- Aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
EK - C_4_2 Klasorii

- Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kantlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar
vb.)

EK - C_4_2 Klasorii
4.3 ARASTIRMA BUTCE PERFORMANSINI iZLEMEYE iLiSKiN TANIMLI SURECLER VE UYGULAMALAR

Hasan Kalyoncu Universitesi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan 2019 yili Vakif Yiiksekdgretim Kurumu Raporuna gore,
4.912.597 TL toplam arastirma biitgesi ile 68 vakif iiniversitesi arasinda 33. sirada yer almaktadir. Aym raporda Oz Kaynakli Arastirma Proje
Biitgelerine Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlari siralamasinda ise 718.615 TL biitge ile 13. sirada yer almaktadir (EK 4.3a)

Universitemizde Arastirma Biitgesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu ve KALITTO aracilig1 ile yiiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri
genellikle dis kaynakli fonlarindan meydana gelmektedir. BAP 6 ayda bir ara raporlar ile proje izlemesi yapilmaktadir. 2019 yilinda desteklenen
projelerin ilk ara raporlar1 2020 yilinda ¢ikacaktir.

- Biitce dagihm

EK - C_4 3a Biitge Dagilimi ve Degisimi
EK - C_4_3b Biitge Dagilim1 ve Degisimi
- Yillar itibariyle degisim

EK - C_4 3b Biitge Dagilimi ve Degisimi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlart kapsayan
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e a_Akademik Odiil Yonergesi.pdf
e b_Ogretim Elemam degerlendirme.pdf

e ¢ Akademik Odiillendirme.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kanitlar

e 2017 gyue siralama.pdf
2018 gyue ilk50.pdf

Istatistikler yeni.pdf
C_4 2 _a Ogretim Elemani degerlendirme.pdf
C_4 2 b Birim Akademik Faaliyet Raporu 6regi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitce dagilimi vb.)
kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kanitlar
e C 4 3 a Vakif Yuksekogretim Kurumlari siralama.pdf
e C 4 3 b Biitce Degisimi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) 2018-2023 Stratejik Planinda https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/hku-stratejik-
plan.pdf) yer alan 4. amagta “TOPLUMUN YASAM KALITESININ YUKSELTILMESINE YONELIK CALISMALARA ONCUL
EDEN YETENEKLERI SANATA DONUSTUREN CEVRECI BIiR UNIVERSITE OLMAK” seklinde toplumsal katki hedefleri

performans gostergeleri agikga belirtilmistir. Bu hedefler dogrultusunda fakiiltelerimizde gerceklestirilen galigmalardan bazi 6rnekler
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asagidaki bagliklarda sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi:

e Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) ile Birecik Belediyesi Baskanlig1 arasinda egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda isbirligi yapmak igin
protokol imzalanmistir (EK 1).

e Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sahinbey Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ortaokullarda egitim géren {istiin yetenekli 6grencilerin
belirlenmesi ve bu bireylerin akademik ve sosyal gelisimine ve ilkokul 1. simif dgrencilerin okula yonelik olumlu tutum gelistirmelerine
katki saglanmasina iligkin bir protokol imzalanmistir (EK 2).

e HKU BAP Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversitedeki 6gretim elemanlarma yonelik “Sosyal ve Beseri Bilimlerde TUBITAK Proje
Yazma Egitimi” diizenlenmistir (EK 3).

o Ogretim elemanlarmin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, HKU Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorliigii
tarafindan gesitli calistaylar diizenlenmistir (EK4, EK 5, EK 6).

e Buna ek olarak HKU Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarimin ihtiyaglarina yonelik “Egitici

ndem-z-kusagi-haberi-72823 html).

e Lisansiistii diizeyde egitim goren aragtirmacilara yonelik ulusal diizeyde egitimler de yiiriitiilmektedir (http://farabi2229 .hku.edu.tr/).

Egitimi” diizenlenmistir (https://www.gazianteppusula.com/haber/hku-egitici-egitiminde-

Miihendislik Fakiiltesi:

e Yeni egitim sisteminde 7 donemlik egitim sonucunda tiim derslerini basariyla bitiren 6grencilerimiz 8. donemde CO-OP uygulamasina tabi
tutulmaktadir. CO-OP sisteminde dgrencilerimiz 1 dénem boyunca Universitemizle anlasma igerisinde bulunan firmalarda uygulamali

egitim almakta ve sektorle yakindan temas kurmaktadir. Amag; teorik egitim ile ¢caligma hayatini btiinlestirmektir (EK 9, EK 10).

Tletisim Fakiiltesi:

e Her yil iki kez (Giiz ve Bahar), grencilerle birlikte, popiiler ve bolgenin kiiltiirtinii, sorunlarini aktaran TAGA dergisi ¢ikarilmaktadir (EK
11).

e iletisim alami basta olmak iizere Bélgemizin kiiltiirii/degerleri yaymak amaciyla yapilan ‘sosyal doku ve alan’ galismalar kapsaminda
(Ornegin “Gaziantep Hikayeleri” Facebook, Instagram hesabi gibi) “Kilis Film Atolyesi” diizenlenmistir (EK 12).

o Ozel ve kamu kurumlari ile is birligi ve ortakliklarla, bolgede yasayan genglerin, kadinlarin sorunlarina yonelik “iletisim egitimleri”, “egitici

CEI

atdlyeler”, ‘online egitimler’ kapsaminda “Mardin Valiligi ‘‘Bir Diinya Kadin Sempozyumu

299

gergeklestirilmistir (EK 13).

e Ulusal/uluslararas1 kurumlarla, STK ile is birligi i¢inde tiretilen sektdrel ve sosyal sorumluluk projelerinde Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda Onkoloji Hastanesinde Yatan Cocuklara Kitap Okuma ve Yiiz Boyama Projesi yapilmistir (EK 14).

e Uygulamali egitimde; gorsel iletisim tasarimi, radyo, televizyon ve sinema alanlarinda bolgenin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda hizmet
verecek ve sektdre katma deger saglayacak proje/¢aligsmalar kapsaminda V. Altin Baklava Film Festivali ger¢eklestirilmistir. (EK 15).

e Sanayi ve sektor ile staj protokolleri imzalamak ve sanayi ile is birligi dogrultusunda gelistirilen projelerde ortakliklar Uluslararast Cocuk ve
Genglik Film Organizasyonu CIFEJ Protokol imzalanmistir. (EK 16).

Hukuk Fakiiltesi:

e Egitim 6gretim programlarimizin i¢inde yer alan “Sosyal Sorumluluk™ derslerinin yurt i¢i ¢aligmalart etkin bir sekilde, yerel diizeyde
ailelerin ve genglerin yasaminda fark yaratmak felsefesi ile yiiriitiiliirken, iiniversite ¢apinda disiplinler aras1 boyutta projelerin yiiriitiilmesine
yonelik ¢aligmalar yer almaya baglamigtir. Bu amagla “Hatiralarin Pesinden Kos” gibi ¢alismalar yiirtitiilmiistiir (EK 18).

e Hayvan Haklari Hukuku Dersi miifredata eklenmistir (EK 19). Gazetede yer alan haberlerden bazilarn asagidaki
gibidir: https://www.yenihaberden.com/hayvan-haklari-hukuku-dersini-sevimli-konuklariyla-gerceklestirdiler-1389798h.htm

o https://www.memohaber.com/genel/sadece-insanlardan-degil-hayvanlardan-da-sorumluyuz-/35772/
Giizel Sanatlar ve Mimarlik:

e Mimarlik b6liimii lisans programinda birinci siuf miifredatimizda Sosyal Sorumluluk Projesi dersi verilmektedir. Bu derse iliskin ders
izlencesi (EK 20) verilmis, ders kapsaminda kamuoyunu ve ozellikle ebeveynleri erken evililik hakkinda bilinglendirmek i¢in “Kurban
Olamam” (EK 21) ve “Otizm Farkindalik Calismasi: Eksik Degil Farkli” ¢aligmasi (EK 22) yapilmustir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii:
e Bolgede ve iilke genelinde AR-GE bilincinin artirilmasi, egitim teknolojileri alaninda katma degerli ¢aligmalarin yapilmasina 6nayak

olunmasi, Universite — Sanayi isbirligi cercevesinde AR-GE projesiyle ilgili sektor kuruluslari, iiniversiteler ve diger kuruluslar arasi

iletisimin ve AR-GE destek programlar1 hususunda farkindaligin artirilmas: amacrylaHASAT-10 Saglikta Giincel Yasam Teknolojileri Ar-

Ge Proje Pazar diizenlenmistir (http://hasat10.hku.edu.tr/).

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak “Saglik Bilimlerinde Giincel Teknolojiler Hasadi” gergeklestirilmistir
(https://sben.hku.edu.tr/haberler/saglik-bilimlerinde-guncel-teknolojiler-hasadi/).

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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Toplumla ve sanayi ile isbirligi i¢inde, bilimsel ve akademik disiplinlerarasi ¢alismalar gergeklestirirken, ulusal ve uluslararasi projelerle

toplumun yagam kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmasi amaciyla

e Psikoloji bolimii tarafindan Psikoloji Giindemi - 13, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Psikoloji Giindemi - 14, Ergenlik, Psikoloji C6ziimleri -
8, Ogrencilerde Azim ve Motivasyon, Birikim Seminerleri - 8, Multidisipliner Yaklasimlar -1, Vaka Tartismalari-3, Vaka Tartismalari-4,
Psikoloji Bahari etkinlikleri yapilmistir (EK 24).

e iktisat Boliimii tarafindan Ekonomi ve toplum kuliibii 2016 yilinda Dr. Zeynep KOSE akademik danigmanliginda kurulmustur. 2019 giiz
doneminde gergeklestirilen faaliyetler: Sosyal sorumluluk dersi ve Ekonomi ve Toplum Kuliibiiniin isbirligi gerceklestirdigi etkinligine ait

resimler, afisler ve brosiirler ekte yer almaktadir. ~ Etkinlikler ile ilgili yapilan haberlerin linkleri sunlardir.

http://www.hkuhaber.com/hku-ogrencilerinden-anaokuluna-anlamli-destek/
http://www.hkuhaber.com/hku-ekonomi-ve-toplum-kulubu-disisleri-bakanliginda/

http://www.hkuhaber.com/ekonomi-ve-toplum-kulubu-sayistayda/

https://www.haberler.com/hku-den-yuz-gulduren-sosyal-sorumluluk-projesi-12723673-haberi/

https://www.gazianteppusula.com/haber/gelecegin-icin-bir-fidan-da-sen-dik-haberi-49756.html

o TIsletme kuliibii olarak 2019 giiz dsneminde Dr. Zeynep Ozgiiner akademik damsmanliginda kurulmustur. 2019 giiz doneminde isletme
kuliibii tarafindan 2 etkinlik, diger 2 etkinlik sosyal sorumluluk projesi dersinde gerceklestirilmistir. Ogrenci — sanayi isbirligi igin
BAYTEKS FABRIKA ZIYARETI, TiTiZ UN FABRIKA ZIYARETI, GELECEGE NEFES PROJESI ile fidan dikimi, SANKO HOLDII
SUPERFILM etkinligi ile séylesi gerceklestirilmistir.

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii tarafindan “40 Year Wars in Afghanistan”, “Tanzanya ve Tiirkiye {liskileri”, “Uyum, Geri
Doniis ve 3. Ulke Secenekleri: Tiirkiye’de Suriyeliler”, IOM (Uluslararas1 Go¢ Orgiitii) ve Tiirkiye’deki Faaliyetleri: Go¢ ve Genglik”
baslikli calistay ve konferanslar diizenlenmistir (EK 25).

e Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii tarafindan 6grenci-sanayi isbirligini gelistirmek icin 3. ULASTIRMA VE LOJISTIK ULUSAL
KONGRESI ve ORIGIN LOGISTICS ¢alismalari yapilmis, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda kimsesiz gocuklarla film gésterimi,
Miinire Onat Genglik Merkezi ziyareti gibi etkinliklerde bulunulmustur (EK 26).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:

SBF tarafindan 2019 yilinda uygulanan toplumsal katki faaliyetlerine ornekler asagidaki gibidir:

o Afetlerde Saglik Hizmetleri Sempozyumu: 3-4 Mayis 2019, HKU, Gaziantethttps://www.hkuhaber.com/afetlerde-saglik-hizmetleri-

sempozyumu/
e Halk Sagligi Guinleri Sempozyumu (Cocuk Sagligi) 19-20 Kasim 2019, HKU, Gaziantep

https://www.hku.edu.tr/meeting/3-halk-sagligi-gunleri-sempozyumu/
e Toplu Beslenme Sistemleri Sempozyumu 15 Kasim 2019, HKU, Gaziantep
https://www.hku.edu.tr/meeting/toplu-beslenme-sistemleri-sempozyumu-sorunlar-ve-cozumler/
Meslek Yiiksek Okulu;
MYO tarafindan 2019 yilinda uygulanan toplumsal katki faaliyetlerine ornekler asagidaki gibidir:

¢ Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulu: Ilk Ve Acil Yardim, Anestezi Ve Diyaliz Sempozyumu: 10 Nisan 2019, HKU- KKM

https://myo.hku.edu.tr/haberler/meslek-yuksekokulu-ilk-ve-acil-yardim-anestezi-ve-diyaliz-sempozyumu/

1.2 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE ORGANIZASYONEL Y APISI
Egitim Fakiiltesi:

e Akademik personelin arastirma — gelistirme performansim izlemek ve gelistirmek amaciyla “3G: Gel-Goster-Gelistir” etkinligi
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda heniiz fikir asamasinda olsa dahi tez, makale, proje, kitap, bildiri gibi her tiirden bilimsel ¢aligma
sunulmakta ve katilimcilar tarafindan elestirilerek iyilestirilmekte, gelistirilmektedir (EK 7).

e Egitim fakiiltesindeki akademik personellerin bilimsel ¢aligmalart her yil diizenli olarak puanlanmakta ve en yiiksek puani alan ii¢

akademisyene 6diil verilerek basarilar takdir edilmekte ve odiillendirilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi:

e Insaat Miihendisligi Boliimiinde toplumsal katkisini izlenmesi ve gelistirilmesi amagli Web, Ogrenci ve Toplumsal iliskiler Komitesi
kurulmustur (https://civil.hku.edu.tr/bolum-komiteleri/).
Saghk Bilimleri Enstitiisii:
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¢ Toplumsal katki yonetim modeli, Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten birimlere iliskin tiim bilgiler Saglik Bilimleri Enstitiisti stratejik
planinda verilmistir (https://sben.hku.edu.tr/stratejik-plan/).

Tletisim Fakiiltesi:

e Toplumsal katki yonetim modeli, Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimlere iliskin tiim bilgiler iletisim Fakiiltesi stratejik planinda
verilmistir (https://if. hku.edu.tr/stratejik-plan/).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

Multidisipliner Yaklasimlar.jpg

Psikoloji Bahari.jpg

Psikoloji Coztimleri 8.jpg

Psikoloji Giindemi 13 Afis.jpg

Psikoloji Giindemi 14 Afig.png

Vaka Tartismalari 3.jpg

Vaka Tartismalar1 4 Afis.jpg

EK 1-HKU Birecik Protokolii (2) (1)_EK1.docx
EK 2-HKU Sahinbey ilce Milli egitim Miidiirliigii
EK 3-proje-yazma-afis-1.jpg

EK 4-HOCAY SOR.jpg

EK 5-CALISTAY.jpg

EK 6-CALISTAY AFIS.jpg

EK 9-F32-Co-Op Ogrenci-Firma Eslestirme Formu-19-20 Bahar EEE.pdf
EK 10-EEE400 COOP Important Dates, 19-20 Spring.pdf

EK 11-TAGA dergisi 1. say1 kapagi.jpg

EK 12-Kilis Film At6lyesi.docx

EK 13-Mardin Valiligi ‘‘Bir Diinya Kadin Sempozyumu’’.jpg

EK 14-Onkoloji Hastanesi Yiiz Boyama.docx
EK 15- Altin Baklava.docx

EK 16- Faaliyet Puko Dongiisii Formu.doc
EK 18- Proje dersi ¢alismalari.docx

EK 19- Hayvan Haklar1 dersi.docx
EK 20- Ders izlencesi.docx

EK 21-Kurban olamam.docx
EK 22- Otizm.docx

5 (1).jpe

Afis-Yargi reformu (2) (1).jpg
Film Gésterimi 1.jpg

Miinir Onat Ziyaret 2.jpg
Origin Logistics.jpg
ULUK2019 Afis.jpg

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e EK 7-3G-Gel-Goster-Gelistir.docx

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Toplumsal Katki.docx
EK-3- UYlerin kariyer yolculuklari afis.jpg

EK-4- Egitimde CAgdas yaklasimlar- Afis.]
EK-5- kariyer yolculuklari- degerlendirme formu.docx

EK-6- Akademik Platformlar Faaliyet Puko Dongiisti Formu.doc

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan agilan proje cagrilari ve Universitenin, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yaptig
isbirligi anlagmalari.

(Kalitto- https://tto.hku.edu.tr/)

Egitim Fakiiltesi:
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e Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi

(KALITTO - https:/tto.hku.edu.tr/) destei ile basvurulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi:

e Universitemizde topluma miihendislik alaninda baslica Kalitto, Kalyon Garaj, Miihendislik Béliimleri ve bu bslimlere ait laboratuvarlar ,

Fen Bilimleri Enstitiisii, YACEM (Yapili Cevre Aragtirma Merkezi, CEVMER (Cevre Arastirma Merkezi) tarafindan hizmet verilmektedir.
Verilecek hizmetler i¢in biit¢e ayrilmasi ve agiklanmas: birimlere rektorliik tarafindan bildirim yapilmaktadir.

CEVMER ¢alismalar:

e Damigmanligini Prof. Dr. Mehmet Karpuzcu ve Dr. Ogr. Uyesi Adem Yurtsever’in yaptigi 1 adet doktora ve 2 adet yiiksek lisans 6grencisi
CEVMER biinyesinde tez ¢alismalarini olup, bu 6grencilere ait bilgiler de asagida sunulmustur.

.. . Anabilimdaly
Isim Soyisim Tez Konusu
Programm
. Evsel Atiksularin Yeraltina
Ingaat Miih. L .
Nurdan Baykus Sizdirtlmast neticesinde zemin
ABD / Doktora

ozellikleri degisiminin incelenmesi

Cevre Bilimleri | Evsel atiksularin  bagli  biiytimeli

Tahir Ozkan ve Enerji sistemlerde aritilarak yer alti1 sularinin
Calkilig Yo6netimi / yapay beslenmesi
Yiiksek Lisans
Cevre Bilimleri | Kimyasal Yontemler Kullanilarak
Meltem Pakize ve Enerji Endiistriyel Atiksulardan Renk
Polat Yonetimi / Giderimi
Yiiksek Lisans

Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Mudiirliigii’niin istegi dogrultusunda Organize Sanayi B6lgesinde bulunan iiretim tesislerindeki
proseslerinin ¢evreye duyarli yeni teknolojilerle degistirilmesine yonelik olarak akademik ve Ar-Ge destegi saglamak tizere “Cevreci tretim
teknolojileri gelistirmesi” proje konusu “HKU 18-2017-04" proje numarasi ile ortak bir caligma yapilmustir.

Gaziantep OSB ve CEVMER arasinda yapilan ortak ¢aligma kapsaminda, OSB’de faaliyet gosteren tesislerden atiksu numuneleri alinarak,
Su ve Atiksu Laboratuvarlarinda analizleri, CEVMER personelleri tarafindan yapilarak fizibilite raporlar1 hazirlanmgtir.

Gaziantep Valiliginin istegi dogrultusunda Gaziantep Kizilhisar Atiksu Aritma Tesisi desarj suyunun sulamada kullanilmasinin aragtirilmasi
amaciyla “Aritilmig Atiksularin Sulama Suyu Olarak Kullanilmasi” baglikli bir teknik rapor hazirlanarak 07.08.2017 tarihinde yetkili
birimlere sunulmugtur. Bu ¢aligma kapsaminda Kizilhisar Atiksu Aritma Tesisi ¢ikis noktalarindan numuneler alinarak analizleri
gerceklestirilmistir. Analizlere ait raporlar yetkili birimlere sunulmustur.

Gaziantep OSB Mudiirliigii ile yapmis oldugumuz ortak ¢alismanin olumlu sonuglari neticesinde OSB Miidiirliigii ile ikinci bir sdzlesme
yapilmistir. Prof. Dr. Mehmet Karpuzcu ve Dr. Ogr. Uyesi Adem Yurtsever, “Organize sanayi bolgesinde bulunan isletmelerde Mevcut En
Iyi Teknolojilerin (MET) uygulanmast i¢in 6n galismalarin yapilmas1” konusunda OSB Miidiirliigii ile ortak calisma yapilmistir. S6z konusu
caligma “HKU 24-2017-19” nolu proje numarast ile bir ¢aligma daha yapilmustir.

CEVMER biinyesinde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Adem Yurtsever’in "3001-Baslangi¢ Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi" kapsaminda
117Y213 numarali ve "Anaerobik Dinamik Membran Biyoreaktor Kullanilarak Tekstil Endiistrisi Atiksularinin Aritilmas1" baglikli projesi,
TUBITAK 1n 19/07/2017 tarih ve 241 sayili Grup Yiiriitme Komitesi toplantisinda desteklenmeye uygun bulunmustur. Bu projenin tiim
caligmalar1 2017-2018 donemi boyunca CEVMER biinyesinde yapilmigtir.

Kalyoncu Afiika Arastirmalari Merkezi:

e Tanzanya’nin Tiirkiye’deki Biiyiikelgisi Prof.Dr. Elizabeth K. KIONDO’nun katilimi ile “Tiirkiye-Tanzanya iliskileri” baslikli konferans

diizenlenmistir. (http://www.hkuhaber.com/tanzanya-buyukelcisi-kiondo-hku-kampusunde/)

KADMER:

e Yerli Uretim ve Tasarruf Tedbirleri etkinliginde STK temsilcileri ve ilgili il miidiirliikleri temsilcileri ile yapilan calistayda iiniversitede olan

ogretim {iyeleri ile bir araya getirilmeleri hedeflenmistir. Bu hedef kapsaminda yapilan ¢alistayda bir araya gelen ilgili temsilciler ve 6gretim
iiyeleri belirlenen alt1 baslik cercevesinde (Sifir Atik, Yerli Uretim: Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kamuda Tasarruf, Giindelik Hayatta ve
Evde Tasarruf, Geri Doniisiim, Enerji Tiiketimi ve Tklim Degisikligi, Yerli Sanayi, Sehircilik ve Cevre: Tarim Arazileri Uzerine Yapilagim)
tartismiglardir (EK 32).

KalMEC:
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e Hasan Kalyoncu Universitesi Kalyoncu Ortadogu Arastirma Merkezi (KaIMEC) olarak T.C. Cumhurbaskanligi - Savunma Sanayii
Bagkanligi, Siyaset, Ekonomi ve Toplum Aragtirmalari Vakfi, Savunma Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret A.S. ile birlikte
Savunma Politikalar1 ve Sanayii — Savunma Okuryazarlig: Sertifika programu diizenlenmistir. Alaninda tecriibeli uzman ve akademisyenler
dersler vermistir. Bu programda &grencileri savunma sanayii konusunda bilgilendirmek ve savunma sanayii konusunda gelismeleri
gostermek iilkemizin geldigi asamayi anlatmaya galigilmigtir. Programi bagariyla tamamlayan dgrencilere sertifika verilmistir. (EK 34)

e Ortadogu Arastirma Merkezi olarak paydas oldugumuz vakif ve derneklerle Suriye Platformu kuruldu. Suriye Platformu, bir¢ok ve farkli
uzmanliklarinda 6rgiitii bir araya getirecek; bu orgilitlenmelerin Suriye’de ve Suriyelilerin yasadig1 ev sahibi iilkelerde giivenlik, siyaset ve
sosyal arastirmalar yapmak, altyapinin yeniden insasi, hizmetlerin sunulmasi alanlarinda ayni hedeflere odaklanmasini saglayacaktir.
Platformda paydas olan gruplar su sekildedir: Istikrar Destek Birimi — Suriye Istikrar Komitesi (SSU), Yardim Koordinasyon Birimi (ACU),
Yerel Yonetimler Konseyi Birimi (LACU), Omran Stratejik Caligsmalar Merkezi (Omran), Kadin Destek Birimi (WSU). (EK 35)

e KalMEC ve Istikrar Destek Birimi arasinda Suriye’de Giivenligi Saglanan Bélgelerde Giivenlik Mimarisinin Tesisi konulu galistay
diizenlenmigtir. Caligtaya iniversite 6grencileri ve gesitli Sivil Toplum Kuruluglar1 katilim gostermistir. (EK 36)

o KalMEC biinyesinde gergeklestirilen, dgrencilere ve kurum disinda yer alan kisilere yonelik Staj programi gergeklestirilmistir. (EK 37)

YACEM:

e Alman Kalkinma Ajansi (GIZ) / Almanya'dan gelen ziyaretgiler ile igbirliginin firsatlarini tartismak ve onlara giines enerjisi projeleri nasil
gelistirebileceklerini yonlendirmek i¢in goriisme gergeklestirilmistir (EK 40).

e Japonya'da bulunan bir sirket, Tiirkiye pazarinda Enerji tasarruflu iiriinlerini nasil tanitabilecekleri konusunda fikir alig-veriginde bulunmak
icin YACEM’i ziyaret etti (EK 41).

e YACEM ve Mithendislik Fakiiltesi Ar-Ge ortamini iyilestirmek i¢in HKU'nun iist yonetimi ile toplant1 gergeklestirilmistir (EK 42)

e Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Ekonomik Gelisim AR-GE ve Inovasyon Daire Baskanhigi ile Hasan Kalyoncu Universitesi’nin is
birliginde "Akilli Sehircilik ve inovasyon Proje Gelistirme Calistayt" toplandi. Kentin ihtiyaci ve beklentileri dogrultusunda inovatif
projelerin tiretilmesine yonelik ortak kanaatin olusturuldugu calistayda, fikir alis veriginde bulunuldu. Bu ¢alistayda merkezimiz de aktif bir
sekilde rol almigtir. (EK 43)

Tletisim Fakiiltesi:

e Universitemizde “Toplumsal Katki” baslig: altinda bir biitce bulunmamakla birlikte, etkinliklerde talep edilen biitceler karsilanmaktadir.
Ornek olarak Altin Baklava Film Festivali’nin son iki yila ait biitgeleri ekte verilmistir (EK 44).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

EK 32.jpg

EK 34.jpg

EK 35.docx

EK 36.jpg

EK 37.jpg

EK 40.jpg

EK 41.jpg

EK 42 jpg

EK 43.jpg

2018 altin baklava.pdf
altin baklava istek 2019.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve fyilestirilmesi

Egitim Fakiiltesi:
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e HKU, vakif iiniversitelerinin URAP tarafindan 2019 — 2020 yil1 igin yapilan siralamasinda 24. (300-349 puan aralig1) sirada yer almustir
(http:/tr.urapcenter.org/2019/2019_t6.php). Aym indekse gére 2017 — 2018 yili siralamasina gore (250-299 puan araligi / 29. sira)

tniversitenin aragtirma performansinin ilerledigi goriilmektedir (http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t6.php). Egitim fakiiltesi egitim

bilimleri boliim bagkanliginca “Akademik Faaliyet Raporu” hazirlanmakta ve yiiriitiilen akademik ¢alismalar izlenmektedir (EK 8).



Tletisim Fakiiltesi:

e Gergeklestirilen V. Altin Baklava Film Festivali’nin PUKO dongiisti raporu diizenlenmistir (EK 16).

Saglik Bilimleri Enstitiisii:

e Toplumsal katki siireglerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢aligmalart sunulmustur (EK 23).

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

e HKU rektorliik makamina bagl olan fakiiltemiz &gretim {iyeleri tarafindan koordine edilen “KALMIREC GOC ARASTIRMALARI
MERKEZI”, 9-10 Aralik 2019 tarihlerinde “Mezopotamya’da Kadin Olmak” projesinin katilimcilarimin konugmalarim yaptig1, akademik
caligmalarin sunumlarinin yapildigt panellerin oldugu “Savas, Gog¢, Kadin” adli sempozyum ger¢eklestirilmistir. Bu sempozyumda
memnuniyeti degerlendirmek i¢in kullanilan araglar ekte verilmistir (EK 27).

Meslek Yiiksekokulu:

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami sebebi ile Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Midirliigii’ne kayitli olan 15 yas alt1
cocuklar icin Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisinde “HKU’ de Cocuklarla Eglenceli Bir Giin” adli etkinlik gerceklestirildi.
Etkinliklerde kimsesiz ¢ocuklarin giizel zaman gecirmeleri saglandi. PUKO dongiisii raporu diizenlenmistir (EK 28).

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayramu sebebi ile Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde ¢ocuklarin bulundugu;
pediatri, cocuk cerrahi, giiniibirlik tedavi tnitelerinde yatan ¢ocuklari, goniillii olan §grencilerimizle birlikte ziyaret edildi. Etkinliklerde
hasta ¢ocuklarin giizel zaman gegirmeleri saglandi. PUKO dongiisii raporu diizenlenmistir (EK 29).

e HASAN KALYONCU UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU: ILK VE ACIL YARDIM, ANESTEZI VE DiYA
SEMPOZYUMU na iligkin PUKO déngiisii raporu diizenlenmistir (EK 30).

e TUBITAK 4004 DOGA VE BILIM OKULLARI PROJESI; YASADIKCA OGRENIYORUM ARKADASIMI KURTARIYORUM
projeye iliskin PUKO dongiisii raporu diizenlenmistir (EK 31).

KADMER:

o Ekte caligtay sonrasi belirlenen konu bagliklar: etrafinda yiiriitiilen ¢aligmalarin raporlari mevcuttur (EK 33).

KalIMEC:

e Yapilan etkinlikler ve programlarin sonunda katilimcilara anket uygulanarak yapilan etkinligin hedefe ne kadar ulastigina yonelik bilgi
toplanmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda bir sonraki etkinlikle dikkat edilmesi gereken noktalar belirlenmektedir.(EK 38)

Savunma Politikalar1 ve Sanayii — Savunma Okuryazarligi Sertifika programinin diizenlenmesine {iniversite ile paydas olan; T.C.
Cumhurbaskanligi - Savunma Sanayii Bagkanligi, Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi, Savunma Teknolojileri Miihendislik ve
Ticaret A.S. katkida bulunmuslardir.(EK 39)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri
kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

EK 8-2019 Akademik Faaliyet Raporu rnegi.docx
23-Kamt D.3.1.1.pdf

EK 27- Mezopotamyada Kadin Olmak.docx
IMG-20190416-WA0001.jpg

IMG-20190416-WA0016.jpg

IMG-20190416-WA0020.jpg

IMG-20190416-WA0021.jpg

MYO- PUKO DONGUSU-HKUde Cocuklarla Eglenceli Bir Giin.docx
IMG-20190425-WA0010.jpg

IMG-20190425-WA0017.jpg

IMG-20190425-WA0030.jpg

MYO-PUKO DONGUSU-COCUK NEREDE BiZ ORADA -2019.docx
IMG_20200123_125746.jpg

MYO-SEMPOZYUM PUKO DONGUSU- 2019.docx

IMG 20190618 113306.jpg

IMG_20190619_120357.jpg

IMG 20190619 _180612.jpg

IMG-20190620-WA0007.jpg

IMG-20190620-WA0010.jpg
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IMG-20190620-WAO0011.jpg
IMG-20190620-WAQ012.jpg
IMG-20190620-WA0013.jpg
IMG-20190620-WAQ016.jpg

MYO-TUBITAK PUKO DONGUSU- 2019.docx
EK 33.docx

EK 38.docx

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

1.1 YONETIM MODELI VE IDARI YAPI

Yonetim politikasini, i¢ ve dig paydaglarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglart ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal gergeveler
icerisinde, insan ve alt yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamis ve stirekliligini saglamugtir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin yonetsel ve idari yapilanmasi Hasan Kalyoncu Universitesi ana yonetmeliginde ayrintili sekilde ifade edilmistir.
Kurumun akademik yonetim yapisi, gorev, sorumluluklar ve yetkiler 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Y onetmeligi ile belirlenmistir. Tlgili yasa ve yonetmeliklerde Miitevelli Heyeti, Rektor, Senato, Universite Y&netim Kurulu, Dekanlik, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikleri’ne iliskin yapilarin olusumu ve gérev tamimlar1 detayl sekilde ifade

edilmistir.
—T—
| e ———— o}
o] TN
== !
. .
= 1.2 SUREC YONETIMI

Universitenin tanimli tiim siiregleri Alta soft yazilim sistemi iizerinde tammlanmistir. Fakiiltemizdeki tiim o6gretim elemanlarmin altasoft
sistemine  giris  sifreleri tammlanmisti.  Tim  6gretim  elemanlart bu  strecleri takip edebilmektedirler. Altasoft giris

baglantisi https://hku.altasoft.info/dokuman goster.php

Idari anlamda siireglerimiz igin kurulan komisyonlarimz is takibini saglamaktadir. Buna iliskin is akislarimiz altasoft programinda
mevcuttur.

e idari anlamda &grenci sikayet formu sistemimizde mevcuttur.
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle
uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilart ve danigmanlar déhil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e F.SM.27 Uluslararasi iliskiler Ofisi Organizasyon Semasi.xlsx
e F.SM.28 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi.docx
e F.SM.30 Merkezler Organizasyon Semasi.docx

e F.SM.19-Egitim Fakiiltesi organizasyon semasi.xls

e F.SM.20 {iSBF Organizasyon Semasi.docx

e F.SM.21 YDYO Organizasyon Semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tammlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar
almalarda kullanilmamaktadr.

Kanitlar

ic Denetim Soru Listeleri enstitii - SAGLIK.doc

ig Denetim Soru Listeleri ENSTiTU-Fen Bilimleri.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri SOSYAL BILIMI ER ENSTITUSU.doc

ic Denetim Soru Listeleri FAKULTE - EGIiTiM.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI.doc
Ic Denetim Soru Listeleri FAKULTE -HUKUK .doc

ic Denetim Soru Listeleri FAKULTE - iibf.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri FAKULTE - ILETISIM.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri FAKULTE - MUHENDISLIK .doc
doc04261920200227111430.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi
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2.1 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Kurum; insan kaynaklar1, mali kaynaklar1 ile tagimir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere
bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Universite insan kaynaklar1 yonetiminin amact; dogru bir yonetim anlayisiyla, calisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olusturmaktir. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; iiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik
planlar1 dogrultusunda, ise uygun idari ve akademik insan giicii alimimi gergeklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite biinyesinde, c¢alisan
memnuniyeti yiiksek bir sekilde gérev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar en etkili
sekilde kullanmak amaciyla ise alim siirecleri baglatmakta, calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler
diizenlemektedir.

Universite insan kaynaklar1 yonetiminin amact dogru bir yonetim anlayistyla; calisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; tiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlari dogrultusunda, ise
uygun idari ve akademik insan giicii alimini gergeklestirmek ve insan giiciiniin {iniversite blinyesinde, calisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gdrev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikei, 6zgiirliikgii, esnek ve ok
boyutlu bakis agisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirlti ayrimeiliktan uzak, esitlikei bir yaklagimla, kurum kiiltiiriiniin tim ¢alisanlar tarafindan
yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasim saglamak amaciyla egitim, performans degerlendirme, iicretlendirme ve tesvik
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universite insan kaynaklar1 yonetiminin amac1 dogru bir yonetim anlayisiyla; calisan memnuniyetini saglayarak, etkin, etkili ve motive edilmis bir
organizasyon olusturmaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, Personel Miidiirliigii tarafindan; tiniversitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlar1 dogrultusunda, ise
uygun idari ve akademik insan giicii alimim gergeklestirmek ve insan giiciiniin iiniversite biinyesinde, ¢alisan memnuniyeti yiiksek bir sekilde
gdrev yapmasina imkan saglamak amaci ile yiiriitiilmektedir. Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikei, 6zgiirliikgii, esnek ve gok
boyutlu bakis agisini dil, din, 1rk, cinsiyet gibi her tiirli ayrimeiliktan uzak, esitlikei bir yaklagimla, kurum kiiltiiriiniin tim ¢alisanlar tarafindan
yagsanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasimi saglamak amaciyla egitim, performans degerlendirme, iicretlendirme ve tesvik
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

2.2 FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI

Kaynaklarin yonetimi bagta Rektorlilk olmak tizere Dekanlik ve Boliim bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onayr ve
konferans katilim ticret onay formu ekte verilmistir. Bu ¢ercevede 90.000 TL’ye kadar olan gider talepleri Rektorliik tarafindan karsilanarak,
90.000 TL tizeri gider talepleri ise miitevelli heyeti onayi ile karsilanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan tiim édeme kayitlar1 mali isler ve
ilgili yonetim birimi tarafindan kontrol edildikten sonra isleme alinmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siirecleri dogrultusunda
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

PM.PR.02 istihdam Y6netimi Prosediirii.doc

PM.PR.03 idari Personel PErformans deg. Prosediirii.doc
PM.PR.04 Egitim Prosediirii.doc

PM.FR.03 Oryantasyon Egitim Formu IDARI.docx

PM.FR.04 HKU Personel [s istek Formu.doc

PM.FR.10 PERSONEL EGITIiM TAKIP KARTI FORMU.doc
Ek 1 Ogretim Gorevlisi Memnunivet Anketi (1).x1sx

e Ek 2- Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi FR-F-063-00.x1sx
e Ek 3- Teacher Satisfaction Survey Word (1).docx

Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek 5- Yurtdisi Gorevlendirme Talep Formu Icin Bkz. (1).docx
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Banka Talimat Ornek Form (1).docx

Hasan Kalyoncu Yurtdisi Akademik Gérevlendirme Formu.docx
Og“renciler ve kiracilarimiza kesilen fatura sablon.pdf

Satin alma talep formu.xIsx

YOKAK Finansal Siirecler Word.docx

Yurti¢i harcama listesi.xls

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1 ENTEGRE BILGi SISTEMI

HKU’de kullanilan elektronik Belge Y 6netim Sistemi resmi yazigma siireglerinin diizenlenmesini ve resmi olarak onaylanmasini saglayan bir
sistemdir. Universite biinyesinde “Ogrenci Bilgi Sistemi” olarak 2010 - 2011 egitim-6gretim yilindan itibaren “Kampiis Ogrenci Bilgi Sistemi”
kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi Sistemi” sekmesi iginde grenci, akademisyen ve idari personele yetki tanimlaria gére
farkli islevleri yonetecek boliimler tanimlanmaktadir (https://obs.hku.edu.tr/). OBS’de herhangi bir sorunla karsilasildiginda sorunun giderilmesi
icin elektronik posta yoluyla iletisime gecilmekte ve istek dogrultusunda Hasan Kalyoncu Universitesi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
hatalarin diizeltilmesi saglanmaktadir. (OBS icin bkz. Ek 6).

Ogrenci girisinde; Genel iglemler, Ders ve Dénem islemleri, Form Islemleri, YOKSIS islemleri, Hazirlik Islemleri, Anket islemleri, Enstitii
Islemleri, Yatay Gegis Islemleri, Uluslararas1 Ogrenci Islemleri ve Kullanici islemleri sekmeleri bulunmakta ve &grencilerin smav sonucu
notlarin1 gérme, transkript ¢ikarma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders secimi yapabilme ve danigmaniyla iletisimi
saglayabilmesi i¢in “Ogrenci Bilgi Sistemi” teknolojisi kullanilmaktadir.

Akademisyen girisi igerisinde; Genel Islemler, Siav Islemleri, Akademik CV, Hazirlik Islemleri, Kullanici islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Bu
sekmeler igerisinde akademik takvim, ozliik bilgileri, verilen dersler, danigman olunan &grenciler, ders kayit/ mezuniyet onay, ders programlari,
ders Bologna tanimlari, arastirma konulari, sinav islemleri, akademik cv, 6grenciler ile direk mesaj-duyuru ve anket sekmeleri bulunmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde 6grenci ders basarisini izleme, inceleme/degerlendirme igin her dersin simav istatistikleri ve not basari
istatistigi raporlanabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS) kullanim kilavuzunun ogrenciye, akademik personele ve idari personele
paylasilmasi e-posta ve web tizerinden yayinlanarak saglanmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi i¢i 6grenci bilgi paylasim sistemi olarak “Uzaktan Ogretim Sistemi” ile “Dosya Paylasim Sistemi” gelistirilmis ve
kullanilmaktadir. Girisler kullanic: ad ve sifre talep edildikten sonra giivenlik onay: alinarak giris yapilmaktadir. Sistem igerisinde yapilan her
islemin log kayitlar1 tutulmaktadir. Ogrenciler yilda iki kez dénem sonunda her ders igin Memnuniyet Anketi dgrenci bilgi sistemi {izerinde
tanimlanmustir. Akademisyen ve Idari personel icin izin formlari, telefon rehberi, sarf malzeme istek boliimii, giinlik yemek listesi ve derslik
rezervasyon  sistemi “Portal ~ Yonetim  Sistemi” tizerinden  aktif bir  sekilde takip edilir.  Portal  giris
islemleri https://portal.hku.edu.tr/login baglantisi iizerinden yapilmaktadir.

Kurumsal yapinin saglamlagtirilmasi, is akig siirecinin seffaflagtirilmasi ve hizlandirilmasi adina bilgi yonetim sistemi farkli arag¢ ve
uygulamalarla gelistirilmis ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayllma hizinin
gelisimle paralel olmasi noktasinda bilgi teknolojileri altyapisina 6nemli yatirimlar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve
idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede kullanilan yazihm ve uygulamalar soyledir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Universitenin akademik personel, idari personel ve &grencilerinin kullanimia agiktir. OBS yazilim paketi bir 6grencinin kayit agamasindan
mezuniyetine kadar tiim siirecler icin ¢éziimler sunar. Ayrica personel ve grencilere yonelik birgok modiilii i¢inde barindirmaktadir.

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz yiiksek lisans, lisans ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarinin online olarak verildigi yazilim sistemidir. Uzaktan 6gretim
sisteminde sanalsinif.hku.edu.tr, sanalsinif2.hku.edu.tr, sanalsinif3.hku.edu.tr olmak {izere toplamda 3 adet sanal simifimiz mevcuttur.

Uzaktan Ogretim Sisteminde;

Online derslerin agilmasi ve takibi,

Yeni kayit dsneminde, OBS’de bulunan dgrencilerin OY'S sistemine aktarilmas,
Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi,

Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii),
o Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmast ve takibi,

e Cevrimici problem ¢dzlimil,

gibi islemler OYS tizerinden yiiriitiiliir.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)
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Universitemizin, enstitiilerin ve boliimlerin detayl1 akademik bilgilerinin yonetildigi yazilim paketidir.

Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is basvuru siireglerinin takip edildigi
sistemdir.

Portal Yonetim Yazihmi

Akademik ve idari personelin kullanimina agik olan portal bilgi sistemi etkinlik talepleri, bakim onarim, ariza talepleri gibi bir¢ok modiili
icerisinde barindirmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve idari personelin kullanimina agik zaman ve
evrak tasarrufu saglayan yazilim sistemidir.

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Hasta kayitlarimn ve bilgilerinin tutuldugu hastane otomasyon yazilimidir.

Yordam Kiitiiphane Yazilim
Kiitiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC format1 zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallari 11 ¢ercevesinde her

tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkam saglayan, ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane
programudir.

Kalite Yonetim Yazilinm

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan ydnetim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitiilecek bu sistem
ile beklentilerin karsilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmistir. Kalite Y6netim Sistemi ile Universitemizde yapilan tiim
caligmalarin bir siirece ya da is akisina baglanmasi, sistemin PUKO dongiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlari yaparken ISO 9001;2015
standartlarina uyum gostermesine olanak saglanmustir.

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girigsimei firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireclerinin hatasiz, kolay ve hizli
olarak gergeklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir.

Yazilimdaki i siiregleri:
e Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gérevler,

e Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri,
e Yeminli Mali Miisavir gortisleri,
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e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri,
¢ Genel kabul géren uygulamalar dikkate alinarak modellenmistir.

SAP Muhasebe Yazihmi

Universitemiz ve Kalyon holding arasinda kullamilan muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve igeriginde birgok modiilii barindiran muhasebe
yazilimidir.

Demirbas Yazilim

Birimlerin ihtiya¢ halinde alimi yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbas kayitlariin tutuldugu yazilim sistemidir.

Formasyon Yonetim Yazihm

Ogrencilerin formasyon kayitlarinin alinmasi, Uzaktan Egitim Sistemine aktarilmasi, Yiiz yiize egitim déneminde gruplandirilmalarimin yapilmast
gibi islemlerin yiiriituldigi sistemdir.

Universite Durum Raporlama

Tercih islemleri sonrast fakiilteler, boliimler ve Universiteler arasi genel istatistik raporlarin olusturulmasim saglayan yazilim paketidir.

Erasmus Bagvuru Yonetimi

iro.hku.edu.tr/panel Uluslararasi {liskiler Ofisi web sayfasinin yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel bilgiler
eklenip ¢ikarilir. Ayn1 zamanda her donem agilan Erasmus bagvurularinda 6grencilerin bagvurulart ¢evrimigi olarak sistem tizerinden alinmakta
ve kabul edilen 6grenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mobil Uygulama

Ders programi, sinav sonuglari, devam raporu, transkript, sinav takvimi, akademik takvim, duyurular, yemek listesi, servis saatleri gibi birgok
bilgiye erisim saglayan {iniversiteye ait mobil uygulama yazilimidir.

icerik Yéonetim Yaziimm (GOBITO)

Istanbul Siirekli Egitim Merkezi tarafindan kullanilan igerik yonetim yazilimi iiniversitemize ait uzaktan 6gretim sistemine entegre edilerek
kullanicilara uzaktan egitim olanaklari saglamaktadir. Ayrica derslerin ve egitimlerin raporlanmasini saglamaktadir.

Yukarida yer verilen sistem ile yazilim ve uygulamalar yardimziyla siire¢lerin olusturulmasi, paylasilmasi ve takip edilmesi saglanir. Sistemlerden
cikartlan raporlar ve giktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alinir. Universite iginde kullanilan tiim uygulamalar gorev ve yetkilere
gore kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda
tutulmaktadir. Sunuculara erisim izni olan personel sayisi oldukga kisitlidir.

3.2 BILGI GUVENLIGI VE GUVENIRLILIGI

tanimlanan kisisel verileri korumakla yiikiimliidiir.

Obs ve altasoft sistemlerimiz i¢in her personelimizin kendine ait kullanict adi ve sifresi bulunmaktadir. Bunlar veri sahibi disginda bagkasiyla
paylagilmamaktadir. Istisna personelimizin agik rizasi. Sistemlerin Girigleri i¢in bkz. Ek 7.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e BGYS POLITIKA.docx
HKU kisisel verilerin korunmasi.doc

Uzaktan Ogretim Is Akisi.doc
vl _veri sahibi basvuru formu3.docx

Ek 6 Obs (1).docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik bitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

e Ek 7 Obs ve Altasoft Giris (1).docx

4. Destek Hizmetleri

Satin Alma Siirecinin Amaci; Hasan Kalyoncu Universitesinin ihtiyaglar1 dikkate aliarak her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve
benzeri islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun deger ve sartlarla en uygun zamanda serbest piyasa kosullari igerisinde temin

edilmesidir. Bununla ilgili Kalite Yonetim Sisteminde tanimli veri performansini takip edebildigimiz Satin Alma Siireci mevcuttur (Bknz: Ek
5.4.1). Alim-satimlarla ilgili olarak birimlerin hazirladig1 ihtiyag talep listeleri satin alma komisyonu tarafindan degerlendirilir (Bknz: Ek 5.4.2).
Her satin alma isleminde Universite menfaatleri goz 6niinde bulundurulmak suretiyle, en az ii¢ firmadan teklif alinir. Universite birimleri, satin
alinmasini talep ettikleri mal veya hizmeti “satin alma istek formu” (Bknz: Ek 5.4.3) doldurup ilgili onay mercilerine imzalattiktan sonra satin
alma mudiirliigiine génderirler. Toplanan tiim satin alma taleplerinin ayr1 ayr1 veya birlestirilerek degerlendirilmesi siirecinde stok seviyeleri,

biitgeye uygunluk ve 6denek kontrolii de yapilir. Gerek duyuldugunda talep sahibi birimlerin yetkililerinden talebin yeniden incelenmesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesi istenebilir. Tamamlanan talepler satin alma miidiirii tarafindan satin alma komisyonuna iletilir ve satin alma

komisyonunca satin alma islemi baglatilir. Satin almalarda yalmzca en diisiik fiyat degil, istenilen kaliteyi verme yetenegi, en uygun fiyat ve
ddeme kosulu, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini tagiyan en uygun teklifte bulunma gibi kosullar tercihte g6z 6niinde tutulur. Bununla
ilgili bilgiler Satin Alma Miidiirliigiinde Tedarikgi izleme Formu ile takip edilmektedir (Bknz: Ek 5.4.6). Universitemiz Tedarik¢i Belirleme,
Degerlendirme ve Izleme talimatina gére (Bknz: Ek 5.4.4) satin alam yapilan firmalarin belli donemlerde performans izlenmesi saglanir,
Universitemizde satin alma siirecinde tedarik¢i firmanin siireg degerlendirmesinde en az ii¢ defa sorun ¢ikmamasi durumunda onayli tedarikgi
listesine dahil edilir (Bknz: Ek 5.4.5). Bu liste alt1 aylik periyotlar halinde giincellenmekte ve yonetime sunulmaktadir. Universitemizde ihale ile
yolu ile yapilan satin alma islemleri ile ilgili Thale s Akist meveuttur (Bknz: Ek 5.4.7). Bununla ilgili resmi gazetede yayinlanmis “Satin Alma ve
Ihale Yénetmeligi” meveuttur (Bknz: Ek 5.4.8).

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence
sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek8 (1) (1).pdf
e EK5.4.1.xls

Ek 5.4.2 xlsx
EK 5.4.3 xlsx
Ek 5.4.4.doc

Ek 5.4.5 xlIsx
Ek 5.4.6 xIsx
EK 5.4.7.doc

Ek 5.4.8 pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1 KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde faaliyetlerinin egitim-
ogretim yillar1 olarak faaliyet raporlar1 Universitemiz Web sayfasinda ilan edilmistir.(www.hku.edu.tr)

Web sayfamiza ilan1 yapabilmemiz i¢in fakiiltnin web site koordinatorliigiine bilgi verilir ve koordinatorliik duyuruyu yapar.
Ayrica whatsapp araciligiyla kurmus oldugumuz gruplarda da fakiiltemize ait onemli gelismeler i¢in ilan yapilmaktadir.
Kamt: Ek 9.
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Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi olarak ¢agin ve teknolojinin gerektirdigi tizere 6grencilerimize en hizli ve en verimli veri akisi ile dogru bilgilendirme
yapmak, ayrica gerekli goriilen tanitim ve duyurulari ilan etmek amaglanmigtir. Bununla birlikte 6grencilerimiz ile iliski ve iletisimin daha aktif
hale gelmesi de hedeflenmistir. Bu amagla fakiiltemizin sosyal medyada goriiniirliigiiniin artmasi amaciyla asagida linkleri verilen sosyal
medyalarda Miihendislik Fakiiltesi resmi sosyal medya hesaplart asagida verilmistir, aym zamanda her {i¢ boliimde sosyal medya hesaplari
acilmistir. Bunlara ek olarak 6grencilere daha ¢abuk siirede ulasilabilmesi i¢in google classroom da agilmustir.

Web: https://mf.hku.edu.tr/

Twitter: @HKUEng

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi

SBF tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetler ( kongre, kurs, sertifika, seminer) ve sosyal faaliyetler tiniversite ve sbf/boliimlerin web
sayfalarindan https://sbf.hku.edu.tr/Etkinlik/3-halk-sagligi-gunleri-cocuk-sagligi/, resmi sosyal medya hesaplarindan duyrulmaktadir
(https://www.instagram.com/hku_sbf/, https://www.instagram.com/hku.hemsirelik.official/,).

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlari kapsayan
kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kamnitlar

HKU BASIN, HALKLA [LISKILER VE TANITIM MUDURLUGU CALISMA PROSEDURU.docx
15 temmuz Mesaji mail.png

15 temmuz Mesaj1 Ajanspres.png

Anayasa Mahkemesi Ajanspres.png

AYM anayasa mahkemesi mail.png

Baris Pinar1 Harekati ajanspres.png

Barig Pinar1 Harekati mail.png

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Olagan Genel Denetim On Raporu..pdf
e Denetleme Cevap.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME / KGBR

Kalite Giivence Sistemi

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh
bir siireci bulunmamaktadr.

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini 2019-2023  Stratejik Planinda  belirlemis
ve https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/ sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur.

Izleme ve iyilestirme siirelerine yonelik Stratejik Plan Siireci(R.SC.02) hazirlannus ve Kalite Yonetim Sistemi Programi Alta Soft ta
yayinlanmistir.

2.Stratejik planda Kurumun izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergeleri belirtilme mistir.

2019-2023 Stratejik Planda anahtar performans gostergeleri YOKAK tarafindan belirlenen bashiklara gore belirlenmistir.
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

3.Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti heniiz saglanmamustir.

2019 yili igersinde Kalite Y 6netimi ¢aligmalarinin saglanmasi ve i¢sellesmesi amaci ile tiim birimler donemsel toplantilar yapilmistir ve her
birimden kalite temsilcisi secilmesi istenmistir. Stirecler bu yonetim temsilcileri tarafindan takip edilmekte olup, 2019 -2023 Stratejik
Planinda bununla ilgili tiim birimlere performans gostergeleri eklenmis ve Akreditasyon ve Kalite Isleri Mudiirliigii tarafindan takip
edilmektedir.

KALITE YONETIM SiSTEMI
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GOSTERGESI AMAC HEDEF YONTEM OLDUGU  |2019/HAZIRAN|2019/ARALIK
DF bulgu DIREVE
sayisinin yillik Tiim siireglere  |Kalite Glivence
her iliskin veri sistemiyle ilgili |[FAKULTELER
bolum/birimde toplanmasinin | toplantilar
a;altllmam Veriye dayalt saglanmasi yapmak
I¢ degerlendirme | yajite giivence Kalite giivence |Kalite Giivence
ve i¢ tetkik sisteminin tesis | Sistemine iliskin | Sistemi ile ilgili
stireglerine edilmesi tiim bilgi ve birimler ve .
yonelik belgelerin boliimler ile FAKULTELER
egitimlerin goriiniirliigiiniin | planl
artarak artirtlmast caligmalar
diizenlenmesi. yapmak.

I¢ ve dis
Paydas geri I.’aydaslar.m baglamlar ile
bildirim oraninin behrl@nmesme ilgili .
yonelik by . FAKULTELER
arttirtlmast.(y1llik 1 | yontemlerin ve
%10) gausmatarn. -y, oy entilerin
tamamlanmasi . .
belirlenmesi
Kurum kalite [f¢
kiiltiriniin | degerlendirme  |i¢
YOKAK dis yayginlastirilmasti | raporlarimin degerlendirme
degerlendirmede diizenli ve raporlarinin
gelistirmeye agik eksiksiz hazirlanmasinda | FAKULTELER
bulgu sayisinin yapilmasi ve tiim birimlerin
azaltilmasi tiim birimlerin  |katiliminin
katiliminin saglanmast
saglanmasi.

4. Kalite Komisyonu gorevleri heniiz Kalite Komisyonu Yoénergesine tam yansiilmamustir.

Kalite Komisyonu Y&nergesi ile ilgili revizyon tamamlanmakta olup, son hali senato karari ile onaylanarak yiiriirltige girecektir.

5.Egitim-gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii heniiz saglanmamstir.

Kurumda yapilan tim etkinklikler ve faaliyetler ile ilgili PUKO dongiileri yapilmakta olup, kanitlara eklenmistir. Stiregler ile ilgili PUKO
dongiilerine yonelik caligmalarda yapilmaya baglanmustir.

6. D1s paydaslann kalite giivencesi sistemine katihnm ve katkilan saglanmanustir.

Di1s paydaslarin kurumun ve birimlerin stratejik planlarinin hazirlama/revizyon siireglerinde katilim miimkiin oldugunca saglanmustir.
Yapilan ¢aligtaylarin goreselleri hku kalite sayfasinda yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim

1. Egitim 6Zretim siireclerinin tasarlanmasi ve bunun giivence altma almmas,

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydagslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda Akademik Planlama ve Gelisim Koordinatorliigii kurulmustur. (Senato no ve tarih:
2019/003 sayil1 16.04.2019 tarihli karar.)

2) Tasarlanan programlar icin bilhassa dis paydas goriislerinin alinmasi ve paydaslarnn bilgilendirilmesi,

3) Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi,

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarim TYY C uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4) Program giincelleme ¢ahsmalarnna i¢ ve bilhassa dis paydaslann katkisinin saglanmasiyla ilgili siireclerin tammlanmamus olmasi,

Program yapisi ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Programlarin kendi i¢ degerlendirme siireclerini tanimlamalari ve

stratejik planlama konusunda paydag geri bildirimlerini almalar1 tesvik edilmektedir.

5) Tiim programlarda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilarna ulagilmasmm giivence altina almmasi, Ogrenme ¢iktilarna ulasihp
ulagiimadi@inin izlenmesiyle ilgili mekanizmalarn kurulmasi, Program ciktilarina ulasiimamasi durumunda iyilestirme ¢alismalarinin nasil

gerceklestirilecegi,

HKU, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilara ulasmasimi saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri igeren uygulamalar yiiritmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim

benimsenmektedir. Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii yapilandirilmis olup, tiim birimlerle koordineli calismaktadir.
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6)Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 63renme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi,

Universitemizde 6gretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak yil icerisinde bir ¢ok etkinlik ve uygulama
gerceklestirilmektedir. Egitici egitimleri yapilan ihtiya¢ analizleri sonucunda (bknz. Ek 26) Akademik Planlama ve Gelisim
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir (bknz. Ek 27). ihtiya¢ analizleri her yil diizenli olarak yapilarak gretim elemanlarimn
gelisimi takip edilmektedir. Ayrica 6grenci ve mezun izleme ¢aligmast sonuglart (bknz. Ek 28) 6gretim elemanlariyla paylagilarak geri
bildirim mekanizmasi galigtirilmaktadir.

7)Ogrenci damsmanlik sistemi ve bu sistemin etkililiini arttirabilmek icin gerekli diizenlemelerin yapilmas,

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danmigmanliga iligkin olgunlagsmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktatir. Ogrenci damsmanlik
hizmetlerinin daha sistematik ¢aligmalarina yonelik ¢abalar stirdiiriilmektedir.

8) Program ve ders 6grenme ciktilarinin dlciilmesiyle ilgili siireclerin her birim tarafindan uygulanmasiyla ilgili gelistirmelerin
yapilmasi,

Kurumda program ve ders 6grenme giktilarimin 6lgiilmesiyle ilgili Olgme Degerlendirme Koordinatorliigii ile entegreli galismalar
yapilmakta ve izlenmeye baslanmistir.

9) Ogrenci basansmn 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili sistematik bir bilgilendirme ve egitim siirecinin tanimlanms
olmamasi,

YDY 2011°de Smav Hazirlama Birimini kurmaya karar vermistir. O zamandan beri, Siav Hazirlama Birimi, biitlin seviyelerdeki biitiin
stniflar i¢in degerlendirme faaliyetlerinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve notlandirtlmasindan sorumludur. Ogrenci
basarisini 6l¢iilmesine ve degerlendirilmesine yonelik fakiiltelerde Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliikleri kurulmustur.

10) Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarim kazammyla ilgili iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmasi,
11) Onceki non-formal (yaygm) ve informal (serbest) 6grenmenin tanmmiyor olmas,

Universite genelinde segmeli dersleri akademik kiiltiirel ve diger etkinlikler ile 6grenci kazanmimlari (non-formal) arttirilmaya
caligilmaktadir.

12) Egiticinin egitimi konusunda kurumun hedeflerine uygun bir uygulamanmn olmamasi,

Tiim fakiiltelerde tiim 6gretim elemanlarimi kapsayan egitim faaliyetleri diizenlenmektedir (bknz. Ek 54).

bknz. Ek 80- 5-6 Subat 2019 Egitici Egitimi Program Icerigi

bknz. Ek 81a- Ek 81b Katilime: belgeleri 6rnek

13) Yilhk biitcenin 63renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acismdan % dagihmina karar verme mekanizmasmn yeterince
paylasiilmamis olmasi.

14. Lisansiistii programlarnn gelisim siirecleri, amaclan ve kalite degerlendirme sistemlerine iliskin tammh siire¢lerin olusturulmasi ve
arastirma hedefleri ile uyumunun gozetilmesi gelisme ac¢ik bir yondiir: Heniiz onuncu yilinda olan yeni bir iiniversite olarak
HKU’niin yeterli altyap: ve arastirma destek birimlerini olusturmadan yiiksek diizeyde lisansiistii, 6zellikle
doktora dgrencisi, ahminda damsmanhk hizmetlerinin ve gerekli destek birimlerinin yeterliligi gelisime a¢ik bir yon olarak
goziikmektedir.

Arastirma ve Gelistirme
1. Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirilmesi
Egitim-ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

https://mim.hku.edu.tr/ders-planlari-2/
https://eee.hku.edu.tr/mudek/#lisans-egitim-programi

https://compe.hku.edu.tr/mudek/#lisans-egitim-programi
https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22111/65044
https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22133/65056

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/22133/65058

2 Kurum Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin sonuclarmi izleme siirecinin KALITTO tarafindan yiiriitiilmesinin planlama
asamasinda olmasi
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Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo- ekonomik - kiiltiirel katkisi ile rekabet diizeyinin
(ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda tamaminda benimsenmis ve giivence altina alimmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii
ve yenilik¢i bir¢ok arastirma ve uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Bununla birlikte enstitiilerde lisansiistii programlar, KALITTO ve uygulama-arastirma merkezleri aracilig1 ile yerel-bolgesel kalkinmaya
destek saglayacak bilimsel arastirmalar yiiriitiilmektedir. Universite arastirma- gelistirme faaliyetlerini daha izlenebilir kilmak i¢in BAP(
Bilimsel Aragtirma Projeleri) birimini kurmustur.

3.Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansimn dl¢iilmesine yonelik kamit bulunmasi.

- Arastirma performans gostergeleri
https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/

4. Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinn dl¢iilmesi

Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

5.Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin tammh ve belgelenmis politikalann ve stratejilerin olmasi

Kurumda aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

6.Arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliginin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik
bir yaklasimin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

7.Arastirma birimlerinin ayn bir kadrosunun olmasi.

Aragstirma birimleri (Fakiilte ve Uygulama Aragtirma Merkezleri) egitim-6gretim kadrolartyla esgtidiimlii ¢aligmaktadir.

8. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢iilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri kapsaminda aragtirma yetkinlikleri belirlenmektedir.

Yonetim Sistemi

1. i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci plam ile ilgili web sayfasinda ve KiDR’de yeterli bilgi olmamas.

i¢ kontrol eylem plam —Kurumumuzda “Kalite El Kitab1” olarak hazirlanmig ve web
sayfasinda https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal/hkukaliteickontrolelkitabi yaymlanmistir. KIDR de kalite giivence sistemi bagligi altinda
bahsedilmistir.

2. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhikta toplanmamasi.

Kurumda i¢ ve dis degerlendirmeler ile ilgili “HKU Kalite Komisyonu “ile gerekli periyotlarda toplantilar yapilarak Kalite Y6netim
Sistemi Altasoft programi tizerinde toplanti tutanaklar1 paylasilmaktadir. Ayrica toplantiya katilimcilarin imzalart da alinarak gerek e-mail
yolu ile gerek whatsapp yolu ile bilgilendirmeler yapilmaktadir.

3. Yonetim, karar alma ve bilgi yonetimi siireclerinde kurumsallasma ¢alismalarinin ve anlayismn gelistirilmesi gerektigi, kurum
hafizasi olusturmaya yonelik araclann gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

4. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil él¢iilmesi ve degerlendirmenin yapimasi.
5. Kurumun hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalarm gelistirmesi ve paylasima a¢gmasi.

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Universitemizin fakiilte, meslek yiiksek okulu ve enstitiilerimizin tiimiinde 2018-2023 stratejik planlar1 ve bu

planlarin i¢inde toplumsal katki ile ilgili amag, hedef ve performans gostergeleri mevcuttur.

Universitemizin toplumsal katki ile ilgili YOKAK i¢ degerlendirme raporu ve iyilestirme onerileri ise asagidaki gibidir.
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1. Toplumsal Katka Stratejisi
1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Secilen performans diizeyi: 3- Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katki ile ilgili ¢aligmalar/etkinlikler tiim birimler tarafindan igsellestirilmemistir. Uygulamalar vardir ancak paydas katilimu ile ilgili ya
da uygulamalar sonucunda yapilmasi gereken izleme ve iyilestirmeler (6nlem alma) gozlemlenmemektedir. Her ne kadar tiniversitemizde
toplumsal katki konusunda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar olsa da (Performans Diizeyi 5’teki gibi) bunlar ile ilgili kanitlar

iniversitemizin tiim birimlerini igermemektedir.

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetim ve Organizasyonel Yapisi

Segilen performans diizeyi: 3- Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve

tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Universitemizde toplumsal katki ile ilgili yapilan faaliyetlerde yerel/bdlgesel/ulusal anlamda katki saglayan 6zgiin etkinlikler bulunmaktadir.
Bir¢ok birimde bu caligmalara rastlanmaktadir. Ancak bunlarla ilgili sunulan kanitlar ve 6lgme ve degerlendirme/ izleme siiregleri eksiktir.
Universitemizde yapilan toplumsal katl ile ilgili etkinliklerin sonucunda paydaslarla birlikte 6lgme ve degerlendirmenin yapilmasi ve tim

etkinliklerin “siirdiiriilebilir” nitelikte olmasi dnemlidir.

1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Segilen performans diizeyi: 3- Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

“Toplumsal Katki” ad1 altinda yillara gore degisimi gézlemlenebilecek genel bir biitge bulunmamaktadir. Ancak talep edilen her etkinligin biit¢esi
sistematik olarak karsilanmaktadir. Ozellikle sosyal sorumluluk projeleri kapsanminda birimlerde cesitlilik s6z konusudur. Ancak &lgme ve

degerlendirme/izleme calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

1. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve fyilestirilmesi

Segilen performans diizeyi: 3- Kurumda toplumsal katki performansinmin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve

birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Universite olarak bir toplumsal katki stratejimiz, amag ve hedeflerimiz birimler tarafindan genel olarak benimsenmis ve stratejik planla giivence
altina alinmis olmakla birlikte 6lgme ve degerlendirme/ izleme, sonuglarin/kamitlarin paylasilmasi konusunda sikintilar gériilmektedir.
Universitemiz biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminde rektérliik tarafindan yeniden yapilandirilan “Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigic (ODK) niin bu bulgular dogrultusunda iyilestirmelere damismanlik yapacagim diisiinmekteyiz. Ayrica fakiiltelerde ve

enstitiilerde gorev yapan Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tiyelerinin de ODK ile isbirligi i¢inde bu siireglere katki saglamalar1 6nemlidir.
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