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OZET

1. Ozet

Hazirlanan raporumuz tniversitemizin 2021 yilina ait Kalite Yonetim Siireci ile ilgili ¢aliymalarim agiklama ve kamitlari ile sunmayr amaglamaktadir.
Raporumuzda goriilen 6zellikle kurum igi i¢ degerlendirme bulgularinda da ortaya ¢ikan iyilestirmelerin en 6nemli derecelendirme sonucu PUKO ¢evriminde
kontrol et-6nlem al kisminin kurumumuzda iyilestirilmesidir. Bu anlamda 2022 yili Ocak ay: itibari ile Kalite Komisyonu Uyeleri senato karari ile degistirilmis,
toplantilarimiz baslamis ve siireg yapilandirilmasi ile ilgili paydas incelemeleri dogrultusunda bu bilgilerin kurumumuz yapisi, vizyon ve misyonu ile baglantili
olarak yenilemeye gidilmesine karar verilmistir. Universitemiz WEB sayfasinda bulunan 2019-2023 stratejik plana ait performans gostergelerinin de veri
analizlerinden ¢ikan sonuglarin kurumun hedefleri ile entegreli olabilmesi adina revize yapilmasina da 2022 yilinda karar verilmistir. Buna istinaden ilk olarak
fakiilte/birim kalite temsilcilerinin sorumlu olduklari siireglere ait verilerin girilebilmesine yonelik kurumsal bir program olan SABIS programi satin alinmis ve
dijitallesme ile kurumsal kiiltiiriin olugmasi adina biyiik bir adim atilmustir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi ne gére kurumumuzun yiiriitmekte oldugu siiregler, yaptigi
calismalar ve verilen kanitlar goz oniinde bulunduruldugunda olgunluk diizeyinin 3 oldugu degerlendirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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KURUM HAKKINDAKI BILGILER

e ... |Kurulug
Kurum Adi  |Hasan Kalyoncu Universitesi Tarihi 31/07/2008
Kurum Adresi Yesilkent ~ Mah. Havaalamn  Yolu  iizeri 8km. 27010-
Sahinbey/ GAZIANTEP
letisim 03422118080 | Faks Numarast | 034221180 81
Bilgileri
Kurumsal .
Web Adresi www.hku.edu.tr Kurumsal e-posta | info@hku.edu.tr
. Cep .
Adive Soyadi| Is Telefonu E-Posta Adresi
N e Telefonu
Rektor/MudurPro F Dr
Tiirkay Dereli 0342 21180 70 turkay.dereli@hku.edu.tr
. Prof. Dr,|
Rektor Mehmet Lﬁtﬁ0342 21180 mlutfi.yola@hku.edu.tr
Yardimcisi 80/1012
YOLA
Genel Umit 0342 211 80 . .
Sekreter |[SAHNAOGLU[80/1006 umit.sahnaoglu@hku.edu.tr
. Meslek Uygulama ve Arastirma
Fakiilte Adi | Enstitii Adi Y(‘;{k(s)e)kzgl“' Yiiksekokulu| Merkezi Adi (UAM)
(MYO) Adi (SEM ddhil)
) o Afrika Arastirmalari
Egitim LIS%I}SPStu Yabanci Meslek Uygulama ve Arastirma
Fakiiltesi Egitim Diller YO | Yiiksekokulu | Merkezi
Enstitiisti

Giizel Sanatlar
ve Mimarlik

Arkeoloji  Arastirma  ve
Uygulama ve Merkezi

Fakiiltesi
Havacilik ve Cevre  Uygulama ve
Uzay Bilimleri Aragtirma Merkezi
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve
Hukuk Rehabilitasyon Uygulama
Fakiiltesi ve Arastirma Merkezi

iktisadi idari ve|

Gog¢, Niifus, Egitim ve

Sosval Istihdam Sorunlart
sya Uygulama ve Aragtirma
Bilimler Merkezi
Fakiiltesi
] Hukuk Caligmalart
lletigim Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi Merkezi
Miihendislik Kadin ve Aile Uygt}lama
R ve Arastirma Merkezi
Fakiiltesi
Saglik Kalkinma Caligmalart
> . Uygulama ve Aragtirma
Bilimleri Moerkezi
Fakiiltesi eriez
Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
Ortadogu  Arastirmalart
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve




Aragtirma Merkezi

Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ustiin Yetenekliler
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yapili Cevre Uygulama
ve Arastirma Merkezi

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
Miitevelli Heyet
Listesi (14.03.2022) tarihi itibariyle)
Goreve "
Smal -\ dive Soyadi Baslama | SOV | Siire Bitis Tarihi
No R Siiresi
Tarihleri
Cemal KALYONCU
1 (Baskan) 15.01.2021 4yl 15.01.2025
Haluk KALYONCU
2 (Baskan V) 19.08.2020 | 4yl 19.08.2024
Fatih
3 |BUYUKKONUKLU 19.08.2020 4yl 19.08.2024
Prof. Dr. Tiirkay
4 DERELI (Rektor ) 23.09.2020 4 yil 23.09.2024
5 |Mustafa CAKMAK 19.08.2020 4yl 19.08.2024
6 |Mehmet OKYAY 19.08.2020 4yl 19.08.2024
Prof. Dr. Necip Fazil
7 VILMAZ 19.08.2020 4yl 19.08.2024
8 |Hiseyin BESLI 12.05.2020 4yl 12.05.2024
Prof. Dr. Tamer
9 YILMAZ 09.05.2019 | 4 Y1l 09.05.2023
10 |[Mustafa Dogan INAL 09.05.2019 | 4 Y1l 09.05.2023
11 |Abdullah TANCAN 09.05.2019 | 4 Y1l 09.05.2023
12 [Fecir ALPTEKIN 19.12.2019 | 4 Y1l 19.12.2023

1.2. KURUCU VAKFA iLiSKiN BILGILER
1.2.1. Kurucu Vakfin Ady, Kurulus Tarihi ve iletisim Bilgileri

Kurucu Gaziantep Kurucu Gaziantep 1980
Vakfin Egitim ve Vakfin
Ad1 Hizmet Vakfi | Kurulus
Yerive Yih
Kurucu | Yeditepe Mahallesi, Yesilvadi Bulvari No:386, (Ozel Erdem

Vakfin | Koleji Kampiisii iginde) 27070 Sahinbey/ GAZIANTEP
Adresi
iletisim | 0342360 |Faks 0342360 37 58
3750
WEB | www. E-posta | egitimhizmetvakfi@hotmail.com
ehv.org.tr

1.2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Goreve Baglama Tarihleri

Adi Soyad: Gorevi Goreve Baslama Tarihi
1)Cemal

KALYONCU Bagkan 13.12.2008

2)Haluk Mubhasip

KALYONCU Uyesi 20.11.2014
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3)Fatih Bagkan Yrd. |25.11.1982
BNEHRRORYAYC [Uye 20112014
5) Omer SAVRANLI |Uye 20.08.2020

Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte girisimei ve egitim sevdalist hayirseverlerin onciiliigiinde kuruldu. Hasan
Kalyoncu ve arkadaslar cehalet, fakirlik ve ayriliklarla miicadele igin egitim, yardim ve hayir konularinda sivil toplum teskilatlanmasinin §nemine inanarak yola
ciktilar. Bir avug idealist insanin zoru tercih ederek egitim-6gretim gibi uzun vadeli, maliyetli ve sabr1 gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma
kars1 ne kadar biiyiik bir sorumluluk bilinci ile dolu olduklarinin bir géstergesiydi. Vakif, kuruldugundan itibaren her egitim kademesinde zeki, ¢aligkan, basarili

fakat ihtiya¢ sahibi 6grencilere basta burs verme ve barinma ihtiyaglarim karsilama olmak tizere, gereken her tiirlii yardimi yapmaya ¢alisti. Vakfin topluma ve

memlekete hizmet igin destek verdigi yiizlerce 6grenci, bugiin memleketin dort bir yaninda 6nemli gérevlerde milletine hizmet etmektedir. Gaziantep Egitim ve
Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip, egitim hizmetlerini aktif bir sekilde organize etmek amaciyla kurumlar olusturma girisimlerinde de bulundu. Bu ¢ergevede
hayata gegirilen ilk proje, 1998 yilinda Ozel Erdem Koleji’nin kurulmasi oldu. Kolej, bugiin Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde
egitim-6gretim yapan seckin bir kurum haline geldi. Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taglandiracak bir Universite kurmakti. Vakfin bu husustaki temel amaci;

kiiresel egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik konumumuzu birlestiren, evrensel kalite ve standartlara sahip bir iiniversitede 6grenmeye ve
arastirmaya inanan, elestirel diistinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel piyasalarda rekabet edebilecek vasiflarla donatilmis, evrensel hukuk ve ahlaki degerler ile
birlikte milli ve manevi degerlere bagli, farkliliklar1 zenginlik olarak goren mezunlar vermekti. Bu amaca ulasmak i¢in, 2008 yilinda, 90’11 yillarda “egitim,
arastirma ve yenilik” odakl1 bir iiniversite olarak tasarlanan Gazikent Universitesi kuruldu. Universite, 2012 yilinda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi
olarak Hasan Kalyoncu Universitesi adim aldi. Universite’nin vizyon ve misyonu, temelleri hi¢ degismeyecek sekilde belirlendi: 6zgiir ve elestirel diisiince;
bilimin evrenselligi ve arastirma ruhu; insan hak ve 6zgiirliiklerine baglilik; tabiata ve gevreye saygi; firsat esitligi; bilgi ve ahlak uyumu ilkeleri ile milli ve
manevi degerlere saygi. Universite’nin bu 6nemli temele dayanan vizyonu geleneksel degerlerle evrensel kiiltiirii biitiinlesip gelecege yon veren; disiplinler arasi,
insac1 ve yenilik¢i bakis agisiyla sosyal sorunlara siirdiirebilir ¢oziimler getiren; bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan saygin
bir tiniversite olmak seklinde ifade edilebilir. Universite, bu vizyonunu gergeklestirilebilmek igin, misyonunu yerelden iilke geneline sosyoekonomik gelismeye
katkida bulunan; 6zgiir ve elestirel diistinen, etik degerlere bagli, toplum, tabiat ve ¢evre konusunda bilingli ve duyarly, itibarli ve yiiksek vasifli profesyoneller
yetistirmek tizere yenilik¢i, girisimei ve uygulama agirlikl bir egitim-6gretim modeli sunan; siirdiiriilebilir kalite konusunda farkliliklar olusturan, bilime, sanata
ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan bir @iniversite olmak seklinde belirlemistir. Universite, bu vizyon ve misyonu tamamlamak iizere ii¢ temel hedefe
sahiptir: (1) Kaliteli iiniversite egitimi i¢in her diizeyde fert, toplum ve is diinyasinin ihtiyaglarim dikkate alan programlar olusturmak ve yiiriitmek; (2) bilimsel
arastirma, yaymn ve proje liretme fonksiyonlarim yerine getirmek tizere gerekli kurumsal ve teknik altyapiyr tamamlamak; (3) teorik 6gretimin uygulama ve
tecriibeyle birlestirildigi; tiretilen bilimsel bilginin toplumun her kesimiyle paylasildigi, tartisildig1 ve sorun ¢ziicii somut projelere doniistiiriildiigii fonksiyonel
bir iiniversite-toplum-is diinyasi isbirligi modeli olusturmak. Universitemiz, bu yolda emin adimlarla ilerlemektedir

1.3. TARIHCE, MiSYON VE ViZYON
1.3.1. Kisa Tarihce

Hasan Kalyoncu Universitesi farkli dinlerin, dillerin, irklarin, kiiltiirlerin ve medeniyetlerin harmanlandigi tarihi Ipek Yolu’nun &nemli bir kavsagi
Gaziantep’te, “egitim, arastirma ve yenilik” odakli bir tiniversite olmak amactyla kurulmustur. lk egitim yilina Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ie ktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde {ier boliimle baslayan tiniversitemiz; 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda bu iki fakiilteye yeni bolimler eklerken,
biinyesine dahil olan Hukuk Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nda da 6grenci alimlarina baglamistir. Hasan Kalyoncu Universitesi; 6zgiirliik, adalet
ve ahlak temelli egitim veren, aragtirma ve yenilik odakli bir kurum olmay: hedeflemektedir. Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan,
hukuka ve demokratik degerlere bagli, diinyanin rekabetgi piyasalarinda yer alacak bilgi ve beceriye sahip mezunlar vermeyi amaglamaktadir. Universitemiz,
biinyesinde iiretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasi, tartisilmasi ve sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimin kazandirilmasi i¢in tiim olanaklarim seferber
etmektedir.

1.3.2. Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin Misyonu, bolgemizin ve tilkemizin sosyo-ekonomik gelisim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan; insaci ve elestirel
diisiinen, etik degerleri 6nemseyen, toplumsal sorunlara duyarli, doga ve ¢evre bilinci gelismis, gelecegini tasarlayabilen, ulusal ve uluslararas: alanda saygin ve
ustiin nitelikli profesyoneller yetistiren; uluslararasilasma ve disiplinlerarasilasma ilkeleri dogrultusunda, teknolojik imkéanlari en dogru bi¢imde kullanarak,
yenilik¢i, girisimci ve kendini yenileyen Ogrencileri yetistirmeye yonelik uygulama agirlikli bir egitim-6gretim modeli sunan; kalite kiiltiiriintin
stirdiiriilebilmesine yonelik akademik ve idari yonetim anlayisiyla farklilik olusturan; arasgtirmalariyla bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan
bilimsel bilgi tireten kalite odakl1 bir tiniversite olmaktir.

1.3.3. Vizyon

Geleneksel degerlerden ilham alan evrensel kiiltiirle biitiinlesen gelecege yon veren, uluslararasi, disiplinler arasi, insac1 ve yenilik¢i bakis agisiyla, toplumsal

sorunlara siirdiirebilir ¢oziimler getiren; aragtirma faaliyetleri ve uluslararasi igbirlikleriyle “bilim”, “kiiltiir”, “sanat” ve “teknoloji” ¢aligmalarinda ulusal ve
uluslararas diizeyde taninan ve tercih edilen ve diinya siralamasinda da yer alan bir saygin tiniversite olmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve dokiimante
edilmistir.

Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Yapilan
iyilestirmeler ve kalite temsilcilerinden alinan geri bildirimler sonucunda 2021 yili sonunda SABIS Kalite Yé6netim Sistemi Programi goriismelerine baslanmis
ve 2022 yil1 birinci doneminde yiiklemeler tamamlanmigtir.

Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tanimlanan siire¢ yaklasimi modelini “Siire¢ dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir.
Universitenin yeni kurumsal hafiza anlaminda programin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi akabinde siire¢ performans gostergeleri revize edilecek ve stratejik
plan ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Hasan Kalyoncu Universitesi sundugu hizmetler ile akademik, idari personel ve
dgrencilerin memnuniyetini saglamayi ve siirekli olarak arttirmayt amaglar. Bunu yapabilmek i¢in de i¢ siireglerini etkin bir sekilde yonetmeye ve siirekli iyilestirmeyt

Hasan Kalyoncu Universitesinde KYS igin ihtiyag duyulan siiregler, bunlarin sirasi ve etkilesimleri, caligma kural ve metotlar1 KYS Siireg dokiimanlari ve prosediirle
2018 yilinda dokiimantasyon sistemi ile kurgulanan isleyis, siire¢ revizyonlarindan sonra tekrar gézden gegirilmesi kullanicilar ve faydalanicilar tarafindan
yapilacaktir.

KYS’nin yonetilmesi igin gerekli olan tim dokiimante edilmis bilgilr HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilacak ve  SABIS
kalite yazilim programindan tiim personel i¢in ulasilabilir durumda olacaktir.
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Hasan Kalyoncu Universitesi 2019-2023 yili stratejik planda belirtilen Anahtar Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-
plan/ sayfasinda anlatilmis ve paydaslarin erisimine agiktir.

Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite E1 Kitabi web sayfamizda yaymlanmugtir.https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/kalite-el- kitabi-
3.pdf i¢ Kontrol El Kitabi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup, nihai
rapor kurumumuza ulagmis olup, iyilestirme ve zayif yonler {izerine calismalar yapilmistir. Bu anlamda YOKAK tarafindan yayinlanan KGBR na istinaden 2021
yili 13 Temmuz tarihinde online olarak izleme degerlendirmesine tabi olan kurumumuz i¢in heniiz son rapor yayinlanmamustir. Yapilan tiim kalite komisyonu ve
birim temsilcileri ile olan iyilestirme ¢aligmalarina ait kanitlar ekte sunulmustur.

Ayrica her yil diizenli olarak bagimsiz bir firma tarafindan Mali Denetim yapilmaktadir. 2018 yil1 Aralik ayinda Tiirk Loydu firmas: tarafindan ISO 9001;2015

Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmustir. 11-12 Ocak 2021 tarihinde 2.periyodik kontrol denetimi gergeklesmistir. 2020 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi

Yonetim Sistemi ¢aligmalarina da baslanmis olup, 2021 yilinda denetim gergeklesecektir. 2021 yilinda TSE tarafindan kurumumuzda 9001 Kalite Yonetim

Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti egitimi akademik ve idari kalite temsilcilerine yonelik yapilmistir. 8-9-10 Kasim 2021 tarihlerinde egitim yiiz ylize

kurumumuzda yapilmistir. Katilim belgesi sertifikalar1 tiim katilimcilara TSE imzali olarak takdim edilmistir. 2021 y1l1 22-23 Aralik tarihlerinde TSE tarafindan

tiniversitemiz ISO 9001;2015 Kalite Yonetim Belgesi denetimine tabi olarak, Tirk Loydu tarafindan siiresi dolan belgemiz TSE tarafindan iki giinliik yapilan
denetim sonucunda yenilenmistir. Bu denetimin sonunda ortaya ¢ikan zayif ve gelistirilmesi yon olarak RISK EGITIMLERI bulgu olarak aktarilmistir. Bu
hususla 2022 Nisan ay1 icerisinde tiim kalite temsilcilerine takip edilmesi gereken siireglere yonelik Risk Egitimleri verilecek ve kuruma ait Risk Prosediirii

giincellenecektir.

Universitemizde Egitim Fakiiltesinde EPDAD dan 2 bliim 2021 yilinda (Okul Oncesi Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi) akredite olmustur. Ayrica Egitim
Fakiiltesinden Ozel Egitim Boliimii de EPDAD tarafindan denetimden gegmis sonuglar1 beklenmektedir.

Buna istinaden Universitemizde bugiine kadar Egitim Fakiiltesinden 4 boliim ( Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Siif Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi,

Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimleri) akredite olmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik
boliimleri akredite olmustur. 2021 yilinda Miihendislik Fakiiltesi MUDEK ¢alismalarii tamamlamis ve 6z degerlendirme raporu hazirlanarak kuruma
sunulmustur.

Akreditasyon belgeleri ekte sunulmustur.

1.2. Liderlik

2021 yili Mart ay1 igerisinde fakiilte ve birimlerden kalite yonetim sistemi isleyisinden sorumlu olanlarin yani “birim kalite temsilcisi” gérevlendirmeleri iist
yazi ile istenmis akabinde bu kisiler ile toplantilar diizenlenerek ¢alismalara agirlik verilmisgtir.

Kurumun tiim siireglerinde kalite kiiltiiriiniin yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali yonetim siireglerinin uygulanmasina yonelik g¢aligmalar
gergeklestirmeye basglanmigtir. Boylelikle, Ogretim elemanlarimin, idari personelin ve Ogrencilerin fakiiltelerinde ve tniversitede kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlarimin saglanmasina yonelik siirekli etkilesime dayali etkinlikler ve ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir. Bunun en

6nemli kanit1, 2021 yilinda kurulan “kalite elgileri toplulugu” kurularak 6grencilere kalite egitimlerinin verilmesini saglamak ve siireglerde yer almasina yonelik
caligmalar yapilmasidir.

Kurumun, yonetim siireglerinin isleyisinde, “Aragtirma, Egitim Ogretim, Uluslararasilasma, Topluma Katki ve Yonetimde Kalite” boyutlar temel alinmaktadur.
Bu baglamda akademik yonetim yapilanmasinda boliim baskanliklar: ve anabilim dali baskanliklar1 yaminda koordinatdrliikler aktif bir sekilde yer almaktadir.
Koordinatorliikler ve yaptiklar: ¢alismalara iliskin 6rnek uygulamalar su sekilde siralanabilir. “Akademik Gelisim Koordinatorliigii” kapsaminda, egitim fakiiltesi
temelinde ve diger fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmektedir. Boylelikle
akademisyenlerin mesleki gelisimine oldugu kadar okullardaki 6gretmen ve yoneticileri desteklemeye yonelik ¢alismalara agirlik verilmektedir. Ozetle, fakiilte
biinyesinde olusturulan koordinatérliikler egitim ve 6gretim, arastirma kalitesini yiikseltmeyi hedeflerken aym zamanda toplumla i¢ ige bir zincirin pargast olarak
topluma katki saglamakta oldugu sdylenebilir.

Yo6netim siireglerinin 6nemli bir pargasi olarak olusturulan koordinatdrliikler, fakiiltedeki boliimleri gelisme ve yenilenmeye yonelik yonetsel yapi ve isleyise
katki saglamistir. “Farabi Ogretmen Akademisi Koordinatérliigii”, aym bakis agisina dayali olarak ulusal ve uluslararasi platformda &gretmen ve okul
yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalara baglamigtir. Tiirkiye’de ilk defa resmi onaylt izin alinan Uluslararas1 Bakalorya Programi kapsaminda, kendi
dgretmen adaylar1 oldugu kadar Istanbul, Ankara ve Gaziantep’te gérev yapan 6gretmenlere da sertifika egitimi imkam saglanmustir. 2 yil boyunca siiren 1B
akreditasyon siirecinin siirdiiriilebilirliginde konuyla ilgili egitim almis fakiilte 6gretim elemanlart §gretmen egitiminin uluslararasi bir sertifikasyon kapsaminda
sunulmasinda aktif olarak gorev almaktadirlar. Okul Oncesi 6gretmenligi, simf gretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi ve PDR alanlarindan son sinif égrencilerinin
katilmis oldugu sertifika programi onlarin Tiirkiye’de uluslararasi okullarda ve yurt dis1 okullarda istihdam edilebilmelerine yonelik onemli bir pasaport
durumdadir (https://ibec.hku.edu.tr/ linkten gerekli bilgiye ulasilabilir).

Universitemizde kalite ve akreditasyon ile ilgili tiim siiregler, Akreditasyon ve Kalite isleri Miidiirliigiiniin yapmis oldugu galigmalarin hizlanmasi, YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK Performans Gostergeleri, YOKAK tarafindan istenilen tiim rapor galismalari, ISO 9001;2015 Kalite
Yonetim Sistemi galigmalari, Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigiinde yiiriitiilen diger denetimlerde gérevlendirilecek ve alinan egitimlere katilacak Kalite
Temsilcileri Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan takip edilmekte ve yonetime raporlanmaktadir. ( Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigii ismi Ocak 2022 de
Strateji ve Kalite Midiirliigii olarak resmi gazetede degismistir.)

Bu siireglerin takibi ve kalite yonetim sistemine yonelik ¢alismalarin izlenebilmesi adina her yil yeni i¢ tetkik¢i havuzu genisletilmekte, bir 6nceki yila gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu i¢ kalite giivencesini saglamak amagli Strateji ve Kalite Miuidiirliigii tarafindan hazirlanan soru listelerinin kanitlar1 incelenmekte
ve performans gostergelerinin takibi izlenmektedir. Buradan ¢ikan sonuglar iist yonetime raporlanmakta ve DF — Diizeltici Faalyet Takibi ile bulgularin
kapatilmas1 beklenmektedir. Miidiirliik, izledigi siireglerde fakiiltelere ve birimlere egitici/ bilgilendirici dokiimanlar saglamaktadir. Boylece paydas
degerlendirmesi sonunda fakiilte ve birimler izlenerek kalite performanslarina iligkin durum elde edilerek iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir.2022 yilinda bu i¢
kalite giivencesine yonelik yapilan i¢ tetkikler yilda 2 kez planlanmaktadir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizde kalite siiregleri planli ve sistematik bir sekilde paylasima dayali olarak gerceklestirilmekte ve stratejik planlama ¢alismalar1 da bu bakis agisiyla
uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Olgme araglari ve paylasim toplantilar1 yoluyla mevcut durumun degerlendirilmesi yapilirken, iiniversitenin geleceginde
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kendini konumlandirdigr “arastirma odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir tiniversite olmak” en 6nemli konulardan biri olarak dne ¢ikmaktadir.

HKU Akademik Birimler tarafindan izlenen iyilestirmeler goz oniine alinarak uluslararasilasma, aragtirma ve toplumsal katki baglaminda 6ncii bir Giniversite
olmaya yonelik hedefler giincellenmeye ¢alisilirken, i¢ ve dig tim paydaslarin yonetsel siirecler katki saglamasi ve iyilestirme ¢alismalarina 6nem verilmeye
galigilmaktadir.

Siirekli giincelleme ve iyilestirme kapsaminda tim destekler verilmektedir.Bu kapsam baglamindaki agiklamalar dogrultusunda liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Covid-19 pandemisinin baglangicindan itibaren yiiksekogretimde hibrit egitim modelini uygulayan kurum olan HKU altyapist ve YOK talimatlariyla uygulamali
derslerde yliz yliz egitime hi¢ ara verilmemistir. https://oys.hku.edu.tr/ adresindeki Zoom tabanli yazilim altyapist kullanilarak tiim derslerde, yiiksekogretimde
dijitallesme kosullar1 dogrultusunda hibrit egitim modeli uygulanmaya devam etmektedir. Bu siireclerde 6grenci ve akademisyenler i¢in gerekli duyuru ve
egitimler, HKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://uzom.hku.edu.tr) tarafindan yapilmaktadir. Sadece derslerde degil toplanti, seminer ve
egitimlerde de ¢evrimigi 6gretim yontemi pandemi boyunca kullanilmustir.

1.4 i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumda tiim fakiilte ve birimlerde Kalite Temsilcisi iiyeleri belirlenmistir. lgili temsilciler {iniversitemiz rektorliigiine bagl Akreditasyon ve Kalite
Midirligii ( Ocak 2022 de Strateji ve Kalite Mudiirliigii olarak ismi degismistir.) ile beraber ¢aligmaktadir. Akreditasyon ve Kalite Miudiirlugii fakiilte ve
birimler igerisinde akreditasyon ve kalite ile ilgili yapilmakta olan ¢aligmalarin takibini, stratejik hedefler dogrultusunda proses performans gostergelerini,
stratejik plan ve risk planlari kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sorumlu koordinatorliikler ise

“https://mf.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler” “https://ef.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler”

“https://iisbf.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler” 6rneginde oldugu gibi adresinde verilmistir.

I¢ kalite giivence mekanizmalar1 asagida belirtildigi tizeredir:

Rektorliige bagli gérev yapan kalite miidiirliigiiniin bilgi yonetimi, paylasimi, geribildirimleri {iniversite Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigii tarafindan
diizenli olarak yiiriitiilmektedir. (https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx).

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan kalite yonetim sisteminin etkin caligmast i¢in gerekli siireglerin tanimlanmast, iliskilendirilmesi ve kontroli
yoluyla siire¢ yaklagimim gostermek, yetki ve sorumluluklari belirtmek ve tigiincii taraflara Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil
uygulandigini gosteren “Kalite el kitab1” bulunmaktadir. (https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx).

HKU Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigii kalite siireleriyle ilgili toplantilar diizenlemektedir. lgili toplantilar “https://kalite.hku.edu.tr/category/ilanlar/”
adresinden ilan edilmektedir.

Fakiiltelerde mevcut stratejik planin ve fakiiltelere ait plan yada gostergelere bagli veri analizlerinin revize edilmesi, risk planin olusturulmasi ve paydaslar ile
calisma yontemleri konularinda PUKO ¢evrimi kullanilmaya baslanmustir. (https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/2019-2023-stratejik-plan-

2.pdf)

Akreditasyon ve Kalite Iseri Miidiirliigii tarafindan yilda iki defa fakiiltelere, boliimlere i¢ denetleme yapilmakta bir defa dis denetleme yapilmakta, kalite i¢
degerlendirme raporlar1 yazilmakta ve buradan alinan donislerle tiim fakiilte ve birimler i¢ kalite politikasini glivence altina almaktadir. Ekte yapilan ¢alismalar
ve yonetime sunulan rapor drnekleri bulunmaktadir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite kiiltiiriiniin gerek kurum ici paydaslar gerekse kurum dis1 paydaslarla paylasarak siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali bir
bakis agisiyla yonetsel siireglerini takip etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite giivencesi sistemine yonelik faaliyetleri
ile ilgili giincel bilgileri basili ve dijital ortamlar kullamilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum, kalite giivencesi sistemi ile yonetim ve idari sistemine
yonelik faaliyetleri Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile degerlendirmekte ve hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen eksiklikler, yapilmasi gerekenler
tespit edilmekte; yeni diizenlemeler ve gelistirmeler tasarlanmaktadir. Universitemiz, www.hku.edu.tr resmi internet sitesinden tiim faaliyet ve bilgi paylagimi
gergeklestirmektedir. Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplari ve youtube kanali araciligiyla bilgi paylasimi giinliik olarak
giincellenmektedir.

Universitemizin farkli birimleri tarafindan hem gevrimigi hem de yazili olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu tiniversitemizin faaliyetleri konusunda toplum
bilgilendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladig stratejik plan, “Kurum I¢ Degerlendirme” raporu hesap verebilirlik ve seffaflik politikasina dayali
olarak YOK'e sunmus oldugu detayli raporunu i ve dis paydaslariyla web sayfasi tizerinden duyurmaktadir. Tiim bu siireglerle iletisime ve etkilesime dayali bir
yonetim anlayis1 benimsenerek, e posta ve gesitli iletisim kanallar1 yoluyla 6grencilerden gelen talep ve oneriler 6grenci yasamini iyilestirme yoniinde géz niine
alinmaktadir.

Kurumda her fakiilte ve bazi birimlerinde resmi instigram, twitter hesapart da bulunmakta olup, dgrencilere ve paydaglara aninda, hizli ulagmakta ve
yayinlanmaktadir. Ayni sekilde kalite elgileri 6grenci toplulugunun da resmi hesaplar1 mevcuttur.



Asagida bazi 6rnekler kanit olarak sunulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi ile ilgili bilgilere “https://mf.hku.edu.tr/” linkinden ulasilabilmektedir.

Twitter: @HKUEng

Bilgisayar Mithendisligi “https://compe.hku.edu.tr/, https://twitter.com/hkubilgisayar”
Elektrik Elektronik Mithendisligi “https://eee.hku.edu.tr/, https://twitter.com/hku_eee”

Insaat Mithendisligi “https://eee.hku.edu.tr/, https://twitter.com/civilengdep”
Yazilim Miihendisligi “https://seng.hku.edu.tr/”

Makine Miihendisligi “https://me.hku.edu.tr/”

Endiistri Mithendisligi “https://ie.hku.edu.tr/”

https://gsmf.hku.edu.tr

Bolum internet siteleri:

https://mim.hku.edu.tr

https://icm.hku.edu.tr

https://gms.hku.edu.tr

Sosyal medya hesaplari:

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi: https://www.instagram.com/hku_icmimarlik/
Mimarlik: https://www.instagram.com/hku_mimarlik/
https://twitter.com/hkumimarl

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari: https://www.instagram.com/hku_gastronomi/

https://sbf.hku.edu.tr/category/ilanlar/

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

EK A.1.1 -Organizasyon Semasi ve Koordinatorliikler.xIsx
EK1 Egitim Fakiiltesi Straejik Plan.docx

EK2-EK3 Organizasyon semast ve Koordinatérliikler SUBAT 2022 .x1s
EK1 organizasyon semasi.docx

EK3.docx

EK4.PNG

Ek. 1 LK.docx

Akredite olan boliimler listesi.xIsx

Egitim Fakiiltesi - PDR.jpeg

Egitim Fakiiltesi- Simf Ogretmenligi.jpeg

Ingilizce Ogretmenligi.pdf

Okul Oncesi Ogretmenligi.pdf

Saglik Bilimler Fakiiltesi- Beslenme ve Diyetetik.jpg
Saglik Bilimler Fakiiltesi- Fizyoterapi.jpg

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

o resmi gazete.pdf
¢ KYS.SM.01 HKU Organizasyon Semast.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Egitim Fakiiltesi Gorevlendirme yazis1 hk.pdf
[iISBF 2021-05 Sayil1 23.02.2021 Tarihli FYKK (1).pdf

Iletisim Fakiiltesi 2021-004 FYK.pdf

MYO KARAR GUNCEL.pdf

MYO Karari.pdf

Saglik Blimleri Fakiiltesi.pdf

Yabanct iller Yiiksekokulu 2020-007 YYK.pdf

BHIM Gérevlendirme yazisi.pdf

BIM GOREVLENDIRME YAZISLpdf

Depo ve Sevk Amirligi Kalite Temsilcisi Gérevlendirme Yazisi.docx
Giivenlik ve Temizlik Amirligi Kalite Temsilcisi Gérevlendirme Yazisi.docx
KALITTO_Gorevlendirme.pdf

Kariyer Merkezi Gorevlendirme.pdf

Kiitiiphane Gorevlendirme yazisi.pdf

OIM Gérevlendirme Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.1.1 -Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK1_ E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Straejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK2-EK3 Organizasyon %C5%9Femas%C4%B1 ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler %C5%9EUBAT 2022.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK1 organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK4.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 1 L.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Akredite olan b%C3%B6l%C3%BCmler listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi - PDR.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi- S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimler Fak%C3%BCltesi- Beslenme ve Diyetetik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimler Fak%C3%BCltesi- Fizyoterapi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/resmi gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KYS.SM.01 HK%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi G%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1 hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0SBF 2021-05 Say%C4%B1l%C4%B1 23.02.2021 Tarihli FYKK (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi 2021-004 FYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/MYO KARAR G%C3%9CNCEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/MYO karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Blimleri Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 iller Y%C3%BCksekokulu 2020-007 YYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/BH%C4%B0M G%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/B%C4%B0M G%C3%96REVLEND%C4%B0RME YAZISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Depo ve Sevk Amirli%C4%9Fi Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/G%C3%BCvenlik ve Temizlik  Amirli%C4%9Fi Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KALITTO_Gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kariyer Merkezi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%B0M G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Personel Miidiirliigii gérevlendirme yazisi.pdf

SKS Gérevlendirme yazist.pdf

Yapi ve Destek Isleri Miidiirliigii Gérevlendirme Yazisi.pdf

Gog Merkezi Kalite Temsilcisi Gérevlendirme.pdf

KADMER .pdf

KUYMER.pdf

ORTADOGU ARASTIRMALARIUYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZTApdf
OZEL EGITIM UYGULAMA jpeg

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER{ LISTESI.xlsx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

Ek. 4 1.K.docx

Ek. 5 L.K.docx

EK (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0.pdf

EK Kalite el kitabi.pdf

SAGLIK BILIMLER{ FAKULTESI i¢ tetkik saporu.docx

2021 KSB-GZT-428 HASAN KALYONCU UNIVERSITESI-TRANSFER+BEL GE YENIL EME .pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

EK A.1.3.0 Stratejik Plan.pdf
EK A.1.3. Fakiilte Koordinatérliikleri ve Gérev Tanimlar1.pdf

EKS5.pdf
2021 YILI iZLEME RAPORU KiTABIdocx

KGBR izleme Takimi Ziyaret Programi.docx
YOKAK iZLEME PROGRAMI LINK VE ZIYARET PLANLxIsx

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e EKG6 Organizasyon semasi ve Koordinatorliikler SUBAT 2022 x1s
o EK7 kalite-el-kitabi.docx

o EK6.png

¢ EK7.png

o dams toplant1.pdf

¢ SBF 2018 KiDR Rapor.docx

e SBF 2019 KiDR Rapor.docx

¢ SBF-2020-KIDR.docx

e Kurum l¢i ¢ Tetkik Gérevlendirilmesi hk..pdf
e 2021 Yili f¢ Tetkik Sonuclari SUNUM (1).pptx
e HKU 2021 i¢ Tetkik ve Denetim Plani.xlsx

¢ EGITIM FAKULTESI.docx

e GSMF.docx

¢ HUKUK FAKULTESI.docx

¢ IKTISADIi IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI.docx
¢ ILETISIM FAKULTESI.docx

e MESLEK YUKSEK OKULU.docx

¢ MUHENDISLIK FAKULTESI.docx

¢ SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI.docx

¢ YABANCIDILLER YUKSEKOKULU.docx

e BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU.docx
L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

BILGI iSLEM MUDURLUGU.docx

DEPO VE SEVK AMIRLiGI.docx

KALITTO.docx

KUTUPHANE MUDURLUGU.docx

OGRENCI iSLERI MUDURLUGU.docx
PERSONEL MUDURLUGU.doex

SAGLIK KULTUR VE SPOR MUDURLUGU.docx
SATIN ALMA BIiRiMi.docx

TEMIZLIK VE GUVENLIK AMIRLIGIi.docx
YAPIISLERI MUDURLUGU.docx

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU.docx

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

I¢ Denetim Soru Listeleri Egitim Fakiiltesi.doc
I¢ Denetim Soru Listeleri GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri Hukuk Fakiiltesi.doc
I¢ Denetim Soru Listeleri [ISBF.doc
Ic Denetim Soru Listeleri Iletisim Fakiiltesi.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri Miihendislik Fakiiltesi.doc

I¢ Denetim Soru Listeleri MYO.doc

I¢c Denetim Soru Listeleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Personel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/SKS G%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Yap%C4%B1 ve Destek %C4%B0%C5%9Fleri M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/G%C3%B6%C3%A7 Merkezi Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KADMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/K%C3%9CYMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ORTADOGU ARA%C5%9ETIRMALARI UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%96ZEL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZLER%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir stratejik planlama siireci
mevcuttur Stratejik Planlama Siireci ve gozden gegirme adimlari asagidaki gibidir;

Uzun Vadeli:

Her 5 yilda bir tim fakiilte/enstitii/yiiksekokul ve bazi idari birimlerin katildigi arama konferanslar1 ve c¢alistay toplantilari yapilarak boliim/birimlerin
kendi stratejik hedefleri gozden gegirilir. Ilk olarak tiim birim ve boliimler bazinda belirlenen hedefler dogrultusunda tiim kurumun stratejik hedefleri
olusur. Toplantilarda agirlikli gegmis 5 yilin degerlendirmesi, sonrasinda sonraki 5 yilin stratejik hedeflerinde yapilmasi 6ngoriilen degisikliklere odaklamilir.

Orta Vadeli:

fginde bulunulan bir yillik dénemde belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu olgiitler yilda bir
kere yapilacak olup, performans gostergelerinin PUKO
dongiisti iginde kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir. Bu kontroli tiim akademik ve idari birimler kendi iginde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu
ile paylagarak Kalite Yonetim Sistemine kaydi saglanacaktir.

Kisa Vadeli:
iginde bulunulan 6 aylik donemin belirlenen stratejik hedeflere erisilip erisilmediginin kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu 6lgiitler yilda iki
kere yapilacak olup, performans gostergelerinin PUKO

dongiisti iginde kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir. Bu kontrolii tiim akademik ve idari birimler kendi iginde yaparak kayit altina alarak, kalite komisyonu
ile paylasarak Kalite Yonetim Sistemine kayd: saglanacaktir.

Ayrica idari stiregler, her yil bir kez yapilan i¢ denetimler ve sonrasinda gergeklesen YGG-
Yonetim Gézden Gegirme toplantilart ile izlenip 6lgiiliir. Tiim siire¢ sahiplerinden 6 ayda bir gosterge rakamlari alinmakta ve iist yonetime sunulmaktadir.

Bununla ilgili kanitlar eklenmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, iiniversitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin
stirekli olarak arttirilmasini saglamak igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tim duniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve
biling diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler yiiriitiir.
2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,
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. Olusturulan K'Y S’nin etkinligini gozden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek igin diizenli olarak yonetim gézden gegirme faaliyetlerini yiirtitir,
KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.

. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

KYS sartlarinin kurulusun is siirecleri ile entegrasyonunun saglanmasim giivence altina alir.

. Proses yaklasimi ve risk tabanl diistince bilincini tesvik eder.

. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarini saglar.

. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

. Tlgili diger yoneticileri sorumlu olduklar1 alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.

—_—

MISYONUMUZ

Hasan Kalyoncu Universitesinin Misyonu, bolgemizin ve iilkemizin sosyo-ekonomik gelisim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan; insac1 ve
elestirel diistinen, etik degerleri 6nemseyen, toplumsal sorunlara duyarli, doga ve gevre bilinci gelismis, gelecegini tasarlayabilen, ulusal ve uluslararas alanda saygin
ustiin nitelikli profesyoneller yetistiren; uluslararasilasma ve disiplinlerarasilasma ilkeleri dogrultusunda, teknolojik imkanlar1 en dogru bigimde kullanarak,
yenilik¢i, girisimei ve kendini yenileyen Ogrencileri yetistirmeye yonelik uygulama agirlikli  bir egitim-6gretim modeli sunan; kalite
kilttrtiniin siirdiiriilebilmesine yonelik akademik ve idari yonetim anlayisiyla farklilik olusturan; arastirmalartyla bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde
katki saglayan bilimsel bilgi tireten kalite odakl1 bir tiniversite olmaktir.

VIZYONUMUZ
Geleneksel degerlerden ilham alan evrensel kiiltiirle biitiinlesen gelecege yon veren, uluslararas, disiplinler arasi, insact ve yenilik¢i bakis agistyla, toplumsal sorunlar

stirdiirebilir ¢oztimler getiren; arastirma faaliyetleri ve uluslararasi isbirlikleriyle “bilim”, “kiltir”, “sanat” ve “teknoloji” c¢aligmalarinda ulusal
ve uluslararas diizeyde taninan ve tercih edilen ve diinya siralamasinda da yer alan saygin bir tiniversite olmak.

TEMEL DEGERLER

CALISKANLIK

HKU; Kiiltiirel birikime duyarli, kurumsal degerleri benimseyen, iireten bireyler yetistirilmesine 6nem verir. DURUSTLUK

HKU; Bilimsel etik ilkelere uygun egitim verirken toplum, kendi galisanlar1 ve 6grencilerinde ilk olarak diiriistliige 6nem verir. INSAN ILISKILERI
HKU; Esitlik ve insan haklari 6nceligi ile yola gikarak, kisilik haklarina duyarlidir. ISLERI ZAMANINDA YAPMAK

HKU; Adalet, giivenirlilik, isbirlikgi ilkeler ile yola ¢ikarak zamaninda isin yapilmasin saglar. KALITELI IS YAPMAK

HKU; Oncelikle kendi ¢alisanlaria ve 6grencilerine liyakat ile kaliteli is yapmayi esas alir.

STRATEJIK ONCELIKLER

KURUMSALLASMA

ULUSLARARASILASMA
DISIPLINLERARASILASMA

DINITALLESME

BIREYI VE ULKEYI ONCELIKLEME
GIRISIMCILIGI VE YENILIKCILIGi ONCELIKLEME

ISBIRLIKLERINI GUCLENDIRME

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve dokiimante edilmistir.
Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir.
Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tamimlanan siireg yaklasinu modelini “Siire¢ dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi sundugu hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamayi ve siirekli olarak arttirmayi amaglar. Bunu yapabilmek igin de ig siireglerini etk
Bu hususla takip edilen performns gostergelerinin daha detylandirilmasi ve liniversitemiz vizyonuna uymasi amaglandigindan 2022 yilinda revize ¢aligmalarina
baglanmustir.

KYS’nin yonetilmesi igin gerekli olan tim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilmis olup, ALTASOFT
kalite yazilim programindan tiim personel i¢in ulagilabilir durumdadir. 2022 yilinda ALTASOFT kalite yonetim sistemi programu ile kiralama tizerinde ¢aligmalar
devam ettiginden, SABAK programu satin alinarak entegre ¢aligmalari baglamisgtir.
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Hasan Kalyoncu Universitesinde KYS igin ihtiyag duyulan siiregler, bunlarin sirasi ve etkilesimleri, ¢alisma kural ve metotlar1 KYS Siire¢ dokiimanlari ve prosediirle

Hasan Kalyoncu Universitesi 2019-2023 yili stratejik planda belirtilen Anahtar Performans Gostergeleri Amag ve Hedefler https://kalite.hku.edu.tr/stratejik-
plan/ sayfasinda anlatilmis ve paydaslarin erisimine agiktir.

Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite El Kitab1 web sayfamizda yaymlanmistir.https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/kalite-el- kitabi-
3.pdf i¢ Kontrol El Kitabi

2021 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kalite belgesi de yapilan galigmalar sonucunda, basarili gegen denetim sonunda Universitemiz almaya
hak kazanmistir. Ayrica 2021 yili igerisinde ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yo6netim Sistemi egitimleri tamamlanmig ve 2022
yilinda belgelendirmesi planlamalari da yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Politikasi: “Ulkemizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinin siirekli olarak yiikseltilmesine katkida bulunacak
onder nesiller yetistirmek. Yasalara, yonetmeliklere, meslek etik kurallarina uygun olarak ¢alismayr gorev edinmek, insan merkezci, sosyal sorumluluk ilkelerini
benimseyerek bdlgenin 6nde gelen egitim kurumu olmak” seklinde olup https://mf.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi tiim paydaslarca erisilebilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Vizyonu: “Bolgesel diizeyde oncii, ulusal diizeyde iilke kalkinmasina katkida bulunan, dijital doniisimde onciiliik eden bir fakiilte
olmaktir.” Seklindedir ve https://mf.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz baglantisindan, misyonu ise “Bolgemizin ve iilkemizin sosyo-ekonomik gelisim
diizeyinin yiikselmesine katkida bulunan; yapici ve elestirel diistinen, etik degerleri 6nemseyen, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢evre bilincine sahip, teknolojik
imkanlar1 en dogru bi¢imde kullanarak girisimci ve kendini yenileyen ogrencileri yetistirmeye yonelik uygulama agirhikli bir 6gretim modeli sunan;
aragtirmalartyla bilime katki saglayan bir fakiilte olmaktir.” Seklindedir ve https://mf.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz baglantisindan ulasilabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik plani agilan DOF dogrultusunda revize edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plamina https://mf.hku.edu.tr/stratejik-plan/
baglantisindan ulagilabilmektedir.

Egitim Fakiiltesi

Egitim fakiiltesi kalite politikasi,“Arastirma temelli i¢ ve dis paydas analizlerine dayanan 6z-degerlendirmenin sonuglarina dayali olarak egitim 6gretim ve idari
stireglerini gelistiren akademik bir kiiltiiriin varligi. Bu kapsamda egitimin girdileri, siiregleri, ¢iktilart ve etkileri ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeler
1s181nda izlenir ve degerlendirilir. Fakiiltenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle ilgili siireclerin ve is akislarinin tanimlandigt kurumsal bir kiiltiiriin
olmas1.” seklinde olup https://ef.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi baglantisindan tiim paydaslarca erigilebilmektedir.

Egitim fakiiltesi vizyonu ‘“Programlari, uygulamalar1 ve degerleriyle taninan, tercih edilen, referans gosterilen, yenilik¢i, 6ncii bir egitim ve bilim merkezi
olmaktir.” seklindedir ve https://ef.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz baglantisindan, misyonu ise “Cevre ve toplumsal sorunlara duyarli, farkliliklar1 zenginlik
olarak goren ve saygi gosteren, teoriye ve uygulamaya hakim, kendine giivenen, hosgoriilii, arastirmaci, girisimei, erdemli ve en az bir yabanct dil bilen
dgretmenler yetistirmektir.” seklindedir ve https://ef.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz baglantisindan tiim paydaslarca erisilebilmektedir.

Egitim fakiiltesi stratejik plam 2019 yilinda belirlenmistir (EK8). Egitim fakiiltesi stratejik planina https://ef.hku.edu.tr/stratejik-plan/ baglantisindan
ulagilabilmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

GSMF olarak kalite siireglerinde belirlenen misyon ve vizyon https://gsmf.hku.edu.tr/hakkimizda adresinde yer almaktadir (EK10).

Fakiilte misyonu:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir diizeyde mesleki bilgi ve donanima sahip, giincel gelismeleri takip eden, analitik diistince yetenegi ile problem
tanimlayabilen ve bu problemlere yaratici ¢oztimler iiretebilen, disiplinler arast ¢alismanin 6nem ve gerekliligini kavramig etik degerlere sahip, ¢evre duyarli,
girisimeli, yenilik¢i ve cagdas bilim ve meslek adamlarinin yetistirilmesidir.

Vizyon:

Mimarlik, planlama, tasarim ve sanat alanlarinda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleriyle kendini kamtlamig, kent ve bolgesinin ihtiyaglarinin
karsilanmasina ve gelisimine katkida bulunan, toplumsal sorunlara duyarli, 6ncii, saygin ve tercih edilen bir Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi olabilmektir.

Birim 6zelindeki politikalardan biri, GSMF biinyesinde bulunan boliimler i¢in kalite giivence sistemleridir (EK6, EK7).

Mimarlik boliimii miifredatinda yer alan proje ve stiidyo dersleri i¢in bolim 6zelindeki politikalar, Proje ve Stiidyo Dersleri Uygulama ve Degerlendirme
Yonergesi’nde (EK11) agiklanmigtir. Bu yonergede yer alan devamsizlik ve yil igi sinavlarla ilgili maddeler Obs (6grenci bilgi sistemi- https://obs.hku.edu.tr)
tizerinden takip edilmektedir (2. EK Klasor).

fletisim Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi, medyanin her alanina hakim, teknolojik yenilikleri takip eden, ahlaki ilkelere bagli, yazili basin, radyo, televizyon, sinema, reklam ve
yeni medya alanlarinda 6zgiin {iretim yapan igerik iireticileri ve tasarimecilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda teorik ve uygulamali alanlarda
stirekli gelistirilen ve giincellenen bir miifredat ile c¢alisilmakta, diizenlenen atdlye ¢aligmalari, seminerler, festivaller ve yarigmalar ile egitim kalitesi
yiikseltilmektedir. Ders programlarina ait igerikler, dgretim elemanlarimin yetkinligi ve is akis programlarmin uygulamsi “Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligi” tarafindan denetlenmekte, yapilan etkinliklere dair anket sonuglarina ve hazirlanan pukd dongiilerine bagli olarak iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Fakiiltemizin kalite politikasi, vizyon ve misyonu ile ilgili genel bilgilere https://if.hku.edu.tr/hakkimizda/#hakkimizda adresinden ulasilabilir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi fakiiltedeki 2019-2024 Stratejik Planinda {iniversitemiz vizyon ve misyonuna entegre bir sekilde hazirlanmis ve tiim i¢
ve dig paydslarimiza sunulmustur.

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kalite Politikasi; “Biitiin akademik, idari ve fiziki imkanlarimizla, vizyon ve misyonumuzu gergeklestirmek tizere
Fakiilte, Universite, 6grenci, personel ve diger paydaslar arasinda etkin, gelistirilebilir, seffaf ve denetlenebilir bir koordinasyon ve is birliginin kurulmasina
imkan veren; biitin ilgililerin memnuniyeti esasina dayanan bir kalite sistemi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek.” seklinde olup
https://iisbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi tiim paydaslarca erisilebilmektedir.

iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi vizyonu; “Uluslararasi standartlarda egitim, aragtirma ve yaymnlarla bilim, teknoloji, ekonomi ve toplumun geligmesine
katkida bulunan; 6zgiirlilk ve demokrasiye, bilimsel ve elestirel diisiinceye, yiiksek ahlaki degerlere inanan mezunlar veren yenilik¢i ve uluslararasi itibara sahip
bir fakiilte olmak.” seklinde paylasiimistir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi misyonu; “Kalite odakli bir yonetim sistemiyle, is diinyasi ve diger toplum kesimleriyle mitkemmel bir isbirligi iginde,
teori ve uygulama birlikteligini saglamak suretiyle akademik kadro, miifredat, AR-GE merkezleri ve diger imkan ve siireglerini mezunlarim kiiresel rekabete
hazirlamak i¢in planlayan, lisansiistii programlariyla gelecegi sekillendirecek akademik ve aragtirmaci kadrolarim siirdiiriilebilir kilan bir fakiilte olmak.” seklinde
tiim paydaglara sunulmustur.

Hukuk Fakiiltesi

Misyonumuz ; Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde hukuk egitimi ve 6gretimi alacak olan siz degerli 6grencilerimiz, bu egitim-6gretim sonunda,
basta hakimlik olmak iizere, savcilik, avukatlik, kaymakamlik, noterlik gibi mesleklerde ¢alisabileceginiz gibi, uluslararasi misyon gorevleri dahil, uluslararas:
kuruluslarda ve 6zel sektérde is hayatimzi siirdiirebilme imkanlarina sahip olabileceksiniz. Ayrica akademik hayata ge¢is yapmak hedefine sahip olan
dgrencilerimiz igin bu yollar da agik olacaktir.

Vizyonumuz ; Tiim bu meslekleri icra ederken 6grencilerimize lisans egitiminden itibaren uzmanlagabilecekleri yeni gelismekte olan alanlari gostermek, bu
alanlarda sahip olacaklar1 uzmanliklari ile gerek kamu ve 6zel sektorde gerek akademik hayatta kendi emsalleri arasindan siyrilarak fark yaratabilmelerini temin
etmek Hukuk Fakiiltemizin temel amaglarindandir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SBF ve biinyesinde bulunan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Boliimlerinin misyon ve vizyonlart fakiilte ve boliim web
sayfalarinda paylagilmaktadir. Fakiilte ve boliimlerin misyon ve vizyonlar1 tiniversite misyonu ve vizyonu ile uyumludur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu: Evrensel ilkeler dogrultusunda, birey ve toplum sagliginin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin hizmet veren,
toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, elestirel diisiinen, yenilikg¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere oncelik veren, saglik politikalarinda aktif
rol alan, disiplinlerarasi isbirligine nem veren, otonom sahibi saygin ve istiin nitelikli, kalite odakl1 saglik profesyonelleri ve egitimcileri yetistirir.

https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu: Saglikta yenilik¢i bakis agisiyla, aragtirma, egitim ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan ve tercih
edilen, toplumun sorunlarina siirdiirebilir ¢éziimler getiren, saygin, diinyada 6ncii bir fakiilte olmaktir.

https://sbf.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Misyonu: Ulkemiz ve bolgemizde toplum sagligimin korunmast, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in hizmet veren, toplumsal
sorunlara duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere 6ncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan, saygin ve iistiin
nitelikli diyetisyen ve saglik egitimcileri yetistirmektir.

https://bdb.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Vizyonu: Beslenme ve diyetetikte arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, saygin,
oncti bir boliim olmaktir.

https://bdb.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’niin Misyonu: Ulkemiz ve bolgemizde toplum sagliginim korunmast, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin hizmet veren,
toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere ncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan, saygin ve
uistiin nitelikli fizyoterapist ve saglik egitimcileri yetistirmektir.

https://ftr.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Vizyonu: Fizyoterapi ve rehabilitasyonda arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan, saygin, 6ncii bir bolim olmaktir.

https://ftr.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

Hemsirelik Béliimii’niin Misyonu: Ulkemiz ve bolgemizde toplum sagliginin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in hizmet veren, toplumsal sorunlara
duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere oncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan, saygin ve iistiin nitelikli
hemsgire ve saglik egitimcileri yetigtirmektir.

https://hem.hku.edu.tr/hakkimizda/#misyonumuz

Hemsirelik Boliimii’niin Vizyonu: Hemsirelikte aragtirma, egitim ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saygin, 6ncii bir boliim olmaktir.

https://hem.hku.edu.tr/hakkimizda/#vizyonumuz

SBF 2019-2023 Stratejik Plan1 ve giincel Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda paylagilmaktadir.
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https://sbf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

https://sbf.hku.edu.tr/sbf-kalite/

2.2. Staratejik amac ve hedefler 2.3 Performans Yonetimi

Universitemiz stratejik planinda;
1-KALITE GUVENCE SISTEMI

3 Amag

6 Hedef
2-EGITIM OGRETIM

7 Amag

18 Hedef
3-ARASTIRMA GELISTIRME

5 Amag

13 Hedef
4-TOPLUMSAL KATKI

3 Amag

10 Hedef
5-YONETIM SISTEMI

7 Amag

19 Hedef

ile olusturulan 47 gosterge iizerinden takip sistemi bulunmaktadir. Bunlarin performans gésterge talepleri stratejik plan siirecimizde oldugu gibi yilda iki kere
veri analizi yapilmaktadir. Ancak yapilan toplantilar ve geri bildirimlerde &zellikle Universiteye ait belirtilen ana siireg veya alt siireglerde takip edilen
performans gostergelerinin stratejik plan ile revize edilmesine yonelik ihtiyag oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda 2022 yili baginda satin alinan SABIS Y&netim
Sistemi Programu ile bir ¢ok siireg, akig ve plan revizesinin ¢alismalarina ait program yapilmaktadir. Fakiiltelere ait stratejik planlar fakiiltelere ait WEB

sayfalarinda yaynlanmustir. Ornekler ektedir;
https://mf.hku.edu.tr/stratejik-plan/.
https://ef.hku.edu.tr/stratejik-plan/
https://gsmf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

https://sbf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

https://if.hku.edu.tr/stratejik-plan/

https://iisbf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

EK8 HKU-Egitim-Fakiiltesi-2019-2023-SP-déniistiiriildii.pdf

o EK10.pdf
e EK11.docx
L]

not.pdf
oklama.pdf

Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planmiyla uyumlu uygulamalari

vardir.
Kamtlar
o EK9.pdf
e KANIT.A.1.1.SBF Stratejik Plan Calistayr Goriintiileri.docx
o KANIT.A.1.1.Stratejik plan calistay programi.docx
o KANIT.A.1.1.Stratejik plan ¢alistay toplanti tutanagi.pdf
o toplant: tutanak.pdf

Performans yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK8 HK%C3%9C-E%C4%9Fitim-Fak%C3%BCltesi-2019-2023-SP-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/not.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/yoklama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KANIT.A.1.1.SBF Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KANIT.A.1.1.Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KANIT.A.1.1.Stratejik plan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/toplant%C4%B1 tutanak.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

EK12.docx
EK13.PNG
EK14.docx

EK15.jpg

Ek. 6 L.K.docx

EK-1 Stratejik Plan.pdf
beslenme m.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal yapinin saglamlastirilmas, is akis siirecinin seffaflagtirilmasi ve hizlandirilmas: adina bilgi yonetim sistemi farkli ara¢ ve uygulamalarla gelistirilmis
ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizinin gelisimle paralel olmasi noktasinda bilgi
teknolojileri altyapisina 6nemli yatirimlar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan planlanip,
yiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar soyledir:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Universitenin akademik personel, idari personel ve grencilerinin kullanimina agiktir. OBS yazilim paketi bir 6grencinin kayit asamasindan mezuniyetine kadar
tiim siiregler i¢in ¢oztimler sunar. Ayrica personel ve §grencilere yonelik bircok modiilii iginde barindirmaktadir.

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz onlisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarimn online ve offline olarak verildigi yazilim sistemidir. Uzaktan
Ogretim Sisteminde;

Online derslerin agilmasi ve takibi,
Her bir 6gretim elemani i¢in sorumlu olduklar derslerin ve her bir 6grenci igin segtikleri derslerin OY'S ye tanimlanmasidir.

Akademik personel ve grencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii), Stirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin a¢ilmasi ve takibi,
Cevrimi¢i problem ¢6ziimii,

gibi islemler OY'S tizerinden yiiriitiiliir.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Universitemizin, enstitiilerin ve boliimlerin detayli akademik bilgilerinin yonetildigi yazilim paketidir.

Mezun Yonetim Sistemi

Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve i bagvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir.
Portal Yo6netim Yazilimi

Akademik ve idari personelin kullammina agik olan portal bilgi sistemi etkinlik talepleri, bakim onarim, ariza talepleri gibi bir¢ok modiilii igerisinde
barindirmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda yapildigi, akademik ve idari personelin kullanimina agik zaman ve evrak tasarrufu saglayan yazilim
sistemidir.

Yordam Kiitiiphane Yazilimi

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar1 II gergevesinde her tiirden
kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkam saglayan, ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.

Kalite Yonetim Yazilimi

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan yonetim sistemidir. Kurulacak ve stirekli yiiriitiilecek bu sistem ile

beklentilerin karsilanmas: ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmustir. Kalite Y onetim Sistemi ile Universitemizde yapilan tiim galigmalarin bir siirece
ya da is akigina baglanmasi, sistemin PUKO dongiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlar1 yaparken ISO 9001;2015 standartlarina uyum gostermesine olanak
saglanmigtir.

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz, kolay ve hizli olarak
gerceklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir.

Yazilimdaki is siiregleri:
Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gorevler, Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri, Yeminli Mali Misavir gortisleri,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri,

14/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK12.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK13.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK14.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK15.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 6 L.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/beslenme m.pdf

Genel kabul goren uygulamalar dikkate alinarak modellenmistir.

SAP Muhasebe Yazilimi

Universitemiz muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve igeriginde birgok modiilii barindiran muhasebe yazilimidir.

Demirbas Yazilimi

Birimlerin ihtiyag¢ halinde alimi yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbas kayitlarinin tutuldugu yazilim sistemidir.
Universite Durum Raporlama

Tercih islemleri sonras: fakiilteler, boliimler ve Universiteler arasi genel istatistik raporlarin olusturulmasini saglayan yazilim paketidir.

Erasmus Basvuru Yonetimi
iro.hku.edu.tr/panel Uluslararasi iliskiler Ofisi web sayfasinin yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel bilgiler eklenip ¢ikarilir.

Ayni zamanda her dénem agilan Erasmus basvurularinda &grencilerin bagvurulari ¢evrimici olarak sistem ilizerinden alinmakta ve kabul edilen 6grenciler
otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mobil Uygulama

Ders programi, sinav sonuglari, devam raporu, transkript, sinav takvimi, akademik takvim, duyurular, yemek listesi, servis saatleri gibi birgok bilgiye erisim
saglayan tliniversiteye ait mobil uygulama yazilimidir.

Akademik Tegvik Yonetim Yazilimi

Akademik personelin makale, proje, seminer gibi birgok ¢aligmasinin detayli sekilde tutulmasini saglayan kurum i¢i yazilimdir.

Personel Bilgi Sistemi
Akademik ve idari personelin 6zliik bilgilerini, kadro yonetimi, terfi gibi islemlerin yapildig1 kurum i¢i yazilimdir. EBYS ile entegre ¢alismaktadir.

Yukarida yer verilen sistem ile yazilim ve uygulamalar yardimiyla siireclerin olusturulmasi, paylasiimasi ve takip edilmesi saglanir. Sistemlerden ¢ikarilan
raporlar ve ¢iktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alimir. Universite i¢inde kullanilan tiim uygulamalar gérev ve yetkilere gore

kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir.
Sunuculara erisim izni olan personel sayisi oldukga kisithdir.

3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemiz akademik birimlerinde akademik personel istihdami Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigimin belirledigi fakiilte bazli uzmanlik alanlarma gore
Ogretim Uyesi atamalart igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Y onetmeligine gore alim yapilmaktadir. Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi alimlarinda ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33. Maddeleri
geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin ilgili maddelerine gére yapilmaktadir.

Idari personel alimlart Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Y énetmeliginin 37. Maddesi 5. Fikras1” Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin teklifi ve
Rektoriin onayi ile Miitevelli Heyeti baskani tarafindan atanir” gore yapilmaktadir.

3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz baslica gelir kaynagi Egitim-Ogretim gelirine dayanmaktadir. Bu gelirimize ek olarak Bagislar, Arastirma geliri, Kira geliri, Laboratuvar/deney
geliri, promosyon ve Konukevi geliri, eklenmektedir.

Toplam Biitge gelirimize karsilik Akademik ve Idari Personel iicret ve bu iicretler igin 6denen vergiler, toplam gelirin biiyiik bir kismuini karsilamaktadir. Buna ek
olarak, Universite kampiis i¢inde devam eden bina ingaatlari, duran varlik alimi, ar-ge harcamalari, sigorta/koruma gideri ve disardan saglanan fayda ve hizmetlere
(Elektrik, Gaski, Gazdas) aktarilmaktadir.

Uriin tedariki veya Diger giderlere iliskin;

Universite Fakiilteleri veya Idari birimlerinin biitge harcamalarina ait, ihtiyaglar1 nezdinde yapacaklar1 Satin Alma Talebi ile ihtiyag talebinde bulunur. Talep
edilen iiriinler var ise stoklardan karsilanmasi, yok ise piyasa aragtirma ve tedarik siireci ile temini gergeklesip ay bazli firma ddemeleri yapilmaktadir. Thtiyaci
zorunlu stoklu olmasi gereken temizlik veya kirtasiye gibi alimlar ise Thale usuliinde siireg ilerleyip, Tedarik miktarina ve tutarina gére, vade takibi usuliinde

ddemeler yapilmaktadir.

Uriin tedariki diginda olan, Akademisyen/ idari Seyahat, Seminer, Konferans, Tanitim Avansi, Ar-ge Avansi vs. gibi diger 6demeler, Talep eden ve Rektorlitk
uygunlugu bulunan onayl iist yazilarin ekinde, Harcamalara ait tutanak formu ile kisilere 6demeler yapilir.

Kaynaklarin yonetimi basta Rektorliik olmak tizere Dekanlik ve Boliim baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onay1 ve konferans katilim
tcret onay formu ekte verilmistir. (“https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf”)

Fakiilteler kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri sunmak tizere katilimlar1 Rektorliik tarafindan desteklenmektedir. Bu
stiregte bildirisi kongre i¢in kabul edilen akademisyen EBYS {izerinden “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Formu” doldurarak Rektorliigiin onayina
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sunulmaktadir . Bununla birlikte, sarf malzeme alim onay formu ekte verilmistir.
3.4. Siire¢ Yonetimi

2021 yilinda gerek birimler bazinda gerek fakiilteler bazinda yapilan toplantilar ve geri bildirimlerde 6zellikle Universiteye ait belirtilen ana siireg veya alt
siireclerde takip edilen performans géstergelerinin stratejik plan ile revize edilmesine yonelik ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda 2022 yili baginda satin
alinan SABIS Yonetim Sistemi Programi ile bir ¢ok siireg, akis ve plan revizesinin calismalarina ait program yapilmaktadir. Fakiiltelere ait stratejik planlar
fakiiltelere ait WEB sayfalarinda yaymlanmistir. Siire¢ yonetimi ¢aligmalarinin tekrar revize edilerek iyilestirme yapilmasina ve bunlarin ana siireg-alt siire¢
olarak yapilandirilmasina karar verilmistir. Mevcut devam eden sistemin iyilestirilmesi i¢in siire¢ performans gostergelerinin iyilestirilmesi ve siirekliligin devami
anlaminda ¢aligmalar 2022 yilinda baslamistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Y 6netim politikasini, i¢ ve dig paydaslarimin katilimi ile yine onlarin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal gergeveler igerisinde, insan ve alt
yap1 kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yiiriitiilmesi amaciyla tasarlamis ve siirekliligini saglamustir.

Fakiiltemizde siiregler ilgili koordinatorliiklerce takip edilmektedir. Koordinatorliikler ise ilgili bolimler tarafindan kurulmustur. Koordinatorliikler ile ilgili
gerekli bilgilendirmeler Fakiilte Koordinatorliikleri ve Gorev Tanimlar ektedir.

EGITIM FAKULTESI

Yonetim siireglerinde kalite kiltiiriiniin yerlestigi, siirekli gelisim ve yenilenmeye dayali yonetim siire¢lerinin uygulanmasina ydnelik Egitim Fakiiltesi 2019-
2023 Stratejik Plam1 gergeklestirilmistir. Universitenin stratejik hedefleri temel alinarak fakiilte 6zelinde de stratejik plan dogrultusunda siire¢ yonetim modeli
stirdurtlebilirdir ve uygulamalarla da giivence altina alinmistir .

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Fakiiltemizde siiregler fakiilte koordinatorliikleri ve bolimdeki ilgili komisyonlarca takip edilmektedir . Ilgili koordinatérliikler ve komisyonlar, galigma
konulart 6zelinde izleme ve degerlendirmeler yaparak raporlamalar yapilmaktadir .

Fakiilte genelindeki is akislar1 ve sorumlular da tanimlidir ve boliim web sitelerinde paylasiimaktadir.
ILETISIM FAKULTESI

Koordinatorliikler ve komisyonlar dekanlik tarafindan belirlenir ve ilgili kisilere gorevlendirme yazilari gonderilir. Siirdiiriilen ¢aligmalar dekanlik tarafindan
denetlenir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Universitenin tiim siiregleri Altasoft yazilim sistemi tizerinde tamimlanmustir. Fakiiltemizdeki gretim elemanlarimin Altasoft sistemine giris sifreleri mevcut olup
tiim 6gretim elemanlar1 bu siiregleri takip edebilmektedirler.

https://hku.altasoft.info/dokuman_goster.php

Fakiiltemizde egitim 6gretim siirecleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Smav, Ders Program, Arastirma Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Staj, Uzaktan
Egitim. Medya ve Dis Iligkiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatérliikleri tarafindan yiirtitiillmektedir. Her koordinatorliikteki boliim temsilcileri boliim
baskanlar1 tarafindan gorevlendirilmektedir. Koordinatérliiklerin gorev tamimlari ve is akis semalar1 Kamitlarda da verilmistir.

HKU SBF Koordinatorliikleri fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. https://sbf.hku.edu.tr/yonetim/#koordinatorlukler

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamitlar

EK17.jpeg

EKI18.PNG

EK19.pdf

21-22 giiz ftr telerehabilitasyon oys ekran goriintiisii.png

bes 21-22.jpeg

hemsgirelik 21-22 giiz 2.jpeg

hemsirelik 21-22 giiz.jpeg

ONAY YAZISI Kalite Yénetim Sistemi Programi SABIS Hakkinda.pdf
ISO 27001 BGYS taslak sertifika.pdf

ISO 27001 BGYS taslak sertifikasi.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o EK A.3.2.1-Yiikselme Kriterleri.pdf

¢ EK A.3.2.2-Akademik Odiil Yonergesi.pdf
e EK A.3.2.3- Faaliyet Raporu.docx

16/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK17.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK18.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK19.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/21-22 g%C3%BCz ftr telerehabilitasyon oys ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/bes 21-22.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/hem%C5%9Firelik 21-22 g%C3%BCz 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/hem%C5%9Firelik 21-22 g%C3%BCz.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ONAY YAZISI Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Program%C4%B1 SAB%C4%B0S Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ISO 27001 BGYS taslak sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ISO 27001 BGYS taslak sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.3.2.1-Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.3.2.2-Akademik  %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.3.2.3- Faaliyet Raporu.docx

EK A.3.2.4 AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI - Google Formlar.pdf

EK20.pdf

EK21.pdf
EK22.docx

EK23.docx
Ek. 7 LK.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

EK24.PNG

L]

e EK25.pdf

o EK26.pdf

e Ek. 8 L.K.docx
e Ek. 9 L.K.docx

o Beslenme fatura.pdf

o Hemsirelik malzeme.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

EK27.pdf
EK28.pdf

27-10 EYLUL-EKIM UZEM HAFTALIK RAPOR (Otomatik kaydedildi) xIsx
29-02 MART-NISAN UZEM HAFTALIK RAPOR xlsx

L]

L]

¢ GSMF 22-26 Subat 2021 UZEM EGITiM RAPOR METIN.docx
e Mimarlik ve igmimarlik uzem sinavlar final 2. hafta teknik sorun bildirim formu.docx
¢ Mimarlik ve icmimarlik uzem sinavlar teknik sorun bildirim formu.docx
e Boliim internet Duyuru is Akisi.pdf

e Ders Plani ve Miifredat Degisikligi {s Akist.pdf
L]

L]

L]

L]

Ders Programi is Akisi.pdf
Mezuniyet Is Akisi.pdf
Muafiyet ve intibak Is Akist.pdf
Sinav Is Akist.pdf

Sinav tiraz is Akis1.pdf

Staj Is Akisi.pdf

Yillik izin Kullammi is Akisi.pdf
Ek. 10 L.K.docx

2020-2021 TANITIM FAALIYETLERI MEMNUNIYET ANKETI-Rapor.pdf

4. Paydas Katihm

4.1.iC VE DIS PAYDAS KATILIM

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesinde Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir .
Paydas iliskileri prosediirii Miihendislik fakiiltesi i¢in tanimlanmistir. Miihendislik fakiiltesinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat

Miihendisligi dis degerlendirme kurullar1 kanitlarda sunulmustur.

Mezun izleme sistemi, Universitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan yiiriitiilmektedir. Kariyer merkezinin galismalarina
https://kariyer.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Fakiiltede, bolimlerin dis danisma kurullari yardimiyla ilgili siireglere i¢ ve dis paydaslar ve mezun ogrencilerin de katilimi saglanmaktadir ( Advisory
Board_First Meeting Minutes with Full Signatures, Oguzhan Kesgin Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures)

Paydaslarla ilgili stiregler ve ilgili iletisim plani olusturulmaktadir.
Egitim Fakiiltesi

Egitim fakiiltesi lisans programlar1 kapsamindaki uygulama derslerinde dgrencilerimiz Gaziantep il Milli Egitim Miidiirligii biinyesindeki gesitli egitim
kurumlarina ydnlendirilmektedir. Ogrencilerin kurum dig1 uygulama derslerindeki deneyimlerine iligkin degerlendirme formlari ile geri bildirim alinmaktadir .

Mezun izleme sistemi, tUniversitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan yiritilmektedir. Kariyer merkezinin
caligmalarina https://kariyer.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

GSMF i¢ ve dis paydaglar1 Stratejik Plan’da tammlanmistir . GSMF i¢ ve dis paydaslarina yonelik yapilan toplanti, anket ve sdzlii goriisme sonras: paydaslarin
gorisleri stratejik planda 6zetlenmisgtir.

2021-2022 Ogretim Y1ili sonunda i¢ ve dis paydaslardan olan 6grenciler ve 6zel sektor-igverenlerden segilecek temsilcilerin boliim kurullarma katilmast
planlanmaktadir.

iletisim Fakiiltesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2020-2021 TANITIM FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0-Rapor.pdf

fletisim Fakiiltesi Dekanligi, dersler, faaliyetler ve uzaktan egitim konularinda Ggrenci memnuniyet anketleri diizenlemekte, i¢ ve dis paydaslarin fikirlerini
almakta, faaliyetler sonrasinda pukd dongiisii hazirlamakta ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Fakiiltemiz 15.12. 2021 tarihinde Kurum l¢i Denetimden ge¢mistir.

Ogrencilerimizin kurum igi ve digt olmak tizere iki kez staj yapmasi zorunludur. Stajlar sirasinda ve sonrasinda s6z konusu firmalar ile irtibat kurulmakta ve
dgrencilerimizin degerlendirilmesi istenmektedir.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Dis paydaslarimiza yonelik birlikte yiiriitiilen siire¢lerde (Co-Op, Mentorliik, Mezunlar) yapilan degerlendirme ve geri doniisler ile kurumsal kalite anlayisimizin
gelismesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

I¢ paydaslarimiza yonelik donem igerisinde yapilan anket sonuglari fakiilte yonetimi ile paylagiimaktadir.
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/
Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesinin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve uluslararast diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in isbirligi
yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslart vardir. Hukuk Fakiiltesi, stratejilerini paydaslarin durum ve konumlarin dikkate alarak belirlemistir.

i¢ Paydaglar

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Dis Paydaslar

Rektorliik Birimleri

Adli Calisanlar

Gaziantep Barosuna Kayitli Avukatlar
Diger Fakiiltelerin Akademik Personelleri
Diger Universite Ogrencileri

Diger Universite Akademik Personelleri
Mezun Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SBF 2019-2023 Stratejik Planinin olusturulmasinda paydas katilimi saglanmistir. Belirtilen ¢alistaya katilan i¢ ve dis paydaslarin katilim listesi, galistay
programu ve ¢alistaydan goriintiiler kamitlarda verilmistir.

Fakultemiz akademik kurul toplantilarina her bolimi temsilen bir 6grenci, boliimlerde yapilan boliim kurul toplantilarma 1.,2.,3.,4. siniflarin 6grenci
temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaslardan geri doniitler alinmakta, gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolimler dis paydaslarla diizenli toplantilar gergeklestirmekte, oneriler ve alinan kararlar iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir

Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik programlarinda her donem sonunda, dersin igerigi, islenisi, amag ve hedefleri,
ogretim iiyesi/elemaninin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan anket formlar1 6grencilere uygulanmaktadir. Uygulanan anketler ve sonuglart SBF Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorliigiiniin raporunda verilmistir .

Ayrica her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin doldurduklart memnuniyet anketleri araciligi ile tiniversite yonetimi tarafindan dersleri ytirtiten 6gretim
elemanlarinin performanslarina iliskin geri bildirimler alinmaktadir.

4.2. OGRENCI GERIi BILDIRIMLERI

Universitemizde 2021 yilinda kurulan “Kalite Elgileri Toplulugu” tarafindan &grenciler ile donemsel toplantilar yapilmaya baglanmustir. Her fakiilte ve yiiksek
okuldan 6grenci temsilcileri secilmis olup, kalite egitimleri de verilmektedir. Ogrencilerden kendi guruplari igerisinde yapilan geri bildirimler not alimakta ve
yonetime sunulmaktadir. Ekte yapilan toplantilardan kanitlar sunulmustur. Kalite elgileri toplulugundan 6grencilerimiz YOKAK tarafindan diizenlenen
egitimlere de katilmaktadirlar. Bu egitim sonunda elde edilen kazamlan bilgiler yazili olarak alinmakta olup, yonetime sunulmakta ve diger dgrenciler ile
paylagimi yapilmaktadur.

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesinde Ogrenci geri bildirimleri igin anketler kullanilmaktadir. Her béliimiin kendi duyuru sayfasindan anketler yaymlanmakta ve tamamen
isimler gizli kalmaktadir. 2021-2022 giiz doneminde yapilan anketler sunlardir:

e Ders degerlendirme anketleri
¢ Mezun anketi
o Uzaktan Egitim degerlendirme anketi
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o Lisansiistii Egitim Anketi
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Anketler kanitlar klasoriinde verilmistir, anketler her donem igin her boliim tarafindan tekrar yapilmaktadir ve bu sonuglara gore revizeler yapilmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

Ogrenciler her yariyil sonunda aldiklart her ders igin boliimler tarafindan olusturulan ve uygulanan anketlere tabi tutulurlar. Bu anketlerde 6grencilerin program
ciktilart ile derslerin iligkisini, 6gretim tiyesi ve elemanlarini, yil igi ve y1l sonu sinavlarim degerlendirmeleri beklenmektedir. Dénem bittikten sonra Olgme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii anket sonuglari degerlendirmekte ve faaliyetlerin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktadir

Ogrenci Bilgi Sistemi (obs) iizerinden her yariyil sonunda her ders igin dgrencilerin yanitlamasi gereken zorunlu anketler bulunmaktadir. Bu anketlerin
yanitlarinin toplanmasi ve analizleri Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenciler kayit olduklar1 ilk yariyilda ve mezun olduktan sonra Kariyer Merkezi tarafindan anketlere tabi tutulmaktadir. Bu anketlerin yamitlar1 ve analizleri
Kariyer Merkezi’nde bulunmaktadir.

2021-2022 Ogretim Y1l1 sonunda segilen 6grenci temsilcilerinin boliim kurullarina katilmasi planlanmaktadir.
iletisim Fakiiltesi

Ogrencilerimize her etkinlik bitiminde memnuniyet anketi uygulanmakta, dersler ve isleyis hakkinda goriisleri alinmakta, fakiiltemizde bulunan iki dilek ve
sikayet kutusu belli araliklarla kontrol edilmektedir.

“Oyunun DNA’s1” Etkinligi / Ogrenci memnuniyet anketi ve PUKO dongiisii eklerde sunulmustur.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Ogretim siiregleri ile ilgili olarak he donem fakiilte 6grencilerine memnuniyet anketi yapilmakta olup, sonuglar fakiilte yonetimi ile paylasiimaktadir.
Hukuk Fakiiltesi

Ogrencilerimizden 6grenci islerinin yapmis oldugu memnuniyet anketiyle geri bildirim almaktayiz. 2021 yilinda ilk donemde gergeklestirilen faaliyetler igin
memnuniyet anketi yapilmistir. Bununla beraber 2021 giiz doneminde egitim 6gretim faaliyetleri i¢in de memnuniyet anketi yapilmstir .

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik programlarinda her donem sonunda, dersin igerigi, islenisi, amag ve hedefleri, 6gretim
tiyesi/elemaninin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan anket formlar1 dgrencilere uygulanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim donemi sonunda dgrencilerin
doldurduklart memnuniyet anketleri aracihig1 ile tiniversite yonetimi tarafindan dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin geri bildirimler
alinmaktadir. SBF Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan her {i¢ boliim 6grencilerine uygulanan anket 6rnekleri agagida verilmistir.
https://docs.google.com/forms/d/18Pdfv2-6h8aSyDUf1 ZeddGB VxjA6Z47bbTzdGueclL4/edit?ts=5fbb803a&gxids=7628
https://docs.google.com/forms/d/1t_jEBsgiM2FrtdieBIl71_lylrDewuJOvMIE05N35i0/edit

https://docs.google.com/forms/d/1pdSCXTtIl mH34WGXIK AgZszZdeffIlog9 1 DfOfUVItV4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mm-xBm_1kLfsamGKrJYM45s0G094-yg5ZRuoZFtR1vY/edit

https://docs.google.c.om/forms/d/1 O-PtLsv3bTzz3vssq8 BF0So 1 GvyvesW8PCgcCpTv I ml/edit

Uygulanan anketler ve sonuglart SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin raporunda verilmistir.

Boliimler, 6grenci anketleri sonuglart 6grencilerle paylasarak iyilestirme ¢aligmalarinda kullanmaktadir.

https://ftr.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/

Kanitlarda Beslenme ve Diyetetik B6liimii danismanlik memnuniyet anket sonug¢larinin 6grencilerle paylasim sunusu verilmistir.

Uzaktan egitime yonelik yasanan problemler, sorumlu &gretim elemanlar: tarafindan HKU UZEM’e iletilmektedir. HKU UZEM raporu 6rnegi Kanitlarda
verilmistir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Yiiksekokul olarak 6grenci geribildirimlerini dénemsel olarak anketlerle almaktayiz. Alinan geri doniitler genel toplantilarimizda degerlendirilmekte ve gerekli
aksiyonlar alinmaktadr.

e YDY Program Degerlendirme Anketi

e YDY Program Degerlendirme Toplantisi

¢ YDY Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi (Ogrenci)
4.3. MEZUN ILIiSKILERI YONETIMi
Mezun dgrencilerimize yonelik iyilestirme ¢alismalari dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile
iletisim halinde ¢alisilmaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan dgrencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is basvuru siire¢lerinin
takip edildigi sistemdir.
https://kariyer.hku.edu.tr/

Mezunlar ile iliskiler Mezunlar dernegi tizerinden ve boliimlerin duyuru sayfalar1 vasitasiyla devam etmektedir. Mezunlar derneginin diizenlenmesi ve
islevselliginin artmast tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir ve yeni yonetim kurulu olusturulmaktadir. Mezun anketi kanitlarda klasoriinde verilmistir.

Mimarlik Boliimii  biinyesinde mezun iligkilerinin  koordinasyonu amaciyla sosyal medya hesabi kurulmustur
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(https://www.instagram.com/hkumimarlikmezunlari/).

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur ve https://mbs.hku.edu.tr/account/login?ReturnUrl=%2F baglantis1 ile &grenci ve
igverenleri bulusturmakla birlikte https://www.yetenekkapisi.org/ tizerinden de etkinlikler ve egitimler yiiriitiilmektedir. Mezun izleme sistemi tizerinden mezun
dgrenci ve igveren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Kariyer merkezinin ¢alismalarina https://kariyer.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

i ve dis paydas katimu
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

EK A.4.1.0 PUKO Déngiisii.pdf

EK A.4.1.1. Miihendislik Fakiiltesi fletisim Plani.pdf

EK A.4.1.2. Paydas iliskileri Prosesi.pdf

EK A.4.1.5. Elektirik D1s Danisman Kurulu.pdf

EK A.4.1.6. Bilgisayar Miihendisligi Dig Danigsma Kurulu.pdf

EK A.4.1.3 Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf

EK A.4.1.4 Oguzhan Kesgin Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
EK10 Ogrencinin Uygulama Okulunu Degerlendirme Formu.docx

EK29.pdf

EK30.pdf
Ek. 11 L.K.docx

Ek. 12 L.K.docx

Ek. 13 LK.pdf

EK-2.pdf

EK-3.pdf

EK-4.pdf

2021.10.01 D1s paydas-cocuk.docx - Google Dokiimanlar.pdf

beslenme paydas.xIsx
03.08.2021 ADAY OGRENCI FORMU xlsx

04.08.2021 ADAY OGRENCI FORMU xlsx

05.08.2021 ADAY OGRENCI FORMU xlsx

06.08.2021 aday 6grenci formu.xlsx

YDY-PUKO Strateji Gelistirme Calistayr.docx

4. Halk Sagligi Giinleri Faaliyet Puko Déngiisii Formu.docx

PSIKOLOJI OKUMALARI-7 Puko Déngiisii Formu.docx

SESLI DUSUNELIM-1 Puko Déngiisii Formu - Kopya.docx

UTL-Covid-19 Sonrasi Lojistik Diinyasi-PUKO.docx

PUKO iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Saglik Raporu ibraz Dilekgesi.docx

Erken Cocukluk Egitiminde Dijitallesme Faaliyet Puko Ddngiisii Formu.docx
ERASMUS puko 6grenci -igpaydas-toplanti.pdf

ODK.FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu (1) (1).docx

ODK .FR.01 Faaliyet Puko Déngiisii Formu.docx

Faaliyet Puko Dongiisit Ozgegmi§ Hazirlama Egitimi Ve Yetenek Kapisi Tanitimi.docx

Faaliyet Puko Dongiisii Teknofest ve Ogrenci Kariyeri Radyo Programi.docx
2021-2022 RESTORAN-KAFE TERCIH FORMU VE MEMNUNIYET ANKETI-Rapor.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

EK31.docx
EK32.docx
Ek. 14 L.K.pdf
EK-5.pdf
EK-6.pdf

EK-7.pdf
BDB UZEM Haftalik Rapor (12-16 Ekim 2020) (1) A.3.1 DEN CIKTLxIsx

10.12.2021 raporu.docx

17.12.2021 raporu.docx

ETKINLIK 1.png

ETKINLIK 2-10.tem.2021 toplant1 neden hkii.docx

ETKINLIK 3.png

ETKINLIK 4.png

ETKINLIK 5 (2).png

ETKINLIK 5.png

ETKINLIK 7.png

ETKINLIK 8-27-28 YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI GUCLENIYOR OGRENCI TOPLULUKLARI CALISTAYLdocx
ETKINLIK 9.png

ETKINLIK 10.png

HKU KALITE ELCILERI OGRENCI TOPLULUGU FAALIYET RAPORU xlsx
Kalite Komisyonu onay yazisi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.0 PUKO D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.1. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0leti%C5%9Fim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.2. Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.5. Elektirik  D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.6. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.3 Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK A.4.1.4 O%C4%9Fuzhan Kesgin Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK10 %C3%96%C4%9Frencinin Uygulama Okulunu De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK29.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK30.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 11 L.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 12 L.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 13 L.K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2021.10.01 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F-%C3%A7ocuk.docx - Google Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/beslenme payda%C5%9F.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/03.08.2021 ADAY %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/04.08.2021 ADAY %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/05.08.2021 ADAY %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/06.08.2021 aday %C3%B6%C4%9Frenci formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/YDY-PUKO Strateji Geli%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/4. Halk Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%BCnleri Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 OKUMALARI-7 Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/SESL%C4%B0 D%C3%9C%C5%9E%C3%9CNEL%C4%B0M-1 Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/UTL-Covid-19 Sonras%C4%B1 Lojistik Du%CC%88nyas%C4%B1-PUKO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/PUKO I%CC%87ktisadi, I%CC%87dari ve Sosyal Bilimler Faku%CC%88ltesi Sag%CC%86l%C4%B1k Raporu I%CC%87braz Dilekc%CC%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Erken %C3%87ocukluk E%C4%9Fitiminde Dijitalle%C5%9Fme Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ERASMUS puko %C3%B6%C4%9Frenci -i%C3%A7payda%C5%9F-toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%96DK.FR.01 Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu (1) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%96DK.FR.01 Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Ve Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Faaliyet Puko D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Teknofest ve %C3%96%C4%9Frenci Kariyeri Radyo Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2021-2022 RESTORAN-KAFE TERC%C4%B0H FORMU VE MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0-Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK31.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK32.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 14 L.K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/BDB UZEM Haftal%C4%B1k Rapor (12-16 Ekim 2020) (1) A.3.1 DEN %C3%87IKTI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/10.12.2021 raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/17.12.2021 raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 2-10.tem.2021 toplant%C4%B1 neden hk%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 5 (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 7.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 8-27-28 Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0MDE KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 G%C3%9C%C3%87LEN%C4%B0YOR %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI %C3%87ALI%C5%9ETAYI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 9.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ETK%C4%B0NL%C4%B0K 10.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/HKU KAL%C4%B0TE EL%C3%87%C4%B0LER%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULU%C4%9EU FAAL%C4%B0YET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu onay yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

Kamtlar

2021-2022 Ders Degerlendirme Anketi.pdf

EK _HKU UZEM Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketi (Ogrenci).pdf

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU OGRENCI ANKETi.pdf
Mezun Anketi (Alumni Questionnaire).pdf

5. Uluslararasilasma

5.1 ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Hasan Kalyoncu Universitesi 2020 KIDR’de, uluslararasilasma gergevesinde kurumsal yapinin olusturulmaya galisildigi ve bunun iizerine diizenlemeler yapildig:
ifade edilmistir. Bu baglamda 2021 yili igerisinde uluslararasilagma faaliyetleri ve politikalarinin koordinasyonu dogrultusunda birimler, uluslararas iligkiler
koordinatorliigii altinda birlestirilmistir. Uluslararasi Iligkiler Koordinatérii, Erasmus Koordinatorii ve Uluslararas Iliskiler Uzmani atamalart yapilmustir. 2021
yilinda uluslararast iligkiler komisyonu olusturulmustur.

5.2 ULUSLARARASILASMA KAYNAKILARI

Uluslararasilasma kaynaklari ¢ercevesinde, uluslararasi ve bolgesel fon kaynaklari, degisim programlar hibeleri, yine AB proje ortakligi ile TUBITAK, UFUK
2020 kaynaklar1 sayilabilir. Bu kapsamda kaynak temininde asagida belirtilen hibe, dogrudan hibe, partnership gibi faaliyetlerden faydalanilmaktadir. Ilgili
mevzuatlara gore; ara rapor ve sonug¢ raporlarina gore kaynak harcamalari takip edilmektedir. Ara ve sonug raporlari; ilgili rektor yardimcisi denetiminde
uluslararast iligkiler koordinatérliigii ve Teknoloji ve Transfer Ofisi araciligiyla hazirlanmaktadir.http://iro.hku.edu.tr/Anlasmalar.

5.3 ULUSLARARASILASMA PERFORMANSLARI

Kurumumuzun uluslararasilasma performans gostergelerinin izlenmesi Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii, Teknoloji ve Transfer Ofisi, Fakiiltelerin ve
Bolimlerin Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu izlemeler neticesinde performans
artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda {iist yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak kararlar
alinmaktadir.ofise http://iro.hku.edu.tr/index

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

EK34.docx

Ek. 15 LK.jpg
Ek. 18 L.K.docx

L]

e Ek. 16 L.K.png

e Ek. 17 L.K.docx

o EKI12 Egitim Fakiiltesi Straejik Plan.docx

e EKI13 (5.3).pdf

o EK13 5.3 jpeg

e EKI13 5.3.pdf

¢ EK14 Erasmus.jpeg

e EK-8 Uluslararasi iliskiler Ofisi-ikt.docx

¢ EK-9 Uluslararasi iliskiler Ofisi-isl.docx

e EK-10 Uluslararasi iliskiler Ofisi-psk-1.docx
e EK-11 Uluslararasi iliskiler Ofisi-sbu.docx
e EK-12 Uluslararasi iliskiler Ofisi-utl-1.docx

Uluslararasillasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e Uluslararasi fliskiler Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
o KA107 Ara Rapor.pn,

e HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadur.
Kanitlar

4. Afrika Konferansi.jpg
2019-1-TRO1-KA103-063184-mobility-19032022165856.pdf
2019-1-TRO1-KA203-076879-Full Project-19032022173604 xls
Afrika Arastirmalart Merkezi.jpeg

EU Survey.pdf

Gorevlendirme Hk.pdf
HKU agreement UTAD.pdf

KALITTO EI Kitabi.pdf
Miihendislik Fakiiltesi Konferans Bildirisi.png

Miihendislik Fakiiltesi Uluslararasi Kongre.png
PHOTO-2022-03-18-17-09-13.jpg

Uluslararasi iliskiler Komisyonu Hk..pdf
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Hk..pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK _HKU UZEM Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK13 5.3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK13 5.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK14 Erasmus.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-8 Uluslararas%C4%B1 I%CC%87lis%CC%A7kiler Ofisi-ikt.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-10 Uluslararas%C4%B1 I%CC%87lis%CC%A7kiler Ofisi-psk-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-11 Uluslararas%C4%B1 I%CC%87lis%CC%A7kiler Ofisi-sbu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-12 Uluslararas%C4%B1 I%CC%87lis%CC%A7kiler Ofisi-utl-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Uluslararasi %C4%B0liskiler Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KA107 Ara Rapor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/4. Afrika Konferans%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2019-1-TR01-KA103-063184-mobility-19032022165856.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2019-1-TR01-KA203-076879-Full Project-19032022173604.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Afrika Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Merkezi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EU Survey.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/KAL%C4%B0TTO El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Konferans Bildirisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1 Kongre.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/PHOTO-2022-03-18-17-09-13.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Hk..pdf

1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universite biinyesinde yiiriitiilen lisans programlart YOK tarafindan giincellenmis ve uygulamaya konmustur. Lisans programlarindaki biitiin siif seviyelerindeki
dgrenciler giincel programa tabiidir. Lisans programlarina iliskin ders bilgi paketleri, programin amaglar1 ve ¢iktilarma ve TYYC ile iliskisine
http://ebs.hku.edu.tr/ sayfasindan ulagilabilmektedir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda program ¢iktilart TYCC baglaminda hazirlanmigtir ve
Kalite Koordinatorliigii biinyesinde yapilan ¢aligmalar neticesinde ders izlenceleri giincellenmektedir. Bu kapsamda programlara ait 6lgme degerlendirme
kriterleri resmi gazetede yaymlanmistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm). Siireg olarak tiniversite biinyesinde verilen derslerin
belirlenmesi ve programin yapilmasi igin ders programi koordinatorliigii olusturulur. Dekanlik ve midiirliik karariyla ders programlari, ders izlencesi hazirlanir
ve derslerin igerigi 6grencinin gorebilecegi sekilde ilgili birimin web sayfasinda her donem duyurulur. Programa déhil olan her dersin izlenmesi i¢in dénem
sonunda dekanliga ders 6grenme ¢iktilarini igeren matris tablolari olusturulur ve teslim edilir.

Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerde egitim-6gretim siiregleri, miifredatlar ve ders izlenceleri; YOK-AK ve MUDEK akreditasyonu
gereksinimleri, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlanmis olup, takip edilmektedir.

Tiim fakiiltelerde ve yiiksekokullarda Ingilizce ders hizmeti sunan Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik program tasarimi ve onayi igin tanimli &zel
stireglere sahiptir. Bu tanimlr siireg Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) de belirtildigi tizere Avrupa Dil Portfoyti (Common European
Framework of Reference for Languages, CEFR) temel alinarak program ve ders igerikleri, ¢iktilar ve hedefler belirlenerek program yeterliliklerinin TYYC ile
uyumu saglanmistir. Bu gergevede, YDY 8grenme ve uygulama stireglerini desteklemek igin 6grencilere uygun kampiis ortamini hazirlamayr amaglamaktadir.
Ogrenciler, hemen hemen tiim ders kitaplarinin sagladigi ¢evrimigi platformlardan, dil becerilerini ve bilgilerini artirmak amaciyla yararlanmalari igin tegvik
edilir.

Ayrica tiim dgrencilerimiz tiniversitemiz tarafindan 6grencilerimize hediye edilen yapay zeka destekli dil 6grenme platformu olan WEXT online
platformuna dahil edilerek sinif disinda kendi hizlarinda dil 6grenimi ve pratigi imkani sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica farkli seviyelerde konusma ve drama
kuluipleri gibi YDY yonetimi tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen miifredat dis1 etkinliklerine katilmaya tesvik edilir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tiim birimlerde program amaglar1 ve dgrenme giktilart belirlenmistir; ders miifredatlari, ders bilgi paketleri hazirlanirken TYYC uyumu, MUDEK
akreditasyonu gereksinimleri ve Avrupa Dil Portfoyii (CEFR) dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Boliumlerinde program ¢iktilarinin ve dgrenme ¢iktilarinin saglanma yiizdeleri dénemsel olarak soru bazli ders degerlendirme, harf bazli ders
degerlendirmelerle ve donem sonu ders degerlendirme anketleri ile program egitim amaglar1 ise mezunlara gonderilen anketler tizerinden gergeklestirilmektedir.

Yine fakiiltenin tiim boliimlerde 6grenim ¢iktilarinin ve gerekli siireglerin yapilandirilmasinda boliimler bazinda ilke ve kurallar bellidir ve fakiiltede
yiriitiilen Egitim-6gretim siireci ve uygulama prosediirleri tanimlidir.

Fakiilte egitim ve ogretim programlari kurulus asamasinda benzer esdeger yiiksekogretim kurumlariin 6rnek egitim programlarindan yararlanilarak
olusturulmustur. Ayrica programlarin olusturulmast YOK Cekirdek Egitim Miifredati dogrultusunda, cagin gereklilikleri de gz oniine alinarak
gerceklestirilmistir. Program ¢iktilar1 ve TYYC uyum tablolart Egitim Bilgi Sistemi tizerinden (http://ebs.hku.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Fakiilte ve bolum akademik kurullar1 i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile beraber gergeklestirilmekte, egitim programlarina yonelik olarak akademisyen ve
dgrencilerden geri bildirim alinmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesine bagli olan Mimarlik Bsliimii MIAK Akreditasyon kurulu tarafindan akreditasyon bagvurusuna hazirlanmaktadir.
Bu nedenle, ilgili programin yeterlilikleri MIAK Akreditasyon 2019 yilinda giincellenmis gereksinimleri kapsaminda ele alinmaktadir. MIAK Akreditasyon
kosullarina gore Mimarlik boliimii egitim planinda bulunan dersler ve program ¢iktilar ile iliskisini gosteren matris ekde verilmistir. Kurumun birim bazinda
program ve ders bilgi paketi, egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglart ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmistir ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Hasan Kalyoncu Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde egitim ogretim siiregleri karar alma siirecleri asagidan yukariya dogru, bolim
seviyesinde 6gretim iiyelerinin gériisleri, boliim kurulu toplantilari, Dekanlik seviyesinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari, Rektorlik
seviyesinde ise Y6netim Kurulu, Senato ve ilgili komisyon toplantilart ve son olarak Rektor onayr seklinde olmaktadir. Programlarin tasarlanmasit programlarin
i¢ ve dis paydaslari ile yapilirken onay yukarida bahsi gegen onay siirecini takip etmektedir.
EK 1A: Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Miifredat:
EK 1B: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bliimii Miifredat
EK 1C: Ingaat Miihendisligi Bsliimii Miifredati
EK 1D: Yazilim Miihendisligi Boliimii Miifredati
EK 1E: Makine Miihendisligi B6liimii Miifredati
EK 2A: Bilgisayar Miihendisligi D1 Danisma Kurulu Yazisi
EK 2B: Elektrik-Elektronik Miithendisligi D1 Danisma Kurulu Yazist
EK 2C: Insaat Miihendisligi Dis Danisma Kurulu Yazist
EK 3: MUDEK Degerlendirme Olgiitleri
EK 4: Paydas iliskileri Prosesi
EK 5: Bilgisayar, Elektrik ve Ingaat Miihendisligi Boliimii Uzaktan Egitim Faaliyet Raporlart
EK 6A: intibak Uygulama Prosediirii
EK 6B: COOP (Endiistride Uygulamali Egitimi) Uygulama Prosediirii
EK 6C: Bitirme Projesi Uygulama Prosediirii
EK 6D: Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
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1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiiltede yer alan béliimlerde ders miifredat: tammli gereksinimler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesinde ders miifredat:
MUDEK akreditasyonu gereksinimleri dikkate alinarak hazirlanmistir. flgili miifredatlarda matematik, temel bilimler, alana ait zorunlu-segmeli ders ve alan dist
dersleri (serbest segmeli) kapsamaktadir ve 6grencilere, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam tanimaktadir. Endiistri Mithendisligi Bolimiinde
miifredat ile ilgili calismalar devam etmektedir. Fakiiltede; Akreditasyon ve kalite yonetim siirecleri kapsaminda miifredatlarin uygunlugu izlenmektedir ve gerek
goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ilgili 6lgiitte tanimlanan agagidaki kamitlarla durumun kanitlanabilirligi ortaya koyulmaktadr.
Olgiit Kamitlar:
EK : Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Miifredat
EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Miifredat:
EK : insaat Mithendisligi Boliimii Miifredat:
EK : Makine Miihendisligi Boliimii Miifredati
EK : MUDEK Degerlendirme Olgiitleri
EK : Miifredat Degisikligi Karari

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise programlarin ders dagilim dengeleri her boliimiin “Cekirdek Egitim Program Kriterleri” dogrultusunda hazirlanmistir.
Her ti¢ boliimiin ders programi baglantilart asagida verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/

Hemygirelik Boltimii https://hem.hku.edu.tr/ders-programlari/

Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin segmeli/zorunlu ders oram %15, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiiniin segmeli/zorunlu ders oram %15, Hemsirelik
Bolimiiniin segmeli/zorunlu ders orant %20°dir.

2021-2022 HKU Egitim Ogretimin Yiiriitiilmesine Y&nelik Uygulama Esaslar1 ve 2021-2022 Giiz donemi SBF Ders Program Koordinatorliigii ve Uzaktan
Egitim Koordinatorliigt raporlari ekde sunulmustur.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesine bagl programlardan Mimarlik Bolimiiniin ders dagilimi ise MIAK akreditasyon kosullar1 saglayacak sekilde
diizenlenmis ve yapilan giincellemeler miifredatlara yansitilmistir.

Ayrica, Iletisim Fakiiltesi biinyesinde her egitim-6gretim yili baginda Program igerikleri i¢ (b&liim bagkanlari ve ilgili akademik personel) ve dis (staj
yapilan kurumlar, sektérden gelen profesyoneller) paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak, alanla ilgili teknolojik gereklilikler, dgrencilerin alanlarinda

karsilagacaklar1 ulusal ve uluslararasit yeni konular dogrultusunda giincellenerek planlamir. Eklenmesi gereken dersler Fakiilte Kurulu’nda goriistildiikten sonra
Senato’nun onayina sunulur.

Her bir programin amaci tiniversitemizin web sayfasinda agiklanmustir. Ders programlari ve igerik bilgi paketleri de aym adreste mevcuttur.
Ek. Ders programlari ve bilgi paketleri

Benzer sekilde, Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda da tiim ders igerikleri ve ders programlari giincel olarak web
sayfasindan ilan edilmektedir.

https://ikt.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://psikoloji.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://sbu.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://utl.hku.edu.tr/ders-programlari/
YDY ders programlari: https://ydy.hku.edu.tr/ders-programlari/
YDY ders planlari: https://ydy.hku.edu.tr/ders-planlari/
YDY ders igerikleri: https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
1.3. Ders kazammlarnn program ¢iktilanyla uyumu
Universite biinyesindeki birimler program tasarimi ve onayl igin tammli siireglere sahiptir. ilgili béliimlerde ders kazamimlarii grenim giktilariyla olan
eslestirilmesi yapilmistir; genel tablo bulunmasinin yani sira, ders izlencelerinde de dersler dzelinde bulunmaktadir ve web ortaminda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmigtir. Ilgili 6lgiit kanitlar1 birim web sayfalarinda paylagilmustir. Yazilim Miihendisligi Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi gibi bazi
bolumlerde ilgili stire¢ tamamlanmak tizeredir ve olgiit ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
Olgiit Kanitlar1:
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
https://compe.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimit
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https://eee.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
https://eee.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Insaat Miihendisligi B&limii

https://civil.hku.edu.tr/mufredat/
https://civil.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
EK : Yazilim Miihendisligi Boliimii Ornek Ders izlenceleri

Saglk Bilimleri Fakiiltesinde her dersin sinav sorularinin dersin 6grenim giktilarini karstlama durumunu gosteren tablolar hazirlanmaktadir. Ornek ders
matris belirtke tablolari ek de verilmistir.

YDY, Hazirlik program tasarimi ve onayi i¢in tanimls siireglere sahiptir. Bu taniml siire¢ Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TYYC) de
belirtildigi tizere Avrupa Dil Portfoyii (Common European Framework of Reference for Languages, CEFR) baz alinarak program ve ders igerikleri, ¢iktilar ve

hedefler belirlenerek program yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmistir.

Benzer sekilde, IIBF nde ders igerikleri ve derslerin 6grenim giktisi-program ciktisi iligkileri bolim bazinda degisebilmektedir. Derslerde takip edilen haftalik
konular ve degerlendirme kriterleri derslerin igerikleri 6grencilerle ve paydaslarla boliimlerin web sayfalarinda agikga paylasiimistir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Lisans ve lisansiistii programlarimizdaki tiim dersler igin; Ggrenci is yiikii kredileri tammlanmis olup i¢ ve dis paydaglar igin HKU Egitim Bilgi Sistemi
(https://ebs.hku.edu.tr/program ) tizerinden yayimlanmaktadir.

Boliimlerde miifredat belirlenmis olup, miifredatta tiim derslerin AKTS degerleri belirlenmistir, web sayfasinda ilan edilmistir. Ornegin, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi boliimii miifredatlarinda staj (COOP) ve meslege ait
dgrenme firsatlari meveuttur. Gergeklestirilen uygulamalarin niteligi boliim bagkanliklarinca ve dekanlik makamui tarafindan irdelenmektedir. Hem diinyanin hem
de teknolojinin degisen sartlarina bagli olarak uzaktan egitimle ilgili ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.
Olgiit Kanitlar1:
Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
https://compe.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimit
https://eee.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
https://eee.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Insaat Miihendisligi B&limii
https://civil.hku.edu.tr/mufredat/
https://civil.hku.edu.tr/mudek/#ders-program-ciktilari-yetrlilik-iliskileri
Yazilim Mithendisligi Boliimii
https://seng.hku.edu.tr/mudek/
https://seng.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://seng.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/
EK : COOP (Endiistride Uygulamali Egitimi) Uygulama Prosediirii
1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Miihendislik Fakiiltesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde program giktilarinin,
egitim amaglariin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi EK 6D’de verilen Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediiriinde planlandig sekilde gergeklesmektedir.
Ilgili boliimlerde program giktilar1 ve ders 6grenim ¢iktilari soru bazli ders degerlendirmelerle, donem sonu ders degerlendirme anketleriyle, harf bazli
degerlendirmelerle izlenmektedir; program egitim amaglari ise mezunlara gonderilen anketler ile saglanmaktadir; isverenlere gonderilen anketler sayesinde
paydaslarin siirece katll!.ﬂll saglanmaktadir. Alinan sonuglar boliim baskanliklarinca ve bolimlerdeki 6gretim iiyelerinin esgiidiimiinde degerlendirilmektedir.
Yine bu boliimlerde MUDEK akreditasyonu stratejileri benimsenmis ve akreditasyon ¢alismalari sayesinde i¢ kalite giivence sistemine katkisi donemsel bazda
izlenmektedir. Olgiite iliskin izleme, 6lgme ve degerlendirme galigmalar1 bu bsliimlerin 6zdegerlendirme raporlarinda verilmistir. Verilen 6z degerlendirme

raporlarinin eklerine (kanitlarina) talep olmasi durumunda Miihendislik Fakiiltesi Kalite Kooordinatorliigiinden temin edilebilecektir.

Miihendislik Fakiiltesinde yer alan Yazilim Miihendisligi boliimiinde program ¢iktilari, program egitim amaglari; Makine Mithendisligi Boliimiinde
program giktilar1 belirlenmis, Endiistri Mithendisligi Boliimiinde 6lgiit ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgiit Kamitlari:
EK 7: Miifredat Degisikligi Karar1
EK 9A: Bilgisayar Miihendisligi B&liimii Oz Degerlendirme Raporu

EK 9B: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu
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EK 9C: ingaat Miihendisligi Bsliimii Oz Degerlendirme Raporu

Ayrica, SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimleri tarafindan program ¢iktilarinin egitim miifredati ile uyumu
diizenli olarak degerlendirilmekte ve konu ile ilgili degisiklik/iyilestirme ¢aligmalari sistemli bir sekilde yapilmaktadir.

Her yariyll sonunda 6gretim elemanlari ders degerlendirme toplantilart yapilarak; program amaglari, 6grenim ¢iktilari gézden gegirilmekte, tiim dersler igin
hedeflenen grenme ¢iktilarini karsilayip karsilamadigi degerlendirilmektedir. Ayrica program ig¢inde agilmasi gereken yeni dersler, uygulamali derslerin ve klinik
uygulamalarin yiriitiilmesi ile ilgili aksakliklar degerlendirilerek iyilestirme g¢aligmalari yapilmakta ve tiniversite senatosuna sunulmasi gereken oneri ve
degisiklikler yeni yariyil baglamadan bildirilmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik 6l¢gme araglari/formlar kullanilmaktadir. Verilerin toplanma sikligi degerlendirilen
parametreye bagli olmakla birlikte donemlik ve yillik olarak toplanmaktadir. Degerlendirilen parametrelerden elde edilen veriler program ¢iktilarinin incelenmesi,
giincellenmesi ve gerekli durumlarda degistirilip gelistirilmesi amactyla kullamlmaktadir.

SBF 2021-2022 Giiz dénemi ders bagari tablolari ek de verilmistir.
SBF Akademik Planlama Koordinatorliigii raporu ek de verilmistir.
SBF Ders Program Koordinatorligi ve UZEM Koordintorliigiiniin raporlar: ek de verilmistir.

Diger fakiiltelerde oldugu gibi Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltemize bagli Mimarlik Bsliimii MIAK akreditasyon galigmalari kapsaminda 2020-2021
egitim yili Giiz ve Bahar yariyillarina ait ders bazli grenci memnuniyet anketi ek de ve ilgili donemlere ait degerlendirme raporlar1 kamtlarda sunulmakta ve
bolim web sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir (https://mim.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/ ).

COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 Akademik yilinda benimsenen hibrit egitim modeli kapsaminda uzaktan yapilan derslerin programlar ve
fakiilte genelinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle yapilan anketler ile izlenmistir. Ayrica, 6grencilerle odak grup groriisemler yapilmustir. Yapilan goriismeler
sonunda 6grencilerin Zoom platformu ile birlikte Google meet platformunda da yiiksek verim aldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda, uzaktan egitimle
verilen derslerin, yapilan 6dev teslimlerinin Zoom ile birlikte Google Meet ile de yapilabilmesine karar verilmistir. Anket ve odak grup gériisme sonuglart
raporlanmigtir

YDY yil igerisinde ve yilsonunda diizenledigi profesyonel gelisim ve Program Degerlendirme uygulamalari ile Hazirlik programin siirekli izlenmesini ve
giincellenmesini saglamaktadir.

Uzaktan egitim siireglerine iliskin performans gostergeleri egitim faaliyetinin ilk déneminin tamamlanmasimn ardindan, 6l¢me degerlendirme sonuglari,
dgretmen ve dgrenci degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile 6lgilmiistiir.

2021-22 YDY PROGRAM DEGERLENDIRME ANKETI
2021-22 TERM 1 TEACHER SATISFACTION SURVEY
2021-22 TERM 1 LEARNING ORGANIZATION QUESTIONNAIRE
Akademik Kurul Toplantist
YDY-PUKO Stratejik Plan Gelistirme Calistay:
STRATEJIK PLAN BELIRLEME CALISTAYI RAPORU 2021
1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Tiim birimlerde egitim 6gretim siireleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program, Arastirma Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Staj, Uzaktan
Egitim, Kalite ve Akreditasyon koordinatdrliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

2020 yilinda tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de dncelik egitim ve 6gretim hayatinin sekteye ugramadan devam etmesine yonelik ¢aligmalara verilmistir. Bu
konuda Universite pandemi 6ncesinde de uzaktan egitim konusuna dnem vermis, alt yap: yatirimlar1 yapmis ve akademik personeline diizenli egitimleri vermis
oldugundan fakiiltede uzaktan egitim odakli bu yogun déneme hazirlikli girmis, pandemi siirecinin beraberinde getirdigi uzaktan egitim ihtiyaglarim da ivedilikle
karsilayarak egitim ve dgretim faaliyetlerine kesintisiz devam etmistir. S6z konusu dénemde egitim ve dgretim ile ilgili 6l¢me ve degerlendirme siiregleri de
online olarak ¢oziime kavusturulmustur. 2021-2022 egitim-6gretim yili igerisinde de derslerin %40 ¢evrimigi, %60 yiizyiize olacak sekilde gergeklestirilmesi
planlanmustir.

Miihendislik Fakiiltesinde egitim ve dgretim siiregleri biitiinciil olarak yonetilmektedir ve bu amagla gerekli organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Bu kapsamda
fakiiltede egitim 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir ve gérev tanimlari, sorumluluklar bellidir. Bunun yam sira egitim-6gretimin
alt siiregleri de tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgiit Kanitlar1:
EK . Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
EK . Koordinatérliikler ve Gorev Tanimlar
YDY Akademik Kurul Toplantist
Saglik Bilimleri Fakiiltesi birimlerinde fakiiltemizde eitim 6gretim siiregleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program, Aragtirma
Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Staj, Uzaktan Egitim. Medya ve Dis Iliskiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatorliikleri tarafindan yiiriitilmektedir. Her

koordinatorliikteki boliim temsilcileri boliim bagkanlar: tarafindan gérevlendirilmektedir. Koordinatérliiklerin gorev tamimlari ve is akig semalar1 kanitlarda
verilmisgtir.

Programlann tasarimi ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

EK3.pdf

EK 1A. Hkii Bilgisayar Lisans Programi.xIsx

EK 1B. Hkii-Elektrik-Lisans Programi.xIsx

EK 1C. Hkii-Insaat-Lisans-Programi.pdf

EK 1D. Yazilim Miihendisligi Lisans Programi_Miifredat TR_ENG.xIsx
EK 1E Makine Miihendisligi Bolimii Miifredati.docx

EK 2A. Bilgisayar Miihendisligi D1s Danisma Kurulu.pdf

EK 2B. Elektirik D1g Danisman Kurulu.pdf

o EK 2C. Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
e EK 2C. Oguzhan Kesgin Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf

EK 3. MUDEK-Degerlendirme Olcutleri (2.1-23.12.2014).pdf
EK 4. Paydas iliskileri Prosesi.pdf

EK 6A. Intibak Uygulama Prosediirii.pdf

EK 6B. COOP Uygulama Prosediirii.pdf

EK 6C. Bitirme Projesi Uygulama Prosediirii.pdf

EK 6D. Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii.pdf
Kamt B.1.1.B FTR 2021-11.pdf

Kanit B.1.1.B HemAkademik Toplant1 Raporu-16.docx
EK2-MIAK akreditasyon kosullari.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar

e EK7.xlsx
Kanit B.1.2.A HKU 21-22.pdf
Kanit B.1.2.A SBF Ders Prog. Koor 21-22 Giiz.docx

uzem21-2.pdf
Ek. 2 E.O.docx

Ders kazammlanmn program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

EK 8. Yazilim Miihendisligi Ders icerigi SENG101-TR.docx
20-21 bahar TBS II sinav matrisi - FINAL.docx

L]
e 2021-2022 Romatolojik Rehabilitasyon Vize Matrisi.docx
L]

Hemsrelik HEM211 iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI.pdf
TBS 2021-2022 GUZ - final sinav matrisi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimn izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

EK 7. MUFREDAT DEGISIKLIGI.pdf
EK 9A. MUDEK Bllglsavar Muhendlshgl Ozdeoerlendlrme Raporu 02.07.2021.pdf

EK 9C. MUDEK- Ozdegerlendlrme Raporu Insaat Miihendisligi Boliimii 1. 07 2021.pdf
beslenme OGRENCI BASARI DURUMU.xlsx

ftr 6grenci basari durumu.xlIsx

hem 6grenci basari du.xIsx

SBF aka pla koor.pdf

EK14 20-21 Giiz degerlendrime raporu.docx

EK15 20-21 Bahar degerlendrime raporu.docx

20-21 giiz GSMF Uzaktan egitim siireci degerlendirme OGRETIM ELEMANI RAPOR .pptx
20-21-giiz GSMF Uzaktan egitim siireci degerlendirme 6grenci RAPOR .pptx

Odak Grup Goriismesi Sonu¢ Rapor.docx

Ogrenci Anket Sonuglari.docx
Ogretim Elemanlart Anket Sonugclari.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar
e EK 10A. Mihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi.xIsx

o EK 10B. Koordinatorliikler ve Gorev Tammlari.pdf
o Akademik Kurul Toplantisi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1A. Hk%C3%BC Bilgisayar Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1B. Hk%C3%BC-Elektrik-Lisans Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1C. Hk%C3%BC-%C4%B0n%C5%9Faat-Lisans-Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1D. Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9Fi Lisans Program%C4%B1_M%C3%BCfredat_TR_ENG.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1E Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 2A. Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 2B. Elektirik  D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 2C. Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 2C. O%C4%9Fuzhan Kesgin Advisory Board_First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 3. MUDEK-Degerlendirme_Olcutleri_(2.1-23.12.2014).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 4. Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 6A. %C4%B0ntibak Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 6B. COOP Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 6C. Bitirme Projesi Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 6D. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulama Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.B FTR 2021-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.B HemAkademik Toplant%C4%B1 Raporu-16.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK2-M%C4%B0AK akreditasyon ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK7.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.A HK%C3%9C 21-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.A SBF Ders Prog. Koor 21-22 G%C3%BCz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/uzem21-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 2 E.%C3%96.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 8. Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9Fi Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi SENG101-TR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/20-21 bahar TBS II s%C4%B1nav matrisi - F%C4%B0NAL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2021-2022 Romatolojik Rehabilitasyon Vize Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Frelik HEM211 %C4%B0%C3%87 HASTALIKLARI HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/TBS 2021-2022 G%C3%9CZ - final s%C4%B1nav matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 7. M%C3%9CFREDAT DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 9A. MUDEK-Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Ozdegerlendirme_Raporu_02.07.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 9B. M%C3%9CDEK-Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi- %C3%96zde%C4%9Ferlendirme RAPORU(05.07.2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 9C. MUDEK-Ozdegerlendirme_Raporu_%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 1.07.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/beslenme %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 BA%C5%9EARI DURUMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ftr %C3%B6%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1 durumu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/hem %C3%B6%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1 du.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/SBF aka pla koor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK14 20-21 G%C3%BCz de%C4%9Ferlendrime raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK15 20-21 Bahar de%C4%9Ferlendrime raporu.docx
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gecis, egitim-6gretim, sinav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullari, dnceki formal 6grenmelerin taninmasi hakkindaki siiregler, gift
ana dal ve yan dal programlar ile ilgili islemler ilgili yonetmelik ve yonerge esaslaria gére yapilmaktadir. Ogrenci kayit ve kabullerine (OSYM Stnavi, Yatay
Gegis, Dikey Gegis) diploma ve diger yeterliklerin tanimlanmasi, 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi Hasan Kalyoncu Universitesince kabul edilmis
ve resmi organlarda yayinlanmig yonerge ve yonetmeliklerce uygulanmaktadir.

e On lisans ve lisans  egitim  &gretim  ve  smav  yonetmeligi:  https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/03/onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

Muafiyet ve intibak iglemleri yonergesi: (https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

Programlar arasinda gecis ile ¢ift ana dal ve yan dal lisans egitim — 6gretim programlari yonergesi:(https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-
ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siirelerinin yiiriitiilmesinde ¢esitli yontemler kullanilarak 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Ornegin, Hukuk Fakiiltesinde uygulamali egitimde
kullanilmak iizere fakiiltemizin durusma salonu mevcuttur. Genelde teorik derslerin daha somut bir sekilde 6grencinin zihninde kalmasim saglayabilmek
amactyla ders sonlarinda pratik ¢aligma ad1 altinda uygulamaya yatkin somut olaylarla dersler yapilmaktadir.

Ayrica, 68renciyi egitim 6gretim siirecine aktif olarak dahil edebilmemiz i¢in fakiiltemiz tarafindan g¢esitli yollar benimsenmistir. Bunlar igerisinde en
onemli payt TEKNOFEST, TUBITAK gibi programlara yapilan bagvurular, 3grenciler tarafindan diizenlenen etkinlikler olusturur. 2021 yili igerisinde fakiiltemiz
iizerinden TEKNOFEST’ e dért basvuru yapilmustir. Bununla birlikte TUBITAK igin 6grenciler tarafindan “E Spor Hesaplarinin Sigortalanmas1” adli proje adi
altinda basvuru yapilmustir.  Fakiiltemizin buinyesinde 2021 Aralik ayinda Hukuk Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz
sayesinde 6grencilerin egitim dgretime katilimini saglayacak farkli yontemler planlanmistir. 2022 yili igerisinde hukuk 6grencilerinin uygulamay: 6grenebilmesi
yolunda fayda saglayabilmek maksadiyla kurgusal dava yarigmasinin yapilmasina karar verilmistir.

e Hukuk Fakiiltesi durusma salonu

o Hukuk Fakiiltesi TEKNOFEST bagvurusu

¢ Hukuk Fakiiltesi E Spor Hesaplarimin Sigortalanmasi Projesi
¢ Hukuk Fakiiltesi kurgusal dava yarismasi

Ayrica, mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerinin ilgili miifredatlari incelendiginde ders miifredatinda yer alan “Mezuniyet Projesi” dersiyle
bireysel ve takim galismas1 yapilmasi saglanmaktadir ve bu projeler kapsaminda gergek kosullar altindaki bir proje (vaka) analiz edilmektedir. Ogrenciler, proje
yazimindan once etik, proje yazim kurallari, aragtirma kaynaklari ve arastirma disiplini hakkinda egitimler almaktadir. Boylelikle bu boliimlerde yer alan
dgrencilerin aragtirma faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Ornegin, “Cok Disiplinli Entegre Proje” dersi sayesinde &grenciler disiplinler arasi ¢aligmanin
oldugu bireysel ve takim ¢aligsmasi yeteneklerinin gelistirildigi projelere dahil edilmektedir. Benzer bir sekilde Miihendislik Fakiiltesinin ilgli boliimlerinin ilgili
miifredatlarinda alana 6zgii teknik segmeli derslerde takim galigmasinin 6n planda oldugu projeler (vaka analizi, ihtiyaca gore tasarimlar) s6z konusu iken,
universite geneli serbest segmeli dersler ile 6grenciler farkli disiplinlerden ders almaktadirlar. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Yazilim Miihedisligi Bolimlerinde COOP (Endiistride Uygulamali Egitim) uygulamasi vardir ve
COOP uygulama prosediirii ve ders izlenceleri tanimlidir. COOP uygulamasiyla 6grenciler daha mezun olmadan meslek hayatina girmekte, is (istihdam) imkam
bulmaktadirlar. Makine Miihendisligi Boliimiinde ise zorunlu 3 yaz staji bulunmaktadir ve COOP uygulamasi segmeli olarak alinabilmektedir.

Olgiit Kanitlari
EK : Bilgisayar, Elektrik ve insaat Mithendisligi Boliimii Uzaktan Egitim Faaliyet Raporlar
EK : COOP (Endiistride Uygulamali Egitimi) Uygulama Prosediirii
EK : Bitirme Projesi Uygulama Prosediirii
EK : Bilgisayar Miihendisligi B&liimii Bitirme Projesi Ornegi
EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Bitirme Projesi Ornegi
EK : ingaat Mithendisligi Boliimii Bitirme Projesi Ornegi
Bu kapsamda, SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerinde derslerde kullanilan aktif 6grenme yontemleri; soru-
cevap, tartigma, alistirma ve uygulama, gosterip yaptirma, rol oynama, grup calismasi, simiilasyon, beyin firtinasi, 6rnek olay, deney/laboratuvar ve problem
¢ozmedir
2020-2021 Bahar déneminde online ve hibrit egitimlerde aktif ve etkili 6grenme yontemlerinin kullanilmasi amaciyla klinik ¢alisma, uygulama ve intern
programinda dersler sanal vaka ve senaryolar tizerinden tartigmalarla yapilmis, 6grencilerin vaka ve senaryolara hazirlikli gelmeleri saglanarak dersler interaktif

yirttilmistir. 2021-2022 Giiz doneminde tiim klinik uygulamalar yiiz yiize ytirtitiilmiistiir

Yagam boyu 6grenme kapsaminda 6 grencilerimiz, {iniversite segmeli dersler olarak agilan “Saglik ve Beslenme”, “Aktif Universite”, “Elestirel Diisiinme
ve Bilimsel Yayin Analizi” ve “Saglik Teknolojileri”, “Stres ve kriz yonetimi” derslerine katilmaktadir Ornek ders izlenceleri asagidaki baglantilarda verilmistir.

https://ebs.hku.edu.tr/course/detail/206/17938/51673
http://ebs.hku.edu.tr/course/detail/207/22854/74126

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde ise “Bitirme Projesi”, “Mimari Tasarim 1-6”, “i¢ Mimari Tasarim 1-6”, “Yap1 Uygulama Projesi” gibi stiidyo
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temelli, 6grencilere aktif 6grenme imkani sunan uygulamali derslerin agirlikli oldugu goriilmektedir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik egitiminin yapisina uygun olarak
adi gecen dersler §grenci merkezli ve uygulama temelinde, proje temelli 6grenmeyi 6nceleyen derslerdir. Bununla birlikte, “R616ve Restorasyon Stiidyosu”,
“Sehircilik Stiidyosu” dersleriyle ve uygulama temelinde proje temelli 6grenme desteklenirken takim ¢alismasi yapilmasi da saglanmaktadir

Teknik segmeli derslerde yetkinlik temelli ve takim galigmasinin 6n planda oldugu 6devler s6z konusu iken, tiniversite geneli serbest segmeli dersler ile 6grenciler
farkli disiplinlerden ders almaktadirlar.

Giizel Sanatlar Mimarlik Fakiiltesinde yer alan Mimarlik ile I Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimlerinde “Yaz Staji” uygulamasi kapsaminda “Staj 1” ve “Staj
2” dersleri bulunmaktadir.

2021 yazinda COVID 19 pandemisi nedeniyle ¢evrimici staj yapmak isteyen 6grencilere ise Hasan Kalyoncu Universitesi, Cukurova Universitesi ve Mimarlar
Odasi’nin paydasi oldugu ve hazirlanan protokoller g¢er¢evesinde uzaktan staj yapma imkani sunulmustur.

Cevrimigi staj egitimleri “Staj 17 ve “Staj 2” i¢in ayr1 ayr1 programlanmigtir

¢ GSMF Rol§ve Restorasyon Stiidyosu
o GSMF Cevrimigi staj egitimleri “Staj 1” ve “Staj 2”

Benzer sekilde, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimlerin miifredatlarinda yer alan dersler 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Bu baglamda, CO-OP stajinda grenciler son dénemlerinde daha nce almis olduklar: teorik dersleri uygulayabilecekleri bir staj
egitimi almaktadirlar. Béliimlerin belirlemis oldugu kurallar kapsaminda 6grenciler staj yapacaklari firmay1 ve alani kendileri de segebilme firsatina sahiptirler.

e [ISBF Ders bilgi formlari
2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltelerde, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokullarda Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii olusturulmus olup bu prosediirde yer alan ilke ve
kurallara gore 6lgme-degerlendirme galigmalari yapilmaktadir. Ogrencilerin ders ve simf gegme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri “Hasan
Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ve “Sinav Yonergesi” ile tanimlanmis olup iiniversite web sayfasindan
ulagilabilmektedir (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ ).

e Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi
¢ Hukuk Fakiiltesi uzaktan egitim degerlendirme anketi: https://hukuk.hku.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-sureci-degerlendirme-anketi/

Benzer bir yaklasim ile, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Ingaat Miithendisligi
boliimlerinde MUDEK Akreditasyonu ¢alismalar1 kapsaminda; s6z konusu bélimlerde miifredata gore agilan dersler iizerinden boliim tarafindan belirlenen
program ¢iktilart ve mezun ogrencilerin katilimiyla program egitim amaglar1 6lgiilmektedir. Tiim boliimlerde egitimi devam eden 6grencilerin memnuniyeti
6lgiilmekte ve alinan sonuglara gore iyilestirmeler devam etmektedir. Bu kisimda anlatilan tiim 6l¢gme-degerlendirme siiregleri dekanlik, boliim baskanliklari ve
koordinatorliikler araciligryla sistematik bir sekilde yonetilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

o Olgiit Kanitlart

e EK :Olgme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii

e EK :Bilgisayar Miihendisligi Bsliimii Oz Degerlendirme Raporu

e EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

e EK :Ingaat Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

e EK :Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Soru Bazli Ders Degerlendirme Ornegi

e EK :Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Soru Bazli Ders Degerlendirme Ornegi

e EK :Ingaat Miihendisligi Bsliimii Soru Bazli Ders Degerlendirme Ornegi

e EK :Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Anket Ornegi

e EK : Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Ders Degerlendirme Anket Sonug Ornegi

e EK :Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii Ders Degerlendirme Anket Ornegi

e EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Ders Degerlendirme Anket Sonug Ornegi

e EK :Insaat Miihendisligi Béliimii Ders Degerlendirme Anket Ornegi

e EK :Ingaat Miihendisligi Bsliimii Ders Degerlendirme Anket Sonug Ornegi

e EK :Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Olgme Degerlendirme Sonuglari

e EK :Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Olgme Degerlendirme Sonuglart

e EK :Ingaat Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Olgme Degerlendirme Sonuglart

e EK :Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu
e EK :Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu
e EK : Endiistri Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu
e EK :Ingaat Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Giiz Donemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu

e EK :Makina Miihendisligi Béliimii 2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu
e EK :Yazilim Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu

Bagsar1 notlari, her yariyil/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim elemam tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve boliim
bagkinhigina teslim edilir. Final smavlar1 bagar1 notlar1 dekanlik tarafindan son siav tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde Universitenin Ogrenci Isleri
Miidiirliigii 'ne bir yazi ekinde bildirilir. Ornegin, SBF Dekanlig1 tarafindan HKU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Ana Bilim Dalindan “Olgme ve Degerlendirme” konusunda egitim talebinde bulunulmustur. SBF 6gretim elemanlart 13-15.09.2021tarihleri arasinda HKU
Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali tarafindan “Olgme Degerlendirme Alani ile flgili Egiticinin Egitimi” konulu egitim alinmustir . Egitim
ogretim yili igerisinde yapilan vize-final-biitiinleme smavlarina ait hazirlanan matris/belirtke tablolar;, SBF biinyesindeki Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigiine iletilmektedir. Madde analizi ve matris/belirtke tablolarinin raporlarinin olusturulmasinda iiniversitemizin 6lgme ve degerlendirme
biriminden destek alinmaktadir.

Ayrica, Mimarlik Boliimii MIAK Akreditasyon calismalari kapsaminda egitim planinda yer alan derslere ait 6lgme degerlendirmeler; ders bazinda
belirlenen program ¢iktilarinin hedef seviyeye ulasip ulasmadigin gosterir ve 6grenciler tarafindan ilgili yarryil sonunda doldurulan anketler ile yapilmaktadir.

e Mimarlik Béliimii Yariyil Sonu Anketi
e Ek. GIT 017 Diinya Sinema — Tv Tarihi dersi final sinavi cevap anahtari

Yabanci Diller Yiiksekokulunda ise degerlendirmenin saglanan dil programimin kalitesi i¢in dnemli bir rol oynamasi nedeniyle, YDY 2011°de Sinav
Hazirlama Birimini kurmaya karar vermistir. O zamandan beri, Sinav Hazirlama Birimi, biitiin seviyelerdeki biitiin simiflar i¢in degerlendirme faaliyetlerinin
tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve notlandirilmasi ve arsivlenmesinden sorumludur. Sinav Hazirlama Birimi, igerik ve metodoloji ile
ilgili cesitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta belirtilen 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lger. Ogrencilerin siirekli test
edilmesi, 6grencilerin bir sonraki agamaya gecip gegmeyecegini belirler. Her seviyede, seviyeye 6zel testlerin yani sira derslere 6zgii testler de bulunur.
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YDY’ deki degerlendirme prosediiriiniin ana hedefleri su sekildedir:
» Tiim dgrencilere egitim sisteminde esit firsatlar sunmak
» Kullanilan tiim degerlendirme araglarinin sonuglarini agik ve objektif olarak belirlemek

» Ogretim siirecinde, 6grencilerin gelismelerinin uygun degerlendirilmesini saglamak ve hem 6gretim elemanlarma hem de dgrencilere her degerlendirme
asamasindan sonra 6grenilen bilgilerin artirilmasi agisindan detayl: analizleri sunmak

» Dogru sonuglar1 bulmak i¢in farkli degerlendirme yontemleri ve aktiviteleri hazirlamak

» Edinilen dil becerileri ve bilgisi sayesinde 6grencilerin ilgili boliimlerinde hedef dilde egitimlerini siirdiirmelerini saglamak
Bu baglamda, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde CO-OP/Staj degerlendirmeleri final raporu iizerinden yapilmaktadir.
2.3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

HKU biinyesindeki bir programa 6grenci kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)
veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun kabul ettigi uluslararasi sinavlara giren adaylardan tercih ve basar1 sirasina gore yapilir. Ogrencilerin kayit, kabul, yatay
gegis, dikey gecis, egitim-6gretim, sinav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar, ¢ift ana dal ve yan dal programlart ile ilgili islemler “Hasan Kalyoncu Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi” adli yonetmelikte belirtilmistir. Daha 6nce alinan egitimlerin taninmasi ve kredilendirmesi “Hasan
Kalyoncu Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi” esaslarina gére ve fakiiltede tamimli Intibak Uygulama Prosediirii ile daha islevsel bir sekilde
yapilmaktadir. Uluslararasi 6 grencilerin programa kabulii ise Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilir.

EK : Intibak Uygulama Prosediirii
EK : Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Ynetmeligi

Ingilizce egitim dili olan bir programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirhk smifini iki yil iginde basariyla
tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirlik sinifinda basarisiz olarak programdan ilisigi kesilen 6grenciler, varsa kendi yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim dili Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler.

Ingilizce zorunlu boliimlerde, bir yil siireli zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir, programin sonunda Ingilizce yeterlik sinavim basaranlarin
dogrudan birinci simfa kayitlart yapilir. ingilizce Hazirlik Sinifi, 63retim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir. Universitece kabul edilen; a) Ulusal
ve/veya uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden yine iiniversite tarafindan belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen, b) Universitece 6gretim yili
basinda yapilacak ingilizce yeterlik sinavinda basarili olanlar dogrudan birinci smifa alimrlar. Ogrencilere, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smnav Yonetmeligi’ne gore
uygulanmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar belirtilmistir. Ornegin, 6grencinin mezuniyetten sonra
dogru kariyer planlamasi yapabilmesi igin 4. simifta kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda tecriibeli bolim 6gretim tiyeleri, misafir 6gretim tyeleri ve
sahada basarilara imza atmis meslektaslar 6grenciler ile bu kariyer giinlerinde bulugmakta, kendi izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde mesleki
dernekler ve kurumlar ile is birligi yapilmakta, davet edilen temsilciler saglik politikalari, is imkanlar1 hakkinda bilgi vermektedir .

HKU Kariyer Merkezinde SBF béliimlerinden 6grenci temsilcileri gérev yapmaktadir.
https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

Ayrica, ileti§im.Fakﬁltesi egitim- Ogretim programlart Bologna siireciyle uyumlu bigimde ogrencilerin almakla zorunlu olduklart dersler ve teknik ve
“Kiiltiirleraras: Iletisim” gibi serbest segmeli dersler olarak 240 AKTS ile belirlenmistir. Serbest ve teknik se¢meli dersler 6grencinin farkli farkli disiplinleri
tanimaya yonelik olarak hazirlanan derslerdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda ise Hazirlik egitimine devam eden veya basarili bir sekilde tamamlayan dgrencilerimiz talep etmeleri halinde ilgili resmi belge
EBYS iizerinden sekreterligimiz araciligtyla hazirlanmakta ve 6grencilere mail yoluyla teslim edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e ek3.docx

e EK 6.pdf

EK 11A. Hkii Bil. Miih. Mobile-Automatic-Class-Attendance-with-Face-Detection-and-GPS.docx
EK 11B. Hkii Elk. Miih. 2021-S01-bayram_6 axis robotic arm 3.docx

EK 11C. Hkii ingaat- Project-Proposal-Hanifi-CANAKCI-2020-2021.pdf

HEM 211 iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI UYGULAMA DERSI EKRAN GORUNTUSU.docx
WhatsApp Image 2021-03-05 at 10.16.10 ftr.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-05 at 10.16.19 ftr.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-05 at 10.16.30 ftr.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-12 at 15.49.06.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-12 at 15.49.52 jpeg

SBEF-Staj Koordinatorliigii Raporu-2021-2022 Giiz.docx

e BES006 Saglik ve Beslenme.pdf

FTRO10 Saglik Teknolojiler 2.pdf

HEMOO05 Stres ve Kriz Yénetimi.pdf
EK28.docx

EK29.docx
EK30.doc
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e EK31.doc
e EK-4 UTL320 Depoculuk ve Envanter Yénetimi.doc

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

EK 12A. CENGI 12 Bilgisayar Programlama II Soru Bazli Ders Degerlendirme 2020-2021 Bahar.xIsx
EK 12B. EEE371 Ders Degerlendirme Formu.xIsx

EK 12C. CE210 Land Surveying CE Course Evaluation Form.xlsx

EK 13A1. COME201-CENG211 Object Oriented Programming.pdf

EK 13A2. COME201-CENG211 Object Oriented Programming_Sonug.pdf
EK 13B1. EEE480-Power System Protection -Anket.pdf

EK 13B2. EEE480-Power System Protection - Anket Sonugc.pdf

EK 13C1. CE471 - Water Resources Engineering (2021-2022 Fall Term) - Google Formlar.pdf

EK 13C2. CE471 Anket Sonug.pdf

EK 14A. Bilgisayar Miihendisligi Bliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Olcme-Degerlendirme Sonuglari.pdf

EK 14B. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Olgme-Degerlendirme Sonuglari.pdf
EK 14C. insaat Miihendisligi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Olgme-Degerlendirme Sonuclari.pdf

EK 15A. CENG-2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyeti Degerlendirme Raporu_v2.docx

EK 15B. HKU-2021-2022 Giiz Dénemi EEE Ogrenci Degerlendirme Raporu (1).docx

EK 15C. End.Miih. 21-22 Giiz Dénemi Universite MemnuniyetDegerlendirme.docx

EK 15D. HKU-2021-2022 Giiz Dénemi insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Raporu.docx

EK 15E. HKU-2021-2022 Giiz Dénemi Universite Memnuniyet Degerlendirme Raporu - Makine Miihendisligi -.docx
EK 15F. HKU UNIVERSITE MEMNUNIYET ANKETI_YAZILIM.docx

2021-2022 Egitici Egitimleri.docx
Oleme ve degerlendirme egitimi.jpg

EK16.pdf
Ek. 7 E.O.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ EK 16. HKU-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Y 6netmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o ftr kariyer giinleri 20-21 bahar.png

o WhatsApp Image 2022-02-17 at 17.15.34 jpeg
o WhatsApp Image 2022-02-17 at 17.16.30.jpeg
o WhatsApp Image 2022-02-17 at 17.16.57 jpeg
o WhatsApp Image 2022-02-17 at 17.17.36.jpeg
o WhatsApp Image 2022-02-17 at 17.18.11 jpeg

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde yiiz yiize egitim modeli uygulanmistir. Bolimlerde derslerin %40’ m1 gegmeyecek sekilde uzaktan egitim
yoluyla dersler yiiriitiilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde HKU 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarinda Egitim-Ogretimin Yiiriitilmesine Dair Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde uzaktan ve yiizyiize gerceklestirilen derslerin tamaminin
sinavlart yiiz yiize gergeklestirilmistir. Universitemizde uzaktan &gretim yoluyla gergeklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanli bir yazilim olan Phi Corporate
Ogrenme Yonetim Sistemi (OY S) araciligi ile oys.hku.edu.tr adresinden hem es zamanli hem de es zamansiz olarak gergeklesmektedir. Dersler es zamanli olarak,
OYS sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci yoluyla yiiriitilmektedir. Dersler es zamansiz olarak ¢gretim elemanlarinin OY'S {izerinden ders
dokiimanlarim yiiklemesi, ders duvar araciligi ile dgrencilerle iletisime gegebilmesi ve OY'S siav modiilii araciligi 6dev, proje, online siavlarin gergeklesmesi
seklinde gerceklesmektedir. Bu sistemde canli dersler sisteme kaydedilmekte ve 6grenciler daha sonra bu dersleri tekrardan izleyebilmektedir. ilgili platformda
dgrencilere ddev verilmekte ve ders dokiimanlar1 sistemden alinabilmektedir. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili 6grencilere brostirler hazirlamp sunulmakta ve
sistemsel problemlerle ilgili dgrencilerden geri bildirimler almmaktadir. Ozellikle COVID 19 pandemisi sebebiyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Bahar
donemlerinde OYS sistemi aktif olarak kullamlmustir. Ogrenciler; ders kayitlarim ve sinav, 6dev, proje notlarim iiniversitenin obs sistemi {izerinden takip
etmektedir. Obs sistemine asagidaki web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ogrencilerden gelen talep ve sikayetler yiiz yiize, mail veya dilekge ile alinmakta, bolim,
Uzaktan ¢gretim koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde ¢oziilmektedir. SBF Ders Program Koordinatérliigi ve UZEM
Koordinatérligiiniin raporlari kamtlardaverilmigtir.

Buna ek olarak 6grenciler OY'S sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurular1, dokiimanlari daha hizli almak adina 6gretim tiyeleri tarafindan agilan
Google Classroom iizerinden de erisebilmektedir. lgili alternatif sistemde duyuru yapma, sohbet, canli toplant1 &zelligi, 6dev verebilme, ddevleri geri alma ve
dgrencilerin galigmalarina geribildirim verme ozellikleri de mevcuttur. Boliimlerdeki genel duyurular web sayfalarinda yapildigi gibi, duyurularin daha hizl
ulagmasi adina bsliimlerin agilan genel classrooum iizerinden de yapilmaktadir.

Ogrenciler, fakiilte ile ilgili haberleri fakiilte web sitesinden alabilirken, boliim ilgili haber ve duyurulari; boliimlere ait web sitelerinden, duyuru veya Google
Classroomlardan alabilmektedirler..

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklari galigmalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel aragtirmalarda ihtiyag duyduklari kaynaklara Miitercim Asim

Kitiiphanesi (http://kutuphane.hku.edu.tr/) araciligiyla ulasabilmektedir. Uzaktan erisim sistemi sayesinde erisilebilen jurix (https://www.jurix.com.tr/),
legalbank (https://legalbank.net/arama), kazanci (https://www.kazanci.com.tr/) gibi ictihat ve makale arama siteleri mevcuttur. Ogrenciler {iniversite disindayken
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uzaktan erisim yoluyla kiitiiphanenin sitesine baglanarak belirtilen veri tabanlarmma giris yapabilmektedir. Uzaktan erisim yoluyla nasil
baglanacag https://kutuphane.hku.edu.tr/kampus-disi-erisim/ sitesinde agik bir sekilde agsama asama belirtilmistir. Kiitiiphane igerisinde gorme engelli bireylerin
kullanimina yonelik Gorme Engelli Calisma Odast bulunmaktadir.
Ogrenim siirecinde teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerin gorev ve sorumluluklari ders izlencelerinde ve uygulama ve degerlendirme yonergelerinde yer
almakta ve programa ait internet sayfasinda 6grencilerle paylagilmaktadir (https:/pdr.hku.edu.tr/category/ilanlar/) . Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde gesitli
yontemler kullanilarak 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir .

Ogrencilerimiz, uluslararast &grenci hareketligi programlari hakkindaki detayli bilgileri ve bu programlara katilmi Uluslararast Iligkiler Ofisi
(http://iro.hku.edu.tr/) araciligiyla saglayabilmekte ve ¢esitli kurumlarda belirli siirelerle 6grenim gorebilmektedir.

Egitim fakiiltesi igerisinde 6grenciler ile Ggretim elemanlar1 arasindaki sosyal baglari kuvvetlendirmek ve 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli vesilelerle galistaylar, yemekler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Egitim fakiiltesi binas1 dekanlik makami ve dekan yardimcilari odaklari, 6gretim elemam ofisleri, teorik ve uygulamali derslerin yapilabilecegi derslikler, proje
ofisi ve 6grencilerin zaman gegirebilecegi sosyal alanlardan olusmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali koordinatorliigiinde, tiim ogrencilerimize randevu sistemiyle PDRMER Bireysel ve Grupla Psikolojik
Danigma Hizmeti sunulmaktadir (https://pdrmer.hku.edu.tr/). Ayn1 zamanda dgrencilerimizin kariyer gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dali koordinatorliigiinde Kariyer Merkezi (https://kariyer.hku.edu.tr/) tarafindan sunulmaktadir.

Olgiit Kanitlart

Kiitiiphane Web Adresi

https://kutuphane.hku.edu.tr/

OYS Sistemi

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2{

Uzaktan Ogretim Merkezi

https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari

OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/

EK : Bilgisayar Miihendisligi Boliimii GOOGLE CLASSROOM kodlar1

EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii GOOGLE CLASSROOM kodlart

EK : Ingaat Miihendisligi Bsliimii GOOGLE CLASSROOM kodlart

EK : Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Alternatif Ogrenme Ortamu

EK : Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami

EK : Endiistri Mithendisligi Boliimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami

EK : insaat Mithendisligi Boliimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami

EK : Makina Miihendisligi B&liimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortamu

EK : Yazilim Miihendisligi Bolimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami

3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damsmanlik siireglerine iliskin diizenlemeler anabilim dali baskanliklarinca 6gretim yili baginda planlanmaktadir. Damsmanlar haftalik programlarinda
dgrencilerle belirledikleri zaman araliklarinda goriismeler gergeklestirmektedirler (EK 3.2, 3.5). Ogrencilerin her tiirlii dilek, sikayet ve 6nerilerini isimsiz bir
sekilde ilgili idari personel iletebilecegi kutular belli araliklarla agilmakta; 6grencilerin ifadeleri degerlendirilmekte ve ilgili birim panolaria asilmaktadir (EK
3_3). Ogrenciler lisans egitiminin yan: sira, akademik gelisim i¢in lisansiistii egitimler, girisimcilik, mevcut standartlar, yabanct diller vb. gibi konularda 6gretim
tiyelerinden destek alabilmektedir.

Olgiit Kamitlari

EK : Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Akademik Danigmanlik

EK : Elektrik-Elektronik Boliimii Miihendisligi Akademik Damigsmanlik

EK : Endiistri Mithendisligi Boliimii Akademik Danigmanlik

EK : Insaat Miihendisligi Bliimii Akademik Damsmanlik

EK : Makine Miihendisligi Bolimii Akademik Damismanlik

EK : Yazilim Miihendisligi Boliimii Akademik Danigmalik

3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, Ingaat Miihendisligi boliimlerinin ve hem kendilerine ait
hem de ortak olarak kullandiklari laboratuvarlar mevcuttur. Buna ek olarak Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinde ortak olarak kullanilan bir bilgisayar

laboratuvari, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde de hem ortak hem de béliimlerin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvarlart mevcuttur.

Fakiilte binalari, dekanlik makami ve dekan yardimcilari odaklari, 6gretim elemani ofisleri, teorik ve uygulamali derslerin yapilabilecegi derslikler, proje ofisi ve
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6grencilerin zaman gegirebilecegi sosyal alanlardan olusmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yam sar1 farkli restoranlar ve kafeler mevcuttur. Ayrica sosyal etkinlikler igin
voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin yani sira golf sahasi ve spor salonlar1 da meveuttur . Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini kargilayan yurt binalari da vardir.
Acil saghk ihtiyaglarinin karsilanmasi adina revir bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanabilecekleri genis ve giivenli internet ag1 bulunmaktadir. Universite kampiisii
icerisinde 6grencilerin kullanabilecegi genis veri tabami ve kaynaga sahip olan kiitiiphane bulunmaktadir. Bunun yam sira dgrenci topluluklarinin toplant
yapabilecegi, calisabilecegi odalar da bulunmaktadir. Ayrica kiiltiirel ve sosyal aktivitelerin gergeklestigi Kongre Merkezi ile Gosteri ve Sanat Merkezi mevcuttur

Universitenin 6zellikle COVID 19 pandemisinde etkin kullamlmis uzaktan egitim sistemi bulunmaktadir. Mevcut sistem iizerinden grencilerimiz derslere
katilabildigi gibi, ders kayitlarini daha sonradan da izleyebilmektedir ve yiiklenmis ders materyallerine ulagabilmektedir. Ogrencilerin ders kayitlar1 Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) yapilmaktadir, not ilanlar1 yine ilgili sistem tizerinden gergeklestirilmektedir. Universitenin ve boliimlerin aktif olarak kullamlan ve paydaslarca
bilinen web sayfas1 mevcuttur.

OYS Sistemi
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
Uzaktan Ogretim Merkezi
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari

OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kapsaminda 2017 yilinda tamamlanan ek bina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) bolimii tarafindan kullamlmaya
baglanmistir. Bir adet 36 kisilik kolgakli sira diizeninde interaktif ¢alismaya olanak saglayan 40 m?’lik lisansiistii ¢aligma sinift (FTR102) bulunmaktadir. Ek
olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m? ve 93 kisilik) kodlu amfi oturma diizenine sahip lisans egitim siniflari bulunmaktadir. 2. katta
dgrencilerin kolaylikla ulasabilecekleri sekilde 6gretim iyeleri (1 adet 43 m? 1 adet 18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet 17 m? 1 adet 13 m?) ve arastirma gorevlileri
odalar1 (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Ayni katta FTR 201 (100 m*’1lik 90 kisilik) ve FTR 202 (160 m*’lik 150 kisilik) amfi oturma diizenine sahip
iki simif yer almaktadir. Siniflarda barkovizyon, akilli kiirsii, beyaz tahta ve sunum perdesi bulunmaktadir. Tiim simflarimizin toplam kapasitesi, grenci sayisinin
uistiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencilerine tahsis edilen laboratuvar sayisi 4’tiir. Bu laboratuvarlar, zemin katta bulunan Elektroterapi
Uygulama, Anatomi Uygulama, Egzersiz Uygulama salonlar1 ve 6grencilerin tekrar ve pratik amagh ¢aligmalarina imkan saglayan 6 hasta yatagi bulunan grenci
calisma salonudur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiine ait 1 adet Gozlem ve Rehberlik odasi, 1 adet Beceri Laboratuvari, 1 adet Simiilasyon
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tiim viicut maketleri yatagi ve simiilasyon maketi yatagi), tim viicut maketi,
yiiksek teknolojili tiim viicut simiilasyon maketi, monitdr, tablet, tansiyon 6l¢iim aleti simiilatorii, mekanik ventilator cihazi, ileri dogum ve anne-yenidogan acil
simiilatorii ve hemsirelik beceri uygulamalart igin gerekli tibbi malzemeler bulunmaktadir. Beceri laboratuvart Kadin Sagligi, Dogum ve Hastaliklart Hemsireligi
ve Cocuk Hastaliklar1 Hemsireligi laboratuvari olarak da kullanilmaktadir. Simiilasyon ve beceri laboratuvarinda ayrica tiim viicut kadin dogum maketi ve yatagi,
pulse oksimetre, tansiyon ol¢tim aleti, gocuk tansiyon aleti, ates 6lger, kompresorlii nebiilizator, portatik aspirasyon tinitesi, defibrilatér, EKG cihazi, infiizyon
pompast, medikal dekompresor bulunmaktadur.

Saglik bilimleri Fakiiltesinin FTR bina yerlesim plani Kanit B.3.1.B’de verilmistir. Ayrica SBF bina yerlesim plant kamtlar’da verilmistir.

fletisim Fakiiltesi’ne ait 6 smif, 1 cep sinemast, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 tv stiidyosu ve 1 radyo stiidyosu bulunmaktadir. Ayrica Bey Mahallesinde bulunan
HKU Sanat Merkezi’nde de bazi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universite yerleskesinde merkezi kiitiiphane, yemekhane, 6grenci sosyal merkezleri, arastirma laboratuvarlari (ARBIM), 1000 kisilik kapali kongre kiiltiir
merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir.

3.4. Dezavantajh gruplar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireglerindeki uygulamalar vb.)

Ozel yaklagim gerektiren ¢grencilerin sinavlar ve kampus i¢i olanaklarina yonelik ihtiyaglari Engelli Ogrenci Birimi ve Engelli Ogrenciler Igin Sinav Y onergesi
(https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf) ve Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi’ne (https://2fmb85sdhif36p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf) gore
diizenlenmektedir. Gorme engeli olan dgrenciler igin okuyucu gézetmen destegi verilmekte, bu 6grencilerin sinavlari ayr1 bir ortamda gergeklestirilmektedir
(Egitim Fakiiltesi EK 3.4). Universitemizin Engelsiz HKU Yonetim Kurulu Rektér Yardimeimiz Prof. Dr. Mehmet Liitfi YOLA bagkanliginda Ozel Egitim
Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Latife Ozaydin'dan olugmaktadir. Birimde o6grenci temsilcimiz total gdrme kaybi olan Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Ogretmenligi Anabilim Dal1 2. Siif 6grencimiz Duygu ELISEN dir. Universitemizde herkes i¢in erisilebilir ve uygun egitim ortamlar1 olusturulmast ilkesi kabul
edilmektedir. Engelsiz HKU birimimiz tarafindan engelli 6grenciler igin gergeklestirilen hak ve kanit temelli akademik, sosyal ve fiziksel uyarlamalara iliskin
birimin olusturulmasi, birim yonergesi, birim mekan ve afis, brosiir temsilleri kamt olarak gosterilebilir .

Engeli olan 6grencimizin akranlari ile birlikte olmasi agisindan fiziksel yetersizligi olan bireylerin, tekerlekli sandalye kullanimina uygun sekilde rampa, giris
cikiglar ve sinif igi fiziksel diizenlemeler(okudugu programin baglt bulundugu fakiilte ve boliim dersliklerinde) yapilmustir. Derslik yeri ve programa iligkin
bilgiler, 5grenci ile mail ve yiiz yiize bilgilendirme yoluyla paylasilmaktadir. Ogrencinin yetersizlik tiiriine gore simf igi projeksiyon, ses kaydi, mikrofon sistemi
(kalabalik (amfilerimizde, hukuk fakiiltesi derslikleri) kullanilmaktadir .

Kitiiphanemizde sessiz ¢aligma ortamina uygun ve yazict desteginin saglandigi, Gorme Engelliler Odas1 agilmistir. Bu oda ile 6grencilere 6zel arag-gereg ile
egitim materyalleri saglanmis ve dgrencilerin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri gergeklestirilmistir. . Geribildirim almanin
niteligi yiikseltmek anlaminda etkililigi tartigtlmaz bir gergektir. Universitemizi kazanan engelli 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Universitede derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus i¢i merdiven vb. yogun bir sekilde kullamlan alanlarda engelli 6grencilerin ihtiyaglar dikkate alinmakta
ve bu alanlardan rahatlikla yararlanlabilmesini saglayacak (egim/asans6t/ merdiven ¢iti vb.) diizenlemeler yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin
yapmus oldugu caligmalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yilinda YOK tarafindan “Engelsiz Universite Nisani Odiilii” alan ii¢ iiniversiteden biri olmaya hak
kazanmustir. (https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-nisani-odulu/).

SBF Beslenme ve Diyetetik Béliimii Bedensel Engelliler igin yaptiklari diizenlemeden dolayr YOK tarafindan “Engelsiz Program Nisani” adayr olmaya hak

kazanmistir (SBF Kamt B.3.4.A). Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Psikoloji, Hukuk, Beslenme ve diyetetik boliimleri bu yil da
bagvuru siirecindedirler (Mailde zipte Ozel Egitim ve PDR basvuru formlarr).
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3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesine iligkin kanitlar

Universitemizde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biite ve rehberlik destegi
bulunmaktadir. Bu gérev sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari yapi {iniversite rektorliigiine baglt HKU Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii
(https://sks.hku.edu.tr/ ) tarafindan saglanmaktadir. 52 aktif 6grenci toplulugu yer almaktadir.

o Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimer sayist vb. bilgilerle)
Bu baglamda festivaller, bahar senlikleri, farkl1 alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler i¢in ¢aligtaylar, yarismalar diizenlenmektedir.
Olgiit Kamitlari
Miihendislik Fakiiltesi
EK : Fakiilte Geneli Faaliyetler
EK : Universite Geneli Faaliyetler
Tletisim Fakiiltesi
Miifredat kapsaminda gesitli kiiltiir gezileri, sanat atolyeleri, dis katilimcilara da agik olan etkinlikler de ger¢eklestirilmektedir.Ek. 15
Saglik Bilimleri
Ornek topluluk faaliyetleri kamtlar’da verilmistir.

SKS 6grenci topluluklarinda gérev alan dgrencilerin listeleri ekde verilmistir.
Egitim Fakiiltesi

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki sosyal baglar1 kuvvetlendirmek ve dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
vesilelerle ¢alistaylar, yemekler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

Creative Art Kuliibti daha 6nceki dénemlerde etkinliklerini yiiz yiize gergeklestirmekteyken, COVID-19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerini 2021 yil1 igerisinde
¢evrimigi gerceklestirmistir .

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlart, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

Tiim faaliyetler PUKO dongiisii izlenerek planlanmakta ve uygulanmaktadir . Bunun yaninda faaliyetlere katilan 6grencilerin memnuniyetlerine iliskin kanitlar da
raporlanmaktadir .

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

EK43 xlIsx

EK44 jpeg

EK45.jpg

EK46.jpg

EK 3Goktas,Eker,0zcan,Bilir Kapi Program_22Bahar (2).xlsx
2020-2021 Bahar dénemi kiitiiphane ¢alisma saatleri.png
2022-02-15 (3).png

Egitim 6gretim mekanlarinin kullanim saatleri.png

Gorme Engelliler Odasi (1).pdf

Kiitiiphane ¢alisma saatleri.PNG

Tesisler ve kullanim durumu.docx

Danigmanlik obs.pdf

Motivasyon toplantisi.jpg

PHOTO-2021-10-01-13-27-43 .jpg

PHOTO-2021-10-01-14-02-18.jpg

dilek sikayet kutusu.jpg

Egitim Fakiiltesi Grup Danisma.jpeg

HKU EF Tanitim 15 Aralik 2021.pptx

HKU OYS.pdf

EK 18A. Hkii Bilgisayar 2020-2021-Spring-Term-Classroom-Codes.pdf
EK 18B. HKU Elektrik GOOGLE CLASSROOM.docx

EK 18C. 20-21-Spring-Semester-Google-Classroom-Codes-1.pdf

EK 18D. Hkii Bilgisayar Alternatif Ogrenme Ortami.jpg

EK 18E. Hkii Elektrik Alternatif Ogrenme Ortamu1.jpeg

EK 18F. End. Miih. Genel Duyuru Sayfasi Ekran Alintisi. PNG

EK 18H. Makina Miihendisligi Bélimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami.jpg
EK 181. Hkii Yazilim Alternatif Ogrenme Ortami.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK43.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK44.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK45.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK46.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 3G%C3%B6kta%C5%9F,Eker,%C3%96zcan,Bilir Kap%C4%B1 Program_22Bahar (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2020-2021 Bahar d%C3%B6nemi k%C3%BCt%C3%BCphane %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma saatleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2022-02-15 (3).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim mekanlar%C4%B1n%C4%B1n kullan%C4%B1m saatleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/G%C3%B6rme Engelliler Odas%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma saatleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Tesisler ve kullan%C4%B1m durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k obs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Motivasyon toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/PHOTO-2021-10-01-13-27-43.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/PHOTO-2021-10-01-14-02-18.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/dilek %C5%9Fikayet kutusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Grup Dan%C4%B1%C5%9Fma.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/HK%C3%9C EF Tan%C4%B1t%C4%B1m 15 Aral%C4%B1k 2021.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/HK%C3%9C OYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18A. Hk%C3%BC Bilgisayar 2020-2021-Spring-Term-Classroom-Codes.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18B. HK%C3%9C Elektrik GOOGLE CLASSROOM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18C. 20-21-Spring-Semester-Google-Classroom-Codes-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18D. Hk%C3%BC Bilgisayar Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18E. Hk%C3%BC Elektrik Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18F. End. M%C3%BCh. Genel Duyuru Sayfas%C4%B1_Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18H. Makina M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BChendisli%C4%9Fi Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 18I. Hk%C3%BC Yaz%C4%B1l%C4%B1m Alternatif %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1.png

Kamtlar

o Ozel Egitim Bagvuru Formu.pdf

o Rehberlik ve Psilkolojik Danismanlik Basvuru Formu.pdf

¢ SKS.SC.02 Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigii Ogrenci Topluluklari Faaliyet Siireci.xlsx

¢ SKSM ¢ Paydas(Ogrenci ve 6grenci topluluklari) Beklenti Anket Raporu.docx

e TOPLLULUK VE FAKULTE (VE ARASTIRMA MERKEZLERI) ETKINLIKLER 2021 YILLxlsx
e 4th ELT conference afis.jpg

o 4th ELT Conference Giincel Program.pdf

e 2021 ELT conference 1.jpeg

e 2021 ELT conference 2.jpeg

e 2021 ELT conference 3.jpeg

e 2021 ELT conference 4.jpeg
L]
L]
L]
L]
L]

2021 ELT conference 5.jpeg

ELT Clup 1.jpeg

ELT Clup 2.jpeg

ELT Clup.jpeg

EK 19A. Hkii Bilgisayar Akademik Danismanlik.xIsx

EK 19B. Elektrik-Elektronik Béliimii Miihendisligi Akademik Danigmanlik.xlsx
EK 19C. Endiistri Miihendisligi B6liimii Akademik Danismanlik.xIsx

EK 19E. Makine Miihendisligi Béliimii Akademik Danigmanlik.pdf

EK 19F.Yazilim Miihendisligi Béliimii Akademik Danismalik.xlsx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

EK39.xlIsx
EKS53 xlsx
EKS50.jpg
EKS1.jpg

EKS52 jpg
Lpdf

2.pdf

3.pdf

4.pdf

5.pdf

6.pdf

Zpdf

8.pdf

9.pdf

10.pdf

Kamit B.3.1.A SBF DERSLIK VE YERLESIM PLANLpdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamtlar

engelsiz program nisani.jpg
asansor dis.jpg

asansor ses.jpg

ders kitabi.jpg

ders kitab12.jpg

ders kitabi13.jpg

ders kitabi4.jpg

ders kitabi5.jpg

ders kitabi16.jpg

ders kitabi17.jpg

ders kitabi8.jpg

ders kitab19.jpg

ders kitab110.jpg
WhatsApp Image 2022-02-18 at 11.12.29.jpeg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadur.

Kamtlar

EK21A. Fakiilte Geneli FaaliyetlerHKUGAMEJAM Afis.pdf
EK 21B. Universite Geneli Faaliyetler.jpg
Ek. 15 E.O.docx

Meme Kanserir}e Kars Pembe Top Sahada.jpeg
09.11.2021 OGRENCI TOPLULUKLARI (3).docx

Hemgirelik 1.simif topluluk-kuliip listesi.xIsx

Hemgirelik 2.simif topluluk-kuliip listesi.docx
Hemgirelik 3. simf topluluk-kuliip listesi.docx
Hemgirelik 4.simif topluluk-kuliip listesi.docx
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e EK54.jpg
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan tamimli siiregler (atama-ylikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

Ogretim elemanlarimin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y 6netmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayili Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y 6netmeligi https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-wpengine.netdna-
ssl.com/wpcontent/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi https://2fmb85sdhif36p9btdee8dxg-
wpengine.netdna-ssl.com/wpcontent/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarina gore gerceklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve
40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gére, boliimlerden gelen ihtiyag goz oniine alinarak ilgili boliim baskanlig: talebi ve fakiilte onayr ile tiniversite
yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesinde; atama ve yiikseltme yapilacak unvanlarin saglamasi
gereken asgari kosullarin tanimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

e Kuruma disardan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar

Yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmesinde, boliimlerden gelen 6gretim eleman: taleplerinin dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve

rektorliik tarafindan onaylanmasini miiteakip gorevlendirme istenen iiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylar1 alinmaktadir. Yart zamanli ve ek gorevli 6gretim

elemanlarmin ders yiikii ve ek ders {icretleri “Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Sinav Ucretleri Yonergesi”ne gore yapilmaktadir
(https://2fmb85sdhif3 6p9Ibt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi- 1.pdf)

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

Kurum i¢i ve kurum disinda 6gretim elemanlarinin yiirtitecekleri derslere iligkin gérevlendirmeler, 6ncelikli olarak uzmanlik alanlari/yetkinlikleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde 6gretim elemani 6zgegmisleri yol gosterici olmaktadir . Kuruma disaridan ders verecek 6gretim elemanlarini
i¢in ilgili kurumlarla yazigmalar yiiriitiilmektedir

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
o Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizde egiticilerin egitimi her egitim-6gretim yilinda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi Akademik Planlama ve Gelisim Koordinatorliigi’nde
yapilmaktadir. (https://www.hku.edu.tr/haberler/hkude-egitici-egitimleri-semineri-duzenlendi/), . Egitici egitimleri ger¢eklestirilen ihtiya¢ analizleri sonucunda
belirlenmektedir . Thtiyag analizleri her yil diizenli olarak yapilarak gretim elemanlarinin gelisimi takip edilmektedir. Ayrica 6grenci ve mezun izleme ¢alismasi
sonuglar1 6gretim elemanlartyla paylagilarak geri bildirim mekanizmasi ¢alistirilmaktadir. (https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/)

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini ggsteren belgeler ve dokiimanlar

Fakiiltelerde “Ogretim Eleman Memnuniyet Anketleri” ve “Oz Degerlendirme Caligmalar1” yapilmaktadir. Sonuglar hakkinda 6gretim elemanlarina geri bildirim
verilmektedir. (https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Ogrenci-Degerlendirme-Anketi-EF-1.pdf)

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim tiye/elemanlar1 kendi alanlarina iliskin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantilara katilmak iizere y1lda bir adet yurt igi ve bir adet yurtdist
olmak  {lizere kurum tarafindan  dcretleri  Odenerek  izin  verilmektedir.  (https://2fmb85sdhif3 6p9btdee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf).

Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil
Yonergesi” ile saglanmaktadir. (https://2fmb85sdhif3 6p9bt4ee8dxg-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf)

2020-2021 Bahar doneminden itibaren Universite rektorliigii tarafindan “Akademik Tesvik Puam Hesaplama Arayiizii” olusturulmus olup, asagidaki verilen link
sayesinde kullanilabilmektedir. (http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o EK4.1.1.pdf
e EK 4.1.2.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e EK4.2.1ajpg
e EK4.2.1b.jpg
e EK4.2.1cjpg
e EK4.2.1d.jpg
e EK4.2.2 pdf

e EK 4.2.3a.pdf
e EK 4.2.3b.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C. 1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik ve Rektorliik birimine bagli fakiilteler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler araciligiyla es zamanli olarak yiiriitiilmektedir.Universitede yiiriitiilmekte olan arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semast ve ilgili semadaki birim ve/veya kisilerin gérev tanimlart mevcuttur. Organizasyon semasinda yer alan birimlerin
veya kisilerin s6z konusu faaliyet alani ile ilgili yiirtitmek durumunda oldugu ana ve alt siireglerin tanimi yapilmis olup bu siireglere ait is akislart bulunmaktadir.

S6z konusu faaliyet alam ile ilgili tniversitede Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi gibi mevzuatlar

tanimlanmustir.

Universitenin Rektorliik birimince belirlenmis stratejik plani bulunmakta ve stratejik planda arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejik amag, hedefler ve
performans gostergeleri yer almaktadir. Rektorliik tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, {iniversitenin vizyon ve misyon politikasina
uygun bir sekilde, arastirma gelistirme ile ilgili motivasyon, yonlendirme ve tesvik ¢aligmalar1 gerceklestirilmekte ve ilgili faaliyet alanina ait sonuglar izlenip
degerlendirilmektedir. Sonuglarin izlenebilmesi adina tiniversite Rektorliiginiin gorevli birimleri ve bu birimlerin yararlanabilecegi alt yapt hizmetleri

mevcuttur.

Yukarida beyan edilen bilgilerin yani sira rektorliige bagl fakiiltelerin tiniversitenin vizyon, misyon, stratejik plan ve aragtirma-gelistirme politikasina uygun
olarak, stratejik planlari ve yine s6z konusu faaliyet alam ilgili olusturmus olduklar1 Arastirma-Gelistirme Koordinatorliikleri ve bu koordinatorliiklerin gorev
tamimlar1 bulunmaktadir. Fakiilteler arastirma ve gelistirme alam ile ilgili destek gereken konularda Rektorliik biriminden gereken destegi almaktadir. Boylelikle
universite kurum olarak benimsemis oldugu bu politika sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri siireglerinde tesvik, yonlendirme, kalite kiiltiiriinii

yayginlastirma, motive etme, izleme, iyilestirme ve siirdiirebilirlik konularinda kendisini giivence altina almaktadir.
C. 1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.1 Aragtirma Siireglerinin Y&netimi alt olgiitiinde belirtildigi iizere, Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve gelistirme
faaliyetleri Rektorliik ve Rektorliik birimine bagh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler
aracihiglyla es zamanl olarak yiiriitilmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semasi ve uygulama
prosediirleri dogrultusunda, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi es zamanl olarak saglanmaktadir. Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma

Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi usul ve esaslara gore desteklenmektedir.

Universitede arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin gergeklestirilebilmesi igin altyap: ve laboratuvarlar mevcuttur. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere;
ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetlere katilim destegi, uzman daveti destekleri, projeler ve kisisel fonlar, akademik tesvik 6denegi ile 6dil kriterleri
bulunmaktadir.

KALITTO ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan fakiiltelere hem i¢ hem de dis kaynak olanaklari hakkinda bilgilendirici seminer ve
toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu birimler proje, patent gibi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takip edilmesinde de gorev almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan ortaklik ve anlagmalari bulunmaktadir. Rektérliik birimi
yonetiminde periyodik olarak arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimlart takip edilmektedir. Boylelikle tiniversite yonetimi, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi
konusunda benimsemis oldugu séz konusu motive eden, destekleyen, gelisimlerden haberdar ve siireglerin takip edildigi ve iyilestirildigi politika sayesinde

kendisini giivence altina almaktadir.

C. 1.3. Doktora Programi ve doktora sonrasi imkanlar

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Ensitiisii doktora programlar1 anabilim dallar1 tarafindanhttps:/enstitu.hku.edu.tr/mevzuat/ internet adresinde
ttps://enstitu.hku.edu.tr/wp-content/uploads/202 1/11/LU-Yonetmeligi.pdf) Hasan Kalyoncu

yer alan 19 Eyliil 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile yonergelere uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii’nde 17 doktora programu yiiriitiilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora programlar1 hakkinda
bilgilere (bagvuru kosullari, alim kosullar1 vb.) https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/ internet adresinden ulagilabilmektedir. Doktora programlari ve 6grenci sayilari
Tablo C.1.3’te verilmistir.

Tablo C.1.3. Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Programlari ve Ogrenci Sayilari

Aktif Ogrenci|Mezun Toplam

Program Adt Sayist Opgrenci Sayis1 [Ogrenci Sayis
Isletme 34 3 44
Iktisat 17 6 23

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iligkiles

; 8 - 8
(Ing.)
Klinik Psikoloji 22 1
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BrerHRRKT 3 : 5
Iletisim Caligmalari 5 - 5
Ozel Egitim 5 - 5
Okul Oncesi Egitimi 3 - 3
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 13 4 18
Insaat Miihendisligi 17 - 17
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 - 3
Mimarlik 11 - 11
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 37 5 43
Hemgirelik 64 6 70
Beslenme ve Diyetetik 16 2 18
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 9 1 10

Universitemizde kendi doktora mezunlarim ise alma politikas: yiiriitiilmektedir. Hali hazirda Hasan Kalyoncu Universitesi'nde Lisansiistii Egitim Ensitiisii
doktora programi mezunu 6gretim eleman: istihdam edilmektedir. Bunun yani sira §gretim elemam alimlarinda 6zellikle iiniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisti programlarinda 6grenimine devam etmekte olan ya da bu programlardan mezun olan adaylar 6gretim elemam olarak istihdam edilmektedir. 2021
yilinda Mithendislik Fakiiltesi’nde bir, Egitim Fakiiltesi’nde iki, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik Boliimlerinde birer olmak tizere toplam bes
dgretim tiyesi, tiniversitemizde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmis olup gorevlerini icra etmektedirler.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde doktora sonrasi (Post-doc) programi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1 doktora sonrasi (post-doc) egitimlerine devam
etmeleri durumunda ticretli izin hakki taninmaktadir . Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in doktora ve post-doc programlarina iliskin biitiinlesik ve olgunlasmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmigtir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmigtir. HKU Lisansiistii Egitim Enstitiisii stratejik planina https://enstitu.hku.edu.tr/stratejik-plan/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan egitim-6gretimlerine devam etmekte olan Ggrenciler ve gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlarma yonelik memnuniyet aragtirmalar1 yapilmaktadir. Arastirmalar Haziran 2021 ve Ocak 2022 tarihlerinde dgrenci ve dgretim elemant memnuniyet

arastirmalari olarak ayri ayri gerceklestirilmistir. Ogrenci memnuniyet arastirma duyurusuna https://enstitu.hku.edu.tr/uncategorized/kamu-hukuku-tezli-yuksek-

lisans-programi-ogrencilerinin-dikkatine-2-2/ adresinden ulagilabilmektedir. Ogretim elemanlart memnuniyet
aragtirmasi https://docs.google.com/forms/d/1tSN5De2tIOnU14RrYiIR0_37mTFRFC 1MU2wGSPUEB4/edit internet adresinde yer alan drive formlar

araciligiyla gerceklestirilmistir. Arastirmalardan elde edilen verilerin raporlanmasi gergeklestirilerek, ilgili kisi ya da birimlere iletilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, anabilim dallarindan gelen doktora programlari ilan kontenjan bilgilerini ve alim kosullarim
universitemiz politikalar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve Rektorliige goriis sunmaktadir. Ayrica aday doktora 6grencilerinin
sistem iizerinden bagvuru ve kayit siireclerinin takibi yapilmaktadir. ilgili doktora programu bulunan anabilim dalina bagvuru bilgileri yazilim aracihigtyla
senkronize olarak ulagmaktadir. Bununla birlikte doktora programlarina yonelik aday 6grenci bilgileri ve ilgili programa yapilan bagvuru sayilarinin takibi
yapilmaktadir .

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde doktora programlarinin daha fazla katki saglamasi adma, Eyliil 2021 tarihinden itibaren doktora
programlarina kayit olan 6grencilerin mezun olma kosulu olarak yayin sartlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine

sunulmus ve Universitemiz senato kurulunda goriisiilerek karara baglanmus ve ilgili anabilim dali baskanliklarina teblig edilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadur.
Kamtlar
o EKC1.2.6-Akademik Tesvik Yonergesi.docx

e EKCI1.1.3-Fakiilte Koordinatérliikleri ve Gérev Tanimlart.pdf
¢ EKC1.2.5-BAP Yonergesi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

EKCI.1.1-Stratejik Plan ve Yillik Degerlendirilmesi.docx
EKC1.1.2-Koordinatorliikler.xIsx

EKC1.1.4-MF Stratejik Plani Arastirma Hedefleri.pdf
EKC1.2.7-Proje Listesi.xlsx

EKC1.3.8.1-Doktora programlari aktif §grenci sayilari listesi.xlsx
EKC1.3.8.2-Doktora programlari mezun sayilari listesi.xlsx
EKC2.1.9-Arastirmaci Profilleri Dosyasi.xIsx
EK(C3.2.10-Akademik Odiil Yonergesi.pdf

EKC3.2.11-Faaliyet Raporu.docx
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e EKC3.2.12-Yayin dagilimi.docx
o EKC3.2.13-Yiikselme Kriterleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuratiilmektedir.

Kamtlar

Okul Oncesi Doktora.pdf

Ozel Egitim Doktora.pdf

RPD- Doktora.pdf

Ar-Ge Koordinatérliigii Raporu 2021 EK 8.docx

EK-1 Ar-Ge Koordinatorliigii Raporu 2022 kidr.doex

EK-2 IKTISAT BOLUMU PERF ORMANS HEDEF FORMU (1).xlsx
EK-3 ISL ARGE- 2022 YILLIK PER FORMANS BiLDIRIM FORMLARIxIsx
EK-4 UTL PERFORMANS HEDEF FORMU-1.xIsx

EK-5. {iSBF Teknofest Takimlari 10.04.2021 .x1sx
Koordinatérliiklerin 2021 Yili Faaliyet Raporlar1 Hk. ek9.pdf
PERFORMANS HEDEF FORMU EK 5.xIsx

Yillik Hedef Bildirimi 6rnek yazisi EK 6.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C. 2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme amag ve hedefleri dogrultusunda, akademik personelin arastirma-gelistirme

yetkinligini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir (https:/kalite.hku.edu.tr/stratejik-plan/ ).

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyon ve misyonunun gerektirdigi vasiflari haiz bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini
saglayacak kriter, usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla “HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi” bulunmaktadir (https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf).

Hasan Kalyoncu Universitesi akademik birimlerindeki 6gretim elemanlari akademik galigmalarini ve bilimsel yaymlarmi Y OKSIS https:/yoksis.yok.gov.tr/ ) ve
HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama Araci (attp://tesvik.hku.edu.tr/ ) arayiiziine kaydetmekte ve rektorliik tarafindan takip edilmektedir. Ayrica tiim

fakiilteler, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliklerini yilda 2 kere degerlendirmekte ve Akademik Faaliyet Raporu olarak HKU Kalite Komisyonuna

iletmektedir.

Universitemizin tiim fakiilte ve boliimlerinde yiiriitiilen akademik c¢alismalar, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan, “HKU Akademik Odiil Yo6nergesi”

kapsaminda incelenerek akademik tesvik 6denegi ile 6diillendirilmektedir (https:/www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf).

Ogretim elemanlarimn aragtirmalar1 yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalaria imkan saglamak amactyla kendi
alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak tizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi olmak tizere rektorliik tarafindan kongre katilim ve yol
iicretleri 6denmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HKU Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir
(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve- i

rtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf’).

Gerek iiniversitemiz gerekse diger iiniversitelerin 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalarini yayinlamalarina imkan saglamak amaciyla, HKU biinyesinde

yayinlanan bilimsel dergiler bulunmaktadir. Bu dergilerin arsiv sayilarina HKU web sayfasindan ulagilabilmektedir (https://www.hku.edu.tr/dergilerimiz/ ).

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar vb.
uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan 6rnekler sunlardir;

Miihendislik F akiiltesi:

- Arastirmacilarin ve 6grencilerin birlikte katilabildigi webinar serileri ile yeni ¢aligma alanlar1 ve arastirmacilarin bu konulara dzendirilmeleri saglanmaktadir.

Bu webinar serileri “Yenilenebilir Enerjide Yeni Konugmalar” bagliginda sunulmaktadir (https://mf.hku.edu.tr/haberler/en-ekonomik-enerji-gunes-enerjisi/).

- Aragtirmacilarin aragtirma yetkinliklerini artirabilmek, yeni c¢aligma alanlarina yonelmelerini motive edebilmek amaciyla bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir. Ufuk Avrupa Programlar1 tamtim toplantist ve proje yazma egitimleri tniversitedeki arastirmacilarina o6zel olarak diizenlenmistir
(https:/kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Detail/ika-ve-hku-isbirligi-ile-ufuk-avrupa-projesi-yazma-egitimi).

- Aragtirmacilarin ve 6grencilerimizin birlikte katilabildigi fikir {iretme galigmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar HKU Game Jam, HKU Ideathon bagliklarinda

duyurulmaktadir (https://www.hku.edu.tr/haberler/genc-yazilimcilar-48-saatte-13-oyun-gelistirdiler/, https://mf.hku.edu.tr/haberler/hku-ideathon-2021/).
Miihendislik Fakiiltesinde doktora derecesine sahip arastirmaci, doktora derecelerinin alindigi kurumlarin bilgileri, uzmanlik alanlari izlenmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

- Lisansiistii 6grencilere yonelik “Akademik Yazim Teknikleri”, “Fizyoterapide Arastirma Planlama Yonetme ve Arastirma Etigi”, “Beslenme ve Diyetetikte
Aragtirma Planlama, Y6netme ve Arastirma Etigi” dersleri verilmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi:

- Fakiiltede ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayin sayilarini arttirmak igin 24 Nisan 2021 tarihinde “Mimarlik Alaninda Uluslararas1 Yaymna Y 6nelik
Caligmalarda Dikkat Edilecek Hususlar” semineri diizenlenmistir.

iiSBF:

- Fakiilte biinyesinde bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi ve gelistirilmesi kapsaminda, SSCI-SCI-SCOPUS-ESCI indeksli dergilerde yayin yapma siirecine iliskin
tiim fakiilte 6gretim elemanlarina egitim gergeklestirilmistir.

- Ayrica bilimsel yayin sayisinin arttirtlmasi ve gelistirilmesi igin indeksli dergilerin arastirilmasi ve dergi se¢iminde dikkat edilecek hususlar ve indekslerin
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tanitilmasina yonelik egitimler gerceklestirilmistir.
- Fakiiltede Ar-Ge kiiltiiriiniin olusmasi i¢in lisans ve lisansiistii 6grencilerine KALITTO biinyesindeki uzmanlarin destegiyle egitimler verilmis olup proje
kiiltiiriiniin olugmasi ve proje bagvuru siireglerinin hizlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.
- Bu kapsamda yapilan faaliyetler sunlardir:

o Tiibitak 1001 Programi Cevrimigi Proje Yazma Egitimi (8 Mart 2021)

o Tiibitak - Covid-19 ve Toplum Etkinligi (22-23 Subat 2021

o Pandemi Déneminde Etkili Tletisimi (28 Ocak 2021

o0 Ozgegmis Hazirlama Egitimi ve Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kapisinin Tanitimi (26 Ocak 2021)
[ISBF’de arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirilmesi kapsaminda 2021 yilinda yaklasik 300 6grenci ile TEKNOFEST
bagvurusu yapilmistir.
C. 2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemizde uluslararast ve ulusal ortak programlar ve aragtirma aglarima HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile bagvurulabilmektedir
(https:/kalitto.hku.edu.tr). ~ Universitemizde ortak caligma alanlari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu faaliyetler icin yetkili birimler HKU Erasmus
Koordinatorligii ve KALITTO birimleridir fttp:/iro.hku.edu.tr/). KALITTO birimi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi gibi
bir¢ok kurumla proje ¢aligmalarinda bulunulmasina 6nayak olmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi ortakliginda kurulan ve faaliyetine devam eden Gaziantep OSB Teknokenti, aragtirmacilara,

dgrencilere, girisimcilere ofis ve danmigmanlik hizmeti sunmaktadir (https://osbteknokent.com.tr/).

Aragtirma gelistirme ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda, tilkemizde gergeklestirilen teknolojik tiriinlerin uluslararasi pazarlarda yer almasi, ihracatin artirtlmasi
gibi 6nemli gelismeler igin Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Bahgesehir Universitesi ve
Bilisim Vadisi Teknoparki’nin olusturdugu konsorsiyum tarafindan hazirlanan “Silikon Vadisi Kulugka Merkezi Projesi” ile Amerika’daki Silikon Vadisi’nde
yiiksek teknoloji iiretilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hem 6grencilerine hem de 6gretim elemanlarina kulugka merkezinde sirket kurma imkéani

saglanmaktadir.
Fakiilteler tarafindan ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda yapilan ¢aligmalar agagida belirtilmistir;

Egitim Fakiiltesi ile Sehitkamil flge Milli Egitim Miidiirliigii, Sahinbey flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Gaziantep Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi
arasinda kurulan ti¢ ayr1 igbirligi protokolleri sayesinde ortak arastirma paydaslari olusturulmustur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ortak ¢alismalar;

Hemgirelik Boliimii

- Erasmus Plus KA23AB Projesi, “Better and Effective Nursing Education for Improving Transcultural Nursing Skills” isimli proje devam etmektedir (2019-
2022).

- BAP.LTP.002 kodlu "Hemsirelere Yonelik Yenidogan Cilt Degerlendirme Tutum Olgeginin Gelistirilmesi Ve Uygulanmasi" baslikli BAP projesi
onaylanmistir (22.07.2021)

- BAP.OOP.004 kodlu "I-PPD" baslikli BAP projesi 27.05.2021 tarihinde onaylanmistir. Proje bitirilmis ve sonug raporu iletilmistir.

- TUBITAK 1512 TEYDEB Smart Big Projesi “Tansiyon Aleti Mangon Kaplama Makinesi Gelistirilmesi (Proje No: 2200293)” isimli proje devam etmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

- TUBITAK 1001 “Engelli Kadin Sporcudan Paralimpik Kadin Sporcuya: Sportif Basarida Yilmazlik ve Biligsel Becerilerin Rolii ve Performansla iliskisi”
isimli, 629145 ID numaral1 proje basvurusu

- TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi igin tiim fizyoterapi 6grencilerine proje bagvurusu konusunda egitimler
verilmesi

- “Yapay Zeka Temelli Otonom Soket Onerme Progranu” isimli yazilimin patent basvurusu

- “Yanik Hastalarinda Metabolizma Hizina Gore Belirlenen Egzersiz Protokolii” isimli patent bagvurusu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- ILSI Functional Foods Task Force - Identifying Preferred Approaches for Quantifying the Impact of Modifying Nutrient Intakes (Chair of Expert Group) (2015-
2020) (Hakemde)

- Grafen kuantum noktalari/karbon nitrit nanotiip kompoziti temelli molekiiler baskili elektrokimyasal sensérlerin tasarimi, segici Bisfenol A tayinine
uygulanmast ve validasyon, Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Bagarili Geng Bilim insan1 Odiilleri Programi (TUBA-GEBIP) Projesi, 2019-Devam ediyor

- Iskenderun Korfezi’ne Dokiilen Arsuz ve Payas Dereleri’nde Kirlilige Bagli DNA Hasar diizeylerinin Biyoindikator tiir Kefal, Liza aurata ile Belirlenmesi,
iskenderun Teknik Universitesi/Arastirma Projesi (Proje No: 2019YP-01), 2019-Devam ediyor

- Yeni Nesil Koronaviriis COVID-19’un Yayihmim ve Etki Seviyelerini Tahmin Etmek Igin Web Tabanli Model ve Veri Tabam Gelistirilmesi, iskenderun
Teknik Universitesi/Aragtirma Projesi (Proje No: 2020YP-04), 2019-2021

- 9H-purin-6 amin-9-(3-kloropropil) aromatik aminiyle karbon ve metal elektrotlarin elektrokimyasal modifikasyonu ve karakterizasyonu, Amasya
Universitesi/Aragtirma Projesi (Proje No: FMB-BAP 20-0477), 2020-Devam ediyor

- Glufosinat amonyumun Daphnia magna tizerindeki olasi toksik etkilerinin molekiiler diizeyde arastirilmasi ve gevresel tayinine yonelik molekiiler baskilanmig
sensérlerin gelistirilmesi, iskenderun Teknik Universitesi/Arastirma Projesi (Proje No: 2020YP-02), 2020-Devam ediyor - Yeni Nesil Plastiklestirici olan 1,2-
Sikloheksan Dikarboksilik Asit Diisononil Ester (DINCH)’in Bagisiklik Sistemi ve Metabolizma Uzerine olan Etkilerinin Arastirilmasi ve Tespiti igin MXene
Temelli Molekiiler Baskilanmis Elektrokimyasal Sensorlerin Hazirlanmasi, TUBITAK 3501/Kariyer Gelistirme Projesi, (Proje No: 120Z748), 2020-Devam
ediyor

SBF biinyesinde ulusal ve uluslararasi yiiriitiillen ortak programlar SBF Ar-Ge Koordinatérliigii raporunda verilmistir.

IiSBF’de2021 yili igerisinde iiISBF ARDEB1001 ¢agris1 kapsaminda tasarlanan “Deprem Am Insan Davramslarinin Belirlenmesi ve Politika Onerileri

39/50


https://kalitto.hku.edu.tr
http://iro.hku.edu.tr/
https://osbteknokent.com.tr/

Sunulmasina Y 6nelik Bir Arastirma” ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi “COVID19 Pandemi Déneminde Tarim Sektorii ve Gida Endiistrisinde Faaliyet
Gosteren KOBT’lerin Performans Olgiilmesi: Gaziantep ve Kisinev Bolgesi Caligmalar1” projeleri TUBITAK tarafindan basarili bulunmus ve hibelendirilmistir.

Psikoloji Bolimii “COVGEN” arastirma ekibi biinyesinde COVID-19 siireci ile ilgili 2 adet boylamsal ¢alisma yiiriitmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi2021 yil1 igerisinde AB projesine basvurmus, “Gaziantep Kiiltiir Varliklar1 Envanteri” ve “Cok amagli kullanima sahip

¢ok biinyeli konstriiktif sistem” konulu basvurularin yapmustir.

Hukuk Fakiiltesi’'nde ulusal programlardan TUBITAK doktora sonrasi arastirma programudir ve uluslararasi programlardan Max Planck Enstitiisii bursu
bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi’nin ortak oldugu iic TUBITAK projesi bulunmaktadir. Onaylanmuis TUBITAK projeleri “Travmadan Yilmazhiga: COVID 19 Siirecinde
Hemsire Ebeveynlerin Hastane ve Aile Yasaminda Denge Arayislar1” (Egitim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak ¢alisma) ve “Pandemi Sirecinde
Uygulanan ilkokul Uzaktan Egitim Programu Igeriklerinin Mizahi Agidan incelenmesi ve Zenginlestirilmesi” (Egitim Fakiiltesi ile ortak caligma), onay
asamasindaki TUBITAK projesi “Ogretmen Yetistirmede Sanal Simf Simiilasyonlarimin Kullammidir” (Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi ile ortak
caligma). Ayrica Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’min 2021 yilinda yapmis oldugu ¢agriya istinaden “16/29” Dijital Sanatlar Akademisi ve Kulugka Merkezi projesi

olusturmus ve basvurusu gerceklestirilmistir. 2021 yil iginde iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlarimn yiiriitiiciisii oldugu ipekyolu Kalkinma Ajansi ile ortak

yiiriitiilen “TRC1 Bolgesi Gorsel Bellek olusturma Projesi” bulunmaktadir. Proje, imzalanan protokol gercevesinde IKA ve HKU ortakliginda finanse
edilmektedir

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

FTR604 fTR'de Ars B}an Y(‘jr_1 Eti.nc}f
EK1 - EGITIM FAKULTESI TUBITAK 2209.pdf
EK2 - EF KOORDINATORLUKLER VE ORGANIZASYON SEMASI.pdf

EK3 - Yiikselme Kriterleri.pdf » o )
EK4 - 2021 Akademik Faaliyet Raporu EGITiM BILIMLERI.pdf

EKS5 -Bilimsel Faaliyetler-24.11.2021.docx
EK6 - Ogretim Elemani degerlendirme.docx
EK7 - Akademik Odiil Y6nergesi.pdf

EKS - Akademik Odiillendirme.docx
bap.docx

bap-basvuru-formu (1).doc

bap-diagram (1).docx

bap-ek1-kaynaklar (1).doc

bap-ek2-butce (1).docx

bap-kontrol-listesi (1).xIsx
bap-koordinatorlugu-proje-degerlendirme-formu (1).doc
hakem-oneri-formu (1).doc

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI.docx
101037028 BEPositive ESR (1).pdf
BEPositive Section 4-5_Final.pdf
BEPositive Final Official.pdf

BEPositive LoS.pdf

Ek-1.docx

Ek2.pdf

EK3 Bagvuru formu.pdf

Ek-4.docx

EK-6 Proje bagvuru formu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Gaziantep Sabahattin Zaim Sosyal Bilimler Lisesi 2021.pdf

ahinbey Il e Milli Egitim Miidiirliigii 202 1.pdf

Ek. 1 Ar - Ge.docx
Ek. 2 Ar - Ge.docx
Ek. 3 Ar - Ge.docx
Ek. 4 Ar - Ge.docx
Ek. 5 Ar - Ge.docx

3. Arastrma Performansi

C. 3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hasan Kalyoncu Universitesi kurumsal arastirma performansi, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme stratejik amag, hedef ve performans

gostergeleri dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir (https://kalite. hku.edu.tr/stratejik-plan/).

Hasan Kalyoncu Universitesi akademik birimlerindeki gretim elemanlari akademik galigmalarini ve bilimsel yaymlarin1 Y OK SIS https:/yoksis.yok.gov.tr/ ) ve
HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama Aract (ttp://tesvik.hku.edu.tr/ ) arayliziine kaydetmekte ve rektorliik tarafindan takip edilmektedir. Ayrica fakiilteler,
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dgretim elemanlarimn arastirma yetkinliklerini yilda 2 kere degerlendirmekte ve Akademik Faaliyet Raporu olarak HKU Kalite Komisyonuna iletmektedir. Y1llik

bilimsel faaliyet ve yayin istatistikleri olugturulmaktadir.
Hasan Kalyoncu Universitesi, URAP Tiirkiye siralamasinda 2020 yilinda 325,77 olan bilimsel yayin puanin1 2021 yilinda 359,86’ya yiikseltmistir.
Universitemiz fakiilte ve bsliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarin akademik ve bilimsel faaliyetlerini igeren profilleri, birimlerin web siteleri iizerinden i¢ ve

dis paydaslar ile paylagilmaktadir.
Universitemizin tiim fakiilte ve boliimlerinde yiiriitiillen akademik caligmalar, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan, “HKU Akademik Odiil Y onergesi”

kapsaminda incelenerek akademik tesvik 6denegi ile 6diillendirilmektedir (https:/www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf).

Ogretim elemanlarimn aragtirmalar1 yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalaria imkan saglamak amactyla kendi
alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak tizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdis1 olmak tizere rektorliik tarafindan kongre katilim ve yol
iicretleri 6denmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HK U Yaurtigi ve Yurtdist Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir

(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf ).

C. 3.2. Ogretim elemany arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Universitemiz fakiilte ve boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel faaliyetlerini igeren profilleri, birimlerin web siteleri tizerinden ig ve

dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Universitemizde “HKU Akademik Odiil Yonergesi” ve “HKU Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi” ile akademik

caligmalar desteklenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e BAP.OOP.014 Proje Sézlesmesi Hk..pdf

o EKS- Faaliyet Raporu (1) (1).docx

e teknofest.pdf

e EK4- Faaliyet Raporu - KUBRA GULLU.docx

e EK4- Faaliyet Raporu DILSAT D.BINDAL.docx
o EK4- Faaliyet Raporu Helin Igin.docx

e EK4- Faaliyet Raporu merve anag.docx

¢ EK4- Faaliyet Raporu Ozge Bozgeyik.docx

o EK4- Faaliyet Raporu Serhat Yenice.docx

o EK4- Faaliyet Raporu Seyma INCESAKAL.docx
o EK4- Faaliyet Raporu (aydanuryenel).docx

o EKA4- Faaliyet Raporu-sinem.docx
L]
L]
L]
L]
L]

EK4- Faaliyet Raporu-ulug.docx
EK4- G. Arun Faaliyet Raporu.docx

giilden ayalp.docx

tkyenice EK4- Faaliyet Raporu.docx
ulkuAltinoluk.doex

EK 1 Devami.pdf

Ek 1.pdf

EK 2.pdf
EK 3.doc

EK 4 Teknofest.xlsx
EK 5 TUBITAK.jpg

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar

¢ YDY Koodrinatorliikler.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. 1.1. Toplumsal Katk siireclerinin yonetimi ve toplumsal katk:

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsal tercihler, i¢ ve dis paydas goriisleri yoniinde uygulanmaktadir. Strateji
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ve Kalite Midirligiinin baglh oldugu rektér yardimcisi tarafindan siire¢ takip edilmektedir (Kamit 1). Birimler, Strateji ve Kalite Miidiirliiginiin
koordinasyonunda gorevlerini ifa etmektedirler.

Stratejik planda toplumsal katk1 ¢ergevesinde toplumsal katki i¢in ilgili birimlerin faaliyetlerinin izlenmesi hedeflenmistir. Bu yondeki faaliyetlerin izlenebilmesi
igin ilgili birimlerce PUKO dongiileri isletilmektedir (Kanit 2).

Kurumun yapisinda bulunan arastirma merkezleri, siirekli egitim merkezi, saglik kiiltiir spor daire baskanligi biinyesindeki 6grenci topluluklari, bilimsel
aragtirma projeleri koordinatorliigi, fakiilte ve yiiksekokullar toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

https://sks.hku.edu.tr
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://sem.hku.edu.tr/
https://osbteknokent.com.tr/

https://kalitto.hku.edu.tr/

Giiglii yanlart

e Ig ve dis paydaslarimizin toplumsal katki isbirligine agik olmasi

o Kurumun siirekli kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilir egilimde olmasi

o Toplumsal katki i¢in yapilan faaliyetlerin goriiniir olmasi gii¢lii yon olarak kabul edilebilir.
Zayif yanlari

o Toplumsal katki siireclerinin izlenmesini ve siirdiirtilebilirligini saglamak adina tamimli, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmast siireci halen
devam etmektedir.

o Toplumsal katki i¢in ayrilan tammlanmus bir biitge kaleminin olmamasi

D. 1. 2. Kaynaklar
Toplumsal Katk stire¢lerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar diizeyi 3 olarak degerlendirilmektedir.
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Gosteri ve Sanat Merkezi 3500 kisilik; Kiiltiir ve Kongre merkezi 750 kisilik kapasiteyle toplumsal katki faaliyetlerinde
kullanilabilmektedir.

Bu gercevede seminerler, paneller, kariyer ve bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Radyo’su da toplumsal katk: faaliyetlerinde
kullanilmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi haricindeki merkezlerin toplam biitgesi 2020/2021 i¢in 264712.89 1’dir. Bu biitge merkezlerin talep ve ihtiyaglarina gore tespit edilerek
satin alma yapilmigtir. Ekte bazi merkezlerin satin alma talep formlar1 bulunmaktadir (Kanit-3)

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri toplumsal katki saglayacak arastirma projelerine de destek vermektedir (Kamt-19).

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Istanbul ve Gaziantep olmak iizere iki farkli birimde bulunmaktadir. Bu merkezin iki sehirde de smniflar1 ve
ofisleri bulunmaktadir. Istanbul Ofisi 468 m2 lik, Gaziantep Ofisi 250 m2’lik bir kapali alan iizerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir. https://sem.hku.edu.tr/

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 30m2°lik ofisi bulunmaktadir.
Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 ofis ve laboratuarlar igeren 323 m2°lik alanda faaliyet gostermektedir.
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 568 m2’lik alanda; 9 ofiste faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezi 4 katli 4000 m2 kapali miistakil alanda egitim arastirma merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmenin yamnda hasta kabulii
yapmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 m2 alanda faaliyet gostermektedir.
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Afrika Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gog,

Niifiis, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma, Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik merkezleri sorumlu akademisyenlerin ofislerinde faaliyet
gostermektedir. https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

KANIT 1 DEVAM.docx

KANIT 1.docx

Puko tuvalet KANIT 2.docx

Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 2.docx

Savas, Gog, Kadin - 2 PUKO-Kamt 2.docx

kariyer gunleri Faaliyet Puko Dongiisii Formu-Kanit 2docx.docx
ssp sunusu-3.pptx
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SSP 100 Sosyal Sorumluluk Projeleri Final Teslimi.pdf
SSP100 Dersi kapsaminda ele alinacak konu basliklart.docx
EK1.docx

EK3.jpg

EK4.docx

EKS5.docx

EK6.pdf

EK7.pdf

EK8.pdf
EK9.docx

EK 1.doc

EK 2 xIsx

EK 3.jpg

EK 4.pdf

EK-1 [iSBF WEB ve MEDYA 2021 RAPOR son+psk.xlsx
EK-2-IMG-20210106-WA0026.ipg

EK-3- Sosyal sorumluluk proj esi.dqcx ) o o
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Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

CEVMER 2021 Gider TablosuKANIT 3.docx
Satin Alma Talep Formu-KANIT 3.pdf

Ilgili calismalarin linkleri.docx
ZILAN BAYAR-THU PROJE FINAL.docx

FE9nI4XXwAkyUFs.jpg
TUBITAK 2209.png
Yapilan aragtirmalar.docx
Lipg

19.ipg

FExxoEHXoAAHxLn.jpg
FFdDOM2VEAgWKyx.jpg
FFx1Wn2WYAUOK-Q.jpg

otizm farkindalik giinii.jpg

3 Aralik Etkinligi 2021-.jpg

Bireysel Uyarlama Mektubu.pdf

Cevrim lc¢i Sinavlarda Okuyucu Destegi Ornekleri.pdf
Ek 20 Sinav Koordinatérliigii ile is Birligi Ornegi.pdf
Ek 31 Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilacak Diizenleme Onerileri.pdf
engelsiz birim toplant1 duyuru.jpeg

Engelsiz Program Nisan1 2018.jpg

Engelsiz Universite Birim Y6nergesi.pdf

ENGELSIiZ UNIVERSITE BIRIMi TANITIMLpptx
Fakiilte i¢ci rampa.jpeg

Isaret dili egitim .jpg

Kiitiiphane Gérme Engelliler Odasi.pdf

Okuyucu ile Sinava Giren Gérme Engelli Ogrenci.pdf
Oryantasyon Programi.pdf

Sesli Betimleme Y 6nergesi.pdf

Sinav Programi Okuyucularin Gérevlendirilmesi.pdf
Ek. 1 T.K.docx

Ek. 2 T.K.docx

Ek. 3 T.K.docx

Ek. 4 T.K.docx

Ek. 5 T.K.docx

Ek. 6 T.K.docx

Ek. 7 T.K.docx

Ek. 8 T.K.docx

43/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/T%C3%9CRK%C3%87EY%C4%B0 KORU %C3%96Z%C3%9CN%C3%9C KORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/211601717_H%C3%BCseyin_HASAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Sosyal Sorumluluk Projesi Rapor %C5%9Eablon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/SSP 100 Sosyal Sorumluluk Projeleri Final Teslimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/SSP100 Dersi kapsam%C4%B1nda ele al%C4%B1nacak konu ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK9.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-1 I%CC%87I%CC%87SBF WEB ve MEDYA 2021 RAPOR son+psk.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-2-IMG-20210106-WA0026.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-3- Sosyal sorumluluk projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/EK-4-YILLIK PERFORMANS BI%CC%87LDI%CC%87RI%CC%87M FORMU- I%CC%87KTI%CC%87SAT BO%CC%88LU%CC%88MU%CC%88.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%87EVMER 2021 Gider TablosuKANIT 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Satin Alma Talep Formu-KANIT 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C4%B0lgili %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Z%C4%B0LAN BAYAR-THU PROJE F%C4%B0NAL.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/FE9nI4XXwAkyUFs.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Yap%C4%B1lan ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/6.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/8.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/9.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/11.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/12.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/13.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/14.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/15.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/16.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/17.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/18.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/19.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/FExxoEHXoAAHxLn.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/FFdDOM2VEAgWKyx.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/FFx1Wn2WYAUOK-Q.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/otizm fark%C4%B1ndal%C4%B1k g%C3%BCn%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/3 Aral%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi 2021-.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Bireysel Uyarlama Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i S%C4%B1navlarda Okuyucu Deste%C4%9Fi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek 20 S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek 31 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lacak D%C3%BCzenleme %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/engelsiz birim toplant%C4%B1 duyuru.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Engelsiz Program Ni%C5%9Fan%C4%B1 2018.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Birim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/ENGELS%C4%B0Z %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 TANITIMI.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Fak%C3%BClte i%C3%A7i rampa.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Faret dili e%C4%9Fitim .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rme Engelliler Odas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Okuyucu ile S%C4%B1nava Giren G%C3%B6rme Engelli %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Sesli Betimleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/S%C4%B1nav Program%C4%B1 Okuyucular%C4%B1n G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 1 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 2 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 3 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 4 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 5 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 6 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 7 T.K.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2021/ProofFiles/Ek. 8 T.K.docx

EK.D1. HKU MUH.FAK. STRATEJIK PLANI 2019-2023 .pdf
EK.D2- FE101-ssp Dersi Duyurusu.jpg
EK.D2-The Violance Against Women.pptx
EK.D3-DijitalDoniisiim.jpg
EK.D3-RenewTalks.png
EK.D3-ScienceAndTechnologyTalks.png
EK.D4-HKUGAMEJAM_ Afig.pdf
EK.D4-HKUGAMEJAM_Duyuru.jpg
EK.D5-IEEE1.png

EK.DS-IEEE2.png

toplumsal katki 2.jpeg

Toplumsal katki.jpeg

2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2.1 Toplumsal Katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katki performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler bulunmamaktadir. Ancak birimler faaliyetleri PUKO dongiileri ile takip etmektedir.
Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi 2021 yilinda SEM Havacilik, Hukuk ve Kisisel Egitim bagliklari altinda 15 egitim verilmistir. Egitimlerin toplam siiresi 6430 saat olup,
egitimlere 7173 kursiyer katilmistir (Kanit-4).

Havacilik Egitimleri, Hukuk Egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri diizenlenmis olup sirasiyla 5518, 1599, 56 kisi egitimlerden faydalanmistir.

HKU Saglik Kiiltiir Spor bagkanligia bagli 52 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Toplumsal katki gercevesinde 2021 yilinda 175 etkinlik yapmustir (Kanit-
5). https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Fakiilteler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerine bagl olarak toplumsal katki ger¢evesinde 156 faaliyet yapilmistir (Kanit-6).

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezinde ndrolojik rehabilitasyon, omurga sagligi, ayak sagligi, protez-ortez rehabilitasyonu, kardiyopulmoner rehabilitasyon, ortopedi
rehabilitasyon, sportif rehabilitasyon, geriatrik rehabilitasyon alanlarinda hasta kabulii yapmaktadir. Brans ayirimina bakilmaksizin 2021 yili i¢in miiracaat eden
hasta sayis1 toplam olarak 661°dir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma merkezinde Kariyer Giinleri-II, Skolyoz Toplantilar II ve I. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Kongresi
olmak iizere ii¢ toplumsal katk: etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit-7).

Ozel gruplara yonelik toplumsal katk etkinliklerine drnek verilebilecek faaliyetler asagida belirtilmistir (kant-8).

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi {istiin yetenekli ¢ocuklarla ¢alisan egitimciler ve aileleri igin “Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Ozellikleri”
(Kanit-9), “Teknoloji ve Internet Bagimhiligr” toplantilar1 diizenlemistir (Kanit-10). “Egitim Programlari Gelistirilmesi (A Chance To Teachers To Unwrap The
Packages Of The Gifted): “Biitiinlestirici Egitim i¢in Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1 Hibe Programi” kapsaminda AB tarafindan desteklenen
ve es bagvuru sahibi oldugu proje destek almaya hak kazanmistir (Kanit-8).

Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 6zel gereksinimi olan bireylerin aileleri igin etkinlikler ve seminerler
gerceklestirmistir (Kanit 8, Kamt-11)

Gog, Niifus, Egitim ve istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMIREC), Savas, Gog, Kadin-2 ve Miiltecilerin sorunlarinin giindeme alindig
Kadin Goziiyle Pandemi toplantisi diizenlemistir (Kanit-8).

Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRMER) Yeni Diinya Vakfi Gaziantep Subesi tiyeleri ve iiniversite 6grencilerine
yonelik "Bagimlilik" konusunda; Gaziantep Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’ne yonelik “Ofke Kontrolii ve Mesleki Korliik” konusunda toplant
diizenlemistir (Kanit-8)..

Afrika Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi "The 4th African Conference" ile ekonomi ve siyaset alanina ve “Us From African Eyes" Fotograf Yarigmas:
ile sanat alanina katki saglamistir (Kanit 8-, Kanit-12).

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda faaliyete girmis bir merkez olarak 6grencilerin kariyer hedeflerinin olusturulmasi ¢aligmalarina
katki saglamaktadir. Kariyerini kesfet, miizik yoluculugunda liderlik kazanimlari, kariyer yolculugumda mezunlarimla buluguyorum adi altinda {i¢ toplumsal
katki faaliyetinde bulunmustur (Kanit-8, Kanit 13).

Kadmn ve Aile Uygulama Merkezi iktisat alaninda “Tarimsal Kalkinma ve Kadinin Giicii”, pedagoji alaninda “Sistem Kuramina Géore Cift fliskisi ve Cocuklarla
Saglikl Iletisim”; disiplinler aras1 "Kadin ve Aile" konulu Egiticinin Egitimi Programi, “Kadin ve Toplum Serisi — 2” toplantilar diizenlemistir (Kamit-8, Kanit
14).

Uzaktan Egitim Uygulamam ve Arastirma Merkezi “Ogretmen Yetistirmede Simiilasyon Kullanimi” konferansi, “Uzaktan Egitimde Etkilesim Tiirleri Webinar1”
ve “Egitimde Dijitallesme Siireci ve Materyal Gelistirme Webinar1” ile alandaki egitimcilere katki saglanmistir (Kanit-8, Kamt-15).

Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB) bulunan iiretim tesislerindeki proseslerinin ¢evreye duyarli yeni teknolojilerle
degistirilmesine yonelik olarak akademik ve Ar-Ge destedi saglamak i¢in isbirligi calismalarinda bulunmaktadir (Kanit-16).

HKU Miihendislik Fakiiltesi Makine Bolimii Kalyon PV ve Kalipto ile “Dikey Eksenli Riizgar Tiirbini ile Actlir ve Dénebilir Fotovoltaik Giines Panellerinden
Olusan Hibrit Enerji Istasyonu” projesi i¢in 2021°de anlasma imzalanmistir. Bu Proje Tiirkiye nin yenilenebilir enerji kaynaklarina bir yenisini ekleyerek petrol
fiyatlarinin bu kadar yiikseldigi giiniimiizde topluma ciddi bir katkida bulunacaktir (Kamt-17). Bu proje 2022°de baslayacak olmasina ragmen basvuru 2021
yilinda yapilmustir.

Saglik Kiiltiir Spor Miidiirliigli organizasyonunda akademik birimlerdeki hocalar damgsmanliginda 1452 6grenci 235 proje ile iiniversite 6grencilerinin %20’si
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olarak TEKNOFEST’e basvuru saglanmistuhttps://www.hku.edu.tr/haberler/hasan-kalyoncu-universitesi-teknofeste-en-cok-proje-sunan-vakif-universitesi-
oldu/

HKU Rektérliigii Universitenin tiim dgrencilerinin kullanimina agtigt WEXT denilen yapay zeka destekli bir Ingilizce 6gretim programim Tiirkge egitim yapan
Boliimlerin  Ingilizce  derslerine  uyarladi.  Her  ogrenci  Universiteyi  bitirene  kadar bu  programu  kullanma  hakkina  sahip
olmustur. https://www.hku.edu.tr/ilanlar/ingilizce-i-guz-ve-ingilizce-ii-bahar-dersleri-duyurusu-wext/

HKU Yapi Isleri Miidiirliigii tarafindan {iniversitenin gesitli birimlerine 25 geri doniisiim kutusu ve 3 tane 7°li atil toplama merkezi yerlestirmistir.

Egitim, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik, Giizel Sanatlar ve Mimarlik fakiiltelerinde ve Saglk Yiiksek Okulunda (Daha sonra Saglhk Bilimleri
Fakiiltesi) Toplumsal Duyarlilik Projesi agilmustir. (24.07.2013: 2013-007 karar 1-7 senato karar1). 2016°da Sabanci Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projesi

isminin kullamlma hakkinin kendilerinde oldugunu ve Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan kullamlmasina itiraz ettiklerini yazih olarak bildirmislerdir.

Bunun iizerine senato karari ile (19.09.2016: 2016-007 Karar 2) Toplumsal Duyarlilik Projesi ismi Sosyal Sorumluluk Projesi olarak giincellenmistir.

Universitede farkli boliimlerde Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi agilmistir ve 2021 yilinda bu dersi alan grenci sayis1 395 (Kanit-18).

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan desteklenen toplumsal katk: saglayacak projelere verilebilecek rnekler
bulunmaktadir (Kamt-19). Oyun Bagimliliginin Tedavisine Y onelik Mobil Uygulama Gelistirilmesi, Miilteci Cocuklarda Narrative Terapi Temelli Psikoegitim
Programinin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ve Psikolojik Dayanikliliga Etkisi, Afet Bilekligi, Travmadan Y1lmazliga: Covid 19 Siirecinde Hemsire Ebeveynlerin
Hastane Ve Aile Yasaminda Denge Arayislari, Pandemi Siirecinde Uygulanan ilkokul Uzaktan Egitim Programi Igeriklerinin Mizahi Agidan Incelenmesi Ve
Zenginlestirilmesi, Normal Gelisim Gosteren Ve Okuma Giigliigii Olan Ilkokul Ve Ortaokul Ogrencilerinin Okuma Becerilerini Degerlendirmeye Y 6nelik Bir
Okuma Degerlendirme Bataryasi Gelistirme Calismasi, Evli Bireylerin Evliliklerini Giiglendirmeye Y 6nelik Mobil Uygulama Gelistirilmesi bu ¢ergevede drnek
gosterilebilecek projelerdir.

Fakiilteler, yiiksekokullar toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. HK U Akademik birimleri 98 adet seminer, konferans, Webinar ve panel seklinde faaliyet
yiiriitmiistiir. (Kanit-6). fletisim Fakiiltesi daha gok kiiltiir, sanat, egitim ¢aligmalari ve Radyo yaymlari vasitastyla topluma katki gorevlerini yerine
getirmektedirler.( Kanit-20). Miihendislik Fakiiltesi de webinar, Bilim ve Teknoloji Konusmalari serisi, ¢alistaylar, sempozyum, seminer, sdylesi, ve yarislar ile
topluma katkilarin1 yapmaktadirlar. Egitim Fakiiltesi egitim, kiiltiir ve saglik agisindan faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmektedirler. Saglik Fakiiltesi halk
saglig1 konusunda halkin bilgilendirilmesi igin faaliyetlerine devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

o KANIT 4.xlsx
o KANIT 4DEVAM.xlIsx
o KANIT 5.xIsx
o KANIT 6.xIsx
o KANIT 7.xIsx
o KANIT 8.xIsx
o KANIT 9.png

e KANIT 10.png
e KANIT 11 DEVAM.docx

o KANIT 11 DEVAMM.docx

e KANIT 11.docx

e Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 12.docx
e Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 13.docx
o Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 14.docx
e Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 15.docx
o Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 16.docx
e Puku Ebeveyn Sohbetleri KANIT 17.docx
o KANIT 18.xlsx

o radyo yapilan isler KANIT 20.xIsx

o KANIT 19.xlsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite stiregleriyle ilgili olarak gii¢lii yonlerin daha da iyilestirilerek, Kalite Yonetimi ¢alismalarinin tiim birimlerde ig¢sellestirilmesi,
stirekliliginin saglanmas, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar hizla devam etmektedir. Kurumsal Geri Bildirim raporunda gelistirmeye agik yonler
ile ilgili alinan 6nlem ve galismalar soyledir;

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi tammli bir siireci
bulunmamaktadir.

Stratejik planda Kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri belirtilmemistir.

KurumdaKalite Y6netimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti heniiz saglanmamustir.

Kalite Komisyonu gorevleri heniiz Kalite Komisyonu Y6nergesine tam yansitilmamustir.

. Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii heniiz saglanmamustir.

. Di1s paydaglarin kalite glivencesi sistemine katilim1 ve katkilari saglanmamustir.

RS

Kalite Gtivence Sistemi siirecleriyle ilgili olarak gii¢lii yonlerin daha da iyilestirilerek, Kalite Yonetimi ¢alismalarimin tiim birimlerde igsellestirilmesi,
stirekliliginin saglandiy, iyilestirildigi ve gelistirildigi aktarilmistir. Gelismeye agik yonlerle ilgili sorulara asagidaki sekilde cevap verildigi goriilmektedir:
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o Kalite Giivence Sistemi GA-1 e cevap olarak;

Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini 2019-2023 Stratejik Planinda belirlemis ve https:/kalite.hku.edu.tr/stratejik-
plan/ sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur. Haziran 2019 tarihinde akademik ve idari personelin katilimiyla tiniversite dist bir ortamda gerceklestirilen
arama konferansindan kurumun gelecek hedefleri mercek altina alinarak, vizyon ve misyon ifadeleri arama konferansina katilan paydaslarin katkisinda
sekillendirilmigtir. 2019 yilinda, her bir fakiilte kendi i¢inde de paylasim toplantilar1 diizenleyerek, fakiiltelere 6zgii stratejik planlarini da gozden gegirmis,
performans gostergelerine karar vererek eylem adimlar tizerine paylagim toplantilart diizenlemislerdir. Bu toplantilara farkli fakiiltelerden 6gretim elemanlari
davet edilirken, kalite koordinatorliigiinde gorev alan ilgili 6gretim tiyesi ve idari personel de destek vermistir.

izleme ve iyilestirme siireglerine yonelik Stratejik Plan Siireci (R.SC.02) hazirlanmis ve Kalite Yonetim Sistemi Programu yonetim sisteminde yaymlanarak
personelin erisimine agilmistir. Bu siire¢ ve isleyisi WEB sayfasinda bulunan 2019-2023 Stratejik Planda belirtilerek tiim paydaslarin erigimine agiktir. Bu siireg
dogrultusunda yapilan belirtilen izleme donemlerinde birimler ve fakiiltelerden gelen veriler islenerek yonetime sunulmaktadir.

o Kalite Giivence Sistemi GA-2 e cevap olarak;

Stratejik planda kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi konusunda 2020 Eyliil ayindan itibaren
yogun caligmalar baslatilmigtir. Fakiiltelerden oldugu kadar iniversitenin stratejik hedeflerine katki saglayacak, “SKS, Uluslararasi iliskiler, Ogrenci Isleri,
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlar Ofisi gibi 6grenci yasamina destek saglayan birimlerden de performans gostergelerinin tanimlamaya yonelik
caligmalarina baslamislardir. Fakiilteler bazinda stratejik planlarim anahtar gosterge dayali olarak tammlamislar ve WEB sayfalarinda yaymnlamislardir.
KANIT: https://gsmf.hku.edu.tr/stratejik-plan/

o Kalite Giivence Sistemi GA-3 e cevap olarak;

Tiim birimler ve fakiiltelerde kalite temsilcileri gorevlendirilerek, Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigiine bagh olarak ¢alismalar devam etmektedir. 2018

yilinda ISO 9001:2015 KYS galigmalari ile yilda bir kez, Hasan Kalyoncu Universitesi I¢ Tetkik Ekibi (bu ekip standart egitimi almistir.) Tiim birim ve
fakiilteleri denetleyerek olusan Diizeltici Faaliyetleri agar ve kok nedenleri ile ¢ziime ulasmasim Akreditasyon ve Kalite Isleri ile beraber takip ederler. Hatta

birimlerin bu konu ile ilgili her y1l diizeltici faaliyetlerin agilmas1 — tanimlanmasi-¢oziilmesi ile ilgili performanslart da Y 6netim G6zden Gegirme Toplantisinda

ele alinmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi konusunda tiim ¢aligsanlarin bilinglendirilmesi ile ilgili kiiltiiriin olugmasi ve siirekliliginin saglanmasi asina egitimlerin

yilda iki kez yapilmasina ve i¢ tetkiklerinde yilda iki kez yapilmasina 2021 yil1 Mayis ayinda karar verilmistir.

o Kalite Giivence Sistemi GA-4 e cevap olarak;
Kalite Komisyonu Yonergesi ile ilgili son ¢aligmalar tamamlanmaktadir.
o Kalite Giivence Sistemi GA-5 e cevap olarak;

Kurumda PUKO dongiisti ile ilgili genel bir talimat ve form olusturulmus olup bununla ilgili tim birim ve fakiiltelerden dongii formu alinmakta ve izlemeler
takip edilmektedir. Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisii olusturulmustur. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak, Merkez biinyesinde olusturulan uzaktan egitim komisyonu olusturulmustur. Komisyonda her bir
fakiilte/Y O/MY O’dan bir uzaktan egitim koordinatorii gorevlendirilerek egitim ve §gretim siireglerinin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. Ayni zamanda
her fakiilte/YO/MY O biinyesinde boliim bazinda 6gretim elemanlar arasindan uzaktan egitim temsilcileri belirlenmis, boylece uzaktan egitim siireglerinin boliim
bazli takibi ve koordinasyonu saglanmugtir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari, akademik yoneticiler ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitiilen gériismeler
yoluyla i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 saglanirken; il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, okullar, sanayi, belediyeler ve saglik
miidiirliikleri basta olmak tizere dis paydaslarin da anket, goriisme ve toplantilar yoluyla iiniversitenin kalite kiiltiiriine katki saglamalarimin kapist agilmigtir. Bu
stireglerin dokiimante edilmesine de 6nem verilmistir. Pandemi nedeniyle 6grencilerle ve 6gretim elemanlartyla gergeklestirilen toplantilar zoom tizerinden kayit
altina almarak raporlandirilmistir. Universitede gergeklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin sonucunda degerlendirme anketleri
uygulanarak siire¢ i¢inde ortaya ¢ikan giiglii ve zayif yonler gozden gegirilmeye baglanmigtir.

o Kalite Giivence Sistemi GA-6 e cevap olarak;

Kurumda birimlerde ve fakiiltelerde dis paydaslarin geri bildirimlerine yonelik ¢aligmalar yapilmakta olup, bununla ilgili “paydas iligski yonetimi prosesi”
olusturulmus olup, revizeler yapilmis ve paydaslarin erisimine yonelik WEB sayfasina yiiklenmesi saglanacaktir.

Senato uyeleriyle gergeklestirilen toplantida, 2018 raporunun hemen akabinde Senato da yapilan bir toplant gergeklestirildigi, toplantida hem kalite yonergesinin
giincellenmesi hem de kaliteyle ilgili tiniversite diizeyinde makro diizeyde politika ve ilkelerle ilgili goriismeler yapildigim ve bu goériigmelerin neticesinde
sonrasinda yapilan ¢alismalarda fakiltelerin {iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinin kalite glivence sistemine dahil edilmesinin saglanmis oldugu bunun
da 6zellikle Ig tetkik sistemiyle yapildig1 belirtilmistir. Tiim @iniversitede kalite baglaminda egitim ve uygulamalar yapildigini belirtilmistir. I¢ tetkik ile ilgili
yapilan calismalarin kalite kiiltiiriiniin olusmasina 6nemli katki sagladigi gortilmektedir. Bununla birlikte, bir ¢ok fakiiltenin akreditasyon siirecine girdigi
goriilmektedir. Universitenin 2018 yilindan bugiine kadar geldigi noktada kalite yonetim siireci kapsaminda ilerleme oldugunu goriilmektedir. gergeklestirilen
goriismelerde ve sunulan raporlarda, tim faaliyetlerin ve siireclerin standartlastirildigini belgelerle ortaya konulmustur. Dis paydaslarla ilgili kamtlar da
sunulurken, PUKO déngiisiinii uyguladiklar goriilmektedir.

Yukarida ifade edilen geri bildirimlerinden ortaya ¢ikan sonuglara istinaden yapilacak olan iyilestirmelerin birimlerde EL KiTABI, fakiilte/yiiksekokul/enstitii de
STRATEJIK PLAN REVIZE si ile dongiisiiniin saglanmast hedeflenmistir.

EGITiM OGRETIM

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

. Egitim §gretim siireclerinin tasarlanmasi ve bunun giivence altina alinmasi,

. Tasarlanan programlar i¢in bilhassa dis paydas goriislerinin alinmasi ve paydaslarin bilgilendirilmesi,

. Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi,

. Program giincelleme ¢alismalarina i¢ ve bilhassa dis paydaslarin katkisinin saglanmasiyla ilgili siireglerin tanimlanmamis olmas,

Tiim programlarda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinin giivence altina alinmasi,

Ogrenme giktilarina ulagilip ulagilmadiginin izlenmesiyle ilgili mekanizmalarin kurulmast,

. Program ¢iktilarina ulasiimamasi durumunda iyilestirme ¢alismalarinin nasil gergeklestirilecegi,

. Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi,

. Ogrenci danigmanlik sistemi ve bu sistemin etkililigini arttirabilmek i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmast,

. Program ve ders 6grenme ¢iktilarimin 6lgiilmesiyle ilgili siireglerin her birim tarafindan uygulanmasiyla ilgili gelistirmelerin yapilmasi,
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11. Ogrenci bagarisinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili sistematik bir bilgilendirme ve egitim siirecinin tanimlanmis olmamasi,

12. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarim kazammuyla ilgili iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmast,

13. Onceki non-formal (yaygin) ve informal (serbest) 6grenmenin taninmiyor olmasi,

14. Egiticinin egitimi konusunda kurumun hedeflerine uygun bir uygulamanin olmamast,

15. Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina karar verme mekanizmasinin yeterince paylagilmamig olmasi.

16. Lisansiistii programlarin gelisim siiregleri, amaglari ve kalite degerlendirme sistemlerine iliskin tanimli siireglerin olusturulmasi ve arastirma hedefleri ile
uyumunun gozetilmesi gelisme acik bir yondiir. Heniiz onuncu yilinda olan yeni bir iiniversite olarak HKU’niin yeterli altyap: ve arastirma destek birimlerini
olusturmadan yiiksek diizeyde lisansiistii, 6zellikle doktora dgrencisi, aliminda danismanlik hizmetlerinin ve gerekli destek birimlerinin yeterliligi gelisime
acik bir yon olarak gozitkmektedir.

Egitim Ogretim siiregleriyle ilgili olarak giiglii yonlerini daha da iyilestirilerek, Kiitiiphane, sosyal tesislerin gok fazla iyilestirildigi ve gelistirildigi aktarilmustir.
Gelismeye agik yonlerle ilgili sorulara asagidaki sekilde cevap verildigi goriilmektedir:

e Egitim Ogretim GA-1 e cevap olarak;

HKU’de Hibrit Egitimin 6n plana ¢iktig1 bu siirecte kampiiste “Hibrit Egitim” uygulanarak, 6grencinin tercihine gore yiiz yiize ya da gevrimigi derslere katilim
saglamiglardir. Uygulamali derslerin de Pandemi kurallar ¢ergevesinde devam ettirildigi belirtilmistir. Uzaktan Egitim Koordinatorlugii, gerek fakiilteler gerekse
idari birimlerle siirekli toplanti halinde bulunarak, egitim 6gretim siirecini §grenciye en iyi sekilde aktarilmaya calisildigi ve 6grencinin bu siirece aktif
olabilmesine yonelik ¢aligmalar yapildigi belirlenmistir. 2019-2020 ve 2020-2021 yili Pandemi siireci boyunca Hibrit Egitim Modeli ileuzaktan egitim
faaliyetlerinde biitiin fakiiltelerin/myo/yo uzaktan §gretim koordinatérliiklerinin kuruldugu ve bu koordinatorlerle galigmalarin devam edildigi bolim bazli

6grenci bazli ¢aligmalarin koordine edilerek is birligi halinde ile yiirtitildiigt goriilmektedir. Bununla birlikte ihtiyag analizi ¢aligmalar1 kapsaminda hem 6grenci

hem §gretim elemanlarindan alinan goriisler siirecin yonetiminde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmustir.

Memnuniyet ve ihtiya¢ analizi anketleri hazirlanirken Olgme ve Degerlendirme Biriminden destek alindigi belirtilmistir. Ihtiyag analizlerinden yola gikarak
iyilestirmeler yapip Hibrit Egitim modelinde hem ara hem son degerlendirmeler yapilarak bunlarin raporlar: tizerinden gerekli iyilestirmeleri yapilarak siireci
ilerletildigi bilgisi aktarilmistir. Bilgi islem Teknik Destek ekibininde destegiyle teknik sorunlarin giderilmesini saglanilirken uzaktan egitim siirecinde akademik
ve idari personel arasindan giiglii bir sinerji ag1 kuruldugu goriilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinin gelistirilmesine yonelik, “egitici egitimi webinarlarinin” yapildigi ve bu webinarlarin youtube iizerinden de canli yayinlandigi
aktarilmistir. Egitici Egitimi 2019 yilindan bu yana her sene bagindan tiim dgretim iiyelerine egitim verilmesi eitim 6gretim kalitesine de 6nemli bir katk:
saglamaktadir. Ozellikle 2020 sonrasinda, dijitallesme siirecinde bu egitimlere daha gok ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.

- Egitim Ogretim GA-2 e cevap olarak;

Dis paydaslarla yapilan ¢alismalar hem stratejik ortaklik hem arastirma gelistirme hem topluma katk: alanlariyla i¢ ige gegmis model uygulandigi, paydaslarimin
stratejik ortaklar olarak egitim ogretim siireclerine de katki sagladiklart goriilmektedir. Egitim ve dgretim siireglerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle
birlikte kurgulandigi bir modelde fakiiltelerarast isbirligi calismalaridan 6grenciler ve dis paydaslar da aktif rol almaktadir. Ornegin, TUBITAK COVID 1001
cagrisinda, projesi en fazla kabul alan vakif tiniversiteleri arasinda ikinci sirada yer almugtir. Bu projelerde il Saghk Mudurliigi, Il Milli Egitim Miidirliikleri,
Belediyeler ve Kamu ve Ozel kurum ve kuruluslarla de dis paydas olarak ise kosulmustur. D1s paydaslarin akreditasyon siiresince 6nem verilerek, hem akademik
stiregte hem akademik toplantilarinda hem de fakiiltelerin kendi akademik kurullarinda dis paydaslarin dahil edilmesi hususuna 6nem verilmektedir.

2018 yilindan bu yana egitimlerin periyodik yapildigini ve raporlamalarin da hazirlandig1 agik¢a goriilmekle birlikte, Senato iiyeleriyle gergeklestirilen toplantida,
bu raporlarin daha erisilebilir olmasi gerektigini ve WEB sistemi igerisinde kolay erisilebilir olmas1 gerektigini sdylemistir.

Egitim Fakiiltesinin lisans programlarinin YOKiin belirledigini, program giincellemesi yapamadiklarini ancak bu sene ii¢ ay kadar 6nce serbest birakildigini
simdi fakiilte olarak yeni program giincelleme isine basladiklarini ve bunun ilk adimi olarak da i¢ ve dis paydas analizleri planlamas: yaptiklarini belirlenmistir.
Programin ¢iktilarimi ve egitim ogretim siireglerine yonelik doniit alma ve egitim 6gretim siireglerindeki engelleri gorebilme adina hem nicel hem nitel
aragtirmaya dayal1 kanitlar elde etmeye calistiklar1 ve bunu 2018 yilindan beri periyodik olarak her yil aralik ayinda yapildigi ve bu ¢aligmalardan elde ettikleri
raporlart da kendi web sitelerinde bilgi notu olarak paylastiklarini, detayli raporu da makama arz ettikleri tespit edilmistir. Lisans programindan yaklasik olarak
biitiin siniflar1 ziyaret ederek onlarla grup gortismelerinin yapildigi, elde edilen giiglii, zayif yonlerini ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenerek, bunu da
paydaslarla paylastiklart gozlenmistir. Ogrencilerden gelen doniitler de program giincellemelerinde dikkate alinmaktadir.

Iinformal 6grenmede de iiniversitemizin biitiin fakiiltelerin bu konuda 6zellikle bir gayret gostedikleri ssylenmistir. Ogrencileri bilimsel faaliyetlere kongrelere,
katilimin tegvik ettiklerini soylemistir. Tiim bu siireglerin informal 6grenmeye katki sundugu sdylenmistir.

e Egitim Ogretim GA-3 e cevap olarak;

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi baglaminda, Universitede ders izlencelerinin hazirlanmasi ve TYCC ye uygun olarak program
¢iktilarinin ayarlanabilmesine yonelik “egitici egitimi” sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarina, ders izlencesi hazirlama egitimin verildigi,
oncelikli olarak program ¢iktilarint TYCC ye uygun olmasina dnem verildigi, bunun genelden 6zele dogru ve program ¢iktilarina ve TYCC ye uygun olmasi ile
ilgili caligmalarin yapildig1 goriilmektedir. Tim ders planlarinda 6grencilere sunulan ders izlencelerinde donemin basinda derslerin program ¢iktilar ile uyumlu
oldugunu gosteren matriksler ders izlencelerin yer almakta oldugu ve bu izlencelerin 6grencilerle paylasildigi belirlenmistir. Mezunlarin genel yeterliliklerine
bakarak program g¢iktilarina ne kadar ulagilip ulagsmadigi mezun izleme sisteminde mezun durumundan sonra gorebilecegi ve mezunlarin fakiiltelerde takip
edildigi goriilmektedir.

Yapilan ¢alismalarin dokiiman olarak bulunmakta fakat web sayfasinda gériilmemektedir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve tiim birimlerde akis semalarimin revize edildigi, koordinatorliikler ¢atisi altinda gorev tamimlarinin belirlenerek tiim siireglerin kalite
kiiltiiriic odakli yurttildigi goriilmektedir. Kariyer uygulama ve arastirma merkezinde biinyesinde mezunlarla ilgili ¢aligmalarin sistematige oturtuldugu
hepsinin mevcut oldugu bunlarinda altasoft Kalite Yonetim Sistemi programinda kayitli oldugu ve kurum personellerinin ulagimina agik oldugu aktarilmistir.

e Egitim Ogretim GA-6 e cevap olarak;

Damigmanlik sisteminde 6grencilere online degil de yiiz yiize ve tek tek ilgilenerek danigsmanlik verildigi sdylenmistir. 2018 yilindan beri kalite konusunda ¢ok
yol kat edildigi goriilmektedir. Fakiilte biinyesinde kurulmus staj koordinatérliikleri tarafindan fakiiltelerde toplantilarin yapildigi, boliimlerde stajim yapacak
dgrenciler ve ilgili paydaslarla bununla ilgili gériigmelerin gergeklestirmektedir. Tiim tiniversitede, Bahar donemi sonunda da 6grencilerle ve dis paydaslarla bir
araya gelerek boliim bazinda toplantilar yoluyla iyilestirme adimlart belirlenmektedir.

Egitim o6gretim siireglerinde tiim tiniversitede 6grenci odakli egitim Ogretim felsefesinin yayginlastigt goriillmektedir. 2018 yilinda yogun bir sekilde ve
sonrasinda bu bakis agisinin uygulamaya en etkili bir sekilde aktarilmasina yonelik hem egitimlerinin yapildigi hem de bundaki farkindaliklarin gelistirildigi
sonraki siiregte ise bunun degistigi izlediklerin, aktarmistir. Yapilan ¢alismalarin periyodik olarak, hem mezunlart hem &grencileri hem de akademik personeli
iceren paydas analizleri yapildigi ve bu sonuglar kamu ile paylasidigi dile getirilmistir. Bu raporlarin en kisa zamanda Hasan Kalyoncu Universitesi web
sayfasinda paydaslarin erisimine de agik olacagina iligkin taahhiit verilmistir.
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e Egitim Ogretim GA-16 e cevap olarak;

Ug enstitiiniin bir gat1 altinda birlestirildigi, yonetmeliginin tekrar yazilarak biitiin lisansiistii programlarinda gozden gegirilmistir. Ogrenci dekanligi mekanizmasi
faaliyete gecirilmis ve kalite elgileri konusunda 6grenci toplulugu kurularak dgrenciler arasinda yayginlastirilmas: 6grencilerin kalite stireglerine katilmasi ve
entegrasyonu igin ¢alisma baslatildig1 da aktarilmistir. Ogrenci danigmanlik sistemi ve bu sistemin etkinligini artirilabilmesi igin caligmalarin baslatildigr ve gok
calisildig1 bu sistemi galistiracak ¢ok az tiniversitenin oldugu, 6grenci merkezli bir egitim programindan bahsedilmigtir.

ARASTIRMA GELISTIRME
GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

. Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirilmesi

. Kurum Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme siirecinin KALITTO tarafindan yiiriitiilmesinin planlama asamasinda olmas1

. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢tilmesine yonelik kanit bulunmasi.

. Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6l¢iilmesi

. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in taniml1 ve belgelenmis politikalarin ve stratejilerin olmasi

. Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliliginin gézden gegcirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir yaklasimin
bulunmas

. Arastirma birimlerinin ayr1 bir kadrosunun olmasi.

8. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikleri basarma diizeylerinin 6l¢tilmesi

AN AW =

~

o Arastirma Gelistirme GA-1 ve GA 5 e cevap olarak;

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmektedir. Stratejik plan g¢ergevesinde belirlenen akademik Onceliklerle uyumlu arastirma ve gelistirme (AR-GE) ve teknoloji transferi
politikasi sayesinde stratejik amag ve hedefler belirlenmistir Ozellikle Kurumun Tiirkiye’nin en iyi bes arastirma {iniversitesinden birisi olmasi, bilimsel
caligmalarin nicelik ve niteliginin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi dergilerdeki Q1/Q2/Q3 yayin sayisini artirilmasi, boliim bazinda veya 6gretim tiyelerinin
aragtirma siralamalari agisindan diinya genelinde en iyi 500 iiniversite arasinda yer almasi, ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve disiplinler arasi proje sayilarinin
artirilmasi, ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirilmasi gibi stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 6nemli tesviklerin verildigi goriilmektedir

o Arastirma Gelistirme GA-2 e cevap olarak;

Bu anlamda akademisyenler ve aragtirmacilarin, iiniversite biinyesindeki Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ve Bilimsel Aragtirmalar Projeleri
(BAP) koordinatorliigii ile yakin bir isbirligi iginde galismaktadir. Ozellikle BAP koordinatorliigii sayesinde kurumdaki AR-GE siiregleri ile egitim-6gretim
siireglerinin biitiinlestigi goriilmektedir. Bu biitiinlesmenin BAP koordinatorliigii tarafindan Ogrenci Topluluklari/ TEKNOFEST takimlari ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan lisansiistii ¢aligmalari i¢in ilan edilen 6grenci odakli ve lisansiistii projeler ¢agrilart sayesinde goriilmektedir . Bunlarin yani sira

kurumun uluslararasi proje fonlarina (ERA-NET, Ufuk Avrupa Programlar1 COST) sahip olabilmesi i¢in akademik personelin farkindaligin artirilmasina yonelik
belirli zaman araliklariyla yapmis oldugu bilgilendirilme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri kurumda onemli bir AR-GE ekosisteminin gelistirildigini

gostermektedir . Kurum igin biitiin bu stratejik hedeflerin sonuglarimin izleme siirecinin AR-GE’den sorumlu Rektor Yardimeisi ve KALITTO tarafindan
koordineli bir sekilde ytirtitiildiigtinii goriilmektedir.

o Arastirma Gelistirme GA-3 e cevap olarak;

Stratejik plan c¢ercevesinde belirlenen akademik onceliklerle uyumlu arastirma ve gelistirme (AR-GE) ve teknoloji transferi politikasi sayesinde aragtirmaya
yonelik stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Kurumda AR-GE faaliyetlerinin sonuglarim izleme sistemi/yontemi olarak gelistirilen “Akademik Tesvik
Arayiiz (http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap)” sistemi kullanilmaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri basta TUBITAK olmak iizere degisik arastirma fonlarina proje yazmak
konusunda tesvik edilmekte, gerekli bilgilendirme ve destekleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu girisimlerin basarili olup olmadigi izlenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumda ayrica gergeklestirilen AR-GE proje sayist ile giktilarinin artirilmasina yonelik olarak Avrupa Birligi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Bakanliklar,
Biiyiikelgilikler, uluslararas: kuruluslar vb. fon saglayici kurumlar periyodik olarak izlenmekte, ¢agrilar1 takip edilmekte olup proje hazirlama ve uygulama
potansiyeli bulunan ¢agrilar akademisyenlere e-mail gonderilmesi, toplant1 diizenlenmesi ve bire bir ziyaretler yolu ile duyurulmaktadir. Ticarilestirilebilen
¢iktilarin tiretildigi AR-GE projelerinin uygulanmasina yonelik olarak sanayide en fazla ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenip akademisyenlere iletilmektedir. En fazla
isbirligi ve etkilesimin miimkiin oldugu Kalyon Holding’in faaliyet gosterdigi sektorlere dncelik verilmektedir. Yenilenebilir enerji (Giines ve Riizgar), Havacilik
ve havaalam yonetimi, Ingaat ile yan sektorler, kurumda stratejik olarak belirlenen alanlardir.

o Arastirma Gelistirme GA-4 e cevap olarak;

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlesmesine yonelik UY GAR merkezleri kurulmustur. Bu UYGAR merkezlerinin
bazilarinin yonetmelikleri hazirlanmis olup bazilarinin ise yonetmeliklerinde degisiklikler yapilmaktadir. Bu tiir merkezlerde gergeklestirilen projelerin sayisinin
arttirilmasina yonelik yeni girisimlerin planlandig1 goriilmektedir. Ozellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 konusunda 6nemli uygulamalarin yapildig:
goriilmektedir

Universite kaynaklar ile AR-GE projelerinin desteklendigi BAP mekanizmas1 da kurum dis1 kaynaklarla fon getirilmesini tesvik amac ile kullanilmaktadir.
BAP’ta kurum dis1 destek alan projelerin ticarilestirilmesi tekliflerine ek puan verilerek kuruma disaridan fon getirilmesi tesvik edilmektedir. BAP yonergesinde
yapilan revizyon ile “TUBITAK’a destek basvurusu yapmis ve yapilan degerlendirme sonucunda C puam almis olan projelerin yiiriitiiciileri sz konusu
projelerini, yeni bir proje Onerisi olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine sundugunda bu projenin degerlendirilmesi dogrudan Komisyon
tarafindan yapilir.” ifadesi eklenmistir. Universite akademisyenlerini kapsayan cagrilara daha fazla dikkat ¢ekilmesi, proje hazirlanmasimin saglanmasina yénelik
olarak zel bilgilendirme toplantilari organize edilerek gagri hakkinda detayli bilgiler KALITTO tarafindan verilmektedir . Ayrica kurumun dis kaynaklardan
alinan desteklerle yiirtitiilen projelerin stratejik hedeflere 6nemli oranda katkilar saglandig1 goriilmektedir .

o Arastirma Gelistirme GA-6 e cevap olarak;

Kurumun  arastirma  ve  gelistirme  faaliyetlerinin  etkililik  duzeyi/performanst  kurum  tarafindan  gelistirilen  “Akademik  Tesvik

Arayiiz (http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap) ” sistemine girilen her bir akademik tesvik ¢iktisi ile izlenmekte olup Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gére

akademik personelin akademik tesvik puanlari belirlenmektedir . Her yil belirlenen AR-GE hedeflerine ulasilmast i¢in tesviklerde artarak devam etmektedir.
Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapila degerlendirmelerin sonuglar fakiilte dekanliklar1 ya da Meslek Yiiksekokulu Midiirliikleri araciligiyla kendi
birimlerinde degerlendirilip analizler yapilmaktadir. Béylece her bir akademik personel iyilestirilmesi gereken hususlar tizerinde bilgi sahibi olarak AR-GE

caligmalarina devam etmektedir. Kurumun bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisinin nasil 6lgiildiigii, bu katkilarin yeterliliginin nasil degerlendirildigi

konusunda TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi ve UR AP Aragtirma Laboratuvari tarafindan yapilan siralamalar dikkatlice takip edilerek bundan
sonraki yillarda yapilacak AR-GE stratejileri igin yeni sistematik yaklasimlar nerilmektedir.
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o Arastirma Gelistirme GA-7 ve GA-8 e cevap olarak;

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri igin “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” ile “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinde belirtilen seviyeler aranmaktadir. Ayrica her bir akademik personelin her yil sonunda basar1 yetkinlikleri kurum
tarafindan gelistirilen “Akademik Tesvik Arayiiz (http://tesvik.-hku.edu.tr/giris-yap)” sistemine girilen her bir akademik tesvik ¢iktist ile izlenmekte olup
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore akademik personelin akademik tesvik puanlari belirlenmektedir Ayrica arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi amaciyla kurumda seminer, panel, webinar vb. etkinlikler diizenlenmesinin yani sira Erasmus, Mevlana vb. degisim programlar1 6gretim tiyelerine
sunulan firsatlardir. Boylece kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler kurumun AR-GE ve teknoloji
transferi politikasinda belirtilen hedeflere ulagilmast igin basar1 ve tesvik tizerine konumlandirilmaktadir. Ozellikle aragtirma kadrosunun arastirma, teknoloji
gelistirme veya sanatsal faaliyetleri Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi tesvikler ile ciddi bir sekilde
desteklenmektedir.

YONETIM SISTEMI ( YENI LIDERLIK)
GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1. g kontrol eylem plant hazirlama siireci plan ile ilgili web sayfasinda ve KIDR’de yeterli bilgi olmamasi.

2. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmamasi.

3. Yonetim, karar alma ve bilgi yonetimi siireglerinde kurumsallasma ¢alismalarinin ve anlayisinin gelistirilmesi gerektigi, kurum hafizasi olusturmaya yonelik
araglarin gelistirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

4. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmesi ve degerlendirmenin yapilmasi.

5. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalarim gelistirmesi ve paylasima agilmasi.

e Yonetim Sistemi GA-1 e cevap olarak;

ic Kontrol eylem plam —Kurumumuzda “Kalite El Kitab1” olarak hazirlanmig ve web
sayfasinda https:/kalite.hku.edu.tr/kurumsal/hkukaliteickontrolelkitabi yayinlanmistir. i¢ kontrol eylem plam ile ilgili hazirlama siireci ve gorevlendirmeler
yapilarak galigmalara baglanmugtir. ilgili ek belgelerden de goriildiigii gibi i¢ kontrol eylem plami gergevesinde idari ve akademik birimler arasinda siirekli
gelismeye dayal1 kalite odakli bir kiiltiiriin olusturuldugu goriilmektedir.

e Yonetim Sistemi GA-2 e cevap olarak;

Kurumda ig ve dis degerlendirmeler ile ilgili “HKU Kalite Komisyonu “ile gerekli periyotlarda toplantilar yapilarak Kalite Y&netim Sistemi Altasoft programi
tizerinde toplant: tutanaklari paylasilmaktadir. Ayrica toplantrya katilimcilarin imzalar1 da alinarak gerek e-mail yolu ile gerek whatsapp yolu ile bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

e Yonetim Sistemi GA-3 e cevap olarak;

Uzaktan egitim sistemi ile siirecinin uygulanmasi kurumda bagarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alamindan
miidiir olarak gorevlendirilen bir 6gretim tiyesi ve her bir fakiilteden koordinatorlerin siirece aktif olarak dahil edilmesiyle gergeklestirilen uzaktan egitim /
uzaktan §gretim yonetim sistemi kalite siiregleriyle de birlikte ise kosulmustur. Uzaktan egitim siirecinin her asamasi, §grencilere ve dgretim elemanlarina
uygulanan anketler ile degerlendirilmis, ilgili diizeltme faaliyetleri uygulamaya konularak siirecin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik adimlar
atilmistir. Ogretim elemanindan, bsliim bagkanlarina ve dekanlara uzanana yelpazede paylasim toplantilar gergeklestirilirken, ilgili idari personelin katkisi da
uzaktan egitim stirecinin gerek pedagojik gerekse yonetsel olarak dogru yapilandirilmasina ve yonetilmesine imkan tanimustir. Fakiilte i¢inde, fakiilteler arasi ve
universite ¢agindan gergeklestirilen paylagim toplantilart siirecin mercek altina alinarak diizeltici faaliyetlere karar verilen giivene ve paylasima dayali onemli
platformlar durumuna gelmistir.

e Yonetim Sistemi GA-4 e cevap olarak;

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmesi ile ilgili isleyisin heniiz gergeklesmemistir ancak ¢alisma kurumda olgunlagmis olup siire¢ yeni donem
ile hemen bagslayacaktir. Pandemi nedeniyle, gerek ogrenciler gerek personelin yeteri kadar yiiz yiize bir araya gelmemis olmasi nedeniyle yapilacak olan
calismanin gercek hedefine bulamayacag diisiiniildiigii icin anket uygulanmamustir. Olgme ve degerlendirme birimi tarafindan ve akademik liderlik alaninda
deneyimli rektdr yardimeist ile isbirligi halinde kurumdaki akademik liderlik siirecine iliskin 6gretim elemanlarinin goriislerini incelemeye yonelik kapsamli bir
6lgme aract hazirlanmistir. Bu dlgme araci, vizyoner liderlik, 6gretim liderligi, doniisiimcii liderlik, yilmazlik ve paylasimer liderlik alt boyutlarini kapsamli bir
sekilde ele almaktadir. Akademik liderlik siirecinin bilimsel olarak ele alindig1 6lgme ve degerlendirme sonuglari, resmi olarak paylasiimamis olsa da fakiilteler
ve boliimler tarafindan yapilan toplantilarda, ¢grencilerin bolim baskanlarindan ve dekanliklardan beklentileri siirekli g6z Oniine alindigi goriilmektedir.
Akademik liderligin anket yoluyla degerlendirilmesine yonelik tamamlanmis olan hazirlik bir énceki bolimde aktarilmistir. Universite yonetimi tarafindan
akademik liderlerin iyi olma hallerini destekleyici ¢alismalara baslanmis olmasi da 6nemli bir adimdir. Universite ¢aginda olusturulan webinar programlarinin
yaninda, gelecek donemlerde kampiis i¢in iyi olma halini destekleyici ¢alismalar kurumda ¢alisan 6gretim elemanlarinin uzun soluklu istihdami aidiyet duygulari
arttirmaya yonelik onemli adimlardir.

¢ Yonetim Sistemi GA-5 e cevap olarak;

Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik kapsaminda en 6nemli paydasg gurubu olan 6grencilerin yonetim siireglerine aktif olarak dahil edildigi goriilmektedir
Hasan Kalyoncu Universitesinde anlayis olarak tercih tanitim biiltenlerinde yer alan dgrenci topluluklar ¢ok dnemsenmekte ve bu topluluklarin sayilar da hizla
artmaktadir. Ar Ge ve sosyal faaliyetlere katki maddi olarak da desteklenmektedirler. Teknofest proje sayisinin 1500°e yaklastigi belirtilmistir.

Ogrenci topluluklarindaki yonetsel siireg profesyonel bir sekilde ise kosulmustur. Her bir 6grenci toplulugu baskami ilgili damsman 6gretim iiyesinin
mentorlugunda, etkinlik planlamakta, biitcelendirmekte ve etkinligi ilgili resmi portal onay adimlarim takip ederek Rektorliige olura sunmaktadir. Bu siiregte
dgrenci profesyonel bir yasamda oldugu gibi tiim resmi yazigmalar takip ederken siirecin i¢inde de aktif olarak gorev almaktadir. Her bir etkinlik sonunda,
kendilerini ve etkinligi degerlendirdikleri formlari da geri bildirim araci olarak goz dniine almalarina yonelik bir anlayis1 benimsedikleri goriilmektedir.
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