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OZET
1. Ozet

Bu rapor Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine
gére ve tiim Universite siirecleri kapsaminda tiim fakiilteler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanarak Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan kontrol edilmistir.

Yapilan I¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor igerisinde agiklanmis ve genel degerlendirmeler sonug kisminda belirtilmistir.
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Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte girisimei ve egitim sevdalisi hayirseverlerin onciiliigiinde
kuruldu. Hasan Kalyoncu ve arkadaslari cehalet, fakirlik ve ayriliklarla miicadele i¢in egitim, yardim ve hayir konularinda sivil toplum
teskilatlanmasinin 6nemine inanarak yola ¢iktilar. Bir avug idealist insanin zoru tercih ederek egitim-6gretim gibi uzun vadeli, maliyetli ve sabr1
gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma karsi ne kadar biiyiik bir sorumluluk bilinci ile dolu olduklarinin bir gostergesiydi. Vakif,
kuruldugundan itibaren her egitim kademesinde zeki, ¢aligkan, basarili fakat ihtiyag sahibi §grencilere basta burs verme ve barinma ihtiyaglarim
karsilama olmak {izere, gereken her tiirlii yardimi yapmaya calisti. Vakfin topluma ve memlekete hizmet icin destek verdigi yiizlerce 6grenci,
bugiin memleketin dort bir yaninda 6nemli gorevlerde milletine hizmet etmektedir. Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip,
egitim hizmetlerini aktif bir sekilde organize etmek amaciyla kurumlar olusturma girisimlerinde de bulundu. Bu gergevede hayata gecirilen ilk
proje, 1998 yilinda Ozel Erdem Koleji’nin kurulmas1 oldu. Kolej, bugiin Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde
egitim-6gretim yapan seckin bir kurum haline geldi. Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taglandiracak bir Universite kurmaktr. Vakfin bu
husustaki temel amacr; kiiresel egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik konumumuzu birlestiren, evrensel kalite ve standartlara
sahip bir tiniversitede 6grenmeye ve arastirmaya inanan, elestirel diistinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel piyasalarda rekabet edebilecek
vasiflarla donatilmis, evrensel hukuk ve ahlaki degerler ile birlikte milli ve manevi degerlere bagl, farkliliklar1 zenginlik olarak géren mezunlar
vermekti. Bu amaca ulasmak i¢in, 2008 yilinda, 90’11 yillarda “egitim, arastirma ve yenilik” odakli bir tiniversite olarak tasarlanan Gazikent
Universitesi kuruldu. Universite, 2012 yilinda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan Kalyoncu Universitesi adini alds.

2.Tarihsel Gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi farkli dinlerin, dillerin, irklarin, kiiltiirlerin ve medeniyetlerin harmanlandigi tarihi Ipek Yolu’nun énemli bir

kavsag1 Gaziantep’te, “egitim, aragtirma ve yenilik” odakl1 bir tiniversite olarak hayat buldu.

flk egitim yilina Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde iiger boliimle baslayan {iniversitemiz; 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda bu iki fakiilteye yeni boliimler eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci almaya
basladi. 2018 yilinda fletisim Fakiiltesi,nin kurulmasinin ardindan, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi farkliliklari zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve demokratik degerlere bagli, diinyanmin
rekabetci piyasalarinda yer alacak mezunlar vermeyi amaglar ve iiretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasina, tartisilmasina ve sorunlarin

¢oziimii i¢in tiim olanaklarini seferber eder.

2023 2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili ¢aligmalar1
izlemek ve iyilestirmeleri ger¢eklestirmek tizere fakiilteler tiim egitim gretim, aragtirma, toplumsal katki ve yonetsel siiregleri tanimlamustir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

3.Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesi

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; calisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden oncti uygulamali arastirmalar hayata gegirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, blgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali
arastirma {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Degerler

e Caligkanlik

o Diiriistliik

o Insan Tliskileri

e Zamaninda Is Yapmak
Kaliteli Is Yapmak

Temel Yetkinlik

¢ Uygulamayla Entegrasyon

o Ogrenci Odaklilik

e Topluma Duyarlilik

e Kisisellestirilmis ve Uygulamali Egitim Ogretim
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o Yenilik ve Girisimcilik
¢ Doniisiim ve Adaptasyon

Temel Degerler Hasan Kalyoncu Universitesinin Degerlerinin temelini sorumluluk olusturur. Yapilan ise, insana, topluma ve gevreye karst
sorumluluk tiniversitenin tiim kararlarim ve kiiltiirtinii belirleyici rol oynar.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslar1 ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar, Vakif
Yiiksekogretim Yonetmeligi, 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 34580 Yiiksekogretim Kurumlarinda agilmasi isletilmesi izlenmesi ve
denetimi hakkinda Y énetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarmin 2547 Sayili Kanunun Ek 9uncu Maddesi Kapsaminda Ucretsiz Ogrenci
Okutmasina Yénelik Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu gercevesinde olusturulmustur.

Universitemizin en yiiksek karar verme organ1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 5 geregi Miitevelli Heyetidir.

Universitemizin Idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyeti, Rektér, Rektor Yardimeilar, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar ve Genel sekreterlige bagli Miidiirliiklerden olugmaktadir. Universitemizin tamaminda
katilimer ve etkin bir yonetim anlayist ile uluslararasi alanda aktif ve 6ncii bir rol alabilmesi i¢in donanimli egitim almus, bilimsel ve mesleki
yetkinlige sahip, arastirmact ve lider ruhu, nitelikli ¢alismalar yapan, ¢alismalar1 ile fark yaratarak gelecege yon veren Ogrencilerimizin
yetistirilmesi amaci ile egitim faaliyetlerine ve teknolojik faaliyetlerin sanayi ve 6zel sektor odakli artirilmasi, arastirma sonuglarinin
ticarilegtirilerek bunun bir ekosistem halinde teknolojik triinler ile kiiresel 6lgekte rekabet giiciine ulagsmasi i¢in miitevelli heyet bagkanliginda
rektor tarafindan ilgili rekt6r yardimcilar: ve bagli birimler tarafindan desteklenerek devam ettirilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimler olarak 9 fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 17 Uygulama Arasft.lrma Merkezi, Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter Yardimciligt ve Genel Sekreterlige bagh 18 Miidiirliik, 4 Koordinatorliikten olusmaktadir. Universitemize ait organizasyon semasi
asagida yer almaktadir.

Universitemizde bulunan fakiiltelerimizin en iist karar verme merci Dekanlik' tir. Fakiiltenin ve bagli programlarin temsilcisi olan dekan,
akademik personel ve Ogrencilere gerekli egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, tiim sosyal hizmetlerin
saglanmasi, tiim siireclerin takip kontrol ve denetiminin yapilmasinda rektore karst sorumlu kisidir. Fakiilte Kurulu ise dekan bagkanliginda
fakiilteye bagli programlarin bagkanlari, ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarinda sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarinda
sececekleri iki, Dr. ogretim iyelerinin kendi aralarinda segecekleri bir Ogretim {iyesinden olusur. https://www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf Enstitii de; enstitii mudiirii, enstitii kurulu, Enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarda ise;
yitksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokulu yonetim kuruludur.

A.1.2 Liderlik

Universitemizde rektor, rektor yardimeisi ve iist yoneticilerin yiiksekogretim sisteminde; Kalite Giivence Sistemini kurma ve isletme konusunda
giicliic bir iletisim ortam: bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayisinin tiniversite genelinde yayginlastirilabilmesi igin g¢aligmalar ve
iyilestirmeler devam etmektedir. Bununla ilgili Fakiilte ve birimlerden Yonetici Kalite Elgileri ve Kalite Elgileri gérevlendirilmesi rektorliik
tarafindan yapilarak toplantilar gergeklestirilmekte ve kalite siirecleri takip edilmektedir. https://sks.hku.edu.tr/kalite-elcileri-toplulugu/

Kurumun ydnetim siireclerinin isleyisinde "Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Topluma Katki, Kalite ve Liderlik" basliklar1 temel
alinmaktadir. Akademik yonetim yapilanmasinda bsliim bagkanliklar1 ve anabilim dali bagkanliklar1 yaninda koordinatorliikler de aktif olarak
gorev yapmaktadir. Koordinatorliiklerin yapmis olduklari g¢aligmalar fakiiltelerde bulunan 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini
destekleyen ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmektedir. Boylelikle akademik kadronun mesleki gelisimine oldugu egitim aldiklar
kurumlardaki egitimcileri desteklemeye yonelik ¢alismalara da agirlik verilmektedir. Fakiilteler biinyesinde bulunan koordinatorliikler egitim ve
Ogretim, aragtirma kalitesini iyilestirirken ayn1 zamanda toplumsal katki saglamayi da hedeflemektedir.

Egitim Fakiiltesi dekanlig1 tarafindan, 28.02.2022 tarihinde kalite politikalarini takiben “egitim ve 6gretim” boyutu baglaminda aktif 6grencilerle
ve 22.02.2022 tarihinde de mezun 6grencilerle goriismeler yapilarak kurum i¢i 6z degerlendirme yapilmistir. Raporda durum analizi ve onerilere
yer verilmistir. Elde edilen bu bulgular ve oneriler egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarina duyurulmustur (EK8-EK9). Egitim Fakiiltesi 21 Aralik
2022 tarihinde tiniversitenin farkli akademik ve idari personeli tarafindan izlenerek i¢ denetim siirecinden ge¢mistir (EK10). Boylece paydas
degerlendirmesi sonunda fakiilte kalite performanslarina iliskin durum elde edilmis, iyilestirme Oneriler alinmstir. Akademik Planlama ve


https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
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Gelistirme Koordinatorliigii” adli koordinatorlitk Egitim Fakiiltesi ve diger fakiiltelerdeki akademisyenleri de kapsayacak sekilde arastirma ve
mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik hem ulusal hem de uluslararasi etkinlikler planlamaktadir. Akademisyenlerin mesleki gelisiminin yani

sira gerceklestirilen etkinliklerde okullardaki ogretmenler ve yoneticileri de desteklemek hedeflenmektedir. Egitim Fakiiltesi’nde “Farabi
Ogretmen Akademisi Koordinatorliigii”, ulusal ve uluslararas: alanda 6gretmen ve okul yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik calismalar
gerceklesmektedir. Tiirkiye’de ilk defa resmi onayli izin alman Uluslararasi Bakalorya Programi kapsaminda, kendi 6gretmen adaylari oldugu
gibi Istanbul, Ankara ve Gaziantep’te gorev yapan dgretmenlere de sertifika egitimi imkam saglanmugtir. 2 yil boyunca siiren 1B akreditasyon
siirecinin strdiriilebilirliginde konuyla ilgili egitim almig fakiilte 6gretim elemanlart §gretmen egitiminin uluslararast bir sertifikasyon

kapsaminda sunulmasinda aktif olarak gorev almaktadirlar. Okul Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik alanlarindan son simf 6grencilerinin katilmis oldugu sertifika programi onlarin Tiirkiye’de uluslararas: okullarda ve
yurt digt okullarda istihdam edilebilmelerine yonelik 6nemli bir imkan sunmaktadir (https://ibec.hku.edu.tr/).

Universitemizde kalite ilgili tiim siirecler, Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmekte olup; YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR), YOKAK Performans Gostergeleri, YOKAK tarafindan istenilen tiim rapor caligmalar1 ve Kalite Yonetim Sistemi galismalari, fakiilte
kalite koordinatorliikleri, Yonetici Kalite elgileri tarafindan takip edilmekte ve miidiirliigiimiizle birlikte raporlanarak ySnetime
raporlanmaktadir. Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim sistemi tarafindan
belgelendirilmistir. Universitemizde 2022 yilinda kurum ici kalite farkindalik egitimleri baglamis olup, fletisim Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesinde egitim verilmistir. https://kalite.hku.edu.tr/egitimler-2/

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizde kalite siirecleri planl ve sistematik bir sekilde paylasima dayali olarak gergeklestirilmekte ve stratejik planlama galismalar1 da bu
bakis acisiyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Olgme araglari ve paylasim toplantilari yoluyla meveut durumun degerlendirilmesi yapilirken,
tniversitenin geleceginde kendini konumlandirdigi “aragtirma odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak” en onemli konulardan biri
olarak one ¢ikmaktadir.

HKU Akademik Birimler tarafindan izlenen iyilestirmeler goz oniine alinarak uluslararasilasma, aragtirma ve toplumsal katki baglaminda éncii
bir tniversite olmaya yonelik hedefler giincellenmeye ¢alisilirken, i¢ ve dis tim paydaslarin yonetsel siiregler katki saglamasi ve iyilestirme
calismalarina Onem verilmeye calisilmaktadir. Siirekli giincelleme ve iyilestirme kapsaminda tiim destekler verilmektedir. Bu kapsam
baglamindaki agiklamalar dogrultusunda liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisim c¢aligmalari {iniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilik¢i anlayit ile uyumlu siirdiiriilmeye
calisiimaktadir. Kurumsal doniisiim faaliyetlerinin sistematik yiiriitiilmesi i¢cin ISO 27001 Bilgi Islem Giivenligi Y6énetim Sistemini alarak,

yonetim uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr siirekli gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri
kurumsallagtirarak yayginlagtirma, kurum kilttirinii koruyarak tniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasikligi pekistirecek projeleri
gerceklestirme ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Fakiiltelerimizin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarla, bolim ve birimlerin “gti¢lii, zayif, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken
yonleri ele almaktadir. Bu toplantilarda fakiiltemiz igin firsatlarin neler olabilecegi mevcut sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evre kosullart
degerlendirilerek tartigilmaktadir. Bu siireg igerisinde tim 6gretim elemanlari, akademik yoneticiler, idari ¢alisanlar ve tiim paydaglar ile durum
degerlendirmesi yapilmis, gelecek ile ilgili stratejiler ve stratejik adimlar siirekli giincellenmeye ¢aligilmistir. Fakiilte Koordinatorliikleri 6rnek
olarak verilmistir.

HKU Rektorliigii ve Fakiilte Dekanliklari tarafindan gegmis deneyimlerden alinan dersler gz oniine alinarak uluslararasilagsma, arastirma ve
toplumsal katki baglaminda oncti bir {iniversite olmaya yonelik hedefler giincellenmeye ¢aligilirken, i¢ ve dis tiim paydaslarin yonetsel siirecler
katki saglamasi ve iyilestirme ¢aligmalarina 6nem verilmeye ¢aligilmaktadir. Siirekli giincelleme ve iyilestirme kapsaminda boliimlere destekler
verilmektedir.

fletisim Fakiiltesi 6grencileri, kurum igi stajlarini {iniversitemizin farkli birimlerinde yapmakta, letisim fakiiltesi ofisleri, tv stiidyosu, HKU
radyoda calismakta veya dis paydaslar ile gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda gorevlendirilmektedir. Halen HKU Radyo biinyesinde 3
§grencimiz bursiyer olarak ¢alismaktadir. Stajyer ve bursiyer 6grencilerimiz ihtiya¢ dahilinde istihdam edilebilecek sekilde yetistirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi

Hasan Kalyoncu Universitesi 6grenci odakli bir tiniversite olarak, 6grencilerine sunmus oldugu egitim 6gretim hizmetleri en iist diizeye
ulastirarak donanimli mezunlar ile tilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi; tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemiz kalite galigmalar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ¢ergeve ve ilgili standartlar geregi uygun olarak hazirlanmis ve yiirtitiilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standard: referans aliarak hazirlanmistir. 2018 yilinda Kalite
Y onetim Sistemi tim akademik ve idari birimlerde iiniversite genelinde ¢aligilmaya baslamis olup, sorumlu rektor yardimeisina bagli Strateji ve
Kalite Miidiirliigii tarafindan siireg takip edilmektedir. Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda akademik ve idari birimlere kalite siiregleri ile ilgili
bilgilendirme egitimleri ve toplantilar1 verilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde Aralik 2018 tarihinde tim birimler TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ile belgelendirilmistir. Kurumda tiim fakiilte ve birimlerde Kalite Temsilcisi iiyeleri belirlenmistir. ilgili temsilciler
tiniversitemiz rektorliigiine bagli Strateji ve Kalite Miidiirliigt ile beraber calismaktadir. Fakiilte ve birimlerde siireglerin aksamamasi i¢in ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in tiim birimlerde kalite sorumlulari / kalite elgileri ile ¢alismalar yakindan takip edilmektedir. Belirli araliklar ile
fakiilte ve birimler toplantilar devam etmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi igin 2022 yilinda Kalite Egitim Toplantilar1 Iletisim Fakiiltesi ve Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesinde yapilmaya baslanmis olup, tiim fakiilte ve birimlerde egitimler ve toplantilar devam etmektedir.
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Fakiilte ve birimler igerisinde akreditasyon ve kalite ile ilgili yapilmakta olan ¢aligmalarin takibini, stratejik hedefler dogrultusunda proses
performans gostergelerini, stratejik plan ve risk planlari kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Rektorlige bagli gorev yapan kalite
miidiirliigiiniin bilgi yonetimi, paylasimi, geribildirimleri tiniversite Akreditasyon ve Kalite Isleri Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. (https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx). Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte
olan kalite yonetim sisteminin etkin ¢aligmasi igin gerekli siireglerin tamimlanmasi, iliskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢ yaklagimim
gostermek, yetki ve sorumluluklar belirtmek ve iigiincii taraflara Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandigini
gosteren “Kalite el kitab1” bulunmaktadir. (https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/kalite-el-kitabi.docx). Strateji ve Kalite
Midiirligii kalite siiregleriyle ilgili toplantilar diizenlemektedir. flgili toplantilar https:/kalite.hku.edu.tr/category/ilanlar/

Siireglere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi dokiiman takibinin yapilmasi, izlenmesi ve kurum iginde akademik ve idari personelin kullanim amaci
ile veri yonetim sitemi https://kys.hku.edu.tr/ kullanilmaktadir.

Fakiiltelerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularinin yan sira siireci ekip olarak yiiriitmek ve fakiilte i¢erisinde kalite ¢aligmalarini herkese
ulagtr hale getirmek amaciyla Kalite Komisyonlari kurulmustur. Kalite komisyonu, Hasan Kalyoncu Universitesinin stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, degerlendirilmesi ve
kalitenin gelistirilmesi amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nu ile Strateji ve Kalite Miidiirliigii'niin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Universitemizde Yil1 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Denetimleri 2018 yilindan bu yana her yil degerlendirilerek YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programi ile de entegreli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Strateji ve Kalite Miidiirliigii biinyesinde yilda bir defa fakiiltelere,
birimlere i¢ degerlendirme yapilmaktadir. Her yil denetimlere tabi olarak belge yenilemesi yapilmaktadir. Bilgi Islem Miidiirliigii faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalar1 yapilarak S6z konusu belgelendirme
stiregleri neticesinde tiniversitemiz 2021 tarihinde belgelendirilerek, Eyliil 2022 tarihinde de 1. gzetime tabi olmus ve belgenin devamina karar

verilmistir. https://kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi/

Universitemizde 5 bolimiimiz EFDAD, 2 Bolimiimiz SABAK akreditasyonuna sahip olmak iizere 7 programimiz akredite olmustur. 3
boliimiimiiz ise MUDEK akreditasyonuna basvuru yaparak degerlendirme sonuglarini beklemektedir.https://kalite.hku.edu.tr/akredite-edilen-

programlar/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin tiim paydaslar ile paylasarak siirekli iyilesmeye dayali birbakis acisiyla
yonetsel siireglerini takip etmektedir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite glivencesi sistemine yonelik
faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri basili ve dijital ortamlar kullanilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢iktilarin kamuoyuyla paylagiimast Kurumsal fletim Miidiirliigii
tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica, tiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarindan https://www.hku.edu.tr/ resmi internet sitesinden
tiim faaliyet ve bilgi paylasimi gergeklestirmektedir. Ogrenci topluluklari sosyal medya hesaplarindan, fakiilte ve birimlerin sosyal medya
hesaplarindan da giincel duyurular paylasiimaktadir.https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplari ve youtube kanali aracihigiyla bilgi paylasgimi  giinliik
olarak giincellenmektedir. Hem {iniversitemizin hem de fakiiltemizin sosyal medya (instagram, twitter, youtube vb.) hesaplarindan
bilgilendirmeler, etkinlik ve toplanti paylasimlar1 yapilmaktadir. (https:/twitter.com/hkunv  , https://www.instagram.com/hkunv/ ,
https://www.youtube.com/hkunv) .

Universitemizin farkli birimleri tarafindan hem cevrimici hem de yazili olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu iiniversitemizin faaliyetleri
konusunda toplum bilgilendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladig1 stratejik plani, “Kurum I¢ Degerlendirme” raporu hesap
verebilirlik ve seffaflik politikasina dayali olarak YOK'e sunmus oldugu detayli raporunu i¢ ve dig paydaslariyla web sayfasi iizerinden
duyurmaktadir. Strateji ve Kalite Miidiirliigii olarak Tiim bu siireglerle iletisime ve etkilesime dayali bir yonetim anlayis1 benimsenerek, e posta
ve gesitli iletisim kanallar1 yoluyla 6grencilerden gelen talep ve oneriler degerlendirilmektedir. Kurumda her fakiilte ve bazi birimlerinde resmi
instagram, twitter hesaplar1 da bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme amagli duyurular web sayfasinda https://kalite.hku.edu.tr/category/ilanlar/ kismindan yapilmaktadir. Kalite komisyon
toplantilar1 ve Strateji ve Kalite Miidiirliigii caligmalarina yonelik duyurular ile ilgili uzantida yer almaktadir. Universitemizin kalite giivence
sistemi, idari yapisina yonelik faaliyetlerini Olgme ve Degerlendirme Merkezi degerlendirerek eksiklikler ve yapilmasi gerekenlere yonelik
raporlamaktadir. Miudiirliiglimiiziin web sayfasinda duyurular kisminda (https:/kalite.hku.edu.tr/category/ilanlar/) ilgili bilgi paylasimlar
yapilmaktadir.

Bunlara ek olarak dgrencilere daha gabuk siirede ulasilabilmesi igin her boliim i¢in ayr1 Google Classroomlar da agilmustir.
Tigili Belgeler:
https://www.hku.edu.tr/
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https://sbf.hku.edu.tr/ https://sbf.hku.edu.tr/category/ilanlar/

https://ef.hku.edu.tr/

https://gsmf.hku.edu.tr/

https://mf.hku.edu.tr/

https://iisbf.hku.edu.tr/ https:/twitter.com/hkuiisbf

https://hukuk.hku.edu.tr/

https://hubf.hku.edu.tr/

https://ydy.hku.edu.tr/

https://enstitu.hku.edu.tr/

https://myo.hku.edu.tr/

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

EK4- Program Koordinatorligi Siireci.xls
EK-12021-2022 iC PAYDAS Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatérliigii

KYS.SM.01 HKU Organizasyon Semast.pdf

SABIS Kalite Yénetim Sistemi Pro grami S6zlesmesi.pdf
EK-2 Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Duyurusu.pdf
EK-3 Toplant1 Tutanagi.docx

EKS5- Sinav Koordinat6rliigii Siireci.xls

EK6- Muafiyet ve Intibak Is Akisi.doc
EK7-ISO-IEC Kalite Belgesi 2021-2024.jpg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

EKS8-2021-2022 EF Oz Degerlendirme Arastirmasi Raporu- Ogrenci.pdf
EK9-2021-2022 EF Oz Degerlendirme Arastirmasi Raporu- Mezun.pdf
EK-3 Koordinatérliiklerin 2021 Yili gérev tanimlari ve raporlari.pdf
EK-4 Kalite Koordinatdrliigii Raporu 2021 .docx

EK-2 2022-2023-Bahar-Donemi-IISBF-Ders-Programi-V3.xlsx

Fakiilte Akademik kurul.docx

Akademik Kurul Toplant1 Raporu.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e KYS.YNG.01 Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Miidiirliigii Yonergesi.docx
e EK-5 KYS.SM.06 Kurum i¢ degerlendirme Raporu Hazirlama (KIDR) iglemleri is akisi rev(1).docx

o EK-6 KYS.SM.05 izleme ve lyilestirme is Akis1_rev(0).doc

e EK-7 KYS.SM.04 Diizeltici Faaliyet is Akisi_rev(0).doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-1 2021- 2022 %C4%B0%C3%87 PAYDA%C5%9E  %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/KYS.SM.01 HK%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SAB%C4%B0S Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Program%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-2 Fak%C3%BClte Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-3 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK5- S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCreci.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK7- ISO-IEC Kalite Belgesi 2021-2024.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK8- 2021-2022 EF %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Raporu- %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK9- 2021-2022 EF %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Raporu- Mezun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-3 Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerin 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1 ve raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-4 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu 2021 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-2 2022-2023-Bahar-Donemi-IISBF-Ders-Programi-V3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Fak%C3%BClte Akademik kurul.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/KYS.YNG.01 Hasan Kalyoncu %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-5 KYS.SM.06 Kurum ic%CC%A7 deg%CC%86erlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama (KIDR) is%CC%A7lemleri is%CC%A7 ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1_rev(1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-6 KYS.SM.05 I%CC%87zleme ve I%CC%87yiles%CC%A7tirme I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1_rev(0).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-7 KYS.SM.04 Du%CC%88zeltici Faaliyet I%CC%87s%CC%A7 Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1_rev(0).doc

EK-8 F.GT.44 Kalite ve Akreditasyon Koodinatorii Gérev Tanimi_rev(0).docx

EK-10 KYS.FR.07 Akreditasyon ve Kalite isleri Miidiirliigii ic Paydag Anketi_rev(0).docx
EK-11 BH.PL.02 Kurumsal {letisim Miidiirliiii {letisim Plan1_rev(0).docx

F.GT.40 Akademik Planlama ve Gelistirme Koordinatorii Gérev Tanimi.docx

EK 13- kalite-el-kitabi.docx
EK14- Puko dongiisii 6rnegi.docx
EK-9 KYS.FR.06 Akreditasyon ve Kalite isleri Miidiirliigii egerlendirme anketi_rev(0).docx
EK-20 Ar-Ge Koordinatorliigi Raporu 2021-2022.docx
EK-5 MIMARLIK BOLUM KURUL TOPLANTI TUTANAGL pdf.pdf
EK-6 i¢c mimarlik boliim akademik kurul.pdf

EK-7 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari.pdf

2022 Kurum I¢ Tetkikei Gorev Dagilimi.xlsx

2022 KYS 9001 Kurum f¢ Tetkikei Listesi.xlsx

HKU 2022 i¢ Tetkik ve Denetim Plani.xlsx

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi.pdf

KYS Belgesi.png

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

fletisim Fakiiltesi 1.5.docx

FTR Dus iliskiler Koord Raporu.docx

EK15 kalite web sayfasi duyurular.png

EK-13 BH.SM.03 Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii Organizasyon is Akisi_rev(0).doc
EK-12 BH.SC.05 Basin Is Siireci_rev(0).xls

KYS.PL.05 Strateji ve Kalite Miidiirliigii {letisim Plani.docx

EK-14 BH.FR.13 Tanitim Tercih Memnuniyet Anketi rev(0).docx
EK-15 BH.FR.25 Tanitim Faliyetleri Memnuniyet Anketi rev(0).xIsx
EK-16 BH.FR.26 Egitim Fuarlari Memnuniyet Anketi rev(0).xlsx
fzt giinii.jpeg

gonyometre .jpeg

iftar.jpeg

onliik giyme.jpeg
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2.Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Cumbhurbagkanligr Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda; kurumumuzda Stratejik Plan hazirlanmistir. 2013 (2013-2018) yilinda ilk
Stratejik Planimiz paydaslarimiz ile paylasilmistir. 2. dénem Stratejik Plan 2018-2022 yillar1 arasim kapsamaktadir. Stratejik Plan 2019 yilinda
revizyon edilerek 2019-2023 yillar1 arasinda giincellenmistir. 3 Donem Stratejik plammiz da 2019-2023 yillarim kapsamaktadir. 2023-2027
yillarina ait Stratejik Plan senatodan gecerek paydaslarimiz ile paylagilmigtir. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 bir stratejik planlama siireci de mevcuttur. https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-

misyon/ https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin {ist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin
stirekli olarak arttirilmasim saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tim duniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda
farkindaligin ve biling diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler yiirtitir.

2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,

3. Olusturulan KYS’nin etkinligini gézden gegirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek igin diizenli olarak yonetim gdzden gecirme
faaliyetlerini yiiriitiir,

4. KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini saglar.
5. Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.
6. KYS sartlarinin kurulusun ig siiregleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.

7. Proses yaklagimi ve risk tabanli diisiince bilincini tesvik eder.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-8 F.GT.44 Kalite ve Akreditasyon Koodinato%CC%88ru%CC%88 Go%CC%88rev Tan%C4%B1m%C4%B1_rev(0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-10 KYS.FR.07 Akreditasyon ve Kalite I%CC%87s%CC%A7leri Mu%CC%88du%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7 Anketi_rev(0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-11 BH.PL.02 Kurumsal I%CC%87letis%CC%A7im Mu%CC%88du%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 I%CC%87letis%CC%A7im Plan%C4%B1_rev(0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/F.GT.40 Akademik Planlama ve Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK13- kalite-el-kitabi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK14- Puko d%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-9 KYS.FR.06 Akreditasyon ve Kalite I%CC%87s%CC%A7leri Mu%CC%88du%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme anketi_rev(0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-20 Ar-Ge Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Raporu 2021- 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-5 M%C4%B0MARLIK B%C3%96L%C3%9CM KURUL TOPLANTI TUTANA%C4%9EI. pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-6 i%C3%A7 mimarl%C4%B1k b%C3%B6l%C3%BCm akademik kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-7 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1.pdf
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8. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.
9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarini saglar.
10. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

11. Tigili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; caligma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamali aragtirmalart hayata gegirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, blgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali
arastirma {iniversitesi olmaktir. https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/

Temel Degerler
Degerler

¢ Caligskanlik

o Diiriistliik

Insan Tliskileri

e Zamaninda Is Yapmak
Kaliteli Is Yapmak

Temel Yetkinlik

¢ Uygulamayla Entegrasyon

e Opgrenci Odaklilik

e Topluma Duyarlilik

e Kisisellestirilmis ve Uygulamali Egitim Ogretim
¢ Yenilik ve Girisimcilik

¢ Doniisiim ve Adaptasyon

Temel Degerler Hasan Kalyoncu Universitesinin Degerlerinin temelini sorumluluk olusturur. Yapilan ise, insana, topluma ve gevreye karsi
sorumluluk tiniversitenin tiim kararlarim ve kiiltiirtini belirleyici rol oynar.

Universitemizin Kalite Politikasi;

Hasan Kalyoncu Universitesi, yiiksekogretim faaliyetlerini gerceklestirirken basta 6grencileri ve tiim paydaslarimn memnuniyetini ve
beklentilerini en tist seviyede karsilamayi; uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan proaktif ve yenilikgi bir diinya tiniversitesi olmay1; dgrencileri
ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi sektorlerde aranan, nitelikli, sosyal bireyler olmasini saglamay, egitim ve aragtirma yapmak {izere stratejik
ortakliklar kurmayr ve bunlari kararlilikla siirdiirmeyi amaglar. Kalite yonetim sistemi sartlarina uymayr ve siirekli iyilestirmeyi benimser;
Siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin giivence altina alinmasim saglar. https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

Universitemizin Yénetim Politikasi;

o Nitelikli akademik ve idari personel istihdamina yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢ Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkin diizeyde siirdiiriilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak.

o Tum faaliyetlerimize iliskin 6z degerlendirme ve kalite kiiltiiri ve uygulamalarini yerlestirmek.

o Tum is stireglerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallastirmak.

o i ve dis paydas memnuniyetini artirmak ve siirdiirmek.

o Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki gelisimine destek olmak.

e Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmak veya yayginlastirmak.
o Issagl ve giivenligi kapsaminda giivenilir ¢alisma ortami saglamak.

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinin sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde olusturulmus ve
dokiimante edilmistir. Olusturulan sistemin etkin bir sekilde ylirttiilmesi, strekliliginin saglanmasi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

diizenlemeler gerceklestirilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tammlanan siire¢ yaklasimn modelini “Siireg
dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir.

Kalite Ynetim Sistemi’nin yonetilmesi icin gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilmis
olup, Kalite Yonetim Sistemi programu https://kys.hku.edu.tr/ kalite yazilim programindan tiim personel i¢in ulasilabilir durumdadir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde KYS igin ihtiyag duyulan siiregler, bunlarin siras1 ve etkilesimleri, calisma kural ve metotlar1 KYS Stireg
dokiimanlar1 ve prosediirlerinde belirlenmis, Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 yili stratejik planda belirtilen Anahtar Performans
Gostergeleri Amag ve Hedefler kisminda belirtilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesine ait KEK- Kalite E1 Kitabi web sayfamizda yaymlanmustir.
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/KEK-01-Kalite-El-Kitabi.docx
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2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin gelecek tasarimini igeren stratejik planin hazirlanmasina yonelik siiregte plan; tiniversitemizin her seviyeden ve her bslimden
calisanlar1 tarafindan  sahiplenilmistir. Oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi'min 2021 yilinda
yayimladigi Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dokiimami incelenmis ve bu rehber 1siginda stratejik plan hazirhk siireci

olusturulmustur. Bu dogrultuda 28/07/2022 tarihli bildiriyle tiim birimlere stratejik plan hazirlanma siirecine girildigi duyurulmus, ¢aligmalarin
Rektoriimiiz tarafindan sahiplenildigi ve takip edilecegi paylasilmig ve tiniversitenin kalite komisyonu gérevlendirilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde katilimer planlama yaklagimi uygulanmis, tiniversitenin her diizeydeki c¢alisanlarinin katilimimi saglamak
amactyla Rektor baskanliginda Kalite Komisyonu goérevlendirilmistir. Komisyon iiyeleri Rektor, iniversite yonetim kurulu iiyeleri ve genel
sekreterden olugmaktadir. Komisyon alternatif vizyon, misyon ve temel degerlerin taslaklari ile amaglar ve hedef kartlarin1 degerlendirerek nihai
hale getirmistir. Stratejik Plan c¢aligmalarimi koordine etmek amaciyla Kalite Mudirliigi gorevlendirilmistir. Kalite Miidirlugi
koordinasyonunda stratejik planin hazirlik programimin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirhk programina uygun olarak
ylriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi amaciyla Proje Yiirtitme Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

Universitemiz bes yillik amag ve hedefleri Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda,
iiniversitemizin stratejik amaglar1 4 ana baglik altinda toplamigtir .

Stratejik Amac 1: Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim
Hedef 1.1: Uzman, nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmak
Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin stirekli iyilestirilmesini temin etmek
Stratejik Amag 2: Uygulamah Arastirma temelli girisimeilik, yenilik¢ilik
Hedef 2.1: Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri iyilestirmek

Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Hedef 2.3: Arastirma ve Gelistirme yoniini gliglendirmek

Stratejik Amac 3: Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarini iyilestirmek

Stratejik Amac 4: Biitiinlestirici Kurumsal Performansi Gelistirmek
Hedef 4.1: Kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 4.2: Universite kaynak ve alt yapisim gelistirmek

Hedef 4.3: Uluslararasilasmay: iyilestirmek

b

Universitemizin stratejik amaglarmin gézden gegirilmesi igin izleme ve iyilestirme caligmalar1 Strateji ve Kalite Midiirligii tarafindan
yapilmaktadir. Alti aylik izleme galismalar1 yapilarak raporlanmaktadir. Bunun disinda Universite birim ve fakiilte yoneticileriyle yapilan
toplantilarla stratejik amaclar ve hedefler gozden gegirilmektedir. 23- 25 Eyliil 2022 tarihinde Universitemiz i¢ paydaslar1 ve dis paydaslari ile
The Museum Hotel Antakya'da Arama Konferansi ger¢eklestirilerek stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

2.3. Performans Yonetimi

Universite kalite siirecleri https://kalite.hku.edu.tr/ sayfasi iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz rektérliigiine bagl Strateji ve Kalite
Midirligi ile yapilan igbirlikli ¢aligmalarda fakiiltelerin performansi izlenmektedir. Kurum ig¢i degerlendirmeler ve dis degerlendirmeler
yardimiyla kurumun yiiriittiigi stireg ve is akiglarina ait performans degerlendirilmektedir ve verilen diizeltici 6nleyici faaliyetler (DF) yardimiyla
performans iyilestirmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde performans yonetimi, Universitesinin kendi biinyesinde olusturdugu Kalite Yonetim Sistemihttps://kys.hku.edu.tr/ sayesinde
takip edilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programina ait géstergeler tiim birimlerin siirece dahil oldugu bu sistemde alt1 aylik donemlerde
bu sisteme girilmeye baslanmistir. Boylece yillik verilere ulasmak miimkiin olacaktir. Aym zamanda sistemde verigiris sorumlusu ve onay
sorumlusu tanimlamalari ile veriler arasinda dogruluk baglantist kontrollii sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiilte koordinatorliikleri, Olgme ve Degerlendirme koordinatérliigii ile akademik performans yonetim siireci uygulanabilir hale getirilmistir ve
komisyon tarafindan yayin sayisi ve proje sayilari toplanmaya ve izlenmeye baslanmistir. Koordinatérliiklerin yapmis oldugu bazi ¢aligmalar
ektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Stratejik Planinda fakiiltenin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine yonelik performans gostergeleri belirtilmistir. Fakiiltenin performans gostergelerine ulagma durumu yillik olarak
degerlendirilmektedir. SBF Akademik Faaliyet Raporu’nda SBF akademik personelinin performans gostergeleri verilmistir.
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Strateji ve Kalite Mudurliigi “2022 Y6netim Gozden Gegirme Toplantist” yapilmus ve performans gostergelerine iligkin bulgular sunulmustur.
18-22 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Y1ldiz Teknik Universitesi Kalite Koordinatérligii ile YOKAK Kurumsal Akreditasyon Calismalaria
baslanmistir.https://kalite.hku.edu.tr/ilanlar/yokak-kurumsal-akreditasyon-calismalari/_https://kalite.hku.edu.tr/ilanlar/kalite-komisyon-toplantisi/
Toplant1 tutanaklar1 ve ¢aligmalar kanit kisminda verilmistir. Ayrica °’ Akademik Teorik Sistemi” tizerinden fakiilte 6gretim elemanlarina ait
alinan puanlar da denetlenmektedir.

Bu dogrultuda Yazilim, Bilgisayar boliimlerimizde ve hatta Hukuk fakiiltemizde, 6grenci topluluklarimizda yapay zeka, oyun tasarimi tizerine
odaklamImaktadir. Ayrica letisim fakiiltesinde Dijital Oyun Tasarimi boliimii agilmustir. ©

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kamitlar

e EK-18 BIM.SC.01 Uzaktan Ogretim Siireci_rev(0).xls
e EK-21 [iSBF 2021-2022 Giiz Yariyili Uzaktan Egitim Anket Raporu (Ogrenciler).pdf

e EK-22 fiSBF 2021-2022 Bahar Yariyili Uzaktan Egitim Anketi (Ogretim Elemant).pptx

o EK-24 uzaktan egitim politikasi.docx
e toplant: tutanak.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e SBF Aka. Per. Rap. 2022 xIsx

e 16.08.2022 Kalite Toplantis1 Tutanagi.jpg

o 16.08.2022 Kalite Toplantisi resim.png

e Prof. Dr. Ali SINAG Sunum-Toplant1 Notlari.docx

e Prof. Dr. Ali Sinag sunum - resim.jpg

e EK-292021-2022 Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Raporu.doex
e Image20230406125747 HEM.jpg

e Image20230406125915 FTR.png

3. Yonetim Sistemleri

3. Yonetim Sistemi

Kurumsal yapmin saglamlastirilmasi, is akis stirecinin seffaflastirilmasi ve hizlandirilmasi admna bilgi yonetim sistemi farkli arag ve
uygulamalarla geligtirilmis ve modern hale getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizinin
gelisimle paralel olmasi noktasinda bilgi teknolojileri altyapisina 6nemli yatirimlar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve
idari yazilimlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir. Bu cergevede kullamlan yazilim ve uygulamalar s6yledir:

3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Hasan Kalyoncu Universitesi bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir.
Kurumumuz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek tizere kullanmaktadir. Universitemizde KYS ile her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullanilan diger bilgi sistemlerine, {iniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar baglig

altinda erismek miimkiindiir. Kalite Yonetim Sisteminde, Stratejik Plan gostergeleri, Temel Gostergeler, YOKAK Performans Kriterleri,
Universiteleri Izleme Kriterleri gibi ulusal ve uluslararas1 gostergeler tammlanarak, birim bazinda yillik ve donemlik gelisimler izlenmekte, bu
sayede hedeflere ulagsmada risk teskil eden/edecek durumlar tespit edilerek, diizeltici ve onleyici faaliyetler gerektigi anlarda baslatilarak takip

edilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde kullanilan Kalite Y&netim Sistemi programi sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri
ile performans gostergelerine iligkin gerceklesme verileri alti aylik donemlerde sisteme ilgili birimlerin girmesi igin Strateji ve Kalite
Miidiirliigiinde verilerin girisi yapilmaya baglanmigtir. Bu sayede yillara, dénemlere, birimlere gore parametrik olarak verilerin analiz edilmesi

miimkiin olacaktir. Veriler, veri giris sorumlusu (Ornegin Kalite sorumlusu) tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay sorumlusu

tarafindan girilen verilerin onayli duruma getirilmesiyle islem tamamlanmis olmaktadir. Stratejik Plan Gostergeleri mevcut sistemde ayni
zamanda birimlerin kalite hedefleri olarak tanimlanmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemleri
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Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, OBS (lisans, lisansiistii ve 6n lisans) bilgi sisteminde bulunan tiim veriler online olarak YOKSIS
sistemine aktarilabilmektedir. Ogrenci kayit isleminden mezuniyet islemine kadar gecen siiregte ihtiyag duyulan biitiin islemler bu uygulamada
yer almaktadir. Akademik siirecler kapsaminda miifredat degisimi, mezuniyet gereksinimleri, denklikler ve yonetmelik diizenleme iglemleri de bu
uygulamadan gergeklestirilmektedir. OBS, bilgi sistemi iizerinden 6gretim gorevlileri ayrica dersini alan Ogrencilerin devam takibini
yapabilmekte, 6gretim yonetim sistemi (OYS) dosya paylasabilmekte ve 6dev verebilmektedir. https://obs.hku.edu.tr/

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz onlisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarinin online ve offline olarak verildigi yazilim sistemidir.
Uzaktan Ogretim Sisteminde; online derslerin agilmasi ve takibinin yapilmasi. Her bir 6gretim elemani igin sorumlu olduklart derslerin ve her bir
ogrenci i¢in segtikleri derslerin OYS ye tanimlanmasidir. Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans lisansiistii ve
Onlisans), Stirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi, ¢evrimigi problem ¢6ziimi, gibi islemler OY'S tizerinden

yiriitiliir. https://uzom.hku.edu.tr/#hakkimizda

Ogrenci OYS Sanal Simif Kullamim Kilavuzu

https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/0YS-Genel-Kullanim-Ogrenciler-2.pdf

Ogrenci OYS Online Sinav Modiilit Kullanim Kilavazu

Ogretim Uyesi OYS Odev & Sinav Modiilii Kullanim Kilavuzu

https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OY S-Akademik-Personel-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin elektronik ortamda yapildigi, akademik ve idari personelin
kullanimina agik zaman ve evrak tasarrufu saglayan yazilim sistemidir.

Yordam Kiitiiphane Yazilmu / Kiitiiphaneler Aras isbirigi Takip Sistemi (KiTS)

Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar1 II gercevesinde
her tiirden kiitiiphane i¢in sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkani saglayan, ¢ok kullanicilt ve internet uyumlu bir
kiitiiphane programidir. https://yordam.hku.edu.tr/yordam/

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplar “Kiitiiphanelerarasi Isbirligi” kapsanmunda diger iiniversite kiitiiphanelerinden talep
edilebilmektedir.(* Bu hizmetten sadece iiniversitemiz akademik personelleri ve doktora Ogrencileri yararlanabilmektedir) Bu hizmetle
universitemiz kiitiphanesinde bulunamayan yaymlar diger iiniversite kiitiiphanelerinden karsilamr ve sadece universite kiitiiphaneleri ile
sinirlidir. Bu hizmetten sadece tiniversitemiz akademik personelleri ve doktora 6grencileri yararlanabilmektedir. Kiitiiphanemizde aranan ve
bulunamayan kaynaklar Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyesi Universitelerden veya YORDAM, TOKAT,BLISS, Diger
universite Toplu Kataloglarda kayitlari bulunan tiniversitelerin kataloglarindan bularak talep edilebilmektedir. Kullanicilar tek istekte en fazla 3
kaynak isteginde bulunabilir; Odiing istenen yaymin gelis siiresi yayi gonderen kuruma ve postada gegen zamana gore degismektedir. Istekler
Kiitiiphane Web Sayfasindan “Kiitiiphane Hesabim” boliimiine kullanici ad: ve sifrenizi girip kisisel sayfamzi agarak “Kiitiiphaneler aras1 Odiing
Istek (KAO Istek)” e-formu doldurularak yapilir. Isteklerin zamaninda ve dogru bir sekilde karsilanabilmesi igin formlarin dogru ve eksiksiz
doldurulmasi, kisaltma kullanilmamasi1 gerekir. Eksik olarak doldurulan formlar isleme konulmaz. Bu durum kullaniciya e-posta yolu ile
bildirilir. Istekte bulunan yaymlarda saglayici kiitiiphanenin ddiing verme kurallar1 gegerlidir. Odiing alman yayinin zamaninda getirilmemesi,
kaybedilmesi veya zarar gérmesi durumunda, yaymin 6diing alindigi kiitiiphanenin kurallari uygulanmir. Kullanici bu kurallara uymakla
yiukiimlidiir. Yaymn isteginde bulunan kullanic, telif haklar1 dogrultusunda yayini kullanmayi ve istenen siire i¢inde iade etmeyi kabul etmis
sayilir. Kiitliphaneler arasi 6diing yayin saglama hizmeti aracilig1 ile yapilan istekler sonucu dogacak tiim masraflari istekte bulunan kullanici
karsilar. (Fotokopi, posta ticreti vb.) https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/

Kalite Yonetim Yazihm

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan yonetim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitiilecek bu sistem
ile beklentilerin karsilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmustir. Kalite Yonetim Sistemi ile Universitemizde yapilan tiim
caligmalarin bir siirece ya da is akigina baglanmasi, sistemin PUKO dongiisii agisindan degerlendirilmesi ve bunlari yaparken ISO 9001;2015
standartlarina uyum gostermesine olanak saglanmustir. https://kys.hku.edu.tr/

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimei firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gérevlerdeki is siire¢lerinin hatasiz, kolay ve hizli
olarak gergeklestirmesi igin gelistirilen yazilimdir. Yazilimdaki is siiregleri: Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gorevler, Teknopark yonetici
sirketlerinin istekleri, Yeminli Mali Miisavir goriisleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri, genel kabul géren uygulamalar dikkate
alinarak modellenmistir. https:/kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Giris/Login

Personel Bilgi Sistemi
Akademik ve idari personelin 6zliik bilgilerini, kadro yonetimi, terfi gibi islemlerin yapildigi kurum i¢i yazilimdir. EBYS ile entegre

caligmaktadir. Yukarida yer verilen sistem ile yazilim ve uygulamalar yardimiyla siireglerin olusturulmasi, paylagilmasi ve takip edilmesi
saglanir. Sistemlerden g¢ikarilan raporlar ve ¢iktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye alimir. Universite iginde kullamlan tiim
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uygulamalar gorev ve yetkilere gore kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite biinyesindeki verilerin bulundugu
tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir.

Erasmus Basvuru Yonetimi

Uluslararas: 1liskiler Ofisi https:/iro.hku.edu.tr/ web sayfasmin yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel
bilgiler eklenip ¢ikarilir. Ayn1 zamanda her donem agilan Erasmus bagvurularinda personel ve dgrencilerin bagvurulari ¢evrimigi olarak sistem
tizerinden alinmakta ve kabul edilen 6grenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarmin istihdama erisimlerinin kolaylastirilmasimn amaglandigi, mezun takip ve ise
yerlestirme siireclerinin  organize edildigi, Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin takip edildigi bir yazilimdir.
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

Mezun Bilgi Sistemi; mezunlarimizla igverenler arasinda bir koprii gorevi gormektedir. Sisteme kayit olarak giincel is ve staj imkanlarindan

faydalanabilir, ayn1 zamanda kariyer gelisiminizi destekleyecek etkinliklerden haberdar olabilirsiniz adresi ile giris yaparak 6grenci/mezun kayit

sekmesiyle kayit olabilirsiniz. Girig sayfasinda bulunan “KOKPIT” sekmesinde Mezun Bilgi Sisteme kayit olan firma sayisim ve aktif is ilani
sayistn1  gorebilirsiniz. “Bilgilerim” sekmesinden profilinizi olusturabilirsiniz. “Is ilanlar1” sekmesinden kendinize uygun is ilanlarin

goruntiileyebilirsiniz. “CV’ 6n izleme” sekmesinden CV’nizi kontrol edebilir bilgisayariniza indirebilirsiniz. Siireg Kuruma bagli proliz 6grenci
Bilgi sisteminden takip edilmektedir. https://obs.hku.edu.tr/

EK Ders Ucretlendirme Sistemi

Ogretim tiyelerinin ek ders hesaplama ve {icretlendirme islemleri gerceklestirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile de tiim
yazigmalar elektronik ortama taginmis ve arsivleme sistemi olusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi proliz programi ile entegreli ¢aligmaktadir.

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimeisi ve BAP Koordinatorliigii tarafindan ilgili yil igin gerekli planlamalar yapilir. Rektor ve rektor yardimeisi
baskanliginda BAP komisyonu iiyeleri belirlenir. Bu komisyon HKU Akademik personellerinden segilir. Ar-Ge’den sorumlu Rektor
Yardimcisinin bagkanlhigint Yaptigt BAP komisyonunda Proje Cagrilari belirlenir. Komisyonda kararlagtirilan BAP Proje Cagrilari BAP
Koordinatorliigii araciligiyla duyurusu yapilir. Proje Bagvurularimn Alinmasi, On inceleme, Revize, Uygunluk Proje Sozlesme Islemleri ve
Proje Baslatma Islemleri gibi islem takip edilir.

https://kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Liste/bap-projeleri

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler

SAP Muhasebe Yazihnm

Universitemiz muhasebe kayitlarinin tutuldugu ve igeriginde bircok modiilii barindiran muhasebe yazilimidir. Demirbas Yazilimi ise birimlerin
ihtiyag halinde alimi yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbas kayitlarinin tutuldugu yazilim sistemidir.

Akademik Tesvik Yonetim Yazihmm

Akademik personelin makale, proje, seminer gibi bir¢cok ¢alismasinin detayli sekilde tutulmasim saglayan kurum i¢i kullamlan bir sistemdir.
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap 17/1/2020 tarihli ve 31011 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbaskan
Karar1 uyarinca Akademik Tesvik Yonetmeligine gore tasarlanan “Akademik Tesvik Arayliz (http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap) ” sistemine
dgretim elemanlar: girig yapabilmekte ve tesvik puanlar1 belirlenmektedir.

3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz akademik birimlerinde akademik personel istindami Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligmm belirledigi fakiilte bazli uzmanlik
alanlarma gore Ogretim Uyesi atamalar1 igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine gore alim yapilmaktadir. Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi alimlarinda ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmeligin ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. idari
personel alimlar1 Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Y énetmeliginin 37. Maddesi 5. Fikras1” Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin
teklifi ve Rektoriin onay ile Miitevelli Heyeti bagkani tarafindan atanir” gére yapilmaktadir.

3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz baslica gelir kaynagi Egitim-Ogretim gelirine dayanmaktadir. Bu gelirimize ek olarak Bagislar, Arastirma geliri, Kira geliri,
Laboratuvar/deney geliri, ve Konukevi geliri, eklenmektedir.

Toplam Biitce gelirimize karsilik Akademik ve Idari Personel iicret ve bu iicretler igin ddenen vergiler, toplam gelirin biiyiik bir kismim
karsilamaktadir. Buna ek olarak, Universite kampiis icinde devam eden bina insaatlari, duran varlik alimi, AR GE harcamalari, sigorta/koruma
gideri ve disardan saglanan fayda ve hizmetlere (Elektrik, Gaski, Gazdas) aktarilmaktadir. Uriin tedariki veya Diger giderlere iliskin, Universite
Fakiilteleri veya Idari birimlerinin biitce harcamalarima ait, ihtiyaclari nezdinde yapacaklar1 Satin Alma Talebi ile ihtiyag talebinde bulunur. Talep
edilen trtinler var ise stoklardan karsilanmasi, yok ise piyasa arastirma ve tedarik siireci ile temini ger¢eklesip ay bazli firma 6demeleri
yapilmaktadir. Thtiyac1 zorunlu stoklu olmas1 gereken temizlik veya kirtasiye gibi alimlar ise Thale usuliinde siireg ilerleyip, Tedarik miktarina ve
tutarina gore ddemeler yapilmaktadir.

Uriin tedariki diginda olan, Akademisyen/Idari Seyahat, Seminer, Konferans, Tanitim Avansi, Ar-ge Avansi vs. gibi diger 6demeler, Talep eden ve
Rektorliik uygunlugu bulunan onayli {ist yazilarin ekinde, Harcamalara ait tutanak formu ile kisilere 6demeler yapilir. Kaynaklarin yonetimi basta
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Rektorliik olmak iizere Dekanlik ve B6liim bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onayr ve konferans katilim iicret onay
formu ekte verilmistir. https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf)

Fakilteler kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri sunmak tizere katilimlar1 Rektorlik tarafindan
desteklenmektedir. Busiirecte bildirisi kongre icin kabul edilen akademisyen EBY'S iizerinden “Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Formu”
doldurarak Rektorliigiin onayina sunulmaktadir . Bununla birlikte, sarf malzeme alim onay formu ekte verilmistir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

2022 yilinda gerek birimler bazinda gerek fakiilteler bazinda yapilan toplantilar ve geri bildirimlerde 6zellikle iiniversiteye ait ana siire¢ veya alt
siireclerde takip edilen performans gostergelerinin 2023-2027 stratejik plan ¢alismalar1 baglamigtir. Kalite Yonetim Sistemi Programu ile bir ¢ok
siireg, akis ve plan revizesinin ¢aligmalarina ait ¢aligmalar devam etmektedir.

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Uzman nitelikli ve gerekli sayida ogretim elemanina sahip olmak

PG1.1.1 Lisans ve lisansiistii programlarin 6grenci sayisi/Toplam dgretim elemani-iiyesi orani

PG1.1.2 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim eleman: basina diisen yayin sayist

PG1.1.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis dgretim elemam basina diisen yayin
saylsl

PG1.2.4 Akademisyen bilim dali say1s1

PG1.1.5 Caligma hayatindan gelen akademisyen sayist

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

PG1.2.1 Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen basili kitap ve e-yayin sayist

PG1.2.2 Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayist

PG1.2.3 Uygulama temelli (proje, aktif 6grenme, lab gibi) 6grenme iceren derslerin toplam derslere orani
PG1.2.4 Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan ve 6diil alan 6grenci sayisi

PG1.2.5 Universitedeki 6grenci topluluklarinda gergeklestirilen ulusal/uluslararasi etkinlik sayis1

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

PG1.3.1 Ogrencilerin kayitli olduklart program disindaki diger programlardan alabildikleri ders yiizdesi
PG1.3.2 Mezun olan doktora 6grenci sayist

PG1.3.3 Yiksekogretim Kurumlar: Siavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayist
PG1.3.4 Programlarin genel doluluk oram

Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilikgilik

Girigimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi

PG2.1.1 Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’nde vakif tiniversiteleri siralamasi
PG2.1.2 Teknokent ve Kulugka Merkezi firma bagvuru sayist
PG2.1.3 Teknokent ve Kulugka Merkezi prototip sayisi

Uygulamah Arastirma temelli girisimci, yenilikeilik

Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

PG2.2.1 Sanayi ve kamu ortakli uygulamali arastirma mitkemmeliyet merkezi kurma
PG2.2.2 Endiistri ile yiiriitiilen proje sayist
PG2.2.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

PG2.2.4 Uygulama merkezlerinin proje sayisinin artirtlmast

Uygulamah Arastirma temelli girisimci, yenilikc¢ilik

Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiclendirmek
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PGZ.3.1 Bagvurulan patent, faydallt model veya tasarim sayisi

PG2.3.2 YOK, TUBA, TUSEB,TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayist

PG2.3.3 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayis

PG2.3.4 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayist

proje sayisi

PG2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tastyan

Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki

Topluma daha fazla entegre olmak

PG3.1.1 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani

PG3.1.2 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

PG3.1.3 Kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

PG3.1.4 Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

PG3.1.5 Topluma katki amacli diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik sayis1

Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki

Stirdiiriilebilir olma adimlarint arttirmak

PG3.2.1 Universitenin yesil, cevreci {iniversite endeksindeki siralamasi

PG3.2.2 Yesil mutabakat kapsaminda tiniversite karbon ayak izi §l¢timiiniin yapilmasi

PG3.2.3 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

PG3.2.4 Akademik katkida siirdiiriilebilirlik - URAP siralamasi ve puani - eklenmeli

PG3.2.5 Diinya tiniversiteler arasi basarida siirdiiriilebilirlik - THE puani — siralamasi eklenmeli

PG3.2.6 Ogrenci memnuniyetinde siirdiiriilebilirlik - 6l¢iilmeli

Biitiinlestirici kurumsal performans: gelistirmek

Kurum kiiltiiviiniin geligtirilmesi

PG4.1.1 Akademik ve idari personel memnuniyet orant

PG4.1.2 Kurum kiiltiirti katilim boyutunun gelistirilmesi

PG4.1.3 Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistirilmesi

PG4.1.4 Kurum kiiltiirii tutarlilik boyutunun gelistirilmesi

PG4.1.5 Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek

PG4.2.1 Universiteye kazandirilan bagis miktari

PG4.2.2 Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisina iliskin ek taleplerin gergeklestirilmesi

PG4.2.3 Ogrencilerin sosyallesme alanlar

Biiitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Uluslararasilasmayt iyilestirmek

PG4.3.1 Uluslararast sempozyum, kongre veya sanatsal sergi ve etkinlik sayist

PG4.3.2 Universitedeki yabanci uyruklu égrenci ve 6gretim elemant sayist

PG4.3.3 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani ve 6grenci sayist

PG4.3.4 Universite 6gretim elemanlarimin aldigs uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

PG4.3.4 Ogretim tiyesi ve 6grenci yabanci dil puani ortalamast - eklenmeli

Universitemiz tarafindan tiim siireclerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel istihdamm
saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik tayini esaslari mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. 2023-2027
donemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik amaglar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri
belirlenmigtir. Her program yilina ait {ist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile

sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yillik biitgesi ile iliskilendirilmektedir.
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Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecle ve uluslararasi siiregler ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
standardinin sartlar1 geregi olgiilebilir, yonetilebilir stireglere doniistiriilmustiir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o EK17- OYS 6grencilere yonelik kullanma kilavuzu.pdf

e EK18- OYS 6gretim elemani kullanma kilavuzu.pdf
o EK19- EBYS bilgilendirme yazisi.pn,

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde
yuritiilmektedir.

Kanitlar

EK20- Ogretim Elemani se Baslama Tarihi Yazisi.pdf
EK21- Ogretim Elemani Atama Yazisi.pdf

PM.PR.01 Akademik Personel Géreve Baslatma Prosediirii.doc
EK A.3.2.1-Yiikselme Kriterleri.pdf

[ ]
e EK A.3.2.2-Akademik Odiil Yonergesi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

EK A.3.2.3- Faaliyet Raporu.docx

EK A.3.2.4 AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI - Google Formlar.pdf
Liderlik ve Kalite Calismalar.docx

EK-25 hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ek. 8 L.K Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol.docx
SA.PR.01 Satin Alma ve Thale Prosediirii-Dig Kaynakli Dokiiman.doc
SA.SC.01 Satin Alma Siireci.xls

SA.TL.01 Tedarik¢i memnuniyet ve i¢ memnuniyet anketi talimati.docx
SA.TL.02 Tedarikc_i Belirleme Deg_erle ndirme ve izleme.doc

SA.FR.01 fhale Onay Belgesi.docx
SA.FR.02 Satin Alma Onay ve Istek Formu.xIsx

SA.FR.03 PIYASA ARASTIRMA FORMU xlsx
SA.FR.04 Muayene ve Kabul Belgesi.xlsx
SA.FR.06 Satin Alma ve Istek Onay Formu.xIsx
SA.FR.09 fhale Teklif Tipi Belirleme Belgesi.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

Ek.10 Koordinatérliikler Tablosu.docx
R.SC.01 Tasarim ve Gelistirme Siireci.xls

e R.SC.02 Stratejik Planlama Siirecil xls

o Stratejik Plan Performans Gostergeleri.docx
[ ]

[ ]

SR-001-Arastirma ve Gelistirme Siireci (1).xlsx
SR-002-Egitim ve Ogretim Siireci (1).xlsx

SR-004-Toplumsal Katki Siireci (1).xIsx

4. Paydas Katihm

4. Paydas Katihmm
4.1.I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dig paydaslarla paydas analizi ger¢eklestirilmektedir. Fakiiltelerimizin i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilimi i¢in akademik ve idari kurullar, kalite sorumlular1 gerekli durumlarda toplantilar1 gerceklestirmektedir. Dis paydaslari;
mezunlar, igverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileriyle karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dig
paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi ve boliimlerin ilgililere ilettikleri davetler kullanilmaktadir. Her yil diizenli olarak
yapilan I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile iyilestirme raporu Olge ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta, Strateji

16/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK17- OYS %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik kullanma k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK18- OYS %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 kullanma k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK19- EBYS bilgilendirme yaz%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK20- %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama Tarihi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK21- %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Atama Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/PM.PR.01 Akademik Personel G%C3%B6reve Ba%C5%9Flatma Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK A.3.2.1-Y%C3%BCkselme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK A.3.2.2-Akademik  %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK A.3.2.3- Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK A.3.2.4 AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 - Google Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Liderlik ve Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-25 hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek. 8 L.K Gaziantep B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediyesi ile imzalanan protokol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.PR.01 Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Prosed%C3%BCr%C3%BC-D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCman.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.SC.01 Sat%C4%B1n Alma Su%CC%88reci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.TL.01 Tedarik%C3%A7i memnuniyet ve i%C3%A7 memnuniyet anketi talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.TL.02 Tedarikc_i Belirleme Deg_erle ndirme ve I%CC%87zleme.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.01 %C4%B0hale Onay Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.02 Sat%C4%B1n Alma Onay ve %C4%B0stek Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.03 P%C4%B0YASA ARA%C5%9ETIRMA FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.04 Muayene ve Kabul Belgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.06 Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0stek Onay Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SA.FR.09 %C4%B0hale Teklif Tipi Belirleme Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek.10 Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/R.SC.01 Tasar%C4%B1m ve Geli%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/R.SC.02 Stratejik Planlama S%C3%BCreci1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Stratejik Plan Performans Go%CC%88stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SR-001-Aras%CC%A7t%C4%B1rma ve Gelis%CC%A7tirme Su%CC%88reci (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SR-002-Eg%CC%86itim ve O%CC%88g%CC%86retim Su%CC%88reci (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/SR-004-Toplumsal Katk%C4%B1 Su%CC%88reci (1).xlsx

ve Kalite Miidiirliigii ile ¢aligilmaktadir.

Ayrica Stratejik plan hazirliklarinin  baslatilmas: ile Rektoriin daveti ile Kalite Komisyonu, 28.07.2022 tarihinde ilk toplantisin
gerceklestirilmistir. Toplantida stratejik plan hazirlik siireci planlanmis, yapilacaklarla ilgili zaman ¢izelgesi olusturulmustur. Hazirlik programi

Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan Kalite Komisyonu onaymna sunulmus, onaya takiben Stratejik Plan hazirlik siireci kapsaminda Arama
Konferans: Universitenin her diizey calisanlar1 ve paydaglarinin katilimi ile 23-25.09.2022 tarihlerinde yapilan Arama Konferans: ile
gerceklestirilmistir.

Bu calistayin akabinde 13.10.2022 tarihinde HKU 6grencileri ve mezunlarimn katilimu ile ikinci bir calistay ve 02.11.2022 tarihinde
universitenin bir diger paydasi olan sanayi ve diger 6nemli sektorlerin 6nde gelen kisilerinin katilimi ile tiglincii bir ¢alistay diizenlenerek stratejik
plan hazirlik siirecinde tiniversite igi ve dig1 etki eden paydaslarin goriigleri alinmigtir. https://kalite.hku.edu.tr/haberler/2023-2027-stratejik-
plan-arama-konferansi/

Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde Tiim siireclerdeki PUKO (EK A.4.1.0 PUKO Dongiisii) katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.(Kanit: Fakiilteler Iletisim Plani, Strateji ve Kalite Miidiirliigii Iletisim PlaniPaydas

iligkileri prosediirii Miihendislik fakiiltesi i¢in tammlanmistir. Miihendislik fakiiltesinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi cis degerlendirme kurullari (EK A.4.1.5.-Elektirik Dis Damigman Kurulu, EK-A.4.1.6. Bilgisayar
Miihendisligi Dig Danigsma Kurulu).

Mezun izleme sistemi, tiniversitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan yurutiilmektedir. Kariyer merkezinin

caligmalarina https:/kariyer.hku.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Fakiiltede, boliimlerin dig danisma kurullar1 yardimiyla ilgili stireglere i¢ ve dis

paydaslar ve mezun 6grencilerin de katilim saglanmaktadir (EK-A.4.1.3 Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures, EK-
A4.1.4 Oguzhan Kesgin Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures)Paydaglarla ilgili siirecler ve ilgili iletisim plant

olusturulmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1, dersler, faaliyetler ve uzaktan egitim konularinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlemekte, i¢ ve dis paydaslarin
fikirlerini almakta, faaliyetler sonrasinda PUKO déngiisii hazirlamakta ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadr.

Fakiiltemiz 27.12. 2022 tarihinde Kurum I¢i Denetimden gecmis, 24 — 25.11.2023 tarihinde ise YOK tarafindan denetlenmistir.

Ogrencilerimizin kurum igi ve dis1 olmak iizere iki kez staj yapmas1 zorunludur. Stajlar sirasinda ve sonrasinda s6z konusu firmalar ile irtibat
kurulmakta ve oOgrencilerimizin degerlendirilmesi istenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim donemi sonunda Ogrencilerin doldurduklar:
memnuniyet anketleri araciligi ile {iniversite yonetimi tarafindan dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin geri bildirimler
alinmaktadir.

EK.11 Altin Baklava Film Akademisi, Uluslararast Ogrenci Filmleri Festivali PUKO déngiisii
Ek. 12 Kurum I¢i Denetleme Raporu 2022

Ek. 13 Stajyer Degerlendirme Formu

EK- 8. Ders Program1 koord. Raporu

EK- 12. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Danismanlik Toplant1 Tutanag:

Ek-13 Mimarlik Bolimii Danigmanlik Toplant: Tutanag:

Meslek Yiiksekokulu dis paydaslart 6grencilerin staj yaptigi kamu ve 6zel kurumlar olugturmaktadir. Staj protokolleri grenciler tarafindan
yapilan basvurular dogrultusunda i¢ paydaslar (idari personel ve akademik personel) tarafindan uygun goriinmesi halinde dis paydaslar ile iletisim
haline gecilerek gerekli yazismalar ile yapilmaktadir. Dis paydasin uygunlugunun belirlenmesinde boliimiin ihtiyaglari, mesleki alt yap1 ve staj
icin sunulan merkezlerin fiziki sartlar1 5nemlidir

Kurum igi paydaglari ile (idari ve akademik personel) her hafta bir kez toplant1 gerceklestirilmekte, yapilan toplantilarda alinan kararlar bir
tutanak haline getirilerek gérev dagilimi yapilmaktadir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tiim i¢ ve dig faaliyetler hakkinda tiim
programlarin bilgisi sahibi olmasi ve yiiriitiilmesine saglanmaktadir. Her egitim §gretim donemi sonunda boliimler bazinda yapilan toplantilar
neticesinde boliimiin ihtiyaci olan dersler ve ders igerikleri diizenlenmekte ve ilgili akademisyenler ile uygun ders yiikii dagilimi yapilmaktadir.

Ogrencilerin beklenti ve istekleri 6grenci konseyi tarafindan belirlenen okul temsilcisi tarafindan ilgili i¢ paydaslara iletilebilmektedir. Bu sayede
okul ve kampiisiin olanaklar1 dahilinde 6grenci konseyi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanmakta ve olanaklarin gelistirilmesi icin gerekli
calismalar kalite komisyonunca yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz akademik kurul toplantilarina her boliimii temsilen bir 6grenci, boliimlerde yapilan boliim kurul toplantilarina 1.,2.,3.,4. siniflarin
dgrenci temsilcileri ve gerekli durumlarda dig paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar sirasinda paydaglardan geri doniitler
alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

Bolimler dis paydaglarla diizenli toplantilar gergeklestirmekte, Oneriler ve alinan kararlar iyilestirme caligmalarinda dikkate alinmaktadir.
(Kanit:FTR Akademik Kurul Toplantist).

Programlarimizdan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik programlarinda her donem sonunda, dersin igerigi, islenisi,
amag¢ ve hedefleri, 6gretim tiyesi/elemaninin degerlendirilmesi amaciyla olusturulan anket formlar1 ¢grencilere uygulanmaktadir. Uygulanan
anketler ve sonuglart SBF Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin raporunda verilmistir (Kamt:BES Olgme ve Degerlendirme, FTR 2021-
2022 Memnuniyet Anketi).
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4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakiiltelerimizde 6grenci geri bildirimleri ilgili de anketler ve bazi cahsmlar yapimaktadwr. Egitim Fakiiltesinde
4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun 6grencilerimize yonelik iyilestirme caligmalar1 dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU
Mezunlar Dernegi ile iletisim halinde galisiimaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu,
kariyerlerinin ve ig bagvuru siireclerinin takip edildigi sistemdir.

Mezunlar ile iligkiler Mezunlar dernegi ilizerinden ve bolumlerin duyuru sayfalari vasitasiyla devam etmektedir. Mezunlar derneginin
diizenlenmesi ve islevselliginin artmasi tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir ve yeni yonetim kurulu olusturulmustur. Mezun anketi kanitlarda
klasoriinde verilmistir.

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur vehttps://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/ &grenci ve igverenleri
bulusturmakla birlikte https://www.yetenekkapisi.org/ {izerinden de etkinlikler ve egitimler yiirtitiilmektedir. Mezun izleme sistemi {izerinden
mezun OZrenci ve igveren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Kariyer merkezinin c¢alismalarina https://kariyer.hku.edu.tr/ adresinden
ulagilabilir.

HKU 20.06.2023 tarihinde, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezunlar Dernegi isbirligi ile "Geleneksel Mezunlar
Bulusmas1" yemegi organize ederek mezunlarim HKU kampiis alaninda bir araya getirmistir.

ic ve dis paydas katilhnm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

image.png

Prof. Dr. Ali SINAG Toplanti Tutanagi.pdf

Yiikseko gretimin Degisen Giindemi ve Kalite Giivencesi-PROGRAM.docx

Sanayi Sektor Calistayi Katilim Listesi.xls

Ek. 11 Altin Baklava Film Akademisi, Uluslararasi C")gz“ enci Filmleri Festivali PUKO dongiisii.docx
Ek. 12 Kurum Ici Denetleme Raporu 2022.docx

Ek. 13 Stajyer Degerlendirme Formu.docx

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liima Ders Programi Koordinatorliigii Faaliyet Raporu.pdf

EK-lg Gastronomi danismanlik toplantisi tutanagi.docx
BES Ol¢me ve Degerlendirme.docx

FTR 2021-2022 Bahar Donemi.docx

2022- 04 FTR AKADEMIK KURUL 2022.doc

EK A.4.1.0 PUKO Dongiisii.pdf

EK A.4.1.1. Miihendislik Fakiiltesi fletisim Plani.pdf

EK A.4.1.2. Paydas fliskileri Prosesi.pdf

EK A.4.1.3 Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
EK A.4.1.4 Oguzhan Kesgin Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf
EK A.4.1.5. Elektirik Dig Damigsman Kurulu.pdf

EK A.4.1.6. Bilgisayar Miihendisligi Dis Danisma Kurulu.pdf

Arama Konferansi resim.jpeg

Sanayi Sekt6r Toplantisi resim 1.png

Sanayi Sekt6ér Toplantisi resim 2.png

Sanayi Sekt6r Toplantisi resim 3.png

EK22- (")gg' enci Uygulama Okulu Degerlendirme Formu.docx
Ek 2 Giincel 2022 Teknofest.xlsx

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Ders Programi Koordinatérliigii Faaliyet Raporu-2.docx

i¢ mimarlik faaliyet raporu.pdf

Mimarlik Boliimii Ders Programi Koordinatorliigi Faaliyet Raporu 2.docx

A.4.1.A bes dis paydas.jpg

STAJ PUKO.pdf

24 MAYIS YOKAK SEMINER VE KONFERANS PROGRAMIL.docx

24.05.2022 10.00-12.00 Prof. Dr. Muhsin KAR - Universitelerde Kalite Yonetim Siirecleri Konfransi Program akisi.docx

SABIS Egitim Toplantisi (Zoom) 06.07.2022.pdf
SABIS Egitimi hk.pdf

Oprenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamitlar

e EK23- Ogretim elemam geribildirim.pdf

o EK24- HKU-EGITIM-FAKULTESI-Ogrenci Grup Goriismeleri.pdf
e 3-5 HaziraN TOKAK Ogrenci Zirvesi Tesekkiir Belgeniz.pdf

e Opgrenci Calistayi.jpeg
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Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma

5.Uluslararasilasma
5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi 2020 KIDR’de, uluslararasilasma gergevesinde kurumsal yapimin olusturulmaya calisildigi ve bunun iizerine
diizenlemeler yapildigi ifade edilmistir. Bu baglamda 2021 wyili igerisinde uluslararasilasma faaliyetleri ve politikalarinin koordinasyonu
dogrultusunda birimler, uluslararas: iliskiler koordinatorliigii altinda birlestirilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorii, Erasmus+
Koordinatorii ve Uluslararast Tligkiler Uzmani atamalari yapilmistir. 2020 ve 2021 yillarinda olusturulan yapr ile uluslararasilagmadan sorumlu
Rektor Yardimeisi baskanlhiginda politika ve faaliyetler, 2022 yiliyla birlikte Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (UTK) es giidiimiinde
uygulanmaktadir. Haftalik ve aylik olarak gergeklesen faaliyetler, gelismeler ve c¢iktilar ilgili Rektdr yardimcist ile mail {izerinden
paylasilmaktadir.

UIK c¢atis1 altinda 3 birim bulunmaktadir. Bunlardan ilki Uluslarararast Ogrenci birimidir. Uluslararasi 6grenci temini siiregleri (kabul, kayit ve
mezuniyet) ile ilgilenmektedir. Bu konu ¢ercevesinde dncelikli olarak §grenci kabullerinin daha saglikli yapilmasi adina 6grenci temin eden aract
kurumlarla aylik toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda araci kurum ¢alisanlar1 diploma, diploma denklik, mavi kart, transkript ve eksik
belge konularinda bilgilendirildi. Sonrasinda ulusal ve yerel paydaslar arasinda yer alan Ticaret Bakanligi, Hizmet IThracatcilart Birligi, il Gog
Idaresi ve sivil toplum kuruluslari ile uluslararas1 6grencilere yonelik toplantilar yapildi. Toplantilarda Sgrencilerin vize, ikamet ve galisma
izinlerine iligkin bilgi ve mevzuat eksikleri giderilmeye ¢alisildi. Yine bu uluslararasi 6grenci teminine iligkin olarak fuar ve panellere katilim
gosterildi. Y1l iginde yapilan galismalar neticesinde 175 lisans ve 12 lisansiistii olmak {izere 197 uluslararast 6grenci kayit yaptirdi. lk yil
Ogrencilerine yonelik oryantasyon toplantilar1 diizenlendi ve Ogrencilerin uyumlar1 basartyla saglandi. Nihayet Avrupa Birligi Burs
Komisyonu’nun burs projesine 2022 yili icerisinde 3’1t konsorsiyum ile bagvuru yapildi ve 10 milyon Euro’luk proje kabul edildi. Projenin
2023-24 Akademik yil1 ile birlikte baglamasi planlanmaktadir.

UIK c¢atis1 altinda yer alan ikinci birim Erasmus+ ve Diger Degisim Programlari birimidir. Bu cergevede 6ncelikli olarak Kurum Erasmus+
Kurum Koordinatérii, Ulusal Ajans’in diizenlemis oldugu K131 ve K171 proje toplantilarina katilim gosterdi. Yapilan egitimler ¢ercevesinde
Erasmus+ kapsaminda Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu “Enhancing Entrepreneurial Skills of Youth Workers Through Education” bagslikli
proje kabul aldi. Yine 2022 c¢alismalar1 kapsaminda Erasmus+ K171 projeleri hazirland1 ve 2023 Subat ayinda 12 farkli K171 &grenci ve
personel degisim hareketliligi basvurusu yapildi. Universitemiz 2022 yil1 igerisinde 39 grenci 6grenim ve staj hareketliligine katilhim gosterdi

ve 2 dgrenci de Erasmus+ kapsaminda Giiz doneminde kurumumuzda egitim aldi.  Yine benzer sekilde 15 Ogretim elemant 2022 yili igerinde

Erasmus+ ders verme ve 8 idari personel de egitim alma hareketliligine katildi. Kurumumuza tahsil edilen Erasmus+ kurumsal biitgesi personel

hareketliliginde kullamldi ve bu sayede giden personel sayisi1 2 katina ¢ikarildi. Diger taraftan yapilan is birlikleri ¢ergevesinde farkl: tilkelerden 4

ogretim {iyesi Erasmus+ kapsaminda Universitemizde bulundu. Yine Erasmus+ 35. Yil kutlamalari kapsaminda AB Tiirkiye Delegasyonu
Baskani Biiyiikel¢i Nikolaus Meyer-Landrut tiniversitemizi ziyaret etti ve bolgesel ve yerel is birligi imkanlar1 konusuldu. 2022 yilinda giiz ve
bahar déneminde hareketlilige hak kazanan 6grencilere ve personele yonelik yemekler diizenlendi ve bu toplantilarda Rektor diizeyinde kurumun

uluslararasilagma oncelikleri aktarildi.

UIK’in altinda yer alan son birim Uluslarararas: Anlasmalar ve Is Birligi’dir. Bu gergevede siireglerin iyilestirilmesi adina ve kurumsal hedefler
dogrultusunda diinyanin 6nde gelen yiiksekogretim konferans ve fuarlari olan NAFSA 2022 Denver’a katilim gosterildi. Konferans ve fuar
boyunca yiiksekogretime yonelik galigtaylara katilindi ve farkli kitalardan bir¢ok iiniversite ile is birligi zemini olusturuldu. Yine benzer sekilde
Avrupa’nin en 6nemli yiiksekogretim zirvesi EURIE 2022’ye katilim saglandi. Barselona’da diizenlenen fuarda tiniversitemiz Study in Turkiye
pavilyonunda temsil edildi ve Biiyiikelgiligin diizenledigi Kanada ve Avrupa Universiteleri network oturumlarinda yer alindi. Universitemizin
iiyesi oldugu DEIK biinyesinde yer alan Egitim Ekonomisi Is Konseyi tarafindan ¢evrimici diizenlenen Kanada iiniversiteleri ile yapilan network
toplantilarinda yer aldik. Universite ve bolgenin tamtimi acisindan énemli firsatlar sunan bu tarz toplantilar devam etmektedir. Yukarida ifade
edilen uluslararas: fuarlarda tiniversitemiz Rektor diizeyinde temsil edildi ve yiiksekdgretimin gelecegine iliskin hem yapisal hem de stratejik
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egilimler tizerine raporlar hazirlandi. Hazirlanan rapor Akademik Kurul’da sunuldu ve Miitevelli Heyeti Bagkanligi’na iletildi. Bolgesel diizeyde
uluslararasi paydaglarla toplantilar ve gériismeler diizenlenmeye devam edildi. Bu kapsamda ABD Tiirkiye Egitim Atesesi ve beraberindeki heyet
Universitemizi ziyarette bulundu. Yine Karadag Biiyiikelgisi uluslararasi is birligi olanaklar1 hakkinda kurumumuzu ziyaret etti.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kanitlar ektedir.

Kanit 1 — Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii Yazisi

Kanit 2 — Uluslararasi iliskiler Komisyon Yazisi

Kanit 3 — Uluslararasi fliskiler Koordinatérii Atama Yazist

Kanit 4 — Erasmus Koordinatdrii Atama Yazisi

Kanit 5 - Kurumsal Yapi

Tletisim Fakiiltesi, her yil “Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas: Ogrenci Film Festivali”ni diizenlemektedir. Gegen yil 7.si yapilmis olan
festivale 98 iilkeden 1368 film projesi katilmistir. Yerli ve yabanci sektor galisanlari, akademisyen ve dgrencilerin katildig: etkinlik, sadece
Gaziantep’in degil, Tiirkiye’nin en saygin festivallerinden biridir.

Ek. 15 7. Altin Baklava Film Akademisi 7. Uluslararasi Film Festivali Afisi

EKk.16 “Business models transformed by digitalization in contemporary art museums and galleries” adli makale Journal of Graphic Engineneering
And Design” adl1 dergide yayinlanmistir.

Ek. 17“Séylemek ve Gostermek: Tractatus’un Otesi” adl kitap ulusal bir yayievi olan Urzeni tarafindan basilmistir.

Ek. 18 “Traversing in Waters of Uncertainty During Covid-19: The Voices of Academic Leaders From Turkey” adli makale “International
Perspectives on Leadership in Higher Educations™ adli kitapta yer almus, kitap uluslararasi bir yayinevi olan “Emerald PUBLISHING” tarafindan
basilmigtir.

Ek. 19 Dr. Paul Magnuson ve Aaron Deupree, ISAAT 2022 Conference Inclusive Ethics in Education as a New Horizon for Teachers and
Teaching Uluslararasi konferansinda “Student and Teacher Experiences in Sheltered Classes: Challenges and Opportunities for a better Learning
and Teaching Climate” baglikl bildiriyi sunmuslardir ve bildiri 6zetleri kitabinda yayinlanmisgtir.

Ek. 20 First International Language-For-All Conference Uluslararasi konferansinda “Discourse Analysis in Advertisements: Intercultural
Interaction” baglikli bildiriyi sunmuglardir ve bildiri 6zetleri kitabinda yayinlanmustir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz arasinda Erasmus Programi dahilinde yurt dist iiniversitelerde egitim alma, verme veya arastirma yapma
hakki kazananlar olmustur. Ars. Gor. Ufuk Giirbiizdal 28.02.2022 tarihinde Romanya UNATC Universitesi’ne gitmistir. Prof. Dr. Biilent Bahri
Kiigiikerdogan 5-7 Aralik tarihlerinde Romanya UNATC Universitesi’ne Erasmus+ Staff Mobility for Teaching Program ile Biikres’e gitmistir.
Dr. Ogretim Uyesi Bilge Kalkavan 19.12.2022°den 23.12.2022 tarihlerine kadar Universidad De Salamanca Universitesi’ne Erasmus+ Staff
Mobility for Teaching Program ile Ispanya gitmistir. (Ek. 21)

Fakiiltemiz, iletisim Calismalar1 doktora programinda yazilan tez ¢alismasi, “Uluslararas1 Ogrencilerin Etkilesimsel Ritiiellere dayali Etkinlikler
Yoluyla Kiiltiirleraras1 fletisim ve Universiteye Uyum Siirecinin Desteklenmesi: Iletisim Calismalarinda Eylem Arastirmasi”, hem
uluslararasilagma hem de toplumsal katki ile ortigmektedir. Eylem arastirmasi odakli doktora tez ¢alismasindaki uygulamalarin i¢inde diinyada
birgok 6nemli salon ve orkestralarda konserler veren Pianist Dr. Benal Tanrisever 6 Nisan 2022 12.45-14.00’de tiniversitedeki uluslararasi
dgrencilere filmlerde miizigin anlatim giicii ve algimizda yarattig1 farkliliklar konusunda atdlye egitimi vermistir. Ayrica ayni tez ¢aligmanin

etkinlikleri ¢ercevesinde, uluslararasi iligkiler ofisi ve gastronomi mutfak sanatlari bolimi is birligiyle, 1. Kiiltiirleraras1 Yemek Sunumu

etkinligi 12 Mayis 2022°de 13.45- 18.00°de gergeklestirilmistir. (Ek. 22)

(10 Ocak-27 Ocak 2022) ve (14 Ocak-27 Ocak 2020) tarihlerinde fakiilte hocamiz misafir akademisyen olarak bulundugu Leysin American
School’a (Isvigre), misafir akademisyen olarak davet edilmistir. (Ek. 23)

5.2 Uluslararasilasma Kaynaklan
Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Uluslararasilasma kaynaklar1 ¢ercevesinde, uluslararasi ve bolgesel fon kaynaklari, degisim programlari hibeleri, yine AB proje ortaklig: ile
TUBITAK, UFUK 2020 kaynaklar1 sayilabilir. Bu kapsamda kaynak temininde asagida belirtilen hibe, dogrudan hibe, partnership gibi
faaliyetlerden faydalamlmaktadir. ilgili mevzuatlara gore; ara rapor ve sonug raporlarina gére kaynak harcamalari takip edilmektedir. Ara ve
sonu¢ raporlari; ilgili rektdr yardimcisi denetiminde uluslararasi iligkiler koordinatorligii ve Teknoloji ve Transfer Ofisi araciligryla
hazirlanmaktadir.

1- Uluslararasi Tliskiler Koordinatorligii Yonergesi
2- Ara Rapor Ornegi

3- BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

5.3 Uluslararasilasma Performanslan

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.


file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CPHOTO-2022-03-18-17-09-13.jpg
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CUluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu Hk..pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CPHOTO-2022-03-18-17-09-13.jpg
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CG%C3%B6revlendirme Hk.pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CTE%C5%9EK%C4%B0LAT %C5%9EEMASI.docx
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CUluslararasi %C4%B0liskiler Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CKA107 Ara Rapor.png
file:///C%3A%5CUsers%5Ctuba.gundogdu%5CDownloads%5CHKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Kurumumuzun uluslararasilasma performans gostergelerinin izlenmesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Teknoloji ve Transfer Ofisi,
Fakiiltelerin ve Bolimlerin Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliikleri tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi
toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir.

1-2021 Erasmus+ (")g:g“ enci ve Personel Hareketliligi
2- GSMF Ek 34

3- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Erasmus Projesi

4- Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyon Tutanagi

5- Afrika Arastirmalar1 Merkezi

6- Afrika Konferansi

7- Erasmus+ Programme Inter-institutional agreement 2021-2027

8- Miihendislik Fakiiltesi Uluslararasi Konferans Bildirisi

9- Miihendislik Fakiiltesi Uluslararas: Kongre
10- Erasmus Anketi

2022 yilinda 7.si gergeklestirilmis olan Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararast Ogrenci Film Festivali, son ii¢ yildir uluslararasi nitelik
kazanmigtir. Gegen y1l bagvurular Film Freeway sistemi tizerinden alinmistir ve basvuru yapan tilke sayis1 98, bagvuru sayist 1368 olmustur.

Ayrica dgretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin ¢aligmalar uluslararasi etkinliklerde 6diil kazanmaktadir.
“Suyu Bulandiran Kiz” adl1 filmi 59. Antalya Altin Portakal Film Festivalinde ddiile layik gortilmiistiir. (Ek.25)

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencisi (Oliim Taklas1) kisa filmiyle 29°uncu Adana Altin Koza Film Festival’inde “Ulusal Ogrenci
Filmleri” Kategorisinde “Ozer Kiziltan Juri Ozel Odiiliine” layik goriilmiistiir. (Ek. 26)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek. 15 7. Altin Baklava Film Akademisi 7. Uluslararasi Film Festivali Afisi.docx
Ek. 16 L.K Business models transformed by digitalization in contemporary art museums and galleries’ adli makale.docx

Ek. 17 LK Soylemek ve Gostermek Tractatus’un Otesi.docx

Ek. 18 L.K Traversing in Waters of Uncertainty During Covid-19 The Voices of Academic Leaders From Turkey.docx

Ek. 19 L.K Student and Teacher Experiences in Sheltered Classes Challenges and Opportunities for a better Learning and T.docx
Ek. 20 L.K Discourse Analysis in Advertisements Intercultural Interaction.docx

Ek.21 L.K.docx

Ek. 22 L.K.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

e Ek. 24 L.K.docx
e beslenme dis iliski.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

EK26- Erasmus Ogretmen Akademileri Proje Basvurusu.png
EK27- Erasmus+ Ogrenci Karari.pdf

Ek. 25 L.K Suyu Bulandiran Kiz.docx
Ek. 26 LK Ozer Kiziltan Juri Ozel Odiiliine.docx

[ ]
o EK-32 Uluslararasi iliskiler Ofisi-ikt.docx
[ ]
[ ]

EK-33 Uluslararasi ili§kiler Ofisi-isl.docx
EK-34 Uluslararasi iliskiler Ofisi-psk-1.docx
EK-35 Uluslararasi iliskiler Ofisi-sbu.docx
EK-36 Uluslararasi ili§kiler Ofisi-utl-1.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
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1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1.1 Programlann Tasarnm ve onay1
Yeni bir programin agilmast siireci, {ilkenin 6ncelikleri, iiniversitenin stratejik hedefleri ve sektor/dis paydas goriisleri (Sektér Temsilcisi, Kamu

Temsilcisi, Meslek Odast Temsilcisi ve Mezun Ogrenci Temsilcisi vb.) dogrultusunda ilgili anabilim dali/bliim kurulu karari ve akabinde
Fakiilte/Enstitii/Yliksekokul kurul kararlarinin Senatoya sunulmak tizere Rektorliige iletilmesiyle baglar.

Program miifredatlarimin revizyonunda da ayni siire¢ isletilmektedir. Ag¢ilmast Onerilen programin {niversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlastirilmig gerekgeleri, ulusal ve uluslararasi program ornekleri, zorunlu ve segmeli dersler ve igerikleri, programin katkisi, 6gretim elemam
bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri igeren bagvuru dosyasi Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senato
tarafindan kabul edilen program 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, tiniversitenin internet sayfasi
tizerinden agik erigsim saglanarak ilan edilir.

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=95

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=103

https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=303

Program ¢iktilari, programin egitim amaglar1 ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate alinarak Bolium/Fakiilte Akademik
Kurullarinda gorustilerek taslak olusturulmaktadir. Program ¢iktilarinin §grencilere kazandirilmasi igin hangi dersler ve yaklagimlarla
aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonunda goriisiilmektedir.

Sonrasinda her dersin koordinatorii tarafindan karar verilerek miifredat ve 6l¢iim yontemleri diizenlenmektedir. Program ¢iktilart giincellenirken
oncelikle dis paydaslardan (mezun, igveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sektér ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri
beslemeler ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir.

Sonrasinda ise program ¢iktilari, bu amaglara ulagsmak iizere i¢ paydaslar (komisyonlar, fakiilte/bslim akademik kurulu, ders koordinatérleri)
tarafindan yapilan oneriler dogrultusunda giincellenmektedir.

Uygulama 6rnegi olarak, egitim dgretim icin Planla- Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisii asagidaki sekilde verilmistir. Egitim ve
ogretim faaliyetleri bu tammlanan siireclere bagl olarak yiiriitiilmektedir. flgili dokumanda, egitim amaglar1 ve program giktilar1 igin hazirlanan
siirekli iyilestirme siire¢ semalar1 ve gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu birimler ve zamanlamalari tanimlanmigtir.

Bu kapsamda iiniversitemizin ve bdliimlerin 6z gérevlerine bagli kalarak akreditasyon siireglerine hazirliklar1 ve entegrasyonu saglanmaktadir.
Program egitim amaglarinin i¢ ve dig paydaslar ile birlikte belirlenmesi, glincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program ¢iktilarinin belirlenmesi,
izlenmesi ve takip siireglerinin sonucunda, gerekli olmasi durumunda, degisikliklerin yapilmas: adimlarimin is akis semasimn ana hatlar1 asagida
bulunan PUKO déngiisii tizerinde gergeklestirilmektedir.

1.2 Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Lisans programlarimin miifredatlarinda, farkli kategorilerde (mesleki se¢imlik, ortak se¢imlik, vb.) uygulanmakta olan se¢meli ders gruplari
igerisinde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren dersler ve faaliyetler mevcuttur.

Disiplinlerarasi etkilesim, yaygin etkiye sahip 6grenci kuliiplerinin kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal ¢aligmalar1 ve diizenlenen teknik geziler vb.
araciligiyla daha etkin kilinmaktadir.

B.1.3 Ders Kazammlarmm Program Ciktilanyla Uyumu

Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktisi iligki Matrisi olusturularak uyumluluk saglanmigtir.
https://compe.hku.edu.tr/lisans-egitim-programi/ Tiim programlarin miifredatlar1 i¢in Ders/Program Ciktisi iligki matrisleri olusturulmustur.
Tlgili birim kurullar tarafindan belirli periyotlarla yapilan miifredat degerlendirme ve revizyon siireglerinde de TY'YC ve program ¢iktis1 uyumu
gbzden gegirilmekte ve revize edilmektedir.

Akredite edilmis programlar ve bagvuru yapilan programlarda 6grenme ¢iktilart ile program kazanimlar1 arasinda kurgulanan iliski matrisinin
dogrulanmasi, ders degerlendirme araglar1 tizerinden yapilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve her bir dersin hangi program
ciktisi/giktilarina hangi diizeyde katki sagladigi detayli olarak calisilmis olup belirli periyotlarla gozden gecirilmektedir. Ayrica, akredite
programlarda her bir sinavin hatta sinavdaki sorunun ders 6grenme ¢iktis1 ve program ¢iktisi iligkisi belirlenmek suretiyle izlenebilirlik zinciri
olusturulmustur. Hedeflenen ders 6grenme ¢iktilar1 Bologna internet adresinde yer almaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara siav, donem sonu
sinavi, odev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme
ciktilarina dayali olarak geffaf, adil ve tutarl1 bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 15181inda yiirttiilmektedir.
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Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklari itirazlar igin yonetmeliklerimizde ve senato kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir.

Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin

mezunlarimizdan, i¢ ve dis paydaslarimizdan sistematik doniitler alinarak programlarin periyodik olarak gozden gegcirilmesi, izleme ve 6lgme

islemleri gergeklestirilmektedir. Bologna AKTS ve Diploma Eki ¢aligmalari, ISO 9001 ve ilgili alan/mesleki akreditasyon ¢aligmalar1 ve anketler
yoluyla programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerinin izlenmesi giivence altina alinmaktadir.

B.1.4 Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Programlarda yer alan derslerin is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin ders i¢i ve dig1 aktiviteler i¢in harcadigy siireler g6z 6niinde tutularak
Bologna ¢ergevesinde AKTS deger hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica,

Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,

e Segilen 6grenme - 6gretme yontemleri,

o Segilen 6l¢me/degerlendirme teknikleri,

e Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.), Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan
etkilemektedir.

o Internet sayfasi tizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar1 paylasiimaktadir.

B.1.5.Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Diizenli olarak yapilan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri sonucunda toplanan paydas beklentileri kalite ¢aligmalarina yansitilmakta ve
tiniversitemiz biinyesindeki egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize her yariyil sonunda
uiniversitemize ait 6grenci bilgi sistemi tizerinden degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerin sonucunda gerekli goriildiigu takdirde
derslerin igeriklerine ve 6gretim pratiklerine yonelik diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2022 yilinda tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de oncelik egitim ve dgretim hayatinin sekteye ugramadan devam etmesine yonelik ¢aligmalara
verilmistir. Bu konuda Universite pandemi 6ncesinde de uzaktan egitim konusuna énem vermis, alt yapi yatirimlari yapmus ve akademik
personeline diizenli egitimleri vermis oldugundan fakiiltede uzaktan egitim odakli bu yogun doneme hazirlikli girmis, pandemi siirecinin
beraberinde getirdigi uzaktan egitim ihtiyaglarini da ivedilikle karsilayarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine kesintisiz devam etmistir. S6z konusu
dénemde egitim ve 6gretim ile ilgili 6lgme ve degerlendirme siiregleri de online olarak ¢6ziime kavusturulmustur. 2022-2023 egitim-6gretim
yili igerisinde de dersler ylizyiize olacak sekilde gergeklestirilmesi planlanmustir. https://if.hku.edu.tr/ilanlar/2021-2022-egitim-ogretim-yili-
uygulama-esaslari/

Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde egitim ve 6gretim siiregleri biitiinciil olarak yonetilmektedir ve bu amagla gerekli organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Bu kapsamda fakiiltede egitim Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir ve gérev tanimlari, sorumluluklar
bellidir. Bunun yani sira egitim-6gretimin alt stirecleri de tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Tiin Fakiiltelerde siiregleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program, Arastirma Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Staj, Uzaktan
Egitim. Medya ve Dis {liskiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her koordinatorliikteki boliim temsilcileri
boliim bagkanlart tarafindan gorevlendirilmektedir. Koordinatorliiklerin gérev tanimlari ve i akis semalar1 kanitlarda verilmistir.

Her yil akademik yil sonunda toplanan Senato, gelecek donemim akademik takvimini goriiserek onaylamaktadir ve senatonun kabul ettigi
Akademik takvim her fakiilte/myo ve enstitii tarafindan ytrttiilmektedir.

https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/

SBF Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Boliimleri tarafindan her egitim-6gretim donemi baslangicinda ders
programlar olusturularak boliimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boltimii https://bdb.hku.edu.tr/ders-programlari/
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/
Hemgirelik Boliimii https://hem.hku.edu.tr/ders-programlari/

Fakiiltelerin uygulamalar1 6rnek olarak yer almaktadir.

Ogrencilerin ders devam durumlari, ders degerlendirmeleri tiniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (ttps://obs.hku.edu.tr/) ve uzaktan egitim siirecleri
Ogretim Y 6netim Sistemi

(https://oys.hku.edu.tr/ ) iizerinden yiiriitiilmektedir.

19.09.2021 tarihli HKU 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesine
Dair Uygulama Esaslari Madde 2’ye istinaden, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi ders programi planlamasinda Beslenme ve
Diyetetik Boliimii mevcut derslerin %40°1n1, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii %27’sini, Hemsirelik Bolimii %30’unu online olarak
ylriitmistiir. Ayrica Hemsirelik Boliimiinde uzaktan egitim olarak belirlenen bazi derslerin yalmzca %40°’1 online olarak yiiriitiilmiis olup
(Hibrit), 6grencinin simfta grup ¢alismasi ya da uygulama gibi ders iceriklerinin oldugu haftalarda egitim yiiz yiize stirdiiriilmustiir.

29.07.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar1 geregince
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1linda iiniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki tim 6rgiin 6gretim programlarinda dncelikli
olarak yliz yiize egitim-6gretime gecilmesi planlanmistir. Madde 6 b) geregince; aym: donemde bir ders hem uzaktan hem de 6rgiin 6gretim olarak
planlanip 6grencilere tercih imkani sunulabilir. Bu kapsamda her yariyilda egitim-6gretim dénemi baglamadan en ge¢ dort hafta 6nce Senato
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tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilmesi halinde, 6gretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil
hazirlik dahil) AKTS kredilerine gore en fazla %30°’u uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Bu maddeye gére 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
bazi boliimlerinde baz1 dersler hibrit bazi dersler ¢evrimigi olarak toplam AKTS’nin %30’ unu gegmeyecek sekilde planlanmigtir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

EK 1A. Hkii Bilgisayar Lisans Programi.xlsx
EK 1B. Hkii-Elektrik-Lisans Programi.xlsx

EK 1C. Hkii-Insaat-Lisans-Programi.pdf
EK 1E HKU-ME 2021-2022 Mufredat-Ders icerikleri.docx
EK 1D. Yazilim Miihendisligi Lisans Programi_Miifredat TR _ENG.xIsx

EK 2B. Elektirik D1g Danigman Kurulu.pdf

EK 2A. Bilgisayar Miihendisligi Dig Danisma Kurulu.pdf

EK 4. Paydas liskileri Prosesi.pdf

EK 2C. Advisory Board First Meeting Minutes with Full Signatures.pdf

EK 5B. COOP Uygulama Prosediirii.pdf

EK 5A. intibak Uygulama Prosediirii.pdf

EK 5C. Bitirme Projesi Uygulama Prosediirii.pdf

Ek. 1 fletisim Fakiiltesi Kurulus Karar Yazisi.docx

EK-2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 22-23 Giiz dénemi ders program ¢iktisi anket sonug raporu.docx
EK-3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Akademik kurul toplanti tutanagi.pdf

EK-4 Mimarlik derslerin program ¢iktilari ile uyumu 22-23 giiz.docx

EK-2 Ders Miifredat is akisi.doc

Ek 5-Speaking Club ile Konusma Zamani1 _Yabanci Diller Yiiksekokulu Hasan Kalyoncu Universitesi.pdf
Ek 6-Speaking Club Basladi.pdf

Ek 7-Speaking Club _ Yabanci Diller Yiiksekokulu _Hasan Kalyoncu Universitesi.pdf

Ek 10-Etkili Ingilizce Ogrenme Yollari.png

EK-21 2022-2023-Bahar-Donemi-IISBF-Ders-Programi-V3 .xIsx

EK-22 Boliim Baskanlar1 ve Fakiilte Y6netim Kurulu Toplantis1 17.05.2023 (1
Kamt B.1.1.A HKU xls

01.07.2022 HKU Strateji Kalite Miidiirliigii yapilan calismalar 2022.pptx

01.07.2022 Kalite Komisyonu Toplantisi.docx
Komisyon Karar Notlari.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK 6. MUFREDAT DEGISIKLIGI.pdf

o Ek. 2 Ders programlari ve bilgi paketleri.docx

e EK-5 Mimarlik B6liimii Miifredatlar .xlsx

¢ EK-6 i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi miifredat .pdf

e EK-7 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Miifredat.xlsx
[ ]

EK-5 {ISBF 2021-2022 Giiz Yariyili Uzaktan Egitim Anket Raporu (Ogretim Elemanlarr).pdf
EK-23 Senato Karari (1).pdf

BAHAR EK-1.pdf
GUZ EK-1.pdf

Ders kazammlannin program ciktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Kanitlar

Ek. 3 Ornek Ders fzlencesi (Syllabus).docx

EK-15 DERS iZLENCESI.pdf

EK-16 DERS iZLENCESI.pdf
EK-17 SINAV BELIRTKE TABLOSU.docx

EK-18 SINAV BELIRTKE TABLOSU .docx
2022-2023 Romatolojik Rehabilitasyon Final Matrisi.docx
Farmakoloji Dersi Final Analizi .docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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Kanitlar

e EK 6D. Olcme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii.pdf
e Ek. 4 fletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Esaslari.docx
EK-20.pdf

EK-3 TOPLANTI TUTNAGI.docx

e EK-24 kurum-ici-degerlendirme.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e EK 8. Olcme ve Degerlendirme Uygulama Prosediirii.pdf
EK 9A. Siirekli fyilestirme Calismalart MUDEK PUKO Déngiisii.docx

e EK 9C. EEE-MUDEK 2022-2023 PC DAGILIM.pdf

e EK9D. 1n§aat Mﬁhendislig“i—MUDEK 2022-2023 PC DAGILIM xlsx

o EK 9E. Alt Bilegenli Soru bazli ders degerlendirmesi CE361.xlsx

o EK 9F. Alt Bilesenli Program Ciktilarin ders bazli anketlere uygulanmasi (insaat Miihendisligi).pdf
o EK-22- Anket degerlendirme sonuglari.pdf

o EK23-21-22 Bahar-memnuniyet.docx

e EK-4- _HKU - MYO Ogrencilerinin Memnuniyet Anketler (1).pdf

e EK-4- HKU - MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi - Google Formlar (1).pdf

EK-4_HKU - MYO Uygulama Memnuniyet (1).pdf

Ek 9-Teacher Satisfaction Survey Result.pdf
ftr KIDR 2022 xlsx

WhatsApp Image 2023-04-13 at 13.40.44 jpeg

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

o F.GT.41 AR-GE Koordinatorii Gérev Tanimi.docx

e F.GT.42 Ders Programi Koordinatorii Gérev Tanimi.docx

F.GT.43 Egitim Koordinatéri Gérev Tanimi.doex

F.GT.44 Kalite ve Akreditasyon Koodinatorii Gérev Tanimi.docx

F.GT.45 Medya Koodinatorii Gérev Tanimi.docx

F.GT.46 Olcme Degerlendirme Koordinatérii Gorev Tanimi.doex

E.GT.47 Sinav Koordinatorii Gérev Tanimi.docx

F.GT.48 Uzaktan Egitim Koordinatorii Gérev Tanimi.docx

EK 10A. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi.xIsx

EK 10B. Koordinatorliikler ve Gorev Tanimlari.pdf

EK-18 [ISBF 2021-2022 Giiz Yariyili Uzaktan Egitim Anket Raporu (Og“renciler).pdf
e EK-192021-2022 i¢C PAYDAS Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii Raporu.docx
e 2022-2023 BAHAR FTR staj raporu.pdf

e 2022-2023 GUZ FTR staj raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz egitim-6gretim siireglerinde, etkilesimli 6grenim modelini esas alan, 6grencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden, 6grenci
merkezli egitim anlayigin1 benimsemistir. Bologna siireci kapsaminda tiim akademik birimlerimiz miifredatlarini, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri
dogrultusunda gozden gecirerek ogrenci merkezli egitim politikasina uygun olarak giincellemistir. Siirecin isleyisi Boliim/Anabilim Dali
Kurullart aracilig ile yiriitiilmektedir. Bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler
HKU internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin yaninda, iiniversitemizin tiim programlarina agik olarak kurgulanan sosyal segmeli
ders havuzunda cesitli alanlarda onerilen ve konunun uzmanlar: tarafindan verilen dersler aracilig: ile de farkli disiplinlerle bulusmaya ve ¢ok
yonli diiginmeye tesvik edilmektedir.

Akademisyenlerin sistem {izerinden ¢esitli egitim igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.) paylasabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da 6grenci-
akademisyen arasindaki iletisimin canli tutulmasi saglanmistir. Uzaktan verilen derslerin kayit altina alinmast ile 6grencilere ders kayitlarini farkl
zamanlarda dinleme/izleme olanagi sunulmasi, her grencinin kendi hizinda &grenebilmesine imkan saglamustir. Ogrencilerimiz ayrica
Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar ve video egitimlere 6grenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla
erisebilmektedir.

Universitemizde 1. sinif dgrenimine baglayan her dgrenciye 6gretim elemanlari arasindan, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gdstermek ve rehberlik yapmalar1 amaciyla birer akademik danigman gérevlendirilmektedir. Akademik damismanlar,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-18 I%CC%87I%CC%87SBF 2021-2022 Gu%CC%88z Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Uzaktan Eg%CC%86itim Anket Raporu (O%CC%88g%CC%86renciler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-19 2021- 2022 I%CC%87C%CC%A7 PAYDAS%CC%A7  O%CC%88lc%CC%A7me ve Deg%CC%86erlendirme Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2022-2023 BAHAR FTR staj raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2022-2023 G%C3%9CZ FTR staj raporu.pdf
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dgrencilere ders segimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danismanlik yapmaktadir.
Ornegin;

Bilgisayar Miihendisligi Bolumii

https://compe.hku.edu.tr/bitirme-projesi/

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

https://eee.hku.edu.tr/bitirme-projeleri/

Ingaat Miihendisligi Boliimii

https://civil.hku.edu.tr/bitirme-projesi/

2022-2023 Egitim-Ogretin Y1l Giiz Doneminde HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan "7. Egitici Egitimi Seminer Progranm" kapsaminda 5-6 Ekim
2022 tarihlerinde 6gretim elemanlarina kurslar verilmistir. Bu kurslar; “Cevrimi¢i Ders Tasarimi”, “Egitimde Geri Bildirim Verme”,
“Kisilerarasi {liskilerde Problem C6zme” ve “Yasam Enerjisi Gii¢ Kaynaklar1” dir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerimiz, iiniversite
segmeli dersler olarak agilan “Saglik ve Beslenme”, ““Aktif Universite”, “Elestirel Diisiinme ve Bilimsel Yayin Analizi” ve “Saglik Teknolojileri”,
“Stres ve kriz yonetimi” derslerine katilmaktadir.

Tletisim Fakiiltesinde verilmekte olan tiim derslerin vize, final, 6dev, kisa sinav vb. notlama kriterleri OBS sistemi tizerinde kayithdir ve
dgrenciler ile paylasilmaktadir. Her sinav i¢in cevap anahtar1 ve projeler i¢in notlama kriterleri hazirlanir ve sinav zarflarina yerlestirilir. Notlar

100 tizerinden hesaplanir ve agagida linki verilmis olan ¢izelge esas alinir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm)

Ogrenciyi egitim 6gretim siirecine aktif olarak dahil edebilmemiz igin fakiiltemiz tarafindan gesitli yollar benimsenmistir. Bunlar igerisinde en
onemli payt TEKNOFEST, TUBITAK gibi programlara yapilan bagvurular, dgrenciler tarafindan diizenlenen etkinlikler olusturur. TUBITAK
icin 6grenciler tarafindan “E Spor Hesaplarinin Sigortalanmasi” adli proje adi altinda bagvuru yapilmustir. Fakiiltemizin biinyesinde 2021 Aralik
aymnda Hukuk Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimiz sayesinde Ogrencilerin egitim ogretime katilimin
saglayacak farkli yontemler planlanmistir.

B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bigcimde tasarlanmistir. Ogrencilerin, 6grencilik ve
mezuniyetlerine yonelik tiim siirecler yonetmelik, yonergeler ve senato esaslari gercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince
tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari, ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda
yayimlanmaktadir.

Ogrencilerin bagarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, dgrenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarh bir sekilde yapilmakta olup,
degerlendirme siireci agik ve belirgin Olgiitler dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Her dersin siavlarinin, yil i¢i ve yil sonu ¢alismalarinin nasil
degerlendirilecegi ilgili birim sayfasinda ilan edilmektedir.

Degerlendirmenin saglanan dil programinin kalitesi igin 6nemli bir rol oynamasi nedeniyle, YDY 2011°de Sinav Hazirlama Birimini
kurmaya karar vermistir. O zamandan beri, Smav Hazirlama Birimi, biitiin seviyelerdeki biitiin simflar i¢in degerlendirme faaliyetlerinin
tasarlanmas, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, iyilestirilmesi ve notlandirilmasi ve arsivlenmesinden sorumludur.

Sinav Hazirlama Birimi, igerik ve metodoloji ile ilgili ¢esitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta belirtilen
dgrencilerin bilgi ve becerilerini 6lger. Ogrencilerin siirekli test edilmesi, 6grencilerin bir sonraki asamaya gegip gegmeyecegini belirler. Her
seviyede, seviyeye 6zel testlerin yani sira derslere 6zgii testler de bulunur.

2011 yilinda kurulusundan bu yana, smav 6ncesi yonetiminden sonuglarin degerlendirilmesine kadar tiim siire¢lerden Sinav Hazirlama Birimi
sorumlu olmustur. Isbirlik¢i bir yaklagimla Sinav Hazirlama Birimi, YDY nun degerlendirme politikasim gelistirmek i¢in kadrosundaki tiim
Ogretim gorevlileri ile birlikte ¢alisir.

Uzaktan egitim siirecinde, Simav Hazirlama Birimi 6l¢gme ve degerlendirme giivenirligini ve 6l¢gme araglarinin gegerliginden 6diin vermeden
uzaktan egitimin geregince sinavlarim1 HKU Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yonetilen ve yazilimsal giivenligi saglanan oys.hku.edu.tr adresi
araciligtyla tiim siirecleri kayit altina almak sureti ile azami hassasiyet ile 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini saglamigtir, saglamaktadir.
Tiim bu 6lgme ve degerlendirme siireglerinde dgrencilerin KVKK’dan dogan haklari gozetilerek, sinav giivenligi saglanarak ve olusabilecek
dgrenci magduriyeti noktasinda gerekli esnekligi saglayarak 6lgme-degerlendirme faaliyetini yiiriitmektedir.

Sinavlar; ara sinavlar, kisa sinavlar ve donem i¢i ¢aligmalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin

dgretim elemani bu sinavlari yazili, sozI1{i veya hem yazili hem soz1ii ve/veya uygulamali olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta 6nceden ilan
edilir. Bu sinavlar ilgili yonetmelikte agiklanmustir (https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ ).

Basar1 notlar1, her yartyil/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim eleman: tarafindan dgrenci bilgi sistemine islenir ve boliim


https://compe.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
https://eee.hku.edu.tr/bitirme-projeleri/
https://civil.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

baskanligina teslim edilir. Ogrenciler sinav sonuglarin gérmeden énce Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme anketini zorunlu olarak
doldurmaktadir. Final siavlar1 basar1 notlar1 dekanlik tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg, bir hafta icinde Universitenin Ogrenci Isleri
Miidiirligii’ne bir yazi ekinde bildirilir.

Fakiltelerimizde ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigim degerlendirmek tizere boliimler tarafindan her dersin siav sorularinin 6grenim

ciktilarini karsilama durumunu gosteren matris/belirtke tablolar1 hazirlanmaktadir. https://gms.hku.edu.tr/tyyc-program-ciktilari-matrisi/ 6rnek

matris/belirtke tablolar1 verilmistir. Egitim 6gretim yil1 igerisinde yapilan vize-final-biitiinleme sinavlarina ait hazirlanan matris/belirtke tablolari,

SBF biinyesindeki Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigiine iletilmektedir. Madde analizi ve matris/belirtke tablolarimin raporlarinin
olusturulmasinda tiniversitemizin 6l¢gme ve degerlendirme biriminden destek alinmaktadir.

Sinav Koordinatorliikleri her egitim-6gretim doneminde ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarimin planlanmasi ve uygulanmasinda bolim
bagkanliklar1 ve dgretim elemanlari ile koordinasyon halinde ¢aligmaktadir. Sinav takvimi 15 giin dnceden 6grencilere duyurulmakta ve web
sitesinde paylasilmaktadir. Ders degerlendirme kriter yiizdeleri YOK yonetmeligine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Siav evraklar; ders
degerlendirme raporu, 6dev/sinav dosyalarinin ¢ikti veya CD/DVD’ ye kopyalanmis hali ve cevap anahtari, ders devam ¢izelgeleri, ders izlencesi,
Odev/sinav yonergesi, ¢evrim i¢i smavlar i¢in hazirlanmis matris tablosu, varsa OYS sisteminde tanimlanmis ddev/sinav ekran goriintiisii
eklenerek Fakiilte sekreterligine arsivlenmek iizere teslim edilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Dénemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde sinavlar yiiz yiize yapilmistir. SBF Sinav
Koordinatorligiiniin Raporu verilmistir.

Tigili Belgeler:
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

https://124.im/jL.dyS

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

https://124.im/POb

Hemgirelik Boliimi
https://124.im/RK21
https://mim.hku.edu.tr/ders-icerikleri-2/

https://icm.hku.edu.tr/ders-icerikleri/

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilenmesi

Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gegis, dikey gegis, egitim-6gretim, sinav uygulamalari ve mezuniyet kosullary, ¢ift ana dal ve yan dal programlari
ile ilgili islemler “Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi® adl1 yonetmelikte belirtilmistir ve
ilgili yonetmelige eklerden ulasilabilecegi gibi asagidaki linkten de ulasilabilmektedir. Daha 6nce alinan egitimlerin taninmasi ve kredilendirmesi
“Hasan Kalyoncu Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi® esaslarina gore ve fakiiltede tammli Intibak Uygulama Prosediirii ile
boliimlerin  intibak  koordinatorliikleri  tarafindan ~ daha  islevsel  bir  sekilde  yapilmaktadir. https:/www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

Intibak-Muafiyet Bagvuru Formu: https:/icm.hku.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/

SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii intibak Komisyonu:_https://bdb.hku.edu.tr/koordinatorlukler/
Mimarlik Boliimii - https://124.im/DN3T

I¢ Mimarlik - https://124.im/CAh

Gastronomi - https://124.im/9Zv]

Intibak-Muafiyet Bagvuru Formu: https://icm.hku.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y &netmeligi’ne gore uygulanmaktadir.

(https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/ )

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal
6grenci kabullerinde uygulanan kriterler;

Yatay gecis yapan 6grenciler i¢in intibak siirecinde, bdlim muafiyet ve intibak komisyonu; Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ikinci Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde
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https://gms.hku.edu.tr/tyyc-program-ciktilari-matrisi/
https://l24.im/jLdy5
https://l24.im/POb
https://l24.im/RK2l
https://mim.hku.edu.tr/ders-icerikleri-2/
https://icm.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://icm.hku.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/
https://bdb.hku.edu.tr/koordinatorlukler/
https://l24.im/DN3T
https://l24.im/CAh
https://l24.im/9ZvJ
https://icm.hku.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

11°de belirtilen, <24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmeligin Sonuglarin Tlam
ve Intibak Prograninin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler yapmaktadir.

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamasi yapabilmesi i¢in 4. sinifta kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda tecriibeli boliim
Ogretim tyeleri, misafir 6gretim {iyeleri ve sahada bagarilara imza atmis meslektaglar 6grenciler ile bu kariyer giinlerinde bulusmakta, kendi
izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile is birligi yapilmakta, davet edilen temsilciler saglik
politikalari, is imkanlar1 hakkinda bilgi vermektedir. HKU Kariyer Merkezinde yapilan faaliyetler ve SBF 6grenci temsilcileri HKU Kariyer
Merkezi web sayfasinda yer almaktadir. https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/1 1/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-
Yonetmeligi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 11B. Elektrik Elektronik Miihendisligi Bitirme Projesi Ornegi_Cell Phone Jammer.docx

EK 11C. in§aat Miihendisligi Bitirme Projesi Ornegi-Study and design of reinforced concrete structure.docx
Ek.5 HKU Iletlslm Fakultem Giiz Doneml Llsans Programlarinda Uzaktan Egltlmle Onlme ( Cevrlmlcl) Verllecek Dersler.docx

Ek 5.jpg
EK-27 xlsx
EK-28- Staj Is Akisi.pdf

ek-32 .xlsx
Ek-5- 6rnek ders bilgi formu.docx

Ek 11-YDY Ingilizce Hazirlik Egitimi Duyurusu.pdf

Ek 12-YDY Ingilizce Hazirlik Egitimi Duyurusu - 4. Donem.pdf
Ek 13-SFL Term 1 .pdf

Ek 14-Academic Schedule.pdf

EK-9 FYNG.02 Coop-Egitimi Yénergesi rev(0).pdf

EK-10 Ui.SC.01 Erasmus Ogrenci Hareketlilik Siireci_rev(2).xls
EK-11 F.FR.90 Egitici Egitimi Anket rev(0).docx

WhatsApp Image 2023-04-13 at 13.41.27 (1).jpeg
Image20230413151524.png

BES006 Saglik ve Beslenme.pdf

FTRO10 Saglik Teknolojiler 2.pdf

HEMO05 Stres ve Kriz Y6netimi.pdf

2021 2022 Bahar Sinav Koordinatérliigii Raporu-2.docx

2022 2023 Giiz FTR Sinav Koordinatorliigii Raporu.docx

2022 2023 Giiz sinav koordinatorligii raporu.docx

2022-2023 Giiz Dénemi Raporu- Hemsirelik.docx
BDB 2022-2023 Giiz Smav Koord. Raporu.pdf

Sinav Koordinatorliigii 21-22 Bahar.docx

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

Ek. 7 GIT 017 Diinya Sinema — Tv Tarihi dersi final sinavi cevap anahtari.docx
Ek 6.docx

L]

e Ek 7.docx

o Ek 8.pdf

o EK-31.pdf

e Ek 15-1.D6nem Final Sinavi Duyurusu .pdf

e EK-12 F.FR.01 Kongre Memnuniyet Anketi_rev(0).doc

e EK-13 F.FR.39 Erasmus Ogrenci - Personel Memnuniyet Anketi_rev(1).docx
e EK-14 F.FR.96 SBF Fakiilte Sinav Yoklama Tutanagi rev(1).xlsx

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
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https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-toplulugu/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK 11B. Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Bitirme Projesi %C3%96rne%C4%9Fi_Cell Phone Jammer.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK 11C. %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi Bitirme Projesi %C3%96rne%C4%9Fi-Study and design of reinforced concrete structure.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek. 5 HK%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Lisans Programlar%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimle Online (%C3%87evrimi%C3%A7i) Verilecek Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek. 6 HK%C3%9C %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Bahar D%C3%B6nemi Lisans Programlar%C4%B1nda Uzaktan E%C4%9Fitimle Online (%C3%87evrimi%C3%A7i) Verilecek Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-27.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-28- Staj Is Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/ek-32.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek-5- %C3%B6rnek ders bilgi formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 11-YDY %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 12-YDY %C4%B0ngilizce Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Duyurusu - 4. D%C3%B6nem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 13-SFL Term 1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 14-Academic Schedule.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-9 F.YNG.02 Coop-Egitimi Yo%CC%88nergesi_rev(0).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-10 UI%CC%87.SC.01 Erasmus O%CC%88g%CC%86renci Hareketlilik Su%CC%88reci_rev(2).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-11 F.FR.90 Eg%CC%86itici Eg%CC%86itimi Anket_rev(0).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/WhatsApp Image 2023-04-13 at 13.41.27 (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Image20230413151524.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/BES006 Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Beslenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/FTR010 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Teknolojiler 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/HEM005 Stres ve Kriz Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2021 2022 Bahar S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2022 2023 G%C3%BCz FTR S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2022 2023 G%C3%BCz s%C4%B1nav koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Raporu- Hem%C5%9Firelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/BDB 2022-2023 G%C3%BCz S%C4%B1nav Koord. Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 21-22 Bahar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek. 7 G%C4%B0T 017 D%C3%BCnya Sinema %E2%80%93 Tv Tarihi dersi final s%C4%B1nav%C4%B1 cevap anahtar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 7.docx
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde, HKU 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde, online ve yiiz yiize
gergeklestirilen derslerin tamaminin sinavlar yiiz yiize yapilmustir.

Fakiiltelerden uygulama 6rnekleri:

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi bsliimlerinin hem
kendilerine ait hem de ortak olarak kullandiklari laboratuvarlar mevcuttur. Yazilim Miihendisligi ve Makine Mihendisligi Boliimleri ortak
bilgisayar laboratuvarini kullanabildikleri gibi KALITTO (Kalyoncu inovasyon Teknoloji Transfer Ofisi) biriminde yer alan laboratuvarlardan da
yararlanabilmektedir. Ttim bu laboratuvarlar 6grenim i¢in gerekli techizata sahiptir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 calismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklar1 basili ve
elektronik kaynaklara tiniversitenin kiitiiphanesinden ve veya kiitliphanenin asagidaki web sitesinden ulasilabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin tim boliimlerinde 6grenciler es zamanli veya es zamansiz olarak uzaktan egitim sistemini (OYS) kullanmaktadirlar. Bu
sistemde canli dersler sisteme kaydedilmekte ve dgrenciler daha sonra bu dersleri tekrardan izleyebilmektedir. flgili platformda 6grencilere 6dev
verilmekte ve ders dokiimanlari sistemden alinabilmektedir. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili 6grencilere brosiirler hazirlanip sunulmakta ve
sistemsel problemlerle ilgili 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ozellikle COVID 19 pandemisi sebebiyle 2019-2020 Bahar ve 2020-
2021 Bahar dénemlerinde OY'S sistemi aktif olarak kullanilmistir. Ogrenciler; ders kayitlarini ve sinav, ddev, proje notlarint iiniversitenin obs
sistemi {izerinden takip etmektedir. Obs sistemine asagidaki web sayfasindan ulagilabilmektedir. Ogrencilerden gelen talep ve sikayetler yiiz yiize,
mail veya dilekge ile alinmakta, boliim ve bilgi-islem igbirliginde ¢6ziilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimlerinde 6grenciler OY'S sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurulari, dokiimanlari daha hizli
almak adina 6gretim {iyeleri tarafindan agilan GOOGLE CLASSROOM iizerinden de erisebilmektedir. Ilgili alternatif sistemde canli toplanti
ozelligi, 6dev verebilme, 6devleri geri alma 6zellikleri de mevcuttur. A¢ilan GOOGLE CLASSROOM kodlart 6grencilere boliimlerin duyuru
platformlarindan duyurulmaktadir. Boliimlerdeki genel duyurular web sayfalarinda yapildigi gibi, duyurularin daha hizli ulagsmasi adina
bolumlerin agilan genel classrooumu tizerinden de yapilmaktadir.

Ogrenciler, fakiilte ile ilgili haberleri fakiilte web sitesinden alabilirken, boliim ilgili haber ve duyurulari; bsliimlere ait web sitelerinden, duyuru
veya Google classroomlardan alabilmektedirler.

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki tiim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim eleman: masa ve sandalyesi ile dgrencilerin oturabilecegi sira ve
masalar mevcuttur. Béliim dersleri 76-100 kisilik kapasiteli siniflarda yiiriitiilmektedir. flave olarak 4 akilli simf bulunmaktadir. Dersliklerde yer

alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem Ofisinden destek alinmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait 3 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Bunlar Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari, Gida Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvaridir. Ogrencilerimiz Anatomi
dersi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limii’nde bulunan Anatomi Laboratuvarini kullanmaktadir.

Hemsirelik boliimiine ait 1 adet Gozlem ve Rehberlik odasi, 1 adet Beceri Laboratuvari, 1 adet Simiilasyon Laboratuvar1 bulunmaktadir. Beceri
ve simiilasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tiim viicut maketleri yatagi ve simiilasyon maketi yatagi), tiim viicut maketi, yiiksek teknolojili tiim
viicut simiilasyon maketi, monitor, tablet, tansiyon 6l¢iim aleti simiilatorii, mekanik ventilatér cihazi, ileri dogum ve anne-yenidogan acil

simiilatorii ve hemsirelik beceri uygulamalari igin gerekli tibbi malzemeler bulunmaktadir. Beceri laboratuvart Kadin Sagligi, Dogum ve
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Cocuk Hastaliklar1t Hemgireligi laboratuvari olarak da kullanilmaktadir. Simiilasyon ve beceri laboratuvarinda ayrica
tim viicut kadin dogum maketi ve yatagi, pulse oksimetre, tansiyon 6l¢iim aleti, ¢gocuk tansiyon aleti, ates 6lger, kompresorlii nebiilizator,

portatik aspirasyon iinitesi, defibrilatér, EKG cihazi, infiizyon pompasi, medikal dekompresor bulunmaktadir.

Fakiltedeki egitim Ogretim faaliyetleri 2011-2017 yillar1 arasinda ana binada yapilirken, zamanla §grenci sayilarindaki hizli artis ek bina

ihtiyacin1 giindeme getirmis ve bu amagla 2017 yilinda tamamlanan ek bina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii tarafindan kullamlmaya
baslanmistir. Bir adet 36 kisilik kolgakli sira diizeninde interaktif ¢aligmaya olanak saglayan 40 m*’lik lisansiistii ¢aligma siift (FTR102)
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bulunmaktadir. Ek olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m? ve 93 kisilik) kodlu amfi oturma diizenine sahip lisans egitim
siniflart bulunmaktadir. 2. katta 6grencilerin kolaylikla ulagabilecekleri sekilde 6gretim tiyeleri (1 adet 43 m?, 1 adet 18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet
17 m? 1 adet 13 m?) ve arastirma gorevlileri odalart (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Ayn1 katta FTR 201 (100 m?’lik 90 kisilik) ve
FTR 202 (160 m?’lik 150 kisilik) amfi oturma diizenine sahip iki sinif yer almaktadir. Siniflarda barkovizyon, akilli kiirsii, beyaz tahta ve sunum
perdesi bulunmaktadir. Tiim siiflarimizin toplam kapasitesi, 6grenci sayisimin iistiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerine
tahsis edilen laboratuvar sayist 4’tiir. Bu laboratuvarlar, zemin katta bulunan Elektroterapi Uygulama, Anatomi Uygulama, Egzersiz Uygulama
salonlar1 ve 6grencilerin tekrar ve pratik amagli ¢alismalarina imkan saglayan 6 hasta yatagi bulunan 6grenci ¢aligsma salonudur.

Ek olarak, dgrencilerin fakiilte binasi disinda kullanabilecegi bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, 7/24 okuma salonlari, 4 adet sesli ve sessiz
okuma/calisma odalar1 yer almaktadir. HKU Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde bulunan 100 kisilik 2 adet
bilgisayar laboratuvari da 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Hemsirelik Bolimii 1, 2, ve 3. Siuf 6grencileri sinif meveutlarinin fazla olmasi ve SBF binasindaki mevcut amfilerin oturma diizeni ve sandalye
sayisinmin yetersiz kalmast nedeniyle 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiz
yltize teorik dersler i¢in Hukuk-2 ve Hukuk-3 ile FTR202 amfilerini de kullanmistir. Hemsirelik Bolimiinde artan §grenci sayisini karsilayacak
sekilde SBF Binasindaki 2 amfi birlestirilerek 160 6grenci kapasiteli bir amfi olusturulmasi planlanmistir. Ancak artan §grenci sayist nedeniyle
yeterli kapasitede amfi ve laboratuvar ihtiyact devam etmektedir.

Her egitim donemi basinda derslere yonelik verimin arttirilmasi adina eksik egitim materyali, arizali arag-gere¢ ve malzeme var ise sorunlarin
tespit edilerek/malzeme listesi hazirlanarak dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan boliim bagkanliklarina bildirilmekte, satin alma/bakim
onarim siiregleri sorunsuz sekilde siirdiiriilmektedir.

Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinm boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleri fakiilte binas1 biinyesindeki derslik, atélye ve
bilgisayar laboratuvarlar ortak olarak kullanilmaktadir. Siniflar, atélye ve laboratuvarlar 6grenim igin gerekli techizata sahiptir ve §grenci
merkezli ve aktif §grenme ortami sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii mutfak uygulamalar i¢in Beslenme Ilkeleri Laboratuvarini ve Gaziantep Gastronomi Akademisi ile
imzaladig1 protokol ¢ergevesinde kurumun mutfagim egitim amaciyla kullanabilmektedir.

Egitim §gretim faaliyetimize dair tiim bilgi ve bilgilendirmeler, YDY biinyesinde yabanci 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin bulunmas: dikkate
alinarak tiim duyuru, haber ve web igerikleri hem Tiirkge hem de Ingilizce olmak tizere paylasilmaktadir. Tiim bilgiler ydy.hku.edu.tr web
sayfamizda giincel olarak tutulmaktadir. Boylece tiim 6gretim gérevlilerimiz ve 6grencilerimiz egitim-6gretim faaliyetlerine ve kaynaklara egit
sekilde ulasabilmektedir.

Ayrica, tiim dijital kaynaklar 6grencilerimizin K VKK ndan kaynaklanan haklar1 dikkate aliarak Ogretim Y 6netim Sistemimiz (OY S) {izerinden
paylasilmaktadir.

Uzaktan egitim yontemi ile islenen derslere ait igerik, sinav ve ders kayitlari oys.hku.edu.tr web adresimiz tizerinden Ogrencilerimize
sunulmaktadir.

Tletisim Fakiiltesi’nde verilen derslerin syllabuslari 6grencilerle paylagilmakta, derslerde kullanilacak kaynaklarin ve film linklerinin paylasiimasi
amactyla whatsapp gruplari ve Google classroom sayfalar1 kullanilmakta, projeler i¢in gerekli teknik ekipman randevu sistemi ile dgrencilere
tahsis edilmektedir. Fakiiltemizde standart dersliklerin yani sira, uygulamali derslere yonelik bilgisayar laboratuvari, cep sinemasi, tv ve radyo
stiidyosu da bulunmakta, 6grenciler bu olanaklardan esit sekilde faydalanmaktadir. Cevrimici dersler OYS tizerinden agilan sanal simiflarda
gergeklestirilmekte, isteyen 6grenciler ders kayitlarini tekrar izleyebilmektedir. Proje ¢aligmalari kapsaminda 6grenciler sahada da ¢alisabilmekte,
film ve fotograf ¢cekimleri, roportajlar vb. ¢alismalar1 6gretim elemant esliginde yapmaktadirlar.

e Ogrenme kaynaklarina erigim:

Universite kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphanede; kitap okuma, 6diing alma, online yaymlari tarama, arastirma yapma, tez inceleme, farkli
kiitiiphanelerden kitap getirtme hizmetleri mevcuttur (https://kutuphane.hku.edu.tr/ ). Ek olarak 4 adet 7/24 kullamilan ¢aligma salonlari ile
egitime destek saglanmaktadir. Ogrenciler iiniversitenin iiye oldugu aktif ve deneme siiriimii veri tabanlarina ve abone olunan dergilere erisim
saglayabilmektedir. https://kutuphane.hku.edu.tr/# Fakiiltemizde teorik ve pratik dersler kapsaminda kullanilmasi onerilen, kiitiiphanede bulunan
ve talepte bulunulan kitaplarin listesi verilmistir. Kiitiiphane igerisinde gérme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gorme Engelli Calisma
Odas1 bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Doneminde dersler %40 oramim gegmeyecek sekilde
OYS Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden gerceklesmistir https://oys.hku.edu.tr/ ). Sistem 6gretim eleman ve 6grenciler i¢in farkli ara yiizlere
sahiptir. Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar dersler igin sisteme ders dokiimanlarim yiikleyebilmektedir. Ogrenciler tiim ders dokiimanlarina
ve canli ders kayitlarina istedikleri zaman erisebilmektedirler.

OYS Sisteminde;

¢ Online derslerin agilmasi ve takibi

Yeni kayit dsneminde, OBS’de bulunan grencilerin OYSS sistemine aktarilmasi
Ders notlarinin OYS sistemine girilmesi

Akademik personel ve dgrencilere teknik destek saglanmasi (lisans ve lisansiistii)
Stirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi
Gerekli durumlarda toplantilarin olusturulmasi

e Cevrimi¢i problem ¢ozlimii gibi islemler yiiriitiilebilmektedir.

Tigili Belgeler:

Kiitiiphane Web Adresi


https://ydy.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/

https://kutuphane.hku.edu.tr/
OYS Sistemi

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login? ReturnUrl=%2f

Uzaktan (")g“ retim Merkezi
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari

OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/
B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grencimize 1. yartyildan itibaren egitim siireci boyunca akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmak amaci ile bir 6gretim {iyesi “akademik danisman” olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize
ve/veya gevrimigi olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, uluslararast 6grenci hareketligi programlari hakkindaki detayli bilgileri ve bu
programlara katilimu Uluslararasi Iliskiler Ofisi (http://iro.hku.edu.tr/) araciligiyla saglayabilmekte ve gesitli kurumlarda belirli siirelerle grenim
gorebilmektedir. Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklari ¢alismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar
basil1 ve elektronik kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi (http:/kutuphane.hku.edu.tr/) araciligryla ulasabilmektedir. Ayrica, Universitemizde
2018-2019 yilinda Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi agilmig ve hizmete girmistir. Randevu alma sistemine gore ¢aligan Merkezin amaci,
tiniversite dgrencilerine; iiniversitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayitli 6grencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve
mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir. (https://pdrmer.hku.edu.tr/)

Bununla birlikte, 2022 yilinda Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden hittps:/kariyer.hku.edu.tr/)
mezuniyet Oncesinde-sonrasinda kariyer destegi alarak kariyer becerileri gelistirilebilmektedir. Yiiz yiize ve ¢evrimici yapilan etkinliklerle
ogrencilerin kariyer gelisimi daha nitelikli sekilde siirdiiriilmektedir.

Kurum igerisinde gerceklestirilen etkinliklere 6rnek olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesin kariyer giinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile is
birligi yapilmakta, davet edilen temsilciler is imkanlari, ¢alisma ortamlari, mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, yasal diizenlemeler vb. konularda
bilgi vermekte, grencilerin sorularim yanitlamaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Hemsirelik Boliimiinde 6 Mayis
2022 tarihinde Prof. Dr. Umran Sevil moderatorliigiinde Liv Hospital isbirligi ile “Hemsirelik Ogrencileri Igin Yurtdis1 Kariyer Gelistirme”
webinart ve 25 Mayis 2022 tarihinde Medical Point Hastanesi igbirligi ile “Meslektasla Bulusma” toplantis1 gerceklestirilmistir. Ayrica
Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin mesleki oryantasyon dersi kapsaminda alaninda uzman diyetisyenler ve dernek bagkanlar1 ile 6grenciler online
tanitim dersleri gergeklestirilmistir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yan: sar1 farkli restoranlar ve kafeler mevcuttur. Ayrica sosyal
etkinlikler icin voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin yani sira golf sahasi ve spor salonlar1 da meveuttur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarii
kargilayan yurt binalari da vardir. Acil saglik ihtiyaglarinin kargilanmasi adina revir bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanabilecekleri genis ve
giivenli internet ag1 bulunmaktadir. Universite kampiisii icerisinde 6grencilerin kullanabilecegi genis veri tabani ve kaynaga sahip olan kiitiiphane
bulunmaktadir. Bunun yam sira 6grenci topluluklarimin toplant1 yapabilecegi, ¢alisabilecegi odalar da bulunmaktadir. Universitenin 6zellikle
farkli amaglar i¢in ve veya acil durumlara etkin kullanabilecegi uzaktan egitim sistemi bulunmaktadir. Mevcut sistem {izerinden 6grencilerimiz
derslere katilabildigi gibi, ders kayitlarin1 daha sonradan da izleyebilmektedir ve yiiklenmis ders materyallerine ulasabilmektedir. Ogrencilerin
ders kayitlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yapilmaktadir, not ilanlari yine ilgili sistem {izerinden gerceklestirilmektedir. Universitenin ve
bolimlerin aktif olarak kullamlan ve paydaslarca bilinen web sayfast mevcuttur. Fakiilte binasi ise dekanlik makami ve §gretim elemam ofisleri,
teorik ve uygulamali derslerin yapilabilecegi derslikler, laboratuvarlar ve dgrencilerin zaman gegirebilecegi sosyal alanlardan olusmaktadir.
Universite yerleskesinde, yurtlar, yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal ve kiiltiirel merkezleri, merkezi kiitiiphane, arastirma laboratuvarlari, 1000
kigilik kapali kongre kiiltiir merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir. (https://www.hku.edu.tr/kampus-
imkanlari/# ). Ayrica. Iletisim Fakiiltesi’ne ait 1 cep sinemasi, 1 tv stiidyosu ve 1 radyo stiidyosu bulunmaktadir. Ayrica Bey Mahallesinde
bulunan HKU Sanat Merkezi’nde de bazi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

iigili Belgeler:

Kiitiiphane Web Adresi
https://kutuphane.hku.edu.tr/
OYS Sistemi

https://oys.hku.edu.tr/Account/Login? ReturnUrl=%2{

Uzaktan Ogretim Merkezi
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari
OBS Sistemi

https://obs.hku.edu.tr/

B.3.4 Dezavantajh Gruplan

Universitemizde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus igi merdivenler gibi yogun bir sekilde kullamlan alanlarda engelli 6grencilerin
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ihtiyaglar1 dikkate alinmakta ve bu alanlardan rahatlikla yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansér/merdiven ¢iti vb.) diizenlemeler
yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in yapmus oldugu caligmalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yilinda YOK tarafindan
“Engelsiz Universite Nisam Odiili” alan ii¢ @iniversiteden biri olmaya hak kazanmistir (ttps://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-
universite-nisani-odulu/ ). Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programi Bedensel Engelli 6grencilere, Hukuk Fakiiltesi
Hukuk programu ile Egitim Fakiiltesi’nin Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlart da Gérme Engelli
ogrencilere yonelik yaptig1 uyarlamalar ile tiniversitemiz 2022 yili Engelsiz Program Nigani almaya hak kazanan 12 {iniversiteden birisi olmustur

(https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-odulu/ )

SBF binalarmin girislerinde engelli araglariin ulagimini saglayabilecek rampa, katlara ulagimin saglandigi asansorler meveuttur. Ozel yaklagim
gerektiren dgrencilerin sinavlar1 ve kampiis ii olanaklarina yonelik ihtiyaglar1 “Engelli Ogrenciler I¢in Sinav Y 6nergesi” ve “Engelsiz Universite
Birimi Y06nergesi” ne gore diizenlenmistir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

Gorme engelli 6grencilerimizin kiitiiphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla sesli kitap, dergi ve makale sistemlerine siirekli
erigim imkant bulunmaktadir. https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi

Duyma engelli 6grencilerimiz i¢in istiklal mars isaret dili ile okunmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bedensel Engelliler igin yaptiklar1 diizenlemeden dolayt YOK tarafindan “Engelsiz
Program Nisan1” alinmustir.

Tigili Belgeler:

Engelli Ogrenciler icin Smav Yonergesi

Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

https://31dlgy2 axfoigdxrv33g2 1 wl-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri

HKU Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Miidiirliigii’ne bagl olan 59 aktif dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan imkéanlar
https://sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan aktif olarak yiiriitiilen 6grenci topluluklari “Girisimci Fizyoterapistler Toplulugu”, “Saglik Toplulugu”,
“Halk Saglig1 Toplulugu”, “Nane Limon Toplulugu”, “Toplumda Farkindalik Toplulugu”, “Inovatif Hemsirelik Toplulugu” dur. Ornek topluluk
faaliyetleri kanmit kisminda verilmistir. ( https://sks.hku.edu.tr/saglik-toplulugu/#etkinlikler )

Universitemizde hem fakiilte hem de rektorliik tarafindan her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yapilmaktadir. Bu
baglamda festivaller, bahar genlikleri, farkli alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler igin galigtaylar, yarigmalar diizenlenmektedir. Boliim,
fakiilte etkinlikleri i¢in PUKO gevirimleri yapilmaktadir.

Fakiilte memnuniyet anketi ile 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir (EK-14) (Mimarlik). Thtiyag ve talepler “Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
yeterlidir.” “Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip ve etkinlikleri bulunmaktadir.” sorular1 ile degerlendirilmektedir.

Universitemiz spor brans ile ilgilenen dgrencilerine de burs imkani saglamaktadir. Sanat, Kiiltiir ve Spor alaninda {iniversiteyi basar1 ile temsil
eden §grencilere Miitevelli Heyetince belirlenen tutar ve sayida “Sanat, Kiiltiir ve Spor Bursu” verilir. Bu kapsamda; milli sporcu olanlara (son
iki y1lda milli olduklarim ilgili federasyonca belgelemek sartiyla) derslere devam ettigi ve disiplin cezasi almadig siirece hazirlik siifi zorunlu
olan bolumlerde 5 yil, diger boliimlerde 4 yil siire ile %100 6grenim bursu verilir. Diinya ve Olimpiyat, Avrupa, Tiirkiye sampiyonu olanlara her
yil 8 ay boyunca ve sirasiyla; 2000, 1500 ve 1000 TL nakit burs verilir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamitlar

EK 14A. Bilgisayar Miihendisligi Bélimii GOOGLE CLASSROOM kodlar1.pdf
EK 14B. Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii GOOGLE CLASSROOM kodlari.docx

e EK 14D. Hkii Bilgisayar Alternatif Ogrenme Ortam1.jpg
e EK 14E. Hkii Elektrik Alternatif Ogrenme Ortamui.jpeg
[ ]

EK 14F. End. Miih. Genel Duyuru Sayfasi Ekran Alintisi.PNG

EK 14H. Makina Miihendisligi Béliimii Miihendisligi Alternatif Ogrenme Ortami.jpg
EK 141 Hkii Yazilim Alternatif Ogrenme Ortami.png

Ek. 14 Whatsapp grubu ve Google classroom &rnekleri..docx
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Ek. 15 Ders islenisi ile ilgili 6rnek gorseller.docx

EK-42- Simif ve oda kullanimi .xIsx

Kamt B.3.1.A SBF DERSIIK VE YERLESIM PI ANLpdf

B.5.1.C GIDA KMYASI ANALIZ LABORATUVARI TEDBIRLER .pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 15A. Hkii Bilgisayar Akademik Danigmanlik.xlsx

EK 15B. Elektrik-Elektronik Bsliimii Miihendisligi Akademik Danigmanlik.xlsx
EK 15C. Endiistri Miihendisligi Béliimii Akademik Danismanlik.xIsx

EK 15E. Makine Miihendisligi Boliimii Akademik Danismanlik.pdf

EK 15F.Yazilim Miihendisligi Bolimii Akademik Danigmalik.xlsx
EK-44 DANISMANLIK .docx

DANISMANLIK GUNDEMI BOLUM AKADEMIK KURUL KARARILpdf

EK-46.pdf ]
DANISMANLIK TOPLANTI TUTANAGO.pdf

[ ]
[ ]
L ]
[ ]
o mimarlik danismanlik.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

2022 bahar- giiz danismanlik memnuniyet boliim akademik kurul kararlari.pdf
Danismanlik -.pptx

danismanlik iyilestirme boliim akademik kurul toplanti tutnagi.pdf

toplanti tutanagi.docx

IC MIMARLIK DANISMANLIK .pdf

iC MIMARLIK DANISMANLIK .pdf

BDB-2022 BAHAR DANISMANLIK-SAATLER{.docx

danigman-6grenci goriisme formu.docx

NURAN-haftalik-calisma-programi.docx
BES 117 ORYANTASYON 2022.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK 16. HKU-Universite Tamtim Katalogu-Ogrenci-El-Kitabi-2022. .pdf
EK30- Golf Sahasindan fot(1).jpg

EK30- Golf Sahasindan fot.jpg

Ek31- Fitness Salonundan fot(1).jpg

[ ]
e Ek31- Fitness Salonundan fot.jpg

e EK32- Gosteri ve Sanat Merkezi.jpg
[ ]

EK32- Gosteri ve Sanat Merkezi.jpg
EK27- Simif ve oda kullanimi (1).x1sx
EK27- Sinif ve oda kullanimi .xlsx

EK33- Simif Alanlari(1).x1sx
EK33- Simif Alanlari.xIsx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamitlar

e EK-52 Engelli Ogrenciler igin sinav Yonergesi.pdf
e EK-53 Engelsiz Universite Birimi Yénergesi.pdf

e 2022 eng {ini 6diil.pdf
o Engelsiz Prog Nisan1 BES.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

EK 17.C Fakiilte Geneli Faaliyetler Smart Power Wheelchair Webinar.jpg

EK 17A. Fakiilte Geneli Faaliyetler- Trafik ve Yol Konferansi.jpg
EK 17B. Fakiilte Geneli Faaliyetler HKUGAMEJAM.pdf
EK 18A. Universite Geneli Faaliyetler.jpg

EK 18B. Universite Geneli Faaliyetler.jpg
Ek 10 Adli Tip Kurumu Otopsi Merkezi gezisi.png
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o Ek 11 Gaziantep Barosu Baskanlig1 ziyareti.png
Ek 12 Hukuka Dair.png

Ek 13 Hukukta Kariyer.png

Ek 14 Meclis Simiilasyonu.png

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’tin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayih Kanun, EK-8 ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yénetmeligi 23.,25.26. maddeleri, 2547 sayili Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Yonetmeligi
(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik. pdf ) ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi
(https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf ) esaslara gore gerceklestirilmektedir. 2547 sayili
Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gére, boliimlerden gelen ihtiyag g6z 6niine alinarak ilgili boliim bagkanlig1 talebi ve
fakiilte onayl ile {iniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y onergesinde; atama
ve yiikseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari kosullarin tamimlari ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlari gérevlendirilmesinde, boliimlerden gelen gretim elemant
taleplerinin Dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve Rektorliik tarafindan onaylanmasini miiteakip gorevlendirme istenen tiniversiteye yazi
yazilmakta ve onaylari alinmaktadir. Yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin ders yiikii ve ek ders ticretleri Hasan Kalyoncu
Universitesi Ek Ders ve Stav Ucretleri Yonergesi® ne gore yapilmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf

Kurum i¢i ve kurum diginda 6gretim elamanlarinin yiiriitecekleri derslere iliskin gorevlendirmeler, 6ncelikli olarak uzmanlik
alanlari/yetkinlikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders verecek ogretim elemanlarim igin ilgili kurumlarla yazismalar
yuriitiilmektedir. https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

Universitemizde egiticilerin egitimi her egitim-6gretim yilinda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi koordinatorliigiinde yapilmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretin Y1li Giiz Doneminde HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan "7. Egitici Egitimi Seminer Programi" kapsaminda 5-6 Ekim 2022
tarihlerinde 6gretim elemanlarma kurslar verilmistir. Bu kurslar; “Cevrimigi Ders Tasarimui”, “Egitimde Geri Bildirim Verme”, “Kisilerarasi
Tliskilerde Problem C6zme” ve “Yasam Enerjisi Gii¢ Kaynaklar1” dir. (Kamt B.2.1.B)

Ornegin 10-11 Mayis 2022 tarihlerinde Prof. Dr. Yavuz YAKUT tarafindan béliim 6gretim elemanlari ve lisansiistii 6grencilerine ‘’Makale
Yazma Sanati” isimli cevrimigi egitim verilmistir. ( Kamt B.1.5.B).Universite Genelinde “Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi”
uygulanmaktadir. Ankette 6gretim elemanlarinin ders isleyisi, yardimer materyal kullanimi, ders saatleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuglar hakkinda §gretim elemanlarina geri bildirim verilmektedir.

B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde egiticilerin egitimi her egitim-6gretim yilinda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi koordinatorliigiinde yapilmaktadir. 2022-
2023 Egitim-Ogretin Y1li Giiz Doneminde HKU Egitim Fakiiltesi tarafindan "7. Egitici Egitimi Seminer Programi" kapsaminda 5-6 Ekim 2022
tarihlerinde 6gretim elemanlarma kurslar verilmistir. Bu kurslar; “Cevrimi¢i Ders Tasarimi”, “Egitimde Geri Bildirim Verme”, “Kisilerarasi
iliskilerde Problem C6zme” ve “Yasam Enerjisi Giig Kaynaklar1” dir. Egitim 6gretim hizmetlerini stirekli olarak iyilestirmeye yonelik ¢alismalar
tiim fakiiltelerimiz tarafindan yapilmakta ve destek verilmektedir.

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin egitim
programlarina ve uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalari desteklenmektedir. Bunun yani sira
Erasmus+ Personel Hareketliligine tesvik edilerek yurtdisindaki 6gretim sistemlerini tecriibe etmeleri desteklenmektedir. Sanayi isbirligi, proje
tesvikleri, kulugka programlar, girisimcilik at6lyeleri, endiistri gezileri, boliimler ve disiplinler aras: iletisim tesviki ile dgrenciler ve akademik
kadronun kisisel gelisimlerine katki saglamak amaglanmaktadir.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde 6gretim iiye/elemanlar1 kendi alanlaria iligkin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantilara katilmak tizere yilda
bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi olmak tizere kurum tarafindan iicretleri 6denerek izin verilmektedir. (https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf ). Ogretim elemanlarinin bilimsel yayn
destekleri, Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi” ile
saglanmaktadur. (https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf ) Ogretim iiye/elemanlar: gerceklestirdikleri
akademik faaliyetleri her egitim &gretim yili sonunda fakiilte sekreterligine bildirmektedir. 2020-2021 Bahar déneminden itibaren Universite
rektorligi tarafindan “Akademik Tesvik Puani Hesaplama Arayiizii” olusturulmus ve takip edilmektedir. http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamnitlar

o Ek. 17 Hasan Kalyoncu Qniversitesi Ana Yonetmelik.docx
e Ek. 18 Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.docx
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e EK 19A. ngetim elemanlari icin OYS Kullanim Kilavuzu.pdf

e EK 19B. Ogretim elemanlari i¢in OYS Odev ve Siav Modulii Kullanim Kilavuzu.pdf
e EK-57 EGITICI EGITIMI .docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ¢diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar

o EK 20. Akademik Tesvik Yonergesi SON.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universite Arastirma ve gelistirmede inovasyonu ve girisimciligi benimseyen, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde katkida bulunan
bir iiniversite olmak igin “2023-2027 Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Plan?’ kapsaminda amag, hedefler, performans géstergeleri
aragtirma — gelistirme siireci stratejik plan igerisinde yer almaktadir Fakiiltelerimizin aragtirma gelistirme siireclerinin takibi, organizasyonu,
planl yiirtitiilmesi Ar-Ge Koordinatérleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda yiiriitilmekte olan tim arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliikk ve Rektorliikk birimine bagli fakiilteler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler araciligiyla es zamanli olarak yiriitilmektedir. Universitede
yiiriitilmekte olan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semasi ve ilgili semadaki birim ve/veya kisilerin goérev tanimlari
mevcuttur. Organizasyon semasinda yer alan birimlerin veya kisilerin s6z konusu faaliyet alani ile ilgili yiiriitmek durumunda oldugu ana ve alt
siireclerin tanimi yapilmis olup bu siireglere ait is akislari bulunmaktadir. S6z konusu faaliyet alani ile ilgili {iniversitede Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik YOnergesi gibi mevzuatlar tanimlanmistir. https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-

projeler-koordinatorlugu/#yonergeler http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap

Universitenin Rektérliik birimince belirlenmis stratejik plani bulunmakta ve stratejik planda arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejik amag,
hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir. Rektorliik tarafindan aragtirma-gelistirme faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, {iniversitenin
vizyon ve misyon politikasina uygun bir sekilde, arastirma gelistirme ile ilgili motivasyon, yonlendirme ve tesvik ¢aligmalar1 gerceklestirilmekte
ve ilgili faaliyet alanina ait sonuglar izlenip degerlendirilmektedir. Sonuglarin izlenebilmesi adina tiniversite Rektorliigtintin gorevli birimleri ve
bu birimlerin yararlanabilecegi alt yap1 hizmetleri mevcuttur.

Yukarida beyan edilen bilgilerin yam sira rektorliige bagh fakiiltelerin {iniversitenin vizyon, misyon, stratejik plan ve arastirma-gelistirme
politikasina uygun olarak, stratejik planlar1 ve yine s6z konusu faaliyet alan1 ilgili olusturmus olduklart Arastirma-Gelistirme Koordinatorlikleri
ve bu koordinatdrliiklerin gorev tanimlar1 bulunmaktadir. Fakiilteler arastirma ve gelistirme alani ile ilgili destek gereken konularda Rektorliik
biriminden gereken destegi almaktadir. Boylelikle tiniversite kurum olarak benimsemis oldugu bu politika sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri stireglerinde tesvik, yonlendirme, kalite kiiltiirtinii yayginlagtirma, motive etme, izleme, iyilestirme ve siirdiirebilirlik konularinda
kendisini giivence altina almaktadir. https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

C.1.2.0c ve dis kaynaklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
yuriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmas1 konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanan yonerge
bulunmaktadir . https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf Universite i¢i ¢ekirdek fonlar

bulunmaktadir ve erigimi kolaydir https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#basvuru-formlari

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanun’la degisik
58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, HKU bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast amaciyla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurumu’nun 01.01.2009 tarihinde yayimladigt

usul ve esaslar kapsaminda birimin adi1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’ne donustirilmiistiir.

Arastirma Siireglerinin Yonetimi alt 6lgiitiinde belirtildigi iizere, Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve
gelistirme faaliyetleri Rektorliik ve Rektorliik birimine baglh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, KALITTO, merkezler ve
ilgili idari birimler aracilifiyla es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Universitede yiiriitilmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
organizasyon semast ve uygulama prosediirleri dogrultusunda, i¢ ve dig kaynaklarin yOonetimi es zamanli olarak
saglanmaktadir.https:/kalitto.hku.edu.tr/ Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve
Akademik Tegvik Yonergesi usul ve esaslara gore desteklenmektedir.

Universitede arastirma ve gelistirme galismalarinin gergeklestirilebilmesi igin altyapi ve laboratuvarlar mevcuttur. Arastirma potansiyelini
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gelistirmek iizere; ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim destegi, uzman daveti destekleri, projeler ve kisisel fonlar, akademik tesvik

odenegi ile odiil kriterleri bulunmaktadir. KALITTO ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan fakiiltelere hem i¢ hem de dis
kaynak olanaklar1 hakkinda bilgilendirici seminer ve toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu birimler proje, patent gibi arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin takip edilmesinde de gorev almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan ortaklik ve anlagmalari bulunmaktadir. Rektorliik
birimi yonetiminde periyodik olarak arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimlar takip edilmektedir. Boylelikle tiniversite yonetimi, i¢ ve dig
kaynaklarin yonetimi konusunda benimsemis oldugu s6z konusu motive eden, destekleyen, gelisimlerden haberdar ve siire¢lerin takip edildigi ve
iyilestirildigi politika sayesinde kendisini giivence altina almaktadir.

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent basvurularina Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi destegi ile bagvurulmaktadir. https://kalitto.hku.edu.tr/

Fakiiltenin fiziki imkéanlarindan olan laboratuvarlar1 ve Kalyon Garaj imkanlar1 kullanilmaktadir. Kalyon garaj imkanlarma ve bulunan alet
listesine Kalyon garaj sitesinden ulagilabilmektedir. https://kalyongaraj.com/

Fakiiltelerin tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i ve dist kaynaklar, kurumsal amaglar, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde dekanlik tarafindan yonetilmektedir. Miihendislik Fakiilte biinyesinde bulunan Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Fizik ve Bilgisayar laboratuvarlar: tiim arastirmacilarin kullamimina agik bir sekilde faydalanilmasi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmek ve gelistirilmek amactyla diizenlemeler Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
tiniversite i¢i ve dist kaynaklarin kullanimina iligkin siirdiirilebilir ve olgunlagmig, uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis, ve giivence
altina alinmugtir. https://kalite.hku.edu.tr/yonergeler/

Universite yonetimi tarafindan arastirmacilara yonelik uygulanacak Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi olusturulmus olup uygulanmaktadir.
Yonergelere erisim oldukga kolaydir http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap. HKU Akademik Odiil Prosediirlerinin uygulamasi ve arastirmacilardan
bilgilerin toplanabildigi platform tizerinden ilerleyebilmektedir. 2022 yilinda tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara bagvurulan ve yiiriitiilen proje
listesi ektedir (EKC1.2.6- Proje listesi).

BAP Koordinatorliigti belirli donemlerde belirli konulara yonelik arastirmalar igin ¢agriya ¢itkmaktadir. Cagrilar dogrultusunda yapilan
bagvurular BAP komisyon iiyeleri tarafindan goriisiilmekte, kriterlere uygun olan arastirma projeleri i¢ ve dig hakem degerlendirmesine
gonderilmektedir. Kabul edilen aragtirmalar igin siire¢ baglatilmaktadir. 2022 yili ¢agrilari yonlendirilmis proje, lisansiistii tez projeleri ve
dgrenci odakli proje bagliklari ile agilmigtir.

Cagri detaylar1 agagidaki baglantilarda belirtilmistir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/HKU-OQP-2022-2-Cagri-Duyurusu-scaled.jpg

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/HKU-LTP-2022-Cagri-Duyurusu-scaled.jpg

BAP Yonergesi https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf

Diger formlar ve belgeler web sitesinde paylagilmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#basvuru-formlari

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisanststii Egitim Ensitiisti doktora programlari anabilim dallart
tarafindanhttps://enstitu.hku.edu.tr/mevzuat/internet adresinde yer alan 19 Eyliil 2021 tarihli 31603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210919-2.htm olan Hasan Kalyoncu Universitesi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-Ogretim  ve  Smav  Yonetmeligi ile  yonergelere uygun olarak  gergeklestirilmektedir. https:/www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/04/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGLpdf

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 16 doktora programu yiiriitiilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora
programlart hakkinda bilgilere (bagvuru kosullari, alim kosullar1 vb.) https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/ internet adresinden ulagilabilmektedir.
Doktora programlari ve 6grenci sayilari tabloda verilmistir.

Anabilim Dali Program Tezli Tezsiz Doktora
ISLETME ABD Eztrmn: Uzaktan Ogretim 14 84 £9
N IKTISAT ABD gﬁﬁcmk ve Finans §7 (1) i4
1 SBUI ABD ggllﬁ / Ingilizce i’ti z il
UTL ABD UTL 23 3 6
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https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONETMELIGI.pdf
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RIS g Skl

PSIKOLOJi ABD 28 30 28
Endiistri Psikolojisi * * *

TOPLAM => 208 137 88 433
INSAAT MUHENDISIGI ABD insaat Miihendisligi 32 7 14
ELEKTRONIK BILGISAYAR Elektronik Bilgisayar 10 " "
MUHENDISLIGI ABD Miihendisligi
ELEKTRIK ELEKTRONIK Elektrik Elektronik . . A
MUHENDISLIGI ABD Miihendisligi

FEN ENDUSTRi MUHENDISLIGI ABD  Endiistri Miihendisligi 2 * *

MIMARLIK ABD Mimarlik 59 * 9
IC MIMARLIK ABD n I¢ Mimarlik 24 1 *
IS SAGLIGI VE GUYET}ILIGI.ABD Is Saglig1 ve Giivenligi 9 4 *
CEVRE VE ENERJTYONETIMI Cevre ve Enerji Yonetimi 11 2 *
ABD

TOPLAM => 147 14 27 188
BESLENME VE DIYETETIK ABD Beslenme ve Diyetetik 47 * 18
FIZYOTERAPI VE Fizyoterapi ve 18 " 39

SAGLIK REHABILITASYON ABD Rehabilitasyon
FiZYOTERAPI VE Protes Ort 5 . .
REHABILITASYON ABD rotez Lrtez
HEMSIRELIK ABD Hemsirelik 33 * 58

TOPLAM => 123 0 115 238

Egi}imde ng:me ve 7 " "
EGITIM BILIMLERi ABD Degerlendirme
N Rehberlik ve Psikolojik 4 « 9
EGITIM Damgmanlik
O Okul Oncesi 27 * *
TEMEL EGITIM ABD Simf Egitimi 11 * 2
OZEL EGITIM ABD Ozel Egitim 18 * 4
TOPLAM => 105 0 15 120
GORSEL Gorsel Tletisim Tasarim1 ABD Gorsel Tletisim Tasarim1 30 2 *
Iletisim Calismalar1 ABD Iletisim Calismalari * * 8

TOPLAM => 30 2 8 40
Kamu Hukuku ABD Kamu Hukuku 61 * 8
Ozel Hukuk ABD Ozel Hukuk 18 * 4

HUKUK  Kiiresel Ticaret Yonetimi ve Hukuku Kiiresel Ticaret Yonetimi 2 0 «

ABD ve Hukuku
Saglik Hukuku ve Etigi ABD Saglik Hukuku Etigi * * *
TOPLAM => 81 0 12 93

LEE TOPLAM OGRENCI SAYISI=> 1167

Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde doktora sonrast (Post-doc) programi bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1 doktora sonrasi (post-doc)
egitimlerine devam etmeleri durumunda ticretli izin hakki tamnmaktadir . Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
(aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in doktora ve post-doc programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlagmis,
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Kurumun kendine 6zgti ve yenilikei birgok uygulamast bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmigtir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde Lisansiistii Egitim Ensitiisii doktora programi mezunu 6gretim elemani istihdam edilmektedir. Universitemizde
kendi doktora mezunlarini ige alma politikas yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira §gretim elemani alimlarinda 6zellikle tiniversitemiz Lisansiistii
Egitim Enstitiisii programlarinda 6grenimine devam etmekte olan ya da bu programlardan mezun olan adaylar 6gretim elemam olarak istihdam
edilmektedir.

Universitemiz politikalari ve ihtiyaglari dogrultusunda gozden gecirmekte, degerlendirmekte ve Rektorliige goriis sunmaktadir. Ayrica aday
doktora ogrencilerinin sistem iizerinden basvuru ve kayit siireclerinin takibi yapilmaktadir. Tlgili doktora programi bulunan anabilim dalina
basvuru bilgileri yazilim araciligiyla senkronize olarak ulagmaktadir. Bununla birlikte doktora programlarina yonelik aday 6grenci bilgileri ve
ilgili programa yapilan bagvuru sayilarinin takibi yapilmaktadir .

Miihendislik Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar ve stratejiler dogrultusunda doktora programlar1 ve biitiinlesik
doktora programlari fakiiltemizin Insaat Miihendisligi Anabilim Dali ve Elektrik-Elektronik Anabilim Dali altinda benimsenmistir. Hasan
Kalyoncu Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi doktora programlar ilgili dénemlerde alim kosullari, basvuru
siirecleri vs. hakkinda bilgiler tiniversitenin internet sitesinde yayinlanmaktadir .https://enstitu.hku.edu.tr/doktora/

Enstitiisii tarafindan egitim-6gretimlerine devam etmekte olan 6grenciler ve gérev yapmakta olan ¢gretim elemanlarina yonelik memnuniyet
aragtirmalart  yapilmaktadir.  Degerlendirme  raporlarinahttps://enstitu.hku.edu.tr/lee-kalite-surecleri/#1668511068042-dd480537-4177

sayfasindan ulagilabilmektedir.

Boliimlerdeki 6grenci sayilarnin dagilinina https://enstitu.hku.edu.tr/lee-kalite-surecleri/ sayfasindan ulasilabilir. Universitemizde mezun
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dgrencilerin izlenmesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://kariyer.hku.edu.tr/) tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni mezunlar,
is imkanlar1 i¢in ihtiyag duyduklari yonlendirmeye Yeni Mezun El kitabindan https://kariyer.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Y eni-
Mezun-El-Kitabi.pdf ulasabilmektedirler.

Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

KYS.SM.09 ARGE Puké Déngiisii.docx
EKC1.2.6-Proje listesi.xlsx

Ek. 1 Ar - Ge.docx

Ek 1 Koordinatorliik Gérev Dagilimi.pdf

Ek 2 Yo6netim Kurulu Atama.pdf
Ek 2-How does Generation Z Learn_.pdf

Ek 3-Workshop Learner Motivation & Engagement .pdf
Ek 4-Workshop Teachers' Well-being _ Yabanci Diller Yiiksekokulu _Hasan Kalyoncu Universitesi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

bap-basvuru-formu (1).doc

bap-diagram (1).docx

bap-ek1-kaynaklar (1).doc

bap-ek2-butce (1).docx

bap-kontrol-listesi (1).xlsx
bap-koordinatorlugu-proje-degerlendirme-formu (1).doc
hakem-oneri-formu (1).doc

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI.docx

EK-2 BAP Proje S6zlesmesi onay yazisi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e EKC1.3.7.1-Insaat Miihendisligi DR. Aktif, Pasif ve Mezun Ogrenci Listesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, fs birlikleri ve Destekler
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C. 2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme amag ve hedefleri dogrultusunda, akademik personelin arastirma-
gelistirme yetkinligini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiritiilmektedir.


https://kariyer.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/12/Yeni-Mezun-El-Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/KYS.SM.09 ARGE Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EKC1.2.6-Proje listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek. 1 Ar - Ge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 2 Y%C3%B6netim Kurulu Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 2-How does Generation Z Learn_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 3-Workshop_ Learner Motivation & Engagement .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/Ek 4-Workshop_ Teachers
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-basvuru-formu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-diagram (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-ek1-kaynaklar (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-ek2-butce (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-kontrol-listesi (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/bap-koordinatorlugu-proje-degerlendirme-formu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/hakem-oneri-formu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/HASAN KALYONCU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EK-2 BAP Proje S%C3%B6zle%C5%9Fmesi onay yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/EKC1.3.7.1-%C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi DR. Aktif, Pasif ve Mezun %C3%96%C4%9Frenci Listesi.pdf

Universitemizin gelisimi ve arastirma yetkinligi icin “Bilimsel Yayin Degerlendirme Komsiyonu” ve “Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer
Ofisi” (KALITTO) mekanizmalarina sahiptir. Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu, aragtirmanin gelisimi igin yillik Hasan Kalyoncu
Universitesi adresli Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index yaymlarim ve atiflarim
incelemekte, degerlendirme ve yeni kararlar almaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyon ve misyonunun gerektirdigi vasiflar1 haiz bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesini saglayacak kriter, usul ve esaslari belirlemek amaciyla “HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi”
bulunmaktadirhttps://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf ~ Hasan ~ Kalyoncu  Universitesi
akademik birimlerindeki &gretim elemanlar1 akademik caligmalarim ve bilimsel yaymlarim Y OK SiShttps://yoksis.yok.gov.tr/ ve HKU Akademik
Tesvik Puan Hesaplama Araci http://tesvik.hku.edu.tr/arayiiziine kaydetmekte ve rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizin tiim fakiilte ve boliimlerinde yiiriitiilen akademik calismalar, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan, “HKU Akademik Odiil
Y 6nergesi” kapsaminda incelenerek akademik tesvik ddenegi ile ddillendirilmektedir https://www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf.

Ogretim elemanlarinin arastirmalar yetkinligini gelistirmek ve arastirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalarina imkan saglamak
amaciyla kendi alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak tizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdist olmak tizere rektorliik
tarafindan kongre katilim ve yol iicretleri 6denmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HKU Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara

Katilm Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/1 1/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-
Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi- 1 .pdf

Gerek {iniversitemiz gerekse diger {iniversitelerin 6gretim elemanlarinin bilimsel galigmalarini yayinlamalarina imkan saglamak amactyla, HKU
biinyesinde  yaymlanan  bilimsel  dergiler  bulunmaktadir. ~Bu  dergilerin  arsiv  sayllarma HKU  web  sayfasindan
ulagilabilmektedir.https://www.hku.edu.tr/dergilerimiz/

Doktora derecesine sahip arastirmaci, doktora derecelerinin alindigi kurumlarin bilgileri, uzmanlik alanlar1 izlenmektedir (EKC2.1.8-Aragtirmaci
Profilleri Dosyas1). Arastirmacilarin ve dgrencilerimizin birlikte katilabildigi webinar serileri ile yeni ¢aligma alanlar1 ve arastirmacilarin bu
konulara 6zendirilmeleri saglanmaktadir. Bu webinar serileri “Re-new Talks” basliginda sunulmaktadir. https://kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Events

Aragtirmacilarin  aragtirma  yetkinliklerini artirabilmek, yeni ¢alisma alanlarina yonelmelerini motive edebilmek amaciyla egitimler
diizenlenmektedir. Robotaksi Ara¢ Egitimi tiniversitedeki aragtirmacilara 6zel olarak diizenlenmistir. https://kalitto.hku.edu.tr/tr-TR/Event/38

Arastirmacilarin ve ogrencilerimizin boliimlerine gére ¢esitli seminer, ¢alistay, egitim vb. sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerden bazilarina 6rnek olarak; 23 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilen “Dijital Insaat Zirvesi”, 17 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen
“Tiirkiye Oyun Gelistirme Sampiyonasi1”, 3-4 Haziran 2022 tarihlerinde HKU ev sahipliginde gerceklestirilen “TUBA Enerjide Yapay Zeka”, 5-6
Aralik 2022 tarihlerinde diizenlenen HKU GAME-JAM’22 etkinlikleridir. Bu etkinlikler sayesinde hem aragtirmacilarin ve hem de
ogrencilerimizin birlikte katilabildigi fikir tiretme ¢aligmalart yiiriitilebilmektedir.

urumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 6gretim {iyesi
ve aragtirma gorevliler tarafindan Ar-Ge ve Proje Gelistirme ekibi olugturulmustur. Bu ekip ¢agriya ¢ikan her proje i¢in diizenli toplantilar
yaparak fikir havuzlari olusturmus ve proje egitimlerine aktif katilim saglamistir.

Fakiilteler biinyesinde bilimsel yayin sayisimin arttirilmasi ve gelistirilmesi kapsaminda SSCI — SCI — SCOPUS-ESCI endeksli dergilerde yayin
yapma siirecine iligkin tiim fakiilte 6gretim elemanlarina egitim gergeklestirilmistir. Ayrica bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi ve gelistirilmesi
icin indeksli dergilerin aragtirilmast ve dergi se¢iminde dikkat edilecek hususlar ve indekslerin tanitilmasina yonelik egitimler
gergeklestirilmistir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Ar-Ge kiiltiiriiniin
fakiiltede olusmasi igin lisans ve lisansiistii 6grencilerine KALITTO biinyesindeki uzmanlarinda destegiyle egitimler verilmis olup proje
kiiltiirtiniin olugmasi ve proje bagvuru siireglerinin hizlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Kurumumuzda 2022 TEKNOFEST bagvurulari agagidaki tablodadir.

TARIT] OCRENCT Ea i AT AT AT
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C. 2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde uluslararasi ve ulusal ortak programlar ve arastrma aglarma HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile

basvurulabilmektedir._https:/kalitto.hku.edu.tr/Universitemizde ortak ¢alisma alanlar1, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi coklu faaliyetler

igin yetkili birimler HKU Erasmus Koordinatérliigiihttps:/iro.hku.edu.tr/ ve KALITTO birimleridir. KALITTO birimi, Ipekyolu Kalkinma
Ajans1, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi gibi bircok kurumla proje calismalarinda bulunulmasina 6nayak olmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi ortakliginda kurulan ve faaliyetine devam eden Gaziantep OSB Teknokenti,
arastirmacilara, Ogrencilere, girisimcilere ofis ve damsgmanlik hizmeti sunmaktadir https://osbteknokent.com.tr/ Arastirma gelistirme ve

inovasyon faaliyetleri kapsaminda, tilkemizde gerceklestirilen teknolojik tirtinlerin uluslararas: pazarlarda yer almasi, ihracatin artirilmasi gibi

onemli gelismeler icin Y1ldiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Bahgesehir
Universitesi ve Bilisim Vadisi Teknoparki’min olusturdugu konsorsiyum tarafindan hazirlanan “Silikon Vadisi Kulugka Merkezi Projesi” ile

Amerika’daki Silikon Vadisi’nde yiiksek teknoloji iiretilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hem &grencilerine hem de 6gretim elemanlarina
kulucka merkezinde sirket kurma imkani saglanmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sahinbey Tlge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda egitim ortamlariin akademik olarak desteklenmesi konusunda
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protokol imzalanmustir. https://124.im/4DY3

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri Isletme Boliimii 2022 yilinda “Islami Finans ve Muhasebe Kongresi’ni
diizenlemistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Bolimii 2022 yilinda “3. International Conference on Global Security” kongresini ve
“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nin Kurulusunun 39. Yil Doniimiinde Kibris Meselesinin Diinti, Bugiinii ve Gelecegi” etkinligini
diizenlemistir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu Boliimii gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlar1 uluslararas: arastirma faaliyetlerine destek vermektedirler. 2022
yil1 igerisinde boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi M. Murat Ulug’un yiiriitiicii olarak yer aldigt BAP projesi bulunmaktadir
(EK-3). Ayrica BAP kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi M. Murat Ulug’un “Genis Kullanim Alamna Sahip Cok Hafif Sistem Olusumu” bulusu,
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan “faydali model” olarak tescil edilmistir. TUBITAK-1001 projesi kapsaminda “’Deprem Ani Insan
Davranislarinin Belirlenmesi ve Politika Onerileri Sunulmasina Yénelik Bir Arastirma” kabul edilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi ile
Gaziantep Gastronomi Akademisi Anonim Sirketi arasinda egitsel/bilimsel etkinlik ve faaliyetler ile danigmanlik ve staj konularinda protokol
imzalanmistir. Bu protokol ile akademik egitimler ve sektore yonelik kisa donemli egitim ve seminerlere iligkin miifredat ve egitim modiillerinin
hazirlanmasina yonelik faaliyetler Hasan Kalyoncu Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliim baskanligi tarafindan yiiriitiilecektir (EK-
8).

Fakiiltemizin ortak oldugu TUBITAK 4007 projesi bulunmaktadir. Onaylanmis TUBITAK 4007-TEKNOBILIM 2022 “Gézleri Gokyiiziine
Dalanlarin, Yeryliziinde Olmayan hayallerine Gidiyoruz” baslikli projemizin amaci toplumda havacilik ve uzay bilimine ait genel bir bilimsel
kiiltiirtin olugmast, etkinlikler yoluyla bilimsel bilginin tiretilip kullanimi, aktarilmasi ve etkilesimli etkinlikler yoluyla deneyim elde edilmesidir
(Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirligii énciiliigiinde, Sahinbey Belediyesi, Gaziantep Bityiiksehir Belediyesi ve iiniversitemiz ile ortak ¢alisma).
(Ek.3) TUBITAK projemiz olan, “Ogretmen Yetistirmede Sanal Simf Simiilasyonlarimn Kullanimi” (Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi
ile ortak ¢aligma) tamamlanmustir.

Ortak caligma alanlari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu faaliyetler igin yetkili birimler HKU Erasmus Koordinatérligii ve KALITTO
birimleridir (http://iro.hku.edu.tr/). KALITTO birimi, Iipekyolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi gibi bircok kurumla proje
caligmalarinda bulunulmasina 6nayak olmaktadir.

Bir diger ulusal ve uluslararasi ortak programlar icerisinde Tiirkiye ve AB mali destegiyle Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Rekabetgi Sektorler
Programu kapsaminda desteklenen SMARTNET projesi yer almaktadir. Bu proje, Yildiz Teknik Universitesi yiriitiiciiliigiinde, istanbul Teknik
Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi’nin proje ortakliginda yapilmaktadir. Projede Teknoparklar, Teknoloji
Transfer Ofisleri, kulugka merkezleri vb. platformlar arasinda igbirligi gelistirerek Tiirkiye’nin fikri sinai miilkiyet haklarini, teknoloji triinlerini,
hizmet kapasitesini, ticareti ve ihracatini artirmak i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. https://rekabetcisektorler.sanayi.gov.tr/tr/cati/?
projectCode=TR14C2.2.05

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

o EKC2.1.8-Arastirmaci Profilleri Dosyasi.xlsx
e EK-5 {ISBF Teknofest Takimlar1 10.04.2021 xlsx
e EK-6 IISBF Proje Envanteri.xlsx

o EK-1 Koordinatérliiklerin 2022 Yili gérev tanimlari ve raporlari.pdf

o EK-7 Ar-Ge Koordinatérligii Raporu 2021- 2022 .docx
BDB-ARGE-2022-TABLO.doc

FTR-ARGE-2022-TABLO.doc
HEM-ARGE-2022-TABLO.doc

Ek. 2 Ar - Ge.docx

EK-4TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi DUYURULARIdocx
EK7- Akademik Faaliyet Raporu.xlsx

EK-6 Akademik Faaliyet Raporu.pdf

ek-5 Akademik Performans Formu.xlsx

o EK-2 Teknofest 2022 Bagvuru - MYO.xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e FTR604 FTR'de Ars Plan Yon Eti.pdf

HEMG661 Akademik Yayin Teknikleri.doc

syllabus-doktora-akademik yazim teknikleri.doc
EK-8.docx

Ek. 3 Ar-Ge.doc

[ ]
[ ]
3. Arastirma Performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2022/ProofFiles/FTR604 FTR
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin yillik arastirma performans: (yaymlar, projeler, atiflar) http:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap {izerinden izlenir ve degerlendirilir.
Universitemizin siralamalarda daha {ist siralara gikmas igin tesvik mekanizmalari uygulanir; yayin tesvik, proje tesvik, atif tesvik.

Hasan Kalyoncu Universitesi kurumsal arastirma performansi, 2023-2027 Stratejik Plaminda yer alan Arastirma-Gelistirme stratejik amag, hedef
ve performans gostergeleri dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir. Hasan Kalyoncu

Universitesi akademik birimlerindeki 6gretim elemanlar1 akademik calismalarim ve bilimsel yaymnlarim Y OKSiShttps://yoksis.yok.gov.tr/ ve

HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama Aracihttp:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap ara yiiziine kaydetmekte ve rektorliik tarafindan takip

edilmektedir. Ayrica fakiilteler, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini yilda 2 kere degerlendirmekte ve Akademik Faaliyet Raporu

olarak HKU Kalite Komisyonuna iletmektedir. Y1llik bilimsel faaliyet ve yaym istatistikleri olusturulmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, Universitemiz gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da istikrarli bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etmistir.
2022-2023 URAP Tiirkiye siralamasinda 25 basamak yiikselerek ’en hizli yiikselen ilk 5 {iniversite’’ arasinda yer almistir. (EK-9).

Universitemiz fakiilte ve boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarmin akademik ve bilimsel faaliyetlerini iceren profilleri, birimlerin web siteleri
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Universitemizin tiim fakiilte ve bsliimlerinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalar, Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan, “HKU Akademik Odiil Yonergesi” kapsaminda incelenerek akademik tesvik 6denegi ile odiillendirilmektedir.
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

Ogretim elemanlarimn arastirmalar: yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarini ulusal ve uluslararas: platformlarda sunmalarma imkan saglamak
amacityla kendi alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak iizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdis1 olmak iizere rektorliik
tarafindan kongre katilim ve yol ticretleri ddenmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HKU Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara
Katilm Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/1 1/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-

Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Y onergesi-1.pdf

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirilmesi http:/tesvik.hku.edu.tr/giris-yap &gretim elemanlarimizin yaymlarini, projelerini, atiflarim,
tebliglerini vb verilerilerini girerek yillik yapilir.

Universitemiz fakiilte ve boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel faaliyetlerini igeren profilleri, birimlerin web siteleri
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Universitemizde “HKU Akademik Odiil Yonergesi” ve “HKU Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Toplantilara ~ Katilim  Yolluk  Ucret  Yonergesi” ile  akademik  caligmalar  desteklenmektedir. https://www.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/1 1/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-

Yurtici-ve-Yurtdisi-Bilimsel-Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Y onergesi-1.pdf

Akademik personelin arastirma — gelistirme performansini izlemek ve gelistirmek amaciyla “Akademik Paylasim Toplantilari” diizenlenmektedir.
Bu toplantilarda heniiz fikir asamasinda olsa dahi tez, makale, proje, kitap, bildiri gibi her tiirden bilimsel ¢alisma sunulmakta ve katilimcilar
tarafindan elestirilerek iyilestirilmekte, gelistirilmektedir.

Universite biinyesinde HKU Tesvik sisteminin kurulmustur. http://tesvik hku.edu.tr/giris-yap

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Ogretim elemanlarimn arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. EK-8, 9, 10, 11, 12, 130gretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmaktadir. Universite tarafindan sunulan
tesvik sisteminde hedefler sisteme girilerek puan alinmaktadir. Ayrica fakiilte yonetimine donem basinda performans hedef tablosu ve dénem
sonunda da gergeklestirilen hedef tablosu iletilmektedir. Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 EK-14’de
sunulmustur.

Ogretim elemani/arastirmact  performansinin ~ degerlendirilmesi Ogretim elemanlarimizin - damgmanligini  yaptigi, Iletisim Fakiiltesi
dgrencilerimizin yiiriitiiciiliigiinde Tiibitak Bilim insam Destek Programlari (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, 2209-A iiniversite 6grencileri
aragtirma projeleri destekleme programi 2022 yili ikinci dénem kapsaminda iki proje kabul edilmis ve destek almaya hak kazanmistir.(Ek.4,5).

“Dijital Tasarim Akademisi” baslikli projemizde destek almaya hak kazanmistir (Ek. 6,7)

2022-27 Eylil 2022 tarihlerinde Tiibitak1001 projesinde ve Mart 2022-Nisan 2022 tarihlerinde Tiibitak 1002 projesinde bursiyer
ogrencilerimiz ile birlikte akademisyenlerimiz proje yiirttiictisii olarak ¢aligmistir. Proje bilgileri agagida sunulmustur: Tiibitak 1001- “Deprem
Ani Insan Davramislarinin Belirlenmesi ve Politika Onerileri Sunulmasina Y 6nelik Bir Arastirma.” Projede Hasan Kalyoncu Universitesi Iletisim
Caligmalart doktora grencisi olarak bursiyer (Mayis 2022-27 Eyliil 2022). Proje No: 121K930 . Proje Baslama Tarihi: 01/01/2022 Bitis
Tarihi: 01/01/2025 Siiresi 33 ay

Tiibitak 1002- “Ogretmen Yetistirmede Sanal Simf Simulasyonlarimin Kullanimi.” Projede Hasan Kalyoncu Universitesi Iletisim Calismalar
doktora 6grencisi olarak bursiyer (Mart 2022 — Nisan 2022). Proje No: 120K601 Proje baslama tarihi: 01/11/2021 Bitis Tarihi: 01/08/222
Siiresi 9 ay

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyon ve misyonunun dogrultusunda yetkin ve donamimli bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistirilmesi,
stirdiiriilmesi ve yetistirilmesini saglayacak kriter, usul ve esaslar1 belirlemek olan yonergesi bulunmaktadir (EKC3.2.12- Yiikselme Kriterleri).

Universitemiz her yil oldugu gibi bu yil da istikrarli bir sekilde ilerleyisini siirdiirmeye devam etti. ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde
kurulan University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan agiklanan 2020 URAP Tiirkiye siralamasinda
gecen y1l 325,77 olan bilimsel yaymn puanini 2021 yilinda 359,86 ya yiikseltti. Mithendislik Fakiiltesi olarak URAP degerlendirilmesi yapilarak
st yonetime sunulmustur. 2022-2023 Tiirkiye siralamasinda ise 585,99 puan alarak 25 basamak yiikselmis ve “en hizli yiikselen ilk 5

universite” arasinda yer almaktadir.https://www.hku.edu.tr/haberler/egitim/hku-en-hizli-yukselen-ilk-5-universite-arasinda/
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

Kanitlar

EK-8 Toplant1 Tutanagi.docx

EK-9 URAP Basin Agiklamasi.pdf
EK-3 MYO Ogretim Uye-Eleman1 Memnuniyet Anketi.docx

[ ]
e Ek 8a-YDY Akademik Kurul Toplantisi .pdf
[ ]

Ek 8b-Mail - Academic Board Meeting.pdf
Ek 8c-Akademik Kurul Toplantisi Konulari.docx
Ek 8d-Akademik Kurul Toplantisi - Rektdrlitk Rapor.docx

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

EK-8 2022 fisbf performans gostergeleri.docx

EK-9 IKTISAT BOLUMU PERF ORMANS HEDEF FORMU (1).xIsx

EK-10 ISL ARGE- 2022 YILLIK PER FORMANS BILDIRIM FORMLARIxIsx
EK-11 UTL PERFORMANS HEDEF FORMU-1 xlsx

EK-12 2022-2023 PSIKOLOJI YILLIK HEDEF FORMLARILxIsx

EK-13 Yillik Hedef Bildirimi 6rnek yazisi EK 6.pdf

EK-142021-2022 AR-GE KORDINATORLUGU YAYIN SAYISI RAPORU.docx
EK-15 Tegviklerin Tiim Akademik Personele DuyuRULMASI VE BILIMSEL YAYIN F ORMU.pdf
Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Siirecleri Yonetimi Is Akisi.doc

Ek. 4 Ar - Ge TUBITAK Proje Ornegi.docx

Ek. 5 Ar-Ge Arastirma Oneri Formu.docx

Ek. 6 Ar - Ge Tubitak Proje Ornegi.docx

Ek. 7 Ar - Ge Arastirma Oneri Formu.docx

EK(C3.2.9-Akademik Odiil Yonergesi.pdf

EK(C3.2.10-Akademik Tesvik Yonergesi.docx

EK(C3.2.11-Yayin Dagilimi.xIsx
EK(C3.2.12-Yiikselme Kriterleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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D.TOPLUMSAL KATKI
1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yoénetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist kurumsal tercihler, i¢ ve dis paydas goriisleri yoniinde
uygulanmaktadir. Strateji ve Kalite Miidiirliigiiniin bagh oldugu rektor yardimeisi tarafindan siireg takip edilmektedir. (Kanit: Rekt6r yardimeist,
Kalite Komisyonu gorev tanimlart)

Birimler, Strateji ve Kalite Mudiirliigliniin koordinasyonunda toplumsal katki ile ilgili bir etkinlik diizenlediklerinde, miidurligi de
bilgilendirme gegerek siirecin takibini kolaylastirmaktadir. Toplumsal Katki Siiregleri Yonetimi siireg ve PUKO Dongiisii ile
degerlendirilmektedir.

YOKAK performans gostergelerine gore toplumsal katk: dlgiitiiniin faaliyetleri izlenmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik
planina gore iiniversite kendi toplumsal katki olgiitlerini belirlemistir. Toplumsal katki siireglerinin PUKO ddngiisiiniin izlemi igin Toplumsal
Katki PUKO'larina gére yapilmaktadir.

Toplumsa katki siireci Universitemizin 2023-2027 stratejik plaminda da en 6nemli yeri tutmaktadir. Ayrica toplumsal katki ile ilgili 6grencilerde
belli bir bilincin ve farkindaligin olusmas: amaciyla ilk yariyilda ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ adli ders zorunlu olarak verilmektedir. (Ek: ders
programu- Iletisim fak. 1. Simf)

HKU’de bulunan 17 arasgtirma merkezi, 1 siirekli egitim merkezi (HKU SEM), Saglik, kiiltiir, spor daire baskanligi biinyesindeki 6grenci
topluluklari, bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigiic (BAP) , 9 fakiilte, yiiksekokul ve MYO’da toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

Ayrica, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), iiniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma ciktilarm ekonomik degere
dontismesi, sanayi is birliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi, bilgiye dayali akademik girisimciligin
gelistirilmesi ve tiniversitelerde fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde
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faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi destek programlarina katilim siireglerinde destekleme, projelendirme ve
idari destek saglama hizmetleri vermektedir. Bu kapsamda 2022 akademik yil1 igerisinde KALITTO tarafindan Erasmus+ bilgilendirme toplantist
Ogretim elemanlarimin katilimi ile gerceklestirilmis, Avrupa Birligi Projeleri konusunda akademisyenlerin bagvuru siireci ve sonrasindaki
siirecler konusunda detayli bilgi sahibi olmalari saglanmustir. https:/kalitto.hku.edu.tr/ (Ekleri daha once ‘Arastirma- Gelistirme’ kisminda
verilmistir)

https://sks.hku.edu.tr
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

https://sem.hku.edu.tr/

https://osbteknokent.com.tr/

https://kalitto.hku.edu.tr/

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Ornegin, Miihendislik Fakiiltesi ve KALITTO aracilig1 ile gergeklestirilen Re-New Talks webinar serileri 6grencilerin ve iiniversite disindan
ilgililerin de katildig1 yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji verimliligi gibi konularda bilgi edinmelerine ara¢ olmaktadir. Ayrica yine mithendislik
fakiiltesi tarafindan diizenlenen Bilim ve Teknoloji Konusmalar1 / Science and Technology Talks serisi, 6grencilerin ve ilgililerin Yerinde Teshis
icin Yeni Nesil Tek Kullanimlik Sensorler gibi giincel konularda bilgi sahibi olmasina olanak saglamigtir. ((EK. D3)

HKU Ogrencilerinin etkin olarak gérev aldigi topluluklarin faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmasi: hedeflenmektedir. Ogrenci topluluklar1 SK'S
araciligiyla desteklenerek ¢esitli sempozyum, seminer, sylesi ve calistaylar diizenlemektedir. Bu baglamda 3-4 Aralik 2022 tarihlerinde
Quantum, Dynamic ve IEEE 6grenci topluluklarimn birlikte diizenledigi 48 saatlik oyun gelistirme maratonu olan “HKU Game Jam” (HGJ)
etkinligi ile dijital oyun sektdriiniin Uretkenligine katki sunulmasi amaglanmigti. HGJ etkinligi ile ilgili detayli bilgiye
https://www.hku.edu.tr/haberler/teknoloji/4 8-saatte-15-oyun-gelistirdiler/ linkinden ulagilabilmektedir (EK. D4).

Bir bagka 6grenci toplulugumuz olan SIMURG 6grenci takinm tarafindan gelistirilen Zeugma’nin Gozi” adhi artirilmis gergeklik tabanli
projesiyle, Samsun’da yapilan teknofest Karadeniz yarismalarinda “Turizm Teknolojileri” kategorisinde birinci olmay: basardi. Gaziantep’teki

miize ve benzeri tarihi ve turistik mekanlarin modellenmesi ve artirilmis gergeklikle sanal olarak gezilebilir hale getirilmesi saglandi. (EK. D5).

flgili 6lgiitte tanimlanan yukaridaki kanitlara dayanarak fakiiltede igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulundugu sdylenebilir.

YDY, HKU Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla toplumsal katki noktasinda Istanbul Havalimani personeline farkli tarihlerde Ingilizce Diizey
Belirleme smavlar1 uygulamistir. iirekli Egitim Merkezi marifeti ile farkli alanlarda (YDS, TOEFL, YOKDIL, Arapca, Yabancilara Tiirkce
Ogretimi vb.)kurslar planlanmistir. Bu kurslardan bazilari tamamlanmis bazilari ise aktif olarak devam etmektedir. Ayrica, 2022 yili igin

Erasmus+ Avrupa Dayanigma Projesi adi altinda YDY, IRO ve KALITTO ortakligiyla yabanci goniilliiler ile Ingilizce Konusma Kuliibii
calismalar1 tamamlanmistir. (Ek.17)

D.1.2 ic ve dis kaynaklar

Hasan Kalyoncu Universitesi Gosteri ve Sanat Merkezi 3500 kisilik; Kiiltiir ve Kongre merkezi 750 kisilik kapasiteyle toplumsal katki
faaliyetlerinde kullanilabilmektedir.

Bu cergevede seminerler, paneller, kariyer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Radyo’su da toplumsal katki
faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Universitemizden uygulamalar:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Istanbul ve Gaziantep olmak iizere iki farkli birimde bulunmaktadir. Bu merkezin iki sehirde de
siniflar1 ve ofisleri bulunmaktadir. Istanbul Ofisi 468 m2 lik, Gaziantep Ofisi 250 m2°lik bir kapali alan iizerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir.

https://sem.hku.edu.tr/

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 30m2°lik ofisi bulunmaktadir.
Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 ofis ve laboratuarlari igeren 323 m2’lik alanda faaliyet géstermektedir.
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 568 m2’lik alanda; 9 ofiste faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezi 4 katli 4000 m2 kapali miistakil alanda egitim arastirma merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmenin yaninda hasta
kabulii yapmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 30 m2 alanda faaliyet gostermektedir.

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afrika Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Gog¢, Niifiis, Egitim ve Istihdam Sorunlari Uygulama ve Arastirma, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik merkezleri sorumlu
akademisyenlerin ofislerinde faaliyet gostermektedir. https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

Ogrenciler projelerini gerceklestirmek igin kullandiklar1 kaynaklari genellikle gevrelerindeki kisilerden ya da kendi 6z kaynaklari ile
saglamaktadir. Yardim kuruluslari, belediyeler veya sivil toplum kuruluslariyla ortak c¢alisan Ogrenciler proje igin yeterli kaynagi
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saglayabilmektedir. Ayrica miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin etkin olarak gorev aldiklar1 faaliyet topluluklari (IEEE, Gaming, Dynamic vb.)
SKS araciligiyla rektorlitkten ¢esitli ihtiyaglarina yonelik kaynak talep edebilmektedir. Ayn1 zamanda bilimsel tabanli ¢alismlarinda
ogrencilerimiz yine KALITTO ofisimiz aragh@ ile Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) koordinatérliigiine bagvuru yapmalart durumunda,
yararlanabilmektedirler. Miihendislik fakiiltesindeki toplumsal katkinin ilgili 6lgiitte tanimlanan yukaridaki kanitlara dayanarak toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu soylenebilir.  (https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-
projeler-koordinatorlugu/)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan giici destegi iiniversite
tarafindan desteklenmektedir. Ayrica SBF’deki bolimler tarafindan yiiriitillen toplumsal katki saglayict projeler i¢in i¢ ve dig kaynaklardan (HKU
BAP Koordinatérliigii, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB, TUBA, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Gaziantep BIGG, vb.) destek alinabilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin ve personelinin toplumsal katki yapmasi adina
fakiiltelerini, simiflarini, kiitiiphanesini ve online egitimini seferber etmistir. Bunun yaninda siirekli egitim merkezi, laboratuvarlar, yillik ve aylik
yaymlanan dergilere abonelik, akademik tesvik imkanlar1 ve o&grenciler igin yurtdisi/yurt iginde egitim/staj olanaklar1 da bu kaynaklar
zenginlestirmeyi amaglar.

Fakiilte ogretim tyelerimizin merkez yiiriitiiciisii olarak yer aldiklar1 aragtirma merkezleri , fakiilte 6gretim iyeleri ile birlikte ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu kapsamda yer alan fakiiltemiz uygulama ve arastirma merkezleri:

e Ortadogu Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Gog, Niifiis, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari

TEKNOFEST “Insanlik Yararina Teknoloji Yarigmasi” yarisma kapsamindaki bireylerin sosyal sorumluluk bilincini teknolojik bilgi ve
birikimleriyle entegre edip topluma fayda saglayacak projeler ortaya ¢ikarmalari amaglanmaktir. TEKNOFEST yarismalarindan olan “Cevre ve
Enerji Teknolojileri” yarismasi kapsaminda, toplumda yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullanimi ve enerji verimliligi kiiltirii olusturulmasi,
verimlilik ve ¢evre konularinda farkindaligin artirilarak yenilik¢i ve teknolojik fikirlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amaglar
dogrultusunda yapilan yarigmalara katilim toplumsal katki olarak degerlendirilmektedir.

Y 6netim sisteminde topluma hizmet giderleri 6.113.402,77 b’dir ve 2021 yilina gore 2022 yilinda %59.44 artis gostermis (Kanit-1). Hasan
Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri toplumsal katki saglayacak arastirma projelerine de destek vermektedir 2022 yilinda
aragtirma giderlerine ayrilan biitge 5 882 436,011°dir ve 2021 yilina gore %184 artis gostermistir. SEM Merkezlerinin 2022 yili giderler
toplam1 6 999 623,36 b dir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e R.GT.05 Rektor Yardimeisi Gérev Tanimi.docx

KYS.GT.01 Kalite Komisyonu Koordinat6rliigii Gérev Tanimi.docx
2022 YOKAK PERFORMANS GOSTERGELER] xIsx

EK.D3 - Sosyal sorumluluk projesi.docx
EK.D4-HKUGAMEJAM_Duyuru.png

EK.D3- FE101-ssp Dersi Duyurusu.jpg
EK.D3-DijitalDéniigiim.jpg

EK.D3-RenewTalks.png

EK.D3-The Violance Against Women.pptx

EK.D4-HKUGAMEJAM_Katilim.jpg

EK.D5.png

Ek 17-Speaking Club YDY KALITTO IRO.png

KYS.SM.10 Toplumsal Katki Puké Déngiisii.docx

EK-2 2021- 2022 Olecme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Raporu.docx
EK-3 ODUL PLAKET RESMi.jpg

EK-42021- 2022 AKADEMIK PLANLAMA KOORDINATORLUGU.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamitlar

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI VE GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESi.docx

¢ Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararasi (")gg“ enci Filmleri Festivali Puko Dongiisii.docx
o KANIT BAP.xlsx

KANIT TUBITAK (1).xlsx
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2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO dongiileri ile takip
etmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir.

2022 yilinda toplumsal kat1 performans1 YOKAK degerlendirme kriterlerine gore izlenmistir. 2023 yilinda kurumun yeni vizyon ve misyonu ile
uyumlu géstergelerle hazirlanan HKU Stratejik planina gore izlenecektir.

Universite biinyesinde bulunan Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler araciligi ile 6grenci,
akademisyen, Ogretmen ve tiniversite disinda bu merkezlerin destegine ihtiyag duyan bireylere yonelik hizmetler verilmektedir.

https://www.hku.edu.tr/ozel-egitim-uygulama-ve-arastirma

Bu merkezlerden Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara ve ailelerine bilimsel dayanakli uygulamalar
kapsaminda bireysel/grup egitimleri ve aile egitimleri sunmaktir. Ayrica Ozel Egitim Ogretmenligi boliimii 6grencilerine, uygulama ve egitim
olanag1 saglayarak teorik ve uygulama bilgilerini biitiinlestirmelerine destek olmak hedeflenmektedir. Ozel Egitim boliimii 6gretim elemanlar1 ve
dgrencilerin ulusal/ uluslararasinda inceleme, aragtirma ve uygulamalar yapmak ve bunlar1 desteklemek de merkezin bir diger amacidir. Ek olarak
6zel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla resmi veya 6zel kurum kuruluslarla is birligi yapmaktir. Bu
kapsamda 6zel egitim bolimii dgretim elemanlart tarafindan 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik yiiz yiize ve online seminerler,
etkinlikler yapilmaktadir. Ozel gruplara yonelik toplumsal katk: etkinliklerine 6rnek verilebilecek faaliyetler asagida belirtilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkeziézel gereksinimi olan bireylerin aileleri icin etkinlikler ve seminerler
gergeklestirmistir (kanit-6zel egitim) https://www.hku.edu.tr/ozel-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/#etkinlikler

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kendini gelistirmek ve bilgilerini giincellemek isteyen birey ve kurumlarin egitim ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde ve ayn1 zamanda tiniversite ve toplumu bir araya getirebilecek ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica 6nlisans, lisans ve lisanstistil
mezunlara yonelik mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in 6zgiin alanlar agmakta ve toplumsal sorunlara yonelik sosyal projeler hazirlamaktadir

(https://sem.hku.edu.tr).

Stirekli Egitim Merkezi 2022 yilinda SEM’de farkli egitim kategorilerinde toplam siire 7371 saat olup, egitimlere 6221 kursiyer katilmustir.
https://sem.hku.edu.tr Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kisisel gelisim, bilisim, sivil havacilik, yabanci dil, hukuk,
psikoloji, saglik gibi alanlarda hem tiniversite 6grencileri hem de tiniversite disindan bu egitim alanlarina ilgi ve ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
bir¢ok egitim ve seminer diizenlenmektedir .

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin psikolojik destek alma ihtiyaglarim karsilamak
tizere bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmetleri uzmanlar tarafindan ticretsiz verilmektedir. 2022 yilinda bireysel ve grupla psikolojik

damigma hizmeti alan 54 §grenci bulunmaktadir. Merkezde kalici olarak 2 uzman gorev yapmaktadir ve ayn1 zaman klinik psikoloji ve rehberlik

ve psikolojik danigmanlik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan lisansiistii 6grenciler merkez biinyesinde danisma hizmeti vermeye

devam etmektedirler.

Universitemiz Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi iistiin yetenekli bireylerin taninmasi, gelismesi, ihtiyaglarimin karsilanmasi
amact ile bilimsel toplantilar diizenlemekte projeler hazirlamakta ve ulusal ve uluslararas: kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik iletisim ag:
kurmaktadir.

HKU Saglik Kiiltiir Spor bagkanligina bagli 59 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Toplumsal katki gercevesinde 2022 yilinda 242 etkinlik
yaptlmistir. .https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezinde norolojik rehabilitasyon, omurga saghgi, ayak sagligi, protez-ortez rehabilitasyonu, kardiyopulmoner
rehabilitasyon, ortopedi rehabilitasyon, sportif rehabilitasyon, geriatrik rehabilitasyon alanlarinda hasta kabulii yapmaktadir. Brang ayirimina
bakilmaksizin 2022 y1li igin miiracaat eden hasta sayis1 toplam olarak 661°dir. https://kalyonftrtipmerkezi.com.tr/

Fakiilteler, Uygulama ve Arastirma Merkezlerine bagli olarak toplumsal katki ¢ergevesinde sosyal sorumluluk 242 faaliyet yapilmistir.
Universitemiz Go¢, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KALMIREC), toplantilar diizenlemistir .

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grenci ve mezunlara mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda kariyer destegi vererek
kariyer  becerilerini  gelistirmeyi  hedeflenmektedir. Bu amagla yiz ylize ve c¢evrimigi etkinlikler diizenlenmektedir
(https://kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/). Aym zamanda 6grencilerin kariyer karar verme siireglerine destek olabilmek amaci ile merkezde bireysel

ve grupla kariyer danigma uygulamalar1 devam etmektedir.

Universitemiz Kadin ve Aile Uygulama Merkezinde toplantilara toplantilar diizenlemistir. https://kadmer.hku.edu.tr/

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki alaninda egitimcilere katki saglanmistir.
https://uzom.hku.edu.tr/

Universitemiz Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB) bulunan iiretim tesislerindeki proseslerinin
gevreye duyarli yeni teknolojilerle degistirilmesine yonelik olarak akademik ve Ar-Ge destegi saglamak igin isbirligi ¢alismalarinda)

bulunmaktadir. https://www.hku.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen toplumsal katki saglayacak projelere
verilebilecek drnekler bulunmaktir. https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

Ayrica daha 6nce de belirttigimiz gibi, tiniversitemizde 1. Smifta zorunlu ders olarak okutulan ders araciligiyla, 2021-2022 Bahar Dénemi 398,
2021-2022 Giiz Dénemi 742 kisi "Sosyal Sorumluluk Projesi" dersini alarak, projeler tiretmislerdir. (PUKO kanitlar1 eklenmistir.)

Universitemizde girisimcilik ve inovasyon ekosistemine uygun bigimde, 6grenciler ve 6gretim iiyelerimiz projelere odaklanmaktadir. Bu
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kapaamda, TUBITAK2209 63renci projeleri ile 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmalari igin tesvik edilmis ve 2022 yilinda 78
dgrenci projesi kabul edilmistir.

Ayrica, HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) organizasyonunda akademik birimlerdeki damsmanlar esliginde 1294 6grenci 367 proje ile
TEKNOFEST e bagvuru saglanmigtir.

Universitemizde toplumsal katki temelli olarak Isitme Engelli Cocuklarda Cift Gorev Odakli Stroboskopik Gérsel Egitimin Denge Ve Yiirtime
Uzerine Etkisinin Incelenmesi konulu TUBITAK 1002 projesi desteklenmistir. (Proje no: 122S192)

Hasan Kalyoncu Universitesi yaptig1 protokoller ile toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU) ile Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidirliigii arasinda 6zel gereksinimli bireylere yonelik kapsayici toplum
uygulamalarini destekleme amaci ile “Oguzeli’nde Umutlu Yarinlara” baslig: altinda yiirtitiilen proje kapsaminda bir protokol imzalanmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep Gastronomi Akademisi’ne egitim miifredati hazirlamak iizere protokol imzalamistir (kamit gaga
protokol).

Fakiilteler ve yiiksekokullarimizda toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir Bunlar arasinda, seminer, konferanslar, paneller disinda
webinarlar da yapilmaktadir.

Ornegin;

HKU Tletisim Fakiiltesi daha ¢ok kiiltiir, sanat, egitim ¢alismalar1 ve Radyo yaynlar1 vasitastyla topluma katki gorevlerini yerine getirmektedirler.
Iletisim Fakiiltesi, Gaziantep ve g¢evre illerde yiiriittiigii ve destekledigi projeler ile topluma katki saglamayr hedeflemektedir. Gaziantep

Biiyiiksehir Belediyesi, Sehitkamil lce Milli Egitim Miidiirliigii ile gergeklestirilen protokoller cergevesinde, kiiltiir, sanat ve egitim calismalar

yapilmaktadir. Ayrica her yil genis katilimla gerceklestirilen Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararas1 Ogrenci Filmleri Festivali; HKU

Radyo biinyesinde gergeklestirilen programlar ve sosyal medya iizerinden halka ulastirilan egitici igeriklerle de bu sorumlulugunu yerine

getirmektedir.

GBB ortakligi ile gergeklestirilen “Kadin Sanatgilar Sergisi”

GBB ortakligi ile gergeklestirilen “Su ve Hayat Sergisi”

GBB ortakligi ile gergeklestirilen “Kokler-Roots Sergisi”

GBB ortaklig1 ile gergeklestirilen “Kuzey Kibris-Akdeniz’in Incisi” Sergisi

“VII. Altin Baklava Film Akademisi ve Uluslararast Ogrenci Film Festivali”

Miihendislik Fakiiltesi de webinar, Bilim ve Teknoloji Konusmalar serisi, ¢alistaylar, sempozyum, seminer, sdylesi, ve yarislar ile topluma
katkilarin1 yapmaktadirlar.

Egitim Fakiiltesi egitim, kiiltiir ve saglik agisindan faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitmektedirler.

Saglik Fakiiltesi halk sagligi konusunda halkin bilgilendirilmesi i¢in faaliyetlerine devam etmektedir. Etkinlik geri bildirimleri paydaslar
tarafindan odak gériisme ya da anketler ile alinmaktadir.

SBF’de her yil diizenlenen “Halk Sagligi Gunleri Sempozyumu” kapsaminda giincel konular alaninda uzman akademisyen ve klinisyenlerle
tartistlmaktadir. 23 Aralik 2022 tarihinde “6. Halk Sagligi Giinleri: Geriatri Sempozyumu” online olarak yapilmistir. Sempozyumda geriatri
biliminin amacina uygun olarak ¢esitli konusmacilar ve konularla yasl sagligina farkli disiplinlerden goriislerin ortak bir cati altinda paylagilmasi

ve farkindaligin olusturulmasi saglanmustir. https://bdb.hku.edu. tr/ilanlar/6-halk-sagligi-gunleri-geriatri-sempozyumu/

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan aktif olarak yiiriitiilen 6grenci topluluklari “Girisimci Fizyoterapistler Toplulugu”, “Saglik Toplulugu”,
“Halk Saglig1 Toplulugu”, “Nane Limon Kliibii”, “Toplumda Farkindalik Toplulugu”, “Inovatif Hemsirelik Toplulugu” dur.

https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

https://sks.hku.edu.tr/saglik-toplulugu/#etkinlikler

Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

Kanitlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine
gbre ve tim tUniversite siirecleri kapsaminda tiim fakiilteler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanarak Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan kontrol edilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, 23-25 Eyliil 2022 tarihinde gerceklestirdigi arama konferansimn neticesi olarak gelistirmis oldugu 2023-2027
Stratejik Planinda, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili ¢aligmalar1 izlemek ve
iyilestirmeleri gerceklestirmek tizere fakiilteler tiim egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel stireclerini tanimlamistir. Bu
kapsamda boliim i¢i, boliimler arasi ve fakiilte ¢apinda ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizin stratejik amaglari revize edilerek yeni Stratejik Planda hedefler belirlenmistir. Hazirlanmis olan Stratejik Plan ile birlikte fakiilte
ve birimlerde stratejik hedefler ile ilgili caligmalar baslatilmuistir.

Stratejik plan galismalarimiz ve kalite giivence mekanizmalarimiz birbirini destekleyici niteliktedir. Ogrencilerimiz, tim yonetim siireglerinin
merkezinde yer almakta ve karar alma siireglerine katkida bulunma firsatlari sunulmaktadir. Bu kapsamda, daha once de belirttigimiz gibi,
Ogrenci Dekanligi'nin yonetsel siireclerdeki rolii 2022 yilinda daha aktif ve hatta proaktif sekilde siirdiiriilmektedir; 6grencilerimiz ile ilgili her
tiir ihtiyag, beklenti ve sorun fakiilte ve idari birimlerle koordineli olarak anlik giderilebilmektedir.

Stratejik plan ile ilgili olarak bir 6zet niteligindeki asagidaki tablolar verilebilir.

Universitemizin stratejik amaglar revize edilerek yeni Stratejik Planda hedefler belirlenmistir. Hazirlanmis olan Staretejik Plan ile birlikte fakiilte
ve birimlerde stratejih hedefler ile ilgili caligmalar baglatilmistir.

Kalite Giivence Sistemi

Stratejik planda kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi konusunda 2022 Haziran
ayindan itibaren yogun c¢alismalar baslatilmistir. Fakiiltelerden oldugu kadar iiniversitenin stratejik hedeflerine katki saglayacak ilgili idari
birimler de performans gostergelerinin tanimlanmasina yonelik caligmalara destek vererek siirecin yiirtitiilmesinde aktif rol oynamiglardir.
Fakiilteler bazinda akreditasyon siirecinde olan fakiilteler bu ¢alismalarim1 olusturulan stratejik plandaki gostergelere dayali olarak
tammlamislardir. EPDAD akreditasyonu ile Egitim fakiiltesindeki boliimlerinin tamami, SABAK akreditasyonu ile Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
{ic boliimiinden ikisi akredite olurken Miihendislik Fakiiltesi’ndeki ti¢ boliimde ve Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi boliimlerinden bes
boliimiin dordii i¢in akreditasyon basvurusu yapilmistir. Diger fakiiltelerimizde de akreditasyona dayali izleme ve degerlendirme ¢aligmalari
siirdiiriilmektedir. Benzer sekilde, Tletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi’nde de kalite kiiltiiriiniin
olusturulmast ve bu kapsamda performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik adimlar atilmigtir. (E-98868631-060.99-34118 Kurumsal
Akreditasyon Programi Kurum bagvuru yazisi)

Bu siireglerde kalite 6gretme ve 6grenme siireglerinin merkeze alindigi, 6grenci yagaminin arastirma, topluma hizmet, sanat ve kiilttirel ¢ok
yoniiyle desteklendigi 6nemli bir arag roliinde islevsellik kazanmusgtir.

Kalite Giivence sistemlerine yonelik farkindalik fakiiltelere gerceklestirilen ziyaretler ve kariyer sohbetleri yoluyla da arttirilmustir.

Kurumda Kalite Y6netimi galismalarina tiim birimlerin katilim1 ve temsiliyeti saglanmgtir. Bu kapsamda, Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite
Komisyonu gérevleri Kalite Komisyonu Y onergesine yansitilmakla birlikte komisyonda gorev alan tiim paydaslarin kurumsal kalite kiiltlirtine
katki saglamalar1 ve tniversite genelinde yayginlagtirilmasi gegmis yillara oranla daha etkili bir sekilde yiiriitilmeye baslanmistir. Egitim-
ogretim, Aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiileri mevcuttur ve takip edilmektedir. Pandemi
déneminde kurulmus olan Uzaktan Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nde tiim fakiiltelerde uzaktan egitim koordinatorleri
gorevlendirilerek egitim ve 6gretim siireglerinin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanmustir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari, akademik yoneticiler
ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitilen goriismeler yoluyla i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilar1 saglanirken; il
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ve ilge milli egitim miidiirliikleri, okullar, sanayi, belediyeler ve saglik miidiirliikkleri basta olmak tizere dig paydaslarin da anket, goriisme ve

toplantilar yoluyla tiniversitenin kalite kiiltiirline katki saglamalarimin kapisi agilmistir. Ayrica tiim fakiilteler i¢in dis paydaslarin {iniversite

icerisinde aktif rol oynayabilmesi adina D1g Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 olusturulmustur. Bahsedilen tiim stiregler titizlikle takip
edilmis ve raporlanmustir. Universitede gergeklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin sonucunda degerlendirme anketleri
uygulanarak siireg iginde ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonler gézden gegirilmeye baglanmugtir.

Akademik birimlerde oldugu gibi idari birimlerde de kalite siireglerinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi igin yayginlagtirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Kurum i¢i “i¢ denetim” yoluyla farkli birimlerin birbirlerini degerlendirmeleri ve degerlendirme sonuglarini paylagarak birimler
arasi paylasim ve etkilesim imkanlar1 yaratilmigtir.

KIDR raporunda ayrica YOKAK performans gostergelerimiz ile de bilgi aktarmak istiyoruz. YOKAK Performans géstergelerine gére ve buna
gore hazirlanan yeni stratejik planimiza uygun olarak Kalite Giivence Sistemi siirecindeki gostergelerde artis goriilmiistiir. Bu artislar yiizdelik
oranlariyla agagidaki gibidir:

2.KALITE GUVENCE SISTEMI
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Olciit 20212022

2.1.1 -Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6Zretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2.1.2 -Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme 70%
yiizdesi (%o olarak)

2.1.3 -Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 89%
(% olarak)

2.1.4 -Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri 70%
gerceklestirme yiizdesi (%o olarak)

2.1.16 -Kalite Kiiltiiriinii Yaygmlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, 11 30

33%

Calstay vb.) Sayis1 172,73% ARTIS
2.1.17 -Kurumun i¢ Paydaslan ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geri Bildirim Ve 8 19

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 137,50% ARTIS
2.1.18 -Kurumun Dis Paydaslan ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve 9 15

Degerlendirme Toplantilarmnin Sayisi 66,67% ARTIS
2.1.21-Ogrenci genel memnuniyet oram (% olarak) 62 629 145% ARTIS
2.1.24 -Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemam Sayisi 2 4 100,00% ARTIS
2.1.25 -Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayisi 2 16 700,00% ARTIS

Egitim ve Ogretim

Pandemi doneminde uzaktan egitim siireclerinde kalite siireclerinin egitim 6gretimden 6lgme ve degerlendirmeye uzanan genis bir yelpazede
kapsaml1 olarak uygulanmasina 6nem verilmistir ve bu tutum yiiz yiize egitim modelinde de taviz verilmeksizin strdiirtilmiistiir . Uzaktan
Ogretim faaliyetlerinin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in her bir fakiilte/YO/MYO biinyesinde bir uzaktan &gretim koordinatorii
gorevlendirilmistir. Koordinatorler araciligy ile uzaktan dgretim faaliyetlerinin haftalik ve aylik periyodlarla boliim bazinda gézlemlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin HKU Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Miidiirliigii’niin isbirligi sonucunda anlik olarak gergeklestirilmesi
saglanmistir.

2021-2022 egitim ogretim yilinda gergeklesen uzaktan ve yiiz yiize egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik &grenci ve Ogretim
elemanlarinin goriislerinden yola ¢ikarak ihtiya¢ analizleri yapilmis, bu dogrultuda ilgili teknolojik iyilestirmeleri gergeklestirilmis, kullanim
kilavuzlar1 giincellestirilmis ve ihtiyaca yonelik egitici egitimi ¢evrimi¢i web semineri olarak diizenlenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
egitim ihtiyaglarina yonelik olarak donem bagi ve sonlarinda degerlendirme toplantilariyla aksaklik ve talepler degerlendirilmistir. Bu toplantilar
sonucu ortaya ¢ikan talepler ve sikayetler her akademik birim yoneticisine iletilmis ve sorunlarin ¢oziilmesi ve var olan sistemin iyilestirilmesi
i¢in gevik bir yonetim modeli benimsenmistir. Ogrenci Dekanlig’nin islerlik kazanmast ise, bu ¢evik modelin uygulanmasinda yararli olmustur.

Ogrenci merkezli kisisellestirilmis egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki 6nceliklendirme hedeflerimiz 2023-2027 stratejik planiyla
birlikte tiim miifredat ve siireglerde benimsenmistir. Boylelikle gerek es zamanli gerekse es zamanli olmayan yontemlerle 6grencilerin 6grenme
stirecinin merkezide yer almalar1 saglanmistir. Bu kapsamda, gretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik cesitli hizmet i¢i
egitimler, seminerler ve toplantilar da diizenlenmistir. Ogrenci danigmanlik sistemin etkililigini arttirabilmek igin gerekli diizenlemelerin
yapilarak akademik ve idari birimler tarafindan siirekli iyilestirmeye dayali bir yaklagim benimsenmistir.

Dénem baginda tiniversiteye yeni kayit olmus 6grencilerin tiniversiteye uyumunu desteklemek tizere uygulanan “Universite Hayatina Giris Dersi”
(Oryantasyon Programi) taviz verilmeden yiiriitiilmiis ve takip edilmistir. Ogrenci bagarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili HKU
Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan sistematik bilgilendirme toplantilari diizenlenerek, egitim siireglerinde 6lgme ve degerlendirmenin

saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmigtir. Bu konuda “egiticinin egitimi” destegi verilerek stireg i¢inde siirekli grenmeye ve gelistirmeye
dayal1 bir kiiltiir olusturulmaya ¢aligilmigtir.

Hasan Kalyoncu Universitesi, kampiis iiniversitesi olma 6zelligiyle dikkat gekmektedir. Kampiisiimiizde, 6grencilerin aktif katilimi igin
tasarlanmis dersliklerin yani sira; 6grenci yurtlari, 6grenci merkezleri, spor tesisleri, saglik merkezi ve golf sahasi gibi sportif ve sosyal alanlar
yer almaktadir.

Son teknoloji ile donatilan derslik, labaratuvar ve atdlyelerde &grencilerimiz, diziistii bilgisayarlari, mobil telefonlart ve tabletleri ile her
noktadan internete baglanabilme imkanina sahiptirler.



Universitemiz ayrica, bursluluk oraninda da vakif iiniversiteleri arasinda tercih edilmektedir.

Kaliteli yiiksekogretime daha fazla kisinin kolaylikla erigebilmesi diisiincesiyle hareket eden HKU, 6grencilerinin 6nemli bir boliimiine %100,
%50 ve %25 burs imkan sunmaktadir.

Vakif anlayisinin bir gostergesi olarak, bursluluk oraninda Tiirkiye genelinde 8.sirada olan HKU, YKS’de dereceye giren ve genel not ortalamasi
yiiksek olan dgrencilerine, YOK burslarina ek olarak, basar1 burslar1 da vermektedir.

KIDR raporunda ayrica YOKAK performans gostergelerimiz ile de bilgi aktarmak istiyoruz. YOKAK Performans géstergelerine gére ve buna
gore hazirlanan yeni stratejik planimiza uygun olarak Egitim Ogretim siirecindeki gostergelerde artig goriilmiistiir. Bu artislar yiizdelik
oranlartyla agagidaki gibidir:

3.EGITIM VE OGRETIM

Olgiit 2021 2022

3.1.1 -Kurumun Web Sayfasmndan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanms On Lisans + | |

Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Progranm Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Oram AYNI
3.1.3 -Cift ana dal yapan lisans 6Zrenci sayisi 2 3 50,00%ARTIS
3.1.4 -Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0 0 - AYNI
3.1.10 -Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi 77 142 84,42%ARTIS
3.1.11 -Ders veren kadrolu égretim elemanlarmmn haftahk ders saati sayisinin iki donemlik 13,3 14,302

ortalamasi 7,53% ARTIS
3.1.12 -Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi 39187 40379 3,04% ARTIS
3.1.13 -E-Kaynak Sayisi 263162270072 2,63% ARTIS
3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar Arasinda) - - - AYNI
3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayist 10 17 70,00%ARTIS
3.1.17 -Is diinyasmn,mezunlann yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani (% olarak) 95 95  0,00% AYNI
3.1.21 -ise yerlesmis mezun sayisi 1100 1721 56,45%ARTIS

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme siireclerinde ulusal ve uluslararasi platformda yer almak {iniversitemizin 6ncelikli hedeflerinin basinda gelmektedir.
Arastirma odakli bakis ag1s1, tiniversitede egitim 6gretimden topluma hizmete uzanan genis bir yelpaze altindaki tiim akademik, sosyal ve kiiltiirel
siireclerin iginde yer almaktadir. Universite biinyesinde faaliyetlerine devam eden arastirma merkezleriyle alana 6zel ve mevcut literatiire katkilar
sunmaya devam etmektedir. 2021 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi” belgesini alan ve 2022 yilinda 1. ara gézetimini
basari ile gegiren Hasan Kalyoncu Universitesi'nin gelecege bakisi dikkate alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmas1 gereken mevcut
durumda 1 veri merkezi, 471 ag alt yapisi, 5 biligim destegi ve siber giivenlik kapsaminda kullandig1 programlarina ek olarak bes yillik siirecte 2
veri merkezi, 650 ag altyapisi ve 9 bilisim destegine ¢ikilmasi hedeflenmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt yapisini
giiclendirilerek proje uygulama kapasitesini arttirmak amaglanmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere proje gelistirme, projeyi

yliriitme ve projeyl tamamlama temelindeki tiim agamalarda destek verilmektedir. Raporun arastirma ve gelistirme bolimiinde detayl olarak yer

verilmis olan; “Egitim, tamtim ve farkindalik hizmetleri modiilii”, “Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii”,

“Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii” ve “Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama modiilii” bu destek mekanizmalarinin
profesyonel olusumu ve yonetilmesine 6rnek olarak verilebilir.

HKU Teknoloji Transfer ofisi giiniimiize kadar cesitli alanlarda TUBITAK tarafindan projelerine destek almus ve basarili sekilde tamamlanmustir.
Bunun yaninda, Hasan Kalyoncu Universitesi’nin TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde rol oynayan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin her gecen yil daha iyi seviyelere getirilmesi ortadaki basarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

HKU Akilli Referans Bina Inovasyon Merkezi (ARBIM) de bulunan yenilenebilir enerji, sanal gergeklik ve prototip laboratuari, nesnelerin
interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin maksimum seviyede kullaniminin tesvik edilmesi gibi konularda, bilgi ve teknoloji alt yapisimin olusturulmasina, ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve teknolojik faaliyetlere katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

HKU Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi de benzer sekilde, katma degeri yiiksek {iriinlerin {iretilmesi icin gerekli olan elektronik
ve mekanik alt yapiy1 saglarken, bu merkezde sanayi isletmeleri i¢in diigiik maliyette prototip ve model tiretmektir.

Turkiye’de sayis1 ¢ok az hatta vakif tiniversitelerinde ilklerden biri olan Gaziantep OSB Teknokent akademisyenlerin kuramsal alt yapiyr
kullanarak bilgi ve deneyimlerini arastirma projelerine, uygulamali ¢alisma ve iiriinlere doniistiiriilerek bilgi ve deneyimin ticarilestirilmesine
imkan tanimaktadur.

HKU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, arastirmada kalite kapsaminda yukarida sunulan bu bakis agisiyla gerek geng arastirmacilari gerekse
ozgiin fikirleriyle bilime ve topluma katma deger katacak ¢alismalar yapmak isteyen HKU 6gretim elemanlarimin desteklenmesine olanak
tanimaktadir. Bu programda, bagarili bilimsel yayin ve projelere imza atan Ogretim elemanlarinin tesvik kapsaminda odiillendirilmesi
caligmalarina da 2022 yili sonu itibariyle 6nemli adimlar atilmigtir.

Sonug olarak, aragtirma ve gelistirme konusunda;

Hasan Kalyoncu Universitesi; 34 boliim, 62 lisansiistii programi ile Tiirkiye’deki vakif {iniversiteleri arasinda; TEKNOFEST’e proje
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basvurusunda 1., GreenMetrics Yesil Kampiis siralamasinda 4., SCIMAGO Arastirma Endeksinde 4., Patent Ticarilestirmede 6., TUBITAK
Girisimcilik ve Yenilikgilik Endeksinde 50., Bursluluk oraninda 8., Doluluk oraninda 9., Ogrenci memnuniyetinde 9., Mezunlarinin istihdam
hizinda 10. ve Kampiis buytikligiinde 12. sirada yer almaktadir.

ARGE sonug kisminda su ifade yer verin.. "Hasan Kalyoncu iiniversitesi 6gretim tiyeleri kurulan ARGE altyapisi sayesinde ulusal/uluslararasi
alanda segkin oOdiillerin sahibi olarak tniversiteyi bilimsel platformlarda en iyi sekilde temsil etmektedirler (Kanit: Prof Dr Mehmet Liitfi
Yola'nin 2021 TUSEB ve 2022 TUBITAK tesvik ddiillerinin yamsira 2021 ve 2022 yillarinda Diinyada en etkili bilim insanlari listesinde yer
almast)

HKU, ‘Yerleske ve Yasamin Doyuruculugu’ ile ilgili yapilan TUMA’ya (Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi) gore, 6grencilerin
beklentilerini en iist diizeyde kargilayan A+ bir tiniversitedir.

Universitemiz, ayrica, yesil kampiisiindeki binalarin atilarina kurulan, giicii 2,3 MegaWatt’a ¢ikan yerli giines panelleri ile enerji ihtiyacini
kendi kendine karsilayabilen gevreci bir tiniversitedir.

KIDR raporunda ayrica YOKAK performans gostergelerimiz ile de bilgi aktarmak istiyoruz. YOKAK Performans gostergelerine gore ve buna
gore hazirlanan yeni stratejik planimiza uygun olarak Arastirma Gelistirme siirecindeki gostergelerde artis goriilmiistiir. Bu artislar ytizdelik
oranlariyla agagidaki gibidir:

4.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Olciit 2021 2022

4.1.20 -Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam biitgesi 4.510.040,72 12.825.840,00 184,38% ARTIS
4.1.21 -Sonuglanan Patent, faydah model veya tasarnm sayisi 3 7 133,33% ARTIS
4.1.22 -Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi 14 14 0,00% AYNI
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri odiilii haric) 1 1 0,00% AYNI
4.1.24 -Uluslararasi odiiller (Kurumsal bazda yada Kurum adina yada resmi olarak - -

kurum ile baglantili olarak alman 6diiller) - AYNI
Uluslararasilasma

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2023-2027 stratejik plam1 dogrultusunda uluslararasilasma 6nde gelen konulardan birisidir. Ayrica 11. Kalkinma
Plam ve YOK’iin uluslararasilasma hedefleri ile de uyumu gozetmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri cogunlukla Uluslararasi [liskiler
Koordinatorliigii (UTK) tarafindan yiiriitiilmektedir. UTK ¢atisi altinda 3 birim bulunmaktadir. Bunlardan ilki Uluslarararast Ogrenci birimidir.
Uluslararast 6grenci temini siiregleri (kabul, kayit ve mezuniyet) ile ilgilenmektedir. Bu konu ¢ergevesinde 6ncelikli olarak dgrenci kabullerinin
daha saglikli yapilmasi adina 6grenci temin eden araci kurumlarla aylik toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda aracit kurum c¢alisanlart
diploma, diploma denklik, mavi kart, transkript ve eksik belge konularinda bilgilendirilmistir. Sonrasinda ulusal ve yerel paydaslar arasinda yer
alan Ticaret Bakanlig1, Hizmet Thracatgilart Birligi, il Go¢ Idaresi ve sivil toplum kuruluslari ile uluslararasi grencilere yonelik toplantilar
gergeklestirilmistir.

Ayni sekilde uluslararasi 6grenci teminine iligkin olarak fuar ve panellere aktif katilim gosterilmistir. Y1l i¢inde yapilan ¢aligmalar neticesinde
175 lisans ve 12 lisansiistii olmak tizere 197 uluslararast 6grenci kayit yaptirmustir.

Ayrica Avrupa Birligi Burs Komisyonu’nun burs projesine 2022 yil1 igerisinde 3°1ii konsorsiyum ile bagvuru yapilmig ve 10 milyon Euro’luk
proje kabul edilmistir. Projenin 2023-24 Akademik yil1 ile birlikte baglamas1 planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siireci 2020 yilinda kalite kiiltiiriiniin kurulabilmesi bakis agisiyla yeniden kurgulanmistir ve 2022 yilinda {iniversitemizde
uluslararasi basarili §grencilerini alabilmeye yonelik stratejiler tizerine galisirken, kurulan komisyonlar yoluyla nitelikli, mesleki beklentilerinin
farkinda olan, aragtirmaya 6nem veren ve kendini gelistirmeye acgik Ogrencileri sisteme kazandirmak amaglanmaktadir. Bu siire¢ iginde
uluslararas1 6grenci alimimin yaninda, uluslararasi bilimsel galigmalarin, gretim ve topluma hizmet ¢aligmalarimin gergeklestirilebilmesine
yonelik olarak {iniversite yonetimi ve fakiilteler tarafindan stratejik adimlar da belirlenmistir.

Yonetim Sistemi

Arastirma, Egitim Ogretim, Uluslararasilasma, Topluma Katki ve Yonetimde Kalite boyutlarinda, kalite kiiltiiriiniin tiim siire¢lerimize biiyiik
Olctide yerlestigi ve siirekli gelisim ve yenilenme odakli yonetim siireglerini uygulama caligmalarina baglanmistir. Bu ¢ergevede, fakiilte ve
boliimlerimizde yonetim siiregleri ve gorev tanimlari, akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan benimsenerek paylagima dayali yonetim
anlayisinin uygulanmasi igin ¢ok yonlii ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin ve &grencilerimizin tiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve paylasiimasinda aktif olarak katilim
saglamalari i¢in etkilesime dayali etkinlikler diizenlenmistir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda, boliimlerimizin ve
birimlerimizin gii¢lii yonleri, zayif yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlari ele alinmaktadir. Firsatlarin neler olabilecegi ise mevcut sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ¢evre kosullar1 degerlendirilerek tartisilmaktadir. Bu siireglerde akademik ve idari personellerle tim paydaslarin katilimi
saglanarak durum degerlendirmesi yapilmis ve gelecege yonelik stratejiler ve stratejik adimlar siirekli olarak giincellenmistir. Fakiiltelerimizde
mevcut durumun degerlendirilmesi, 6l¢me araglar1 ve paylasim toplantilariyla gergeklestirilirken, 6gretim elemanlarimizin ¢ogunlugu tarafindan
paylasilan ve 6nemli bir konu olarak kabul edilen hedefimiz {iniversitemizin aragtirmaya odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmasidir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyaglarii belirlemeye yonelik bilimsel



caligmalara seffaflik ve hesap verilebilirlik ¢er¢evesinde baglanmigtir. Bu galigmalarla 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiya¢ profillerini
belirleyerek, uygulanacak egitim ve etkinliklerin planlamasini yapmaktayiz. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, kanit temelli ve
¢oziime yonelik bir egitim programina sahip olmayr hedeflemektedir. Mezun takibi, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
online yazilimlar ve birebir iletisim yoluyla gergeklestirilmektedir. Mezunlarin ¢alisma istatistikleri diizenli olarak degerlendirilerek boliim ve
fakiilte bazinda 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci ve mezunlarimiza sunulacak kariyer hizmetlerini giiclendirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarimizla goriis aligverisleri yaparak iiniversite sektor
bagi arasindaki giicii korumak ve iyilestirmek temel hedeflerimizdendir.

KIDR raporunda ayrica YOKAK performans gostergelerimiz ile de bilgi aktarmak istiyoruz. YOKAK Performans gostergelerine gore ve buna

gore hazirlanan yeni stratejik planimiza uygun olarak Yonetime Sistemi siirecindeki gostergelerde artig goriilmiigtiir. Bu artiglar yiizdelik
oranlariyla agagidaki gibidir:

6.YONETIM SISTEMI

Olciit 2021 2022

6.1.1 -Merkezi Biitce

6.1.2 -Ogrenci Gelirleri 111.626.857,92 120.720.564,76 8,15% ARTIS
6.1.3 -Arastirma Gelirleri 4.257.010,62 4.847.572,73 13,87% ARTIS
6.1.4 -Topluma Hizmet Gelirleri 2.838.679,12 3.244.644,02 14,30% ARTIS
6.1.5 -Bagislar 3.186.057,70 22.981.488,00 621,31% ARTIS
6.1.6 -Personel Giderleri 72.697.857,14 107.436.801,04 47,79% ARTIS
6.1.7 -Egitim Giderleri 5.008.774,78 8.120.643,29 62,13% ARTIS
6.1.8 -Arastirma Giderleri 2.065.089,45 5.882.436,01 184,85% ARTIS
6.1.9 -Topluma Hizmet Giderleri 3.834.188,44 6.113.402,77 59,44% ARTIS
6.1.10 -Yonetim Giderleri 18.521.789,95 31.898.818,36 72,22% ARTIS
6.1.11 Yatrm Giderleri 10.125.210,47 12.546.995,20 23,92% ARTIS

Akademik ve idari stireglerimizin her bir asamas1 ve boyutu stirekli gelisim, iyilestirme ve yenilenme anlayisina dayanmaktadir. Uluslararasi
standartlara uygun egitim-6gretim ve arastirma kalitesini artirmak amaciyla fakiiltelerimizde ve tiniversitemizin genelinde stratejik adimlar
belirlerken, temsil ve gériis almanin 6nemine vurgu yapmaktayiz.

Stratejik plan ¢alismalarimiz ve kalite giivence mekanizmalarimz birbirini destekleyici niteliktedir. Ogrencilerimiz, tiim yonetim siireglerinin
merkezinde yer almakta ve karar alma siireglerine katkida bulunma firsatlart sunulmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci Dekanligi'nin yonetsel
stireclerdeki rolii 2022 yilinda da aktif sekilde stirdiirilmektedir.

Stratejik plamimiza da temel olan, YOKAK Performans gostergeleri ile ilgili tim fakiilteler, myo, yiiksekokul ve idari birimler, gerek
goriildiigiinde, oranda yillar bazinda 6rnegin azalma tespit edildiginde iyilestirmeler yapmaktadir.

“30.06.2023 tarihi itibarryla genel kontrolii yapilan raporun son hali sisteme yiiklenmis olup, YOKAK tarafindan miisaade edildigi takdirde;
giincellenme yapilabilecektir.”

51/51



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	HASAN KALYONCU ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


