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II. BOLUM: GENEL BIiLGILER VE KURUMSAL YAPI
Genel Bilgiler

Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan 19 Agustos 2008 tarih
ve 26972 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5796 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununda
Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununa eklenen Ek 107. Madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmustir.
Universitenin Miitevelli Heyeti Baskan1 Cemal KALYONCU olup, Rektérliik gorevini Prof. Dr. Tiirkay
DERELI yiiriitmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmis olup, 2024 yilinda

8080n lisans, 5.114 lisans, 847 Lisansiistii olmak {izere toplam 6.769 6grenci bulunmaktadir.

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; c¢alisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak
‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamal
arastirmalar1 hayata gecirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun
gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali arastirma tiniversitesi olmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

Caliskanlik

Diirtistliik

Zamaninda [s yapmak
Kaliteli Is Yapmak
Insan Iliskileri

Universitemize iliskin son bes yila iliskin baz1 kurumsal istatistiklere Tablo 1°de yer verilmistir.
Son bes yila iliskin verilerin yer almasi okuyucunun karsilastirmasina olanak sunabilmek ve
iniversitemizin son bes yildaki gelisimini ortaya koymak gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.



Tablo 1. Kurumsal Bilgiler

Ogrenci Sayilar 2020 2021 2022 2023 2024
On Lisans 556 626 804 065 094
Lisans 5325 5311 5255 5655 5724
Yiiksek Lisans 002 879 890 970 853
Doktora 267 292 299 295 260
Yabanci Uyruklu 317 385 414 529 559
Toplam Ogrenci Sayis1 7050 7108 7248 7885 7831
Personel Sayilari 2020 2021 2022 2023 2024
Akademik Personel 301 270 273 273 276
Idari Personel 252 276 270 257 235
Akademik Birimler 2020 2021 2022 2023 2024
Fakiilteler 7 7 8 9 9
Yiiksekokullar 1 1 1 1 1
Meslek Yiiksekokullari 1 1 1 1 1
Enstitiiler 3 3 1 1 1
Toplam Program Sayis1 2020 2021 2022 2023 2024
On Lisans 5 7 7 7 7
Lisans 22 25 26 27 29
Yiiksek Lisans 55 55 55 55 57
Doktora 16 16 16 16 16

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorlik

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde siralanmistir:
[lgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkileri

Rektorliik; Rektor, Rektor Yardimeilart, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten olusmaktadir.

kullanmak,

Universite nin éngdriilen siirede dgretime agilmasini saglamak,
Planlanmis egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,

Gelecege doniik faaliyetlerin planlanmasini saglamak,
Egitim ve 0gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak,

Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini saglamak,
Yiiksekogretim Kurulu Tegkilat1 ve Caligsma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan gérevleri yerine

getirmektir.




Senato

Universite Senatosu, Rektor’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi, rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlanmasindan ve onayindan
sorumludur. Senato, iiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermektedir. Miitevelli
Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Ayrica Senato, Universite’nin egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararin alinmasi, Rektor’iin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi, Universite’nin yillik
egitim-0gretim programini ve takviminin incelenerek karara baglanmasi eylemlerini yerine getirmektedir.
Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasinda yer almaktadir. Senato’nun raportorii iiniversite
Genel Sekreteri’dir. 2022 yil sonu itibari ile Universite Senato’sunun Uyeleri ve Gérev Dagilimlar1 Tablo
2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Universitemizin Senato Uyeleri ve Gorevieri

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Tiirkay DERELI Rektor
Prof. Dr. Mehmet Liitfi YOLA Rektor Yrd.
Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN Rektor Yrd. V./ Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Latife OZAYDIN Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Giilden AYALP Gilizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOGLU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Hanifi CANAKCI Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE Turizm Fakiiltesi Dekan V.
Dog. Dr. Ufuk AKBAS Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiirii
Ogr. Gor. Ibrahim BILIR Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Ogr. Gor. Mehmet Salih YOGUN Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. Yasare AKTAS ARNAS Egitim Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Dog. Dr. Tiilay KARADAYI YENICE Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Derya HAYDARGIL Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Veysel GORUCU . Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
. Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Dog. Dr. Ibrahim AKBEN Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Atiye GUNER Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emre OZTURK Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Prof. Dr. Yavuz YAKUT Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Dog. Dr. Furkan BALTACI Turizm Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi
Genel Sekreter Umit SAHNAOGLU Raportdr




Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen sartlara ve niteliklere
sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile segilen en az 8 kisiden olugsmaktadir. Rektor,
Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yliksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlart ile
diger personelin sézlesmelerini, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini ve gérevden
alinmalarmi1 onaylamaktadir. Yiksekogretim kurumunun biitcesini kabul ederek uygulamalar
izlemektedir. Miitevelli Heyeti liyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Miitevelli Heyeti Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi
Cemal KALYONCU Bagkan
Haluk KALYONCU Bagkan Vekili
Prof. Dr. Tiirkay DERELI Rektor
Mehmet OKYAY Uye
Hiiseyin BESLI Uye
Prof. Dr. Tamer YILMAZ Uye
Abdullah TANCAN Uye
Fecir ALPTEKIN Uye

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin bagkanliginda dekanlardan ve {iniversiteye baglh degisik
Ogretim birimlerini ve alanlarmi temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢
profesdrden olusmaktadir. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetleri yiiriitiirken Rektére yardimer bir
organ olarak islev gormektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tiirkay DERELI Rektor

Prof. Dr. Latife OZAYDIN Egitim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Giilden AYALP Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOGLU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN | iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hanifi CANAKCI Miihendislik Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mehmet Liitfi YOLA Segilmis Uye

Prof. Dr. Feyza DOYRAN Secilmis Uye

Prof. Dr. Biilent Bahri KUCUKERDOGAN | Segilmis Uye

Genel Sekreter Umit SAHNAOGLU Raportor
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C.idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapt

Hasan Kalyoncu Universitesi Osmanli Mahallesi, Havaalanm1 Yolu Bulvart No:267
Sahinbey/GAZIANTEP adresinde 1 yerleskeye sahiptir. Toplamda 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiksekokulu, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim- 6gretim ve arastirma hizmeti
vermektedir.

Universitemizin toplam fiziksel alanlar1 degerlendirildiginde sahip oldugu hizmet binalar1 2024 y1l1 agustos
ay itibariyle 66.032 m2 kapali alan ve 97.076 m2 nitelikli agik alandan olusmaktadir. Universitemizin
fiziksel alanlarina iliskin sayisal veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Universitenin Fiziksel Alt Yapisina Iliskin Bilgiler

ALT YAPI 2020 2021 2022 2023 2024
Egitim Alanlar1 ( Derslik vb.) (m2) | 11.803 | 11.803 | 11.803 11.803 11.803
Aragtirma Alanlari (Lab. vb.) (m2) 4.158 | 4.158 4.158 4.158 4.158
Toplam Kapali1 Alan (m2) 65.596 | 65.596 | 65.596 65.596 66.032
Toplam Agik Alan (m2) 97.076 | 97.076 | 97.076 97.076 97.076

2. Orgiit Yapisi

Universitemiz farkli disiplinleri icinde barindiran ve akademik birimlerin gesitliligi acisindan
zengin bir orgiit yapisina sahiptir. Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak kurulan Fakiilteler,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul, Enstitii ve Uygulama Aragtirma Merkezleri asagida listelenmistir.

Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yiiksekokul
e Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
e Meslek Yiksekokulu

Enstitii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz organizasyon yapisinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri, etik kurullar ve
rektorliige bagl diger birimler asagida yer almaktadir.



Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Arkeoloji Arastirma ve Uygulama ve Merkezi
e (Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Hukuk Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kalkinma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer, Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar

e Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
e Girisimsel Olmayan Saglik Bilimleri Etik Kurulu

Rektorliige Bagh Birimler

Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Yaym Degerlendirme Komisyonu
Engelli Ogrenci Birimi

Kalite Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

idari Birimler

Universitemizin idari teskilat yapist Genel Sekreterlie bagli olarak asagidaki birimlerden
olusmaktadir.

Genel Sekreter Yardimciligi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Kurumsal Iletisim Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii
Mali isler ve Biitce Miidiirliigii
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Konukevi Miidiirligi

Personel Miidiirliigii

Protokol Miidiirligii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi



Satinalma Miidiirligi

Strateji ve Kalite Miidiirliigii

Yapu Isleri ve Teknik Miidiirliigii

Yaz Isleri ve Genel Evrak Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi

Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkez ve Bolim Sekreterlikleri
Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Ofisler
e Uluslararasi iliskiler Ofisi

3.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemizde bilgi teknolojileri siiregleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallastirma
sisteminin mevcut yapisi, egitim altyapisi, uygulamalar, VOIP sistemleri, uygulamalar ve verilen
hizmetlerde bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik uygulamalarin yiiriitiilmesi seklinde sistematize
edilmistir. Universitemizde saydigimiz alanlar icin bilisim kapsaminda verilen hizmetler sunlardir:

Egitim teknolojileri ve akilli dersliklerin yonetimi ve destegi,

Iletisim sistemlerinin (telefon santralleri, cagri merkezi, SMS) yonetimi,
Universitemizde kullanilan yazilimlarin destegi ve veri tabani ydnetimi,
Veri merkezi, sunucu, igletim sistemlerinin yonetimi,

Internet ve yerel alan ag1 yonetimi,

Son kullanic destegi,

Web sitelerinin yonetimi,

Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Hizmetleridir.

Universitemizde 2024 agustos sonu itibariyle:

1221 adet bilgisayar,

182 adet yazici - tarayici,

7 adet optik tarayici,

5 adet fiziksel, 92 adet sanal sunucu mevcuttur.

Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi 2021 yilinda alinmustir.
Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi 2023 yilinda alinmustir.

4.Kiitiiphane Altyapisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaci ile bilgi kaynaklarina eriserek hizmete sunmak, kullanicilarin bilgiye
erisim hizmetlerinden etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalarini saglamak, kiitiiphanecilik hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglamak, kiitliphaneler arasi is birligini gelistirmek ve acik erigim sisteminin saglanmasi
gorevlerini yliriitmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Universitemiz kampiisiinde
bulunan kiitiiphanemizin toplam kapali alam 3.548 m? dir.



Universitemiz kiitiiphanesinin 60 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarma
iniversitemiz aragtirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. 2024 yilinda kiitiiphaneden
hizmetlerinden 4.082 kisi yararlanmistir. Kiitiiphanemiz gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik,
sosyal ve fen bilimlerinden, kiiltiir, sanat ve edebiyata kadar pek ¢cok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara
erisim imkani1 sunmaktadir.

Kiitliphanemizin kaynaklar1 arasinda 48.630 basili kitap, 50 elektronik kitap, 60 abone olunan veri
tabani, 447.433 abone olunan veri tabani icerigi e-kitap, 183.349 abone olunan veri tabani igerigi e- dergi,
210 multimedya kaynak, vb. bulunmaktadir.

5. Insan Kaynaklari Altyapist

Personel Miidiirliigii 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yonetim Orgiitleri bashikli 51.
maddesine gére Universite idari teskilatinin basi ve Rektore karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik
biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir miidiirliiktiir. Universitenin akademik ve idari personeline iliskin
is ve islemler Personel Miidiirligi’niin takibi ve sorumlulugundadir. 2023 ve 2024 yillarinda
{iniversitemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari personellerin sayisal dagilimma Tablo 6’da yer
verilmigtir.

Tablo 6. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilimi

Unvan 2023 2024

Prof. Dr. 52 50
Dog. Dr. 34 32
Dr. Ogretim Uyesi 87 98
Ogretim Gorevlisi 29 26
Arastirma Gorevlisi 71 70
Akademik Personel 273 276
Idari Personel 257 235

6.0grenci Sayilari ve Egitim Hizmetleri Egitim Hizmetleri
2024 yil1 sonu itibariyle Ogrenci sayilarimiza iliskin sayisal bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 7. Hazirlik Okulu Ogrenci Sayilar

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Lisans 281
TOPLAM 281
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Tablo 8. 2024 Yili Ogrenci Sayilar:

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi

Onlisans 994
Lisans 5724
Yiiksek Lisans 853
Doktora 260
TOPLAM 7831
Tablo 9. 2023- 2024 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi

Onlisans 342
Lisans 1084
Yiiksek Lisans 231
Doktora 48
TOPLAM 1705

2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 yatay gecis yolu ile gelen ve giden 6grenci sayilarimiza, kontenjan
bilgileri ve kayit yaptiran 6grenci sayilarimiza ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarimiza asagida yer alan
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 10. Yatay Gegis Yolu ile Gelen ve Giden Ogrenci

Yil Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi Diger Kurumlara Yatay Gegis ile Giden
Ogrenci Sayis1
2023-2024 205 151
TOPLAM 205 151

Tablo 11. 2023-2024 Yili Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart ve Doluluk Oranlar

Egitim. Kontenjan Kayit yaptiran ogrenci Doluluk oram (%)
Diizeyi sayisi
On Lisans 401 363 90,52
Lisans 1303 1180 90,56
Universite 1704 1543 90,55
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Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam Ogrencisi Sayisina Orant

Program Tiirii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis

On Lisans 23
Lisans 501
Lisanstistli 35
Toplam 559

7.Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi dogrultusunda
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildigi bir
uygulama birimidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin saglik hizmetlerine olan ihtiyaglarimi karsilamaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigli blinyesinde sunulan hizmetler; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler, saglik hizmetleri faaliyetleri basliklar1 altinda sunulmustur.

8.Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken etkinliklerinin
bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu duyarliligin
baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin popiilerlesmesinin yaninda,
tiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yiiriittiigii faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk vurgusunun
yapilmasidir. Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil
artarak devam etmektedir. 2024 yilinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Ogrenci Topluluklarinca Diizenlenen Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

2023-2024

181
15.221

Diizenlenen etkinlik sayisi

Katilan 6grenci sayisi

9.Saghk Hizmetleri

Universitemiz kampiisiinde 1 hekim ve 1 hemsirenin gdrev yaptifi bir revirimiz
bulunmaktadir. Hafta i¢i 5 Giin ve toplamda 40 saat saglik hizmeti verilmektedir. 2023-2024
akademik yilinda 330’u 6grenci olmak iizere toplamda 742 kisi muayene edilmistir.

Tablo 14. Saglik Birimi Personel ve Yararlanict Sayisi

Tam Yan Toplam Basvuran | Basvuran Toplam Basvuran Sayisi
Saghk Merkezi Ad1 | Zamanh Zamanh P Ogrenci Personel
Personel
Personel Personel Sayisi Sayisi
Revir 2 2 330 412 742
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10.Psikolojik Danismanlik Destegi

Bu destek kapsaminda Ogrencilerimize akademik yil basladigi giin Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin oryantasyon programinda tanitimi yapilmaktadir. Bu
programda &grencilerimize psikolojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili bilgiler verilerek,
tiniversitemiz tanitim sunumlar1 yapilmaktadir. Ayrica akademik yil igerisinde Ogrencilerimize bu
konularla ilgili seminerler ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmektedir. Her O6grencimizin bir akademik
danismani bulunmaktadir. Akademik danismanlarla goriisiilerek, dgrencilerimizde goriilebilecek herhangi
bir durumda (yakinlarin1 kaybetme, hastalik, kaza vb.) merkezimize bilgi vermeleri konusunda ¢aligmalar
yiriitiilmektedir.

Tablo 15. Psikolojik Danismanlik Destegi Faaliyetleri

PDR ~ Merkezinde PDR Hizmeti) PDR Hizmeti Seans |1, Hismeti Saglanan|PDR Hizmeti Saglanan Toplam Kisi
Calisan Uzman Saglanan Ogrenci| Sayis1
Personel Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
3 95 337 1 96

11. Universitede Sunulan Destek Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri

Ulasim, Servis Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Kantin, Kafeterya Hizmetleri

Agirlama, Ikram Hizmetleri

Kargo Hizmetleri

Atik Yonetimi ve Dezenfekte Hizmetleri

D. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

1. Bilimsel 2023 ve 2024 yillarinda SCIE, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yaymnlanan yaym sayilari ile kadrolu &gretim dyesi basina yaym sayisi ve kadrolu 6gretim
eleman1 bagma yayin sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir. Universitenin uyguladigi yayin
tesvik politikalar1 sayesinde, her yil bilimsel yayinlardaki artis trendinin devam etmesi
ongoriilmektedir.

Tablo 16. Ogretim Uyesi ve Eleman Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilart (Not:2023-2024
egitim-ogretim yuinda uluslararast indeksli toplam yayin makalelerinin listesi Ekl de yer almaktadir)

2022-2023 2023-2024
Yayin sayisi 91 99
Kadrolu 6gretim iiyesi basina yayin sayisi 0,53 0,55
Kadrolu 6gretim elemam basina yayin sayisi 0,33 0,35
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Tablo 17. Bilimsel Yaywmlarin Dagilimi

2022-2023 2023-2024
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 91 99
EK 2 ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar 55 94
EK 3 Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 140 125

Tablo 18. Bilimsel Yaywnlarin Ceyreklik Dagilimi

Kurum Yayinlarinin Ceyreklik Dilimi

2022-2023 2023-2024
Q1 26 39
Q2 27 33
Q3 18 12
Q4 20 15

Universitenin, Ulusal ve Uluslararast Siralamalardaki Yeri

Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) TR Swralamasindaki Yeri

Tablo 19. Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atif Blhn}sel Doktora (")gre‘t m UllI.SI?f.a rast y“.”‘?f. TUBITAK Toplam
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi
Puam Puam Puam Puan
Puam Puam Puam Puam
2023-
2024 | 104.41 | 113.47 | 103.63 98.4 28.81 63.78 41.45 624.72
VYO
Tablo 20. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Article | Citation | Total Document | AIT | CIT Collaboration | Total
2023-2024 | 13.26 | 25.26 11.72 22.2 | 18.86 28.58 119.89
VYO
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Universitenin Diger Uluslararast Siralamalardaki Yeri

Tablo 21. Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Siralama Adlan

URAP | WEBOMETRICS | CWUR | LEIDEN | QS | RUR | SCI THE US

MAGO NEWS&WORLD
REPORT

1001+
(THE
Impact
Rankings-
2810 | 3110 - - - - 2366 Good -
Health
and Well-

Being)

Tablo 21.deki verilerine gore, Hasan Kalyoncu Universitesi, URAP Diinya siralamasinda 2810,
Webometrics siralamasinda 3110, Scimago kurum siralamalarinda ise 2366 sirada yer almaktadir.
Universitemiz, siralama metodolojilerini dikkate alarak, arastirma kalitesini ve hacmini artiracak stratejik
eylem planlar1 olusturmaktadir (6rnegin, Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu'nun her yil aldig
kararlar). Bu ¢aligmalarin bir sonucu olarak, bu yi1l THE Impact Rankings — Good Health and Well-being
stirdiiriilebilir kalkinma hedefinde 1001+ seviyesinde yer alinmistir. Ayrica, tiniversitemizin her yil ilgili
siralamalarda daha st siralara yiikseldigi gozlemlenmektedir. Scival ve Incites gibi analitik araclar
kullanilarak THE World University Rankings ve QS siralamalarinda yer alan kurumlarla kiyaslamalar
yapilarak, giiclii ve zayif yonlerimiz tespit edilmekte ve buna gore eylem planlar1 gelistirilmektedir. Bu
calismalar sonucunda, lniversitemizin Oniimiizdeki yillarda 6nemli siralamalarda daha iist konumlara
gelecegi ongoriilmektedir.

D1. Green Metric Diinya Siralamast

"UI GreenMetric World University 2023" siralamasina gore liniversitemiz diinyada en ¢evreci ve
yesil iiniversite kampiisleri arasinda 262. sirada yer alarak bu alanda kampiisii en yasanilir tiniversiteler
arasinda bulunmaktadir.

D2. Bilimsel Arastirmalart Desteklemek I¢in Yapilan Calismalar
Hasan Kalyoncu Universitesi'nde bes farkli tesvik programi bulunmaktadir:

1. Akademik Tesvik Girisi: Akademik tesvik bagvurulari, yil icinde Rektorliik tarafindan belirlenen
tarihlerde http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap adresinden yapilir. Bu portalda, proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atif, tebli§ ve odiil bilgileri doldurulur. Akademik tesvik portali, 17 Ocak
2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 16 Ocak 2020 tarihli ve 2043 sayil
Cumbhurbagkan1 Karari'na dayanilarak diizenlenen Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne uygun olarak
tasarlanmistir.
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2. Yaymn Tesviki: 2024 yil1 itibartyla, Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Universitesi
adresli olmak sartiyla, Web of Science'da SCIE/SSCI/AHCI endekslerinde taranan dergilerde
yayimmlanan QI, Q2 ve Q3 smiflandirmasindaki makaleler icin tesvik saglanmaktadir. Ayrica,
UBYT programi kapsaminda yer alan ve Q1 ile Q2 olarak siniflandiritlan SCOPUS indeksli
dergilerde yayimlanan ¢aligmalar da tesvik kapsamindadir.

3. Proje Tesviki: 2024 y1l1 i¢in tesvik saglanan projeler arasinda, TUBITAK 1001, TUBITAK 1002-
A/B, TUBITAK 1003, TUBITAK 3501, TUSEB (A, B, C ve D ARGE Proje Grup Projeleri) ve
TUSEB Klinik Dis1i ARGE Proje Grup Projeleri yer almaktadir. Ayrica, TUBITAK 2209-A/B
Programlarina yapilacak basvurular ile TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi ve AB Ufuk
Avrupa Programi kapsamindaki projeler de tesvik almaktadir.

4. Odiil Tesviki: TUBITAK, TUBA, TUSEB ve YOK Ustiin Basar1 odiillerini kazanan Ogretim
elemanlarina tesvik ddiilleri verilmektedir.

5. Atf Tesviki: Web of Science'da taranan SCIE/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Universitesi adresli makalelere, Hasan Kalyoncu
Universitesi 6gretim elemanlar1 haricindeki yazarlar tarafindan SCIE/SSCI/AHCI kapsamindaki
Ql, Q2, Q3 ve Q4 dergilerde yapilan her bir atif i¢in tesvik verilmektedir. Toplam atif tesviki, 3
adet Q1 yaymn tesviki miktarin1 gegmemektedir. Ancak, Stanford’un "Diinyanin En Etkili %2 Bilim
Insam1" listesinde veya Web of Science’m "%1’lik Highly Cited Researcher" listesinde yer alan
Ogretim elemanlart i¢in bu tesvik miktari, 6 adet Q1 yayn tesviki tutarina ¢ikartilmaktadir.

Bunun yan1 sira, Hasan Kalyoncu Universitesi, Scival ve Incites iiyesidir ve bu iiyelikler, akademik
personelin etkili dergi se¢imi yapmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Bilimsel Yayin Degerlendirme
Komisyonu, bu siiregte akademik personele danigmanlik hizmeti vermektedir.
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II. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 4 stratejik amag¢ ve bu amaglara bagli on bir hedeften
olusmaktadir. Stratejik amac ve hedefler asagida ayr1 bagliklar altinda yer almaktadir.

A. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amacg 1:

Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Stratejik Amag 2:

Uygulamali aragtirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Stratejik Amag 3:

Siirdiirtilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk1
Stratejik Amag 4:

Biitlinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

B. HEDEFLER
Stratejik Amag 1

Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim

Hedef 1.1: Uzman nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmak
Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Stratejik Amag 2

Uygulamali aragtirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik

Hedef 2.1: Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi
Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak
Hedef 2.3: Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiclendirmek

Stratejik Amag 3
Siirdiirtilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk1

Hedef 3.1: Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilagsma diizeyini artirmak
Hedef 3.2: Suirdurilebilir olma adimlarin arttirmak

Stratejik Amac 4
Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Hedef 4.1: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Hedef 4.2: Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek
Hedef 4.3: Uluslararasilagmayi iyilestirmek
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KONUMLANMA

Faaliyetier

Temel Arastirma Aragtirma ve Teknoloji Hizlandirma Sanayi
Organizasyonlan Organizasyonlan Merkezleri

inovasyon
Sireci

THS 1 THS 2 THS 3 THS 4 THS § THS 6 THS 7 THS 8 THS 9

Temel Aragtirma Uygulamali Aragtirma

Calisma hayatiyla tam entegre, gelecedi insa eden bir uygulamal arastirma tniversitesi.

ENTEGRASYON
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III. BOLUM: STRATEJIK DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin amaci belirlenen stratejik amag ve hedeflere gore
kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amagla sistematik olarak saptanan performans
gostergeleri dogrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analiz sonuglarinin
donem sonu itibariyla raporlanarak iist yonetimin ve kamuoyunun degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Faaliyet raporunun degerlendirme ve analiz boliimiinde 2023-2027 Stratejik Plani
cergevesinde belirlenen dort amag stratejik amag¢ ve bu amaglara ulasmak i¢in yillik olarak
gelisim durumunun raporlandigi 54 performans gostergesi egitim-0gretim, arastirma-
geligtirme, idari faaliyetler ve toplumsal katki basliklarindan olusacak sekilde
degerlendirilmistir.

STRATEJiIiK PLAN DEGERLENDIRME OLCEGI

Hedefin Gerceklesme | Renk (")lg:egi Skor
Oram

%1-49 Duragan
%50-99 Orta derece basari
100% Basarili

>%100 F Ustiin basari

Her bir kategoriye iliskin basari diizeyimizi gosteren analiz sonuglari performans
gostergeleri tablolar1 seklinde sunulmustur.
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Amag Al Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Hedef H1.1 | Uzman, nitelikli ve gerekli sayida ogretim elemanina sahip olmak
Hedef 2023/2024 - Gergeklesme | Gerceklesme Skor

Performans Gostergeleri Yiizdesi

PG1.1.1. Lisans ve lisansiistii programlarin 0grenci sayist / toplam

Ogretim elemani 55 46 119%

PG.1.1.1.1. Lisans ve lisansiistii programlarin 6grenci sayis1 / toplam

Ogretim {iyesi orant 36 30 120%

PG1.1.2. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina

diisen yayin sayist 0,32 0,29 90%
Hedef PG1.1.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
1.1 yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,65 0,36 55,38%

PG1.1.4. Akademisyen bilim dal1 sayis1

109 100%
PG1.1.5. Calisma hayatindan gelen akademisyen sayist

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Ogretim iiye ve eleman kadrosuna iliskin akademik personel alimmin
yapilamamasi
Stratejiler Akademik kadro yayin kalitesini arttirmaya yonelik tesvik sistemi
gelistirilecektir.
Nitelikli yayin yapmaya yonelik akademisyenlere gerekli kosullar saglanacaktir.
Tespitler Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
Ogretim {iyesi sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaclar Ogretim gorevlisi sayisinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde yaynlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi
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Amag Al Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Hedef H1.2 Bilen ve uygulayabilen mezun vermek
Performans Gostergeleri Hedef | 2023/2024 - Gerceklesme | Gerceklesme Yiizdesi | Skor
PG.1.2.1. Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen basili kitap say1si
6,12 7,18 117%
PG.1.2.1. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayn sayisi
40,33 66,10 150%
PG.1.2.2. Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayisi
Hedef 300 1338 448%
1.2 PG.1.2.3. Uygulama temelli (proje, aktif dgrenme, lab gibi) 6grenme igeren
derslerin toplam derslere orani 45% 45% 100%
PG.1.2.4. Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan ve ddiil alan 6grenci sayis1
25 25 100%
PG.1.2.5.  Universitedeki ~ o6grenci  topluluklarinda  gerceklestirilen
ulusal/uluslararasi etkinlik sayis1 60 68 113%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmistir.

Riskler

Ogrenci i¢in  planlanan  yatimmin  gergeklesmemesi,  Ogrenci

memnuniyetinin saglanamamasi

Ogrenci memnuniyetinin saglanamamasi

Kiitiiphanenin fiziksel alaninin arttirilamamasindan 6tiirii 6grenci basina
diisen basil1 yayin sayisinin azalmasi

Stratejiler

Ogrenciyi uygulamaya yonelik projelere tesvik etmek

Uygulama igeren ders se¢eneklerini arttirmak

Ogrenci kaynaklarinda say1 ve alternatifleri cogaltmak

Tespitler

Ogrencilerin uygulamaya yonelik ders seceneklerinin az olmasi

Mezun 6grencilere yonelik takip sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Ogrenciye iliskin harcama biitgesinin arttiriimasi

Uygulamaya doniik kaynaklarin arttirilmasi

Ogrencilerin teori ile birlikte pratigi de alarak mezun olmasi
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Amag Al Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Hedef H1.3 | Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Hedef 2023/2024 - Gerceklesme Gerg¢eklesme Skor
Performans Gostergeleri Yiizdesi
PG1.3.1. Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger
programlardan alabildikleri ders yiizdesi 12% 3,56% 25%
PG1.3.2. Mezun olan doktora 6grenci sayist
Hedef 65 48 73,85%
1.3 PG1.3.3. Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi
9 10 111.%
PG1.3.4. Programlarin genel doluluk oram
97% 96,08% 99%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler

Ekonomik riskler nedeni ile devlet Giniversitelerinin oncelikli tercih nedeni olmasi

Boliimdeki akademisyen sayisinin arttirilamamasindan mezun olan doktora dgrenci
sayisinin kisitlanmasi

Stratejiler

Programlarin niteligini arttirmaya yonelik akreditasyon ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

Ders ¢esitliligini saglayacak sekilde kaynaklar gozden gecirilecektir.

Tespitler

Lisanslistli mezun 6grenci sayisi yeterli degildir.

Alan dis1 derslerin ¢esitliliginin arttirilmasi 6nemlidir.

Ihtiyaclar

Alaninda uzman akademisyen ¢esitliligine ihtiya¢ vardir.

Boliim dis1 ders sayisinin arttirilmasina ihtiyag vardir.

Doktora 6grenci sayisinin arttirtlmasina ihtiyag vardir.
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Amag A2 | Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef H2.1 | Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2023/2024 - Gerceklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi
Hedef
PG2.1.1. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde vakif iiniversiteleri
siralamasi 7 - Aciklanmadi
Hedef 2.1 | PG2.1.2. Teknokent ve Kulucka Merkezi firma bagvuru sayisi
12 12 100%
PG2.1.3. Teknokent ve Kulucka Merkezi prototip sayisi
11 21 190%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmigtir.

Riskler

Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlere ilgi gdstermemesi

Doviz kuru yiiksekligi nedeniyle baglangic maliyetlerinin yiiksek olmasi

Stratejiler

Girigimcilik egitimleri daha yogun duyurulacaktir.

Ogrencilerin girisimcilige yonelik farkindaliklan arttirilacaktir.

Ogrencilerin  prototip uygulamalarmi  gerceklestirmelerinde  sektdr

uzmanlarindan destek alinacaktir.

Tespitler

Kulucka merkezi prototip uygulamalarinin 6grenciler arasinda az bilinmesi

Kulucka merkezi egitimlerinin farkli boliimleri de i¢ine almamasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin kulucka merkezinin neler yapildigina iliskin bilgilendirilmesine
ithtiyag vardir

Girigimcilik ekosistemine yonelik daha fazla faaliyet yapilmast ve
ogrencilerin katilimina ihtiya¢ vardir.

Kulucka merkezinin sektorden daha fazla mentoru biinyesine katmasi
gerekmektedir.
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Amag

A2 | Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilikgilik

Hedef

H2.2 | Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Performans Gostergeleri

2023/2024 - Gerceklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi
Hedef

PG2.2.1. Sanayi ve kamu ortakli uygulamali arastirma miikkemmeliyet
merkezi kurma

1 ;

PG2.2.2. Endiistri ile yiiriitiilen proje sayist
Hedef

2.2 PG2.2.3. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

37 15 40%

PG2.2.4. Uygulama merkezlerinin proje sayisinin arttirilmasi

29 4 13%

7 -

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmistir.

Riskler Sanayinin {iniversite igbirligine yeterli oranda ilgi gdstermemesi
Universitenin sanayii ile ortak paydalarda bulusamamasi
Stratejiler Sanayi ihtiyag analizi dogrultusunda hareket etmek
Analiz kapsamina belirlenen endiistrilere yonelik dgrencileri yonlendirmek
Tespitler Sanayi ile entegrasyonun zayif kalmasi
Universitenin endiistrilerin ihtiyacina yonelik ¢ikt1 {iretememesi
Thtiyaclar Sanayi ve tuniversitenin daha fazla bir araya gelinmesine ve karsilikli

ihtiyaglarin saptanmasina ihtiyag¢ vardir.

Ogrencilerin endiistri ile daha fazla bir araya gelmesine ihtiyag vardir.
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Amag A2 | Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef H2.3 | Arastirma ve Gelistirme yoniinii gii¢lendirmek
Performans Gostergeleri Hedef 2023/2024 - Gerceklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi
PG.2.3.1. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
12 4 33%
PG2.3.2. YOK, TUBA, TUSEB, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayis1 2 -
Hedef PG2.3.3. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu
23 sayisi 48 41 85%
PG2.3.4. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi
sayisi 30 5 16%
PG2.3.5. Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayisi 9 18 200%

Sorumlu Birim

Igili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmigtir.

Riskler

Planlanan gelistirmelere yonelik yeterli fon saglanamamasi

Stratejiler

Universite biinyesindeki arastirma tesisleri ve laboratuvarlarinda nitelikli
personel istihdami saglanacaktir.

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi tesvik
edilecektir.

Oncelikli alanlara yonelik arastirma konular1 belirlenecektir.

Tespitler

Universite biinyesindeki arastirma tesisleri ve laboratuvarlarinmn teknolojik
giincelliginin gozden gecirilmesi

Akademik kadronun arastirma gelistirme faaliyetlerinde bilim, sanat ve
tesvik 6diil sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Akademik kadronun arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmasina iliskin
ders yiikiiniin arttirllmamasi

Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi

Altyapi ihtiyaglarina yonelik gerekli kaynaklarin/fonun saglanmasi
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Amag A3 Siirdiiriilebilirlik, sanat, kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef H3.1 | Topluma daha fazla entegre olmak
Performans Gostergeleri Hedef | 2023/2024 - Gerceklesme Gerg¢eklesme Yiizdesi Skor
PG3.1.1. Universitenin sagladifi egitim burslarindan faydalanan
Ogrenci orani 10,50% 12% 120%
PG.3.1.2. Universitenin yapt1§1 sosyal sorumluluk projesi sayist
23 20 98%
Hedef PG.3.1.3. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi
3.1 4 5 125% -
PG.3.1.4. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayist 9,138 2236 24%
PG3.1.5. Topluma katki amacl diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal etkinlik sayis1 160 158 98%
Sorumlu Birim Ilgili Rektdr Yardimcist
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.
Riskler Toplumun tiniversitenin sundugu egitim, etkinlik, organizasyon gibi faaliyetlere ilgi
gostermemesi

Diizenlenen etkinliklerin yeteri kadar ulagilabilir olmamasi

Universitede yapilan tiim etkinliklerin bolgede daha yogun duyurulmas:
Stratejiler Acik kampiis yaklagiminin benimsenmesi
Kampiis icinde yapilan etkinliklerin kamusal alanlara taginmasi

Tespitler Kentin hem niifus hem kiiltiirel ¢esitliliginin dogru analiz edilmesi
Uygulama merkezlerinin yapacagi faaliyetlerin daha toplumla entegre hareket
etmesi

Bolgenin demografik yapisina yonelik uygulama merkezlerinin faaliyetlerini
Ihtiyaclar kategorize etmesi

Bolgenin go¢ nedeni ile degisen kiiltiirel cesitliligine yonelik uygulama
merkezlerinin faaliyetlerini olugturmasi

28



Amag A3 Siirdiiriilebilirlik, sanat, Kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef H3.2 Stirdiiriilebilir olma adimlarim arttirmak
Performans Gostergeleri Hedef 2023/2024 - Gerceklesme | Gerceklesme Yiizdesi | Skor
PG.3.2.1. Universitenin yesil, cevreci {iiniversite endeksindeki
siralamasi 260 262 99%
PG.3.2.2. Yesil mutabakat kapsaminda iiniversite karbon ayak izi
Ol¢iimiiniin yapilmasi 100% 2925,31
PG.3.2.3. Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik
Hedef alanlarinda aldig1 6diil sayisi 3 -
3.2 PG3.2.4. Akademik katkida siirdiiriilebilirlik-URAP siralamas1 ve
puant 78 — 624,72 100%
PG3.2.5. Diinya tiiniversiteler arasi basarida siirdiiriilebilirlik-THE
puani siralamasi - -
PG3.2.6 Ogrenci memnuniyetinde siirdiiriilebilirlik
%90 %90 100%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Stirdiirtilebilirlik politikalarinin i¢ paydaslar tarafindan sahiplenilmemesi
Kullanilan yontem, arag¢ ve gereclerin siirdiiriilebilir olmamasi
Universitenin i¢ paydaslarmin siirdiiriilebilirlik ~faaliyetlerine iliskin yogun
Stratejiler bilgilendirilmesi
Karbon ayak 1zini olusturan parametrelerin ¢ikarilmasi
Emisyon azaltimini saglayan projeler iiretilmesi
Tespitler Yesil, ¢evreci liniversite kapsaminda uygulanan mevcut projelerin duyurulmasi
Ihtiyaclar Karbon ayak izi 6l¢iim siireclerinin baglatilmasi gerekmektedir.
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Amacg Ad Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek
Hedef H4.1 | Kurum kiiltiiviiniin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri
2023/2024 - Gergeklesme Gergeklesme Skor
Yiizdesi
Hedef
PG.4.1.1. Akademik personel memnuniyet orani
79% 70,25% 88%
PG.4.1.1.1. idari personel memnuniyet orani
69% 68,01% 98%
PG.4.1.2. Kurum kiiltiirii katilim boyutunun gelistirilmesi
Hedef 3,70 3,85 104%
4.1 PG.4.1.3. Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistirilmesi
3,60 3,61 100%
PG4.14. Kurum  kiltiri  tutarlilk  boyutunun
gelistirilmesi 3,50 3,20 91%
PG.4.1.5. Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi
3,50 3,55 101%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimeist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler I¢ paydas memnuniyet oraninin arttirlamamasi ve kurum kiiltiiriiniin yayginlastirilamamasi
Calisanlarin 6nceliklerinin kurum kiiltiirii olmaktan ¢ikmasi
Universite misyonunun yayginlastirilmasina ydnelik birimler aras1 koordinasyonu arttirmak
Stratejiler Idari ve akademik kadro arasindaki etkilesimi arttirmak
Universitenin dis paydaslarla olan iliskilerinin giiclendirilmesi
Tespitler Fakiilteler aras1 uygulamalarda farklilik algisi
Ihtiyaclar Akademik ve idari kadro memnuniyet oraninin arttirtlarak kurumsal bagliligin saglanmasi
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Amacg Ad Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek
Hedef H4.2 | Universite kaynak ve alt yapisini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2023/2024 - Gergeklesme Gerceklesme Skor
Yiizdesi
Hedef
PG.4.2.1. Universiteye kazandirilan bagis miktar
3.512.629 TL 9.416.936 TL 268%
Hedef PG.4.2.2. Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisina
4.2 iligkin ek taleplerin gerceklestirilmesi 50% 100%
50%
PG.4.2.3. Ogrencilerin sosyallesme alanlari
- 100%

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimceist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Gerekli yatirim biit¢esinin saglanamamasi
Tanitim birimi tarafindan nitelikli 6grencilere daha etkin ulagilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Universitenin bilinirligini ve tanmirligini arttirmaya ydnelik faaliyetler arttirilacaktir.
Fiziksel ve teknik altyapiya iliskin 6ncelikli ihtiyag analizi yapilacaktir.
Tespitler Fiziksel altyap1 biiyiime hedeflerine uygun degildir.
Teknik altyap1 biiyiime hedeflerine uygun degildir.
Ihtiyaclar Derslik, lab ve fiziksel mekana yonelik alanlarin genisletilmesine ihtiya¢ vardir

Uygulamaya yonelik amaglar kapsaminda teknolojik altyapi ihtiyaglari vardir.
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Amacg A4 Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek
Hedef H4.3 | Uluslararasilasmayi iyilestirmek
Performans Gostergeleri 2023/2024 - Gerceklesme Gerceklesme Skor
Yiizdesi
Hedef
PG.4.3.1. Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal ve
etkinlik sayis1 6 6 100%
PG.4.3.2. Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci ve gretim
elemant sayist 650 566 87%
Hedef 4.3 | PG.4.3.3. Uluslararasi degisim programlart kapsaminda
gonderilen 6gretim elemani 17 11 64%
PG.4.3.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
gonderilen 6grenci sayisi 65 35 53%
PG.4.3.4. Universite dgretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi
fonlara dayali proje sayist 4 - -
PG.4.3.5. Ogretim iiyesi ve 6grenci yabanci dil puani ortalamast

Sorumlu Birim

Tgili Rektdr Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Universite tanitim biitgesinin yeterli oranda arttirilmasi
Tanitim birimi tarafindan nitelikli 6grencilere daha etkin ulagilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Universitenin bilinirligini ve tanmirligmi arttirmaya yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Ders ¢esitliligini saglayacak sekilde kaynaklar gézden gegirilecektir.
Tespitler Universite yabanci uyruklu 6grenci sayis1 yeterli degildir.
Uluslararasi alinan proje sayis1 yeterli degildir.
Ihtiyaclar Uluslararasi taninirligi arttirmaya yonelik pazarlama faaliyetlerine ihtiyag vardir.

Uluslararasi projelerin sayisini arttirmaya yonelik akademik kadronun desteklenmesine
ihtiya¢ vardir.
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SONUC

2023-2027 Stratejik Planinin skor karti mantig: ile takip edilen performans gostergelerinin 2024
yilina iliskin izlem sonuglar1 asagidaki grafikte sunulmustur.

Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari 2023-2024
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