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II. BÖLÜM: GENEL BİLGİLER VE KURUMSAL YAPI 

 

Genel Bilgiler 

 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi, Gaziantep Eğitim ve Hizmet Vakfı tarafından 19 Ağustos 2008 tarih 

ve 26972 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5796 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda 

Değişiklik yapılmasına dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununa eklenen Ek 107. Madde ile vakıf üniversitesi olarak kamu tüzel kişiliğini kazanmıştır. 

Üniversitenin Mütevelli Heyeti Başkanı Cemal KALYONCU olup, Rektörlük görevini Prof. Dr. Türkay 

DERELİ yürütmektedir. 

 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi’nde eğitim ve öğretime 2010 yılında başlanmış olup, 2024 yılında 

808ön lisans, 5.114 lisans, 847 Lisansüstü olmak üzere toplam 6.769 öğrenci bulunmaktadır. 

 

A.Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 
 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi’nin misyonu; çalışma hayatıyla tam entegrasyon sağlayarak 
‘kişiselleştirilmiş eğitimle’ girişimci bireyler yetiştirmek ve sanayiye kılavuzluk eden öncü uygulamalı 
araştırmaları hayata geçirmektir. 
 

Vizyon 

 

Hasan Kalyoncu Üniversitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bölgenin ve toplumun 
geleceğini yeniden inşa eden bir uygulamalı araştırma üniversitesi olmaktır. 
 

Kurumsal Değerlerimiz 

 

 Çalışkanlık 

 Dürüstlük 

 Zamanında İş yapmak 

 Kaliteli İş Yapmak 

 İnsan İlişkileri 
 

Üniversitemize ilişkin son beş yıla ilişkin bazı kurumsal istatistiklere Tablo 1’de yer verilmiştir. 
Son beş yıla ilişkin verilerin yer alması okuyucunun karşılaştırmasına olanak sunabilmek ve 
üniversitemizin son beş yıldaki gelişimini ortaya koymak gibi nedenlerden kaynaklanmaktadır. 
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Tablo 1. Kurumsal Bilgiler 

 

Öğrenci Sayıları 2020 2021 2022 2023 2024 

Ön Lisans 556 626 804 965 994 

Lisans 5325 5311 5255 5655 5724 

Yüksek Lisans 902 879 890 970 853 

Doktora 267 292 299 295 260 

Yabancı Uyruklu 317 385 414 529 559 

Toplam Öğrenci Sayısı 7050 7108 7248 7885 7831 

Personel Sayıları 2020 2021 2022 2023 2024 

Akademik Personel 301 270 273 273 276 

İdari Personel 252 276 270 257 235 

Akademik Birimler 2020 2021 2022 2023 2024 

Fakülteler 7 7 8 9 9 

Yüksekokullar 1 1 1 1 1 

Meslek Yüksekokulları 1 1 1 1 1 

Enstitüler 3 3 1 1 1 

Toplam Program Sayısı 2020 2021 2022 2023 2024 

Ön Lisans 5 7 7 7 7 

Lisans 22 25 26 27 29 

Yüksek Lisans 55 55 55 55 57 

Doktora 16 16 16 16 16 

 

B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Rektörlük 

 

Rektörlüğün yetki görev ve sorumlulukları aşağıda maddeler halinde sıralanmıştır: 
 İlgili mevzuat hükümlerine göre Mütevelli Heyet tarafından verilen görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak, 

 Üniversite’nin öngörülen sürede öğretime açılmasını sağlamak, 
 Planlanmış eğitim faaliyetlerinin en üst düzeyde yürütülmesini sağlamak, 
 Geleceğe dönük faaliyetlerin planlanmasını sağlamak, 
 Eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasını sağlamak, 
 Mütevelli Heyet tarafından belirlenen stratejilerin ve alınan kararların uygulamasını sağlamak, 
 Yükseköğretim Kurulu Teşkilâtı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği’nde tanımlanan görevleri yerine 

getirmektir. 

 

Rektörlük; Rektör, Rektör Yardımcıları, Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterlikten oluşmaktadır. 
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Senato 

 

Üniversite Senatosu, Rektör’ün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar, her fakülteden kendi 
kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi, rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 
oluşmaktadır. Üniversiteyi ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlanmasından ve onayından 
sorumludur. Senato, üniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermektedir. Mütevelli 
Heyetçe intikal ettirilen konularda görüş bildirmekte fakülte kurullarının önerilerini karara bağlamaktadır. 
 

Ayrıca Senato, Üniversite’nin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları 
hakkında kararın alınması, Rektör’ün onayından sonra Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek 
olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlanması, Üniversite’nin yıllık 
eğitim-öğretim programını ve takviminin incelenerek karara bağlanması eylemlerini yerine getirmektedir. 
Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek karara bağlamak Senato’nun görevleri arasında yer almaktadır. Senato’nun raportörü üniversite 
Genel Sekreteri’dir. 2022 yıl sonu itibari ile Üniversite Senato’sunun Üyeleri ve Görev Dağılımları Tablo 
2’de yer almaktadır. 
 

Tablo 2. Üniversitemizin Senato Üyeleri ve Görevleri 
 

Adı Soyadı Görevi 
Prof. Dr. Türkay DERELİ Rektör 

Prof. Dr. Mehmet Lütfi YOLA Rektör Yrd. 
Prof. Dr. Gül Rengin KÜÇÜKERDOĞAN Rektör Yrd. V./ İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Latife ÖZAYDIN Eğitim Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Gülden AYALP Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOĞLU Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Hanifi ÇANAKCI Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Tuba BÜYÜKBEŞE Turizm Fakültesi Dekan V. 

Doç. Dr. Ufuk AKBAŞ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 

Öğr. Gör. İbrahim BİLİR Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Öğr. Gör. Mehmet Salih YOĞUN Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü 

Prof. Dr. Yaşare AKTAŞ ARNAS Eğitim Fakültesi Fakülte Temsilcisi 
Doç. Dr. Tülay KARADAYI YENİCE Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Fakülte Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Derya HAYDARGİL Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Veysel GÖRÜCÜ Hukuk Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Doç. Dr. İbrahim AKBEN 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Fakülte 
Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Atiye GÜNER İletişim Fakültesi Fakülte Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Ali Emre ÖZTÜRK Mühendislik Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Prof. Dr. Yavuz YAKUT Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Temsilcisi 
Doç. Dr. Furkan BALTACI Turizm Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Genel Sekreter Ümit ŞAHNAOĞLU Raportör 
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Mütevelli Heyeti 
 

Üniversitemizin en yüksek karar organı olan Mütevelli Heyet, yükseköğretim kurumunun tüzel 
kişiliğini temsil etmektedir. Mütevelli Heyet kanun ve yönetmeliklerde öngörülen şartlara ve niteliklere 
sahip, Kurucu Vakıf Genel Kurulu tarafından 4 yıl süre ile seçilen en az 8 kişiden oluşmaktadır. Rektör, 
Mütevelli Heyet’in tabii üyesidir. 
 

Mütevelli Heyet, yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek yöneticiler ve öğretim elemanları ile 
diğer personelin sözleşmelerini, atamalarını, öğretim elemanı dışındaki personelin terfilerini ve görevden 
alınmalarını onaylamaktadır. Yükseköğretim kurumunun bütçesini kabul ederek uygulamaları 
izlemektedir. Mütevelli Heyeti üyelerinin isim ve görevlerine Tablo 3’te yer verilmiştir. 
 

Tablo 3. Mütevelli Heyeti Üyeleri 
 

Adı Soyadı Görevi 
Cemal KALYONCU Başkan 

Haluk KALYONCU Başkan Vekili 
Prof. Dr. Türkay DERELİ Rektör 

Mehmet OKYAY Üye 

Hüseyin BESLİ Üye 

Prof. Dr. Tamer YILMAZ Üye 

Abdullah TANCAN Üye 

Fecir ALPTEKİN Üye 

 

Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan ve üniversiteye bağlı değişik 
öğretim birimlerini ve alanlarını temsil edecek şekilde Senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 
profesörden oluşmaktadır. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetleri yürütürken Rektöre yardımcı bir 
organ olarak işlev görmektedir. Yönetim Kurulu üyelerinin isim ve görevlerine Tablo 4’te yer verilmiştir. 
 

Tablo 4. Yönetim Kurulu Üyeleri 
 

Adı Soyadı Görevi 
Prof. Dr. Türkay DERELİ Rektör 
Prof. Dr. Latife ÖZAYDIN Eğitim Fakültesi Dekan Vekili 
Prof. Dr. Gülden AYALP Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Dekan Vekili 
Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOĞLU Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Gül Rengin KÜÇÜKERDOĞAN İletişim Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Hanifi ÇANAKCI Mühendislik Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Tuba BÜYÜKBEŞE Turizm Fakültesi Dekan Vekili 
Prof. Dr. Mehmet Lütfi YOLA Seçilmiş Üye 

Prof. Dr. Feyza DOYRAN Seçilmiş Üye 

Prof. Dr. Bülent Bahri KÜÇÜKERDOĞAN Seçilmiş Üye 

Genel Sekreter Ümit ŞAHNAOĞLU Raportör 
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C.İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1.Fiziksel Yapı 
 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi Osmanlı Mahallesi, Havaalanı Yolu Bulvarı No:267 
Şahinbey/GAZİANTEP adresinde 1 yerleşkeye sahiptir. Toplamda 9 Fakülte, 1 Enstitü, 1 Yüksekokul, 1 
Meslek Yüksekokulu, 17 Uygulama ve Araştırma Merkezi ile eğitim- öğretim ve araştırma hizmeti 
vermektedir. 

Üniversitemizin toplam fiziksel alanları değerlendirildiğinde sahip olduğu hizmet binaları 2024 yılı ağustos 
ayı itibariyle 66.032 m2 kapalı alan ve 97.076 m2 nitelikli açık alandan oluşmaktadır. Üniversitemizin 
fiziksel alanlarına ilişkin sayısal veriler Tablo 5’te sunulmuştur. 
 

Tablo 5. Üniversitenin Fiziksel Alt Yapısına İlişkin Bilgiler 

 

ALT YAPI 2020 2021 2022 2023 2024 

Eğitim Alanları ( Derslik vb.) (m2) 11.803 11.803 11.803 11.803 11.803 

Araştırma Alanları (Lab. vb.) (m2) 4.158 4.158 4.158 4.158 4.158 

Toplam Kapalı Alan (m2) 65.596 65.596 65.596 65.596 66.032 

Toplam Açık Alan (m2) 97.076 97.076 97.076 97.076 97.076 

 

2. Örgüt Yapısı 
 

Üniversitemiz farklı disiplinleri içinde barındıran ve akademik birimlerin çeşitliliği açısından 
zengin bir örgüt yapısına sahiptir. Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Fakülteler, 
Yüksekokul, Meslek Yüksekokul, Enstitü ve Uygulama Araştırma Merkezleri aşağıda listelenmiştir. 
 

Fakülteler 

 

 Eğitim Fakültesi 
 Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 
 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
 Hukuk Fakültesi 
 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
 İletişim Fakültesi 
 Mühendislik Fakültesi 
 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 Turizm Fakültesi 

 

Yüksekokul 
 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

Meslek Yüksekokulu 

 Meslek Yüksekokulu 

 

Enstitü 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 

Üniversitemiz organizasyon yapısında yer alan uygulama ve araştırma merkezleri, etik kurullar ve 
rektörlüğe bağlı diğer birimler aşağıda yer almaktadır. 
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri  
 Afrika Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Arkeoloji Araştırma ve Uygulama ve Merkezi 

 Çevre Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Göç, Nüfus, Eğitim ve İstihdam Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Hukuk Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 İslam Medeniyeti Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Kadın ve Aile Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Kalkınma Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Kariyer, Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi  
 Ortadoğu Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Özel Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Üstün Yetenekliler Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Yapılı Çevre Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Etik Kurullar 

 

 Hasan Kalyoncu Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu  

 Girişimsel Olmayan Sağlık Bilimleri Etik Kurulu 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 

 Teknoloji Transfer Ofisi 

 Bilimsel Yayın Değerlendirme Komisyonu 

 Engelli Öğrenci Birimi 
 Kalite Komisyonu 

 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Komisyonu 

 

İdari Birimler 

Üniversitemizin idari teşkilat yapısı Genel Sekreterliğe bağlı olarak aşağıdaki birimlerden 
oluşmaktadır. 

 Genel Sekreter Yardımcılığı 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 Kurumsal İletişim Müdürlüğü 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü 

 Mali İşler ve Bütçe Müdürlüğü 

 Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

 Özel Kalem Müdürlüğü 

 Konukevi Müdürlüğü 

 Personel Müdürlüğü 

 Protokol Müdürlüğü 

 Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü 
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 Satınalma Müdürlüğü 

 Strateji ve Kalite Müdürlüğü 

 Yapı İşleri ve Teknik Müdürlüğü 

 Yazı İşleri ve Genel Evrak Müdürlüğü 

 Hukuk Müşavirliği 
 Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Merkez ve Bölüm Sekreterlikleri 
 Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi 

  

Ofisler 

 Uluslararası İlişkiler Ofisi 
 

3.Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 
 

            Üniversitemizde bilgi teknolojileri süreçleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallaştırma 
sisteminin mevcut yapısı, eğitim altyapısı, uygulamalar, VOIP sistemleri, uygulamalar ve verilen 
hizmetlerde bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik uygulamaların yürütülmesi şeklinde sistematize 
edilmiştir. Üniversitemizde saydığımız alanlar için bilişim kapsamında verilen hizmetler şunlardır: 
 

 Eğitim teknolojileri ve akıllı dersliklerin yönetimi ve desteği, 
 İletişim sistemlerinin (telefon santralleri, çağrı merkezi, SMS) yönetimi, 
 Üniversitemizde kullanılan yazılımların desteği ve veri tabanı yönetimi, 
 Veri merkezi, sunucu, işletim sistemlerinin yönetimi, 
 İnternet ve yerel alan ağı yönetimi, 
 Son kullanıcı desteği, 
 Web sitelerinin yönetimi, 
 Bilgi Güvenliği ve Siber Güvenlik Hizmetleridir. 
 Üniversitemizde 2024 ağustos sonu itibariyle: 

 

1221 adet bilgisayar, 

182 adet yazıcı - tarayıcı, 
7 adet optik tarayıcı, 
5 adet fiziksel, 92 adet sanal sunucu mevcuttur. 

Bilgi Güvenliği Yönetimi ISO 27001 Belgesi 2021 yılında alınmıştır. 
Bilgi Güvenliği Yönetimi ISO 27001 Belgesi 2023 yılında alınmıştır. 
 

4.Kütüphane Altyapısı 
 

          Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini desteklemek amacı ile bilgi kaynaklarına erişerek hizmete sunmak, kullanıcıların bilgiye 
erişim hizmetlerinden etkin ve hızlı bir şekilde yararlanmalarını sağlamak, kütüphanecilik hizmetlerinin 
yürütülmesini sağlamak, kütüphaneler arası iş birliğini geliştirmek ve açık erişim sisteminin sağlanması 
görevlerini yürütmektedir. 
 

          Üniversitemiz kütüphanesinin fiziksel olanakları değerlendirildiğinde; Üniversitemiz kampüsünde 
bulunan kütüphanemizin toplam kapalı alanı 3.548 m2 dir. 
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          Üniversitemiz kütüphanesinin 60 adet veri tabanına üyeliği bulunmaktadır. Veri tabanlarına 
üniversitemiz araştırmacılarının talepleri doğrultusunda üyelik sağlanmaktadır. 2024 yılında kütüphaneden 
hizmetlerinden 4.082 kişi yararlanmıştır. Kütüphanemiz gelişmiş bilişim teknolojisi sayesinde sağlık, 
sosyal ve fen bilimlerinden, kültür, sanat ve edebiyata kadar pek çok alanda ulusal ve uluslararası yayınlara 
erişim imkânı sunmaktadır. 
 

          Kütüphanemizin kaynakları arasında 48.630 basılı kitap, 50 elektronik kitap, 60 abone olunan veri 

tabanı, 447.433 abone olunan veri tabanı içeriği e-kitap, 183.349 abone olunan veri tabanı içeriği e- dergi, 

210 multimedya kaynak, vb. bulunmaktadır. 
 

5. İnsan Kaynakları Altyapısı 
 

           Personel Müdürlüğü 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Yönetim Örgütleri başlıklı 51. 
maddesine göre Üniversite idari teşkilatının başı ve Rektöre karşı sorumlu olan Genel Sekreterlik 
bünyesinde kurulan ve hizmet veren bir müdürlüktür. Üniversitenin akademik ve idari personeline ilişkin 
iş ve işlemler Personel Müdürlüğü’nün takibi ve sorumluluğundadır. 2023 ve 2024 yıllarında 
üniversitemizde görev yapmakta olan Akademik ve İdari personellerin sayısal dağılımına Tablo 6’da yer 
verilmiştir. 
 

Tablo 6. Akademik ve İdari Personelin Sayısal Dağılımı 
 

Unvan 2023 2024 

Prof. Dr. 52 50 

Doç. Dr. 34 32 

Dr. Öğretim Üyesi 87 98 

Öğretim Görevlisi 29 26 

Araştırma Görevlisi 71 70 

Akademik Personel 273 276 

İdari Personel 257 235 

 

6.Öğrenci Sayıları ve Eğitim Hizmetleri Eğitim Hizmetleri 
 

2024 yılı sonu itibariyle Öğrenci sayılarımıza ilişkin sayısal bilgilere aşağıdaki tablolarda yer verilmiştir. 
 
Tablo 7. Hazırlık Okulu Öğrenci Sayıları 
Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 

Lisans  281 

TOPLAM 281 
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Tablo 8. 2024 Yılı Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 
Önlisans 994 

Lisans 5724 

Yüksek Lisans 853 

Doktora 260 

TOPLAM 7831 

 

Tablo 9. 2023- 2024 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 
Önlisans 342 

Lisans 1084 

Yüksek Lisans 231 

Doktora 48 

TOPLAM 1705 

 

             2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı yatay geçiş yolu ile gelen ve giden öğrenci sayılarımıza, kontenjan 
bilgileri ve kayıt yaptıran öğrenci sayılarımıza ve yabancı uyruklu öğrenci sayılarımıza aşağıda yer alan 
tablolarda yer verilmiştir. 
 

 

Tablo 10. Yatay Geçiş Yolu ile Gelen ve Giden Öğrenci 

Yıl Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı Diğer Kurumlara Yatay Geçiş ile Giden 
Öğrenci Sayısı 

2023-2024 205 151 

TOPLAM 205 151 

 

Tablo 11. 2023-2024 Yılı Kontenjan Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları 

Eğitim 
Düzeyi Kontenjan 

Kayıt yaptıran öğrenci 
sayısı Doluluk oranı (%) 

Ön Lisans 401 363 90,52 

Lisans 1303 1180 90,56 

Üniversite 1704 1543 90,55 
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Tablo 12. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı Toplam Öğrencisi Sayısına Oranı  

Program Türü Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans 23 

Lisans 501 

Lisansüstü 35 

Toplam 559 

 

7.Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi doğrultusunda 
öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı 
zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapıldığı bir 
uygulama birimidir. Aynı zamanda öğrencilerin sağlık hizmetlerine olan ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 
Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü bünyesinde sunulan hizmetler; sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 
etkinlikler, sağlık hizmetleri faaliyetleri başlıkları altında sunulmuştur. 
 

8.Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsamında Sunulan Hizmetler 
 

Öğrenci kulüpleri faaliyet alanları olan bilimsel ya da kültürel aktiviteleri yürütürken etkinliklerinin 
bir kısmını sosyal projelere ayırmak konusunda son derece duyarlı davranmaktadırlar. Bu duyarlılığın 
başlıca sebebi genel olarak tüm dünyada Sivil Toplum Kuruluşlarının popülerleşmesinin yanında, 
üniversitemizin kurulduğu ilk yıldan itibaren yürüttüğü faaliyetlerin pek çoğunda sorumluluk vurgusunun 
yapılmasıdır. Kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi ve faaliyetlere katılım her geçen yıl 
artarak devam etmektedir. 2024 yılında düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayısına 
aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 
 

Tablo 13. Öğrenci Topluluklarınca Düzenlenen Etkinliklere İlişkin Sayısal Veriler 

 

2023-2024 

Düzenlenen etkinlik sayısı 181 

Katılan öğrenci sayısı 15.221 

 

9.Sağlık Hizmetleri 
 

           Üniversitemiz kampüsünde 1 hekim ve 1 hemşirenin görev yaptığı bir revirimiz 
bulunmaktadır. Hafta içi 5 Gün ve toplamda 40 saat sağlık hizmeti verilmektedir. 2023-2024 

akademik yılında 330’u öğrenci olmak üzere toplamda 742 kişi muayene edilmiştir.  
 

Tablo 14. Sağlık Birimi Personel ve Yararlanıcı Sayısı 

Sağlık Merkezi Adı 
Tam 

Zamanlı 
Personel 

Yarı 
Zamanlı 
Personel 

Toplam 

Personel 

Başvuran 
Öğrenci 
Sayısı 

Başvuran 
Personel 

Sayısı 

Toplam Başvuran Sayısı 

Revir 2 - 2 330 412 742 
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10.Psikolojik Danışmanlık Desteği 
 

Bu destek kapsamında öğrencilerimize akademik yıl başladığı gün Psikolojik Danışmanlık ve 
Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezimizin oryantasyon programında tanıtımı yapılmaktadır. Bu 
programda öğrencilerimize psikolojik, akademik ve sosyal gelişimleri ile ilgili bilgiler verilerek, 
üniversitemiz tanıtım sunumları yapılmaktadır. Ayrıca akademik yıl içerisinde öğrencilerimize bu 
konularla ilgili seminerler ve atölye çalışmaları düzenlenmektedir. Her öğrencimizin bir akademik 
danışmanı bulunmaktadır. Akademik danışmanlarla görüşülerek, öğrencilerimizde görülebilecek herhangi 
bir durumda (yakınlarını kaybetme, hastalık, kaza vb.)  merkezimize bilgi vermeleri konusunda çalışmalar 
yürütülmektedir. 

 

Tablo 15. Psikolojik Danışmanlık Desteği Faaliyetleri 

PDR Merkezinde 

Çalışan Uzman 
Sayısı 

PDR Hizmeti 

Sağlanan Öğrenci 
Sayısı 

PDR Hizmeti Seans 

Sayısı PDR Hizmeti Sağlanan 
Personel Sayısı 

PDR Hizmeti Sağlanan Toplam Kişi 
Sayısı 

3 95 337 1 96 

 

11. Üniversitede Sunulan Destek Hizmetleri 
 

 Temizlik Hizmetleri 

 Yemek Hizmetleri 

 Ulaşım, Servis Hizmetleri 
 Güvenlik Hizmetleri 
 Kantin, Kafeterya Hizmetleri 

 Ağırlama, İkram Hizmetleri 
 Kargo Hizmetleri 

 Atık Yönetimi ve Dezenfekte Hizmetleri 
 

D. Araştırma ve Bilimsel Yayın Faaliyetleri 
 

1. Bilimsel 2023 ve 2024 yıllarında SCIE, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde 

yayınlanan yayın sayıları ile kadrolu öğretim üyesi başına yayın sayısı ve kadrolu öğretim 
elemanı başına yayın sayısı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. Üniversitenin uyguladığı yayın 
teşvik politikaları sayesinde, her yıl bilimsel yayınlardaki artış trendinin devam etmesi 
öngörülmektedir. 

 

Tablo 16. Öğretim Üyesi ve Elemanı Başına Citation Endeks Kapsamındaki Yayın Sayıları (Not:2023-2024 

eğitim-öğretim yılında uluslararası indeksli toplam yayın makalelerinin listesi Ek1 de yer almaktadır) 
 

 

 

 

 

 

 

 
2022-2023 

 

2023-2024 

 

Yayın sayısı 91 99 

Kadrolu öğretim üyesi başına yayın sayısı 0,53 0,55 

Kadrolu öğretim elemanı başına yayın sayısı 0,33 0,35 
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Tablo 17. Bilimsel Yayınların Dağılımı 

 
2022-2023 

 

2023-2024 

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamındaki yayınlar 91 99 

EK 2 ULAKBİM TR kapsamındaki yayınlar 55 94 

EK 3 Diğer yayınlar (hakemli dergilerde çıkan) 140 125 

 

Tablo 18. Bilimsel Yayınların Çeyreklik Dağılımı 

 

Üniversitenin, Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yeri 

Üniversitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) TR Sıralamasındaki Yeri 

Tablo 19. Üniversitenin URAP Türkiye Sıralamasındaki Yeri 

 
Makale 

Puanı 
Atıf 
Puanı 

Bilimsel 

Doküman 
Puanı 

Doktora 

Puanı 
Öğretim 
Üyesi 
Puanı 

Uluslararası 
İşbirliği 
Puanı 

Yurtiçi 
İşbirliği 
Puanı 

TÜBİTAK 
Proje 

Puanı 
Toplam 

Puan 

2023-

2024 

VYO 

104.41 113.47 103.63 98.4 28.81 63.78 41.45 70.76 624.72 

 

Tablo 20. Üniversitenin URAP Dünya Sıralamasındaki Yeri 

 Article Citation Total Document AIT CIT Collaboration  Total 

2023-2024 

VYO 

13.26 25.26 11.72 22.2 18.86 28.58 119.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum Yayınlarının Çeyreklik Dilimi 

 2022-2023 

 

2023-2024 

 

Q1 26 39 

Q2 27 33 

Q3 18 12 

Q4 20 15 
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Üniversitenin Diğer Uluslararası Sıralamalardaki Yeri 

Tablo 21. Üniversitenin Diğer Uluslararası Sıralamalardaki Yeri 

 

            Tablo 21.deki verilerine göre, Hasan Kalyoncu Üniversitesi, URAP Dünya sıralamasında 2810, 
Webometrics sıralamasında 3110, Scimago kurum sıralamalarında ise 2366 sırada yer almaktadır. 
Üniversitemiz, sıralama metodolojilerini dikkate alarak, araştırma kalitesini ve hacmini artıracak stratejik 
eylem planları oluşturmaktadır (örneğin, Bilimsel Yayın Değerlendirme Komisyonu'nun her yıl aldığı 
kararlar). Bu çalışmaların bir sonucu olarak, bu yıl THE Impact Rankings – Good Health and Well-being 

sürdürülebilir kalkınma hedefinde 1001+ seviyesinde yer alınmıştır. Ayrıca, üniversitemizin her yıl ilgili 
sıralamalarda daha üst sıralara yükseldiği gözlemlenmektedir. Scival ve Incites gibi analitik araçlar 
kullanılarak THE World University Rankings ve QS sıralamalarında yer alan kurumlarla kıyaslamalar 
yapılarak, güçlü ve zayıf yönlerimiz tespit edilmekte ve buna göre eylem planları geliştirilmektedir. Bu 
çalışmalar sonucunda, üniversitemizin önümüzdeki yıllarda önemli sıralamalarda daha üst konumlara 
geleceği öngörülmektedir. 

 

D1. Green Metric Dünya Sıralaması 
 

             "UI GreenMetric World University 2023" sıralamasına göre üniversitemiz dünyada en çevreci ve 
yeşil üniversite kampüsleri arasında 262. sırada yer alarak bu alanda kampüsü en yaşanılır üniversiteler 
arasında bulunmaktadır. 
 

D2. Bilimsel Araştırmaları Desteklemek İçin Yapılan Çalışmalar 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi'nde beş farklı teşvik programı bulunmaktadır: 

1. Akademik Teşvik Girişi: Akademik teşvik başvuruları, yıl içinde Rektörlük tarafından belirlenen 
tarihlerde http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap adresinden yapılır. Bu portalda, proje, araştırma, yayın, 
tasarım, sergi, patent, atıf, tebliğ ve ödül bilgileri doldurulur. Akademik teşvik portalı, 17 Ocak 
2020 tarihli ve 31011 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 16 Ocak 2020 tarihli ve 2043 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı'na dayanılarak düzenlenen Akademik Teşvik Yönetmeliği’ne uygun olarak 
tasarlanmıştır. 

 

 

 

 

Sıralama Adları 
URAP WEBOMETRICS CWUR LEIDEN QS RUR SCI 

MAGO 

THE US 

NEWS&WORLD 

REPORT 

2810 3110 - - - - 2366 

1001+ 

(THE 

Impact 

Rankings-

Good 

Health 

and Well-

Being) 

- 

http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
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2. Yayın Teşviki: 2024 yılı itibarıyla, Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Üniversitesi 
adresli olmak şartıyla, Web of Science'da SCIE/SSCI/AHCI endekslerinde taranan dergilerde 
yayımlanan Q1, Q2 ve Q3 sınıflandırmasındaki makaleler için teşvik sağlanmaktadır. Ayrıca, 
UBYT programı kapsamında yer alan ve Q1 ile Q2 olarak sınıflandırılan SCOPUS indeksli 

dergilerde yayımlanan çalışmalar da teşvik kapsamındadır. 

3. Proje Teşviki: 2024 yılı için teşvik sağlanan projeler arasında, TÜBİTAK 1001, TÜBİTAK 1002-

A/B, TÜBİTAK 1003, TÜBİTAK 3501, TÜSEB (A, B, C ve D ARGE Proje Grup Projeleri) ve 
TÜSEB Klinik Dışı ARGE Proje Grup Projeleri yer almaktadır. Ayrıca, TÜBİTAK 2209-A/B 

Programlarına yapılacak başvurular ile TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı ve AB Ufuk 
Avrupa Programı kapsamındaki projeler de teşvik almaktadır. 

4. Ödül Teşviki: TÜBİTAK, TÜBA, TÜSEB ve YÖK Üstün Başarı ödüllerini kazanan öğretim 
elemanlarına teşvik ödülleri verilmektedir. 

5. Atıf Teşviki: Web of Science'da taranan SCIE/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan 
Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Üniversitesi adresli makalelere, Hasan Kalyoncu 

Üniversitesi öğretim elemanları haricindeki yazarlar tarafından SCIE/SSCI/AHCI kapsamındaki 
Q1, Q2, Q3 ve Q4 dergilerde yapılan her bir atıf için teşvik verilmektedir. Toplam atıf teşviki, 3 
adet Q1 yayın teşviki miktarını geçmemektedir. Ancak, Stanford’un "Dünyanın En Etkili %2 Bilim 
İnsanı" listesinde veya Web of Science’ın "%1’lik Highly Cited Researcher" listesinde yer alan 
öğretim elemanları için bu teşvik miktarı, 6 adet Q1 yayın teşviki tutarına çıkartılmaktadır. 

           Bunun yanı sıra, Hasan Kalyoncu Üniversitesi, Scival ve Incites üyesidir ve bu üyelikler, akademik 
personelin etkili dergi seçimi yapmasında önemli bir rol oynamaktadır. Bilimsel Yayın Değerlendirme 
Komisyonu, bu süreçte akademik personele danışmanlık hizmeti vermektedir. 
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II. BÖLÜM: STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER  
 

Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Planı 4 stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı on bir hedeften 
oluşmaktadır. Stratejik amaç ve hedefler aşağıda ayrı başlıklar altında yer almaktadır. 

A. STRATEJİK AMAÇLAR  
 

Stratejik Amaç 1: 
Kişiselleştirilmiş ve uygulamaya yönelik eğitim-öğretim 

Stratejik Amaç 2: 
Uygulamalı araştırma temelli girişimcilik, yenilikçilik 

Stratejik Amaç 3: 
Sürdürülebilirlik, sanat kültür ve toplumsal katkı 
Stratejik Amaç 4: 
Bütünleştirici kurumsal performansı geliştirmek 

 

B. HEDEFLER 

Stratejik Amaç 1 

 

Kişiselleştirilmiş ve uygulamaya yönelik eğitim-öğretim 

 

Hedef 1.1: Uzman nitelikli ve gerekli sayıda öğretim elemanına sahip olmak 

Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek 

Hedef 1.3: Lisans ve lisansüstü programların sürekli iyileştirilmesini temin etmek 

 

Stratejik Amaç 2 

Uygulamalı araştırma temelli girişimcilik, yenilikçilik 

Hedef 2.1: Girişimci ve yenilikçi faaliyetlerin arttırılması 
Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttırmak 

Hedef 2.3: Araştırma ve Geliştirme yönünü güçlendirmek 

 

Stratejik Amaç 3 

 

Sürdürülebilirlik, sanat kültür ve toplumsal katkı 
Hedef 3.1:  Eğitim- öğretim alanında uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

Hedef 3.2: Sürdürülebilir olma adımlarını arttırmak 

 

Stratejik Amaç 4 

Bütünleştirici kurumsal performansı geliştirmek 

 

Hedef 4.1: Kurum kültürünün geliştirilmesi 
Hedef 4.2: Üniversite kaynak ve altyapısını geliştirmek 

Hedef 4.3: Uluslararasılaşmayı iyileştirmek 
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III. BÖLÜM: STRATEJİK DEĞERLENDİRME VE ANALİZ 

Faaliyet raporlarının hazırlanmasının amacı belirlenen stratejik amaç ve hedeflere göre 
kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amaçla sistematik olarak saptanan performans 
göstergeleri doğrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analiz sonuçlarının 
dönem sonu itibarıyla raporlanarak üst yönetimin ve kamuoyunun değerlendirmesine 
sunulmaktadır. 

Faaliyet raporunun değerlendirme ve analiz bölümünde 2023-2027 Stratejik Planı 
çerçevesinde belirlenen dört amaç stratejik amaç ve bu amaçlara ulaşmak için yıllık olarak 
gelişim durumunun raporlandığı 54 performans göstergesi eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, idari faaliyetler ve toplumsal katkı başlıklarından oluşacak şekilde 
değerlendirilmiştir.  

 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ 

 

Hedefin Gerçekleşme 
Oranı  
 

Renk Ölçeği 
 

                Skor  
 

0%   

%1-49   

%50-99   

100%   

>%100  
 

 Başarısız 

Durağan 

Orta derece başarı 
Başarılı 
Üstün başarı 
 

 

 

 

 

 

 

Her bir kategoriye ilişkin başarı düzeyimizi gösteren analiz sonuçları performans 
göstergeleri tabloları şeklinde sunulmuştur. 
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Amaç A1 Kişiselleştirilmiş ve uygulamaya yönelik eğitim-öğretim 

Hedef H1.1 Uzman, nitelikli ve gerekli sayıda öğretim elemanına sahip olmak 

 

Performans Göstergeleri 
Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme 

Yüzdesi 
Skor 

 

 

 

 

 

 

Hedef 

1.1 

PG1.1.1. Lisans ve lisansüstü programların öğrenci sayısı / toplam 

öğretim elemanı 
 

55 

 

46 

 

119% 

 

PG.1.1.1.1. Lisans ve lisansüstü programların öğrenci sayısı / toplam 
öğretim üyesi oranı 

 

36 

 

30 

 

120% 

 

PG1.1.2. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

 

0,32 

 

0,29 

 

90% 

 

PG1.1.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 
 

0,65 

 

0,36 

 

55,38% 

 

PG1.1.4. Akademisyen bilim dalı sayısı   

109 

 

100% 

 

PG1.1.5. Çalışma hayatından gelen akademisyen sayısı   

- 

 

 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Öğretim üye ve eleman kadrosuna ilişkin akademik personel alımının 

yapılamaması 
Stratejiler Akademik kadro yayın kalitesini arttırmaya yönelik teşvik sistemi 

geliştirilecektir. 
Nitelikli yayın yapmaya yönelik akademisyenlere gerekli koşullar sağlanacaktır. 

Tespitler Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının yüksek olması 
Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının yüksek olması 

 

İhtiyaçlar 

Öğretim üyesi sayısının arttırılması 
Öğretim görevlisi sayısının arttırılması 
Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayısı 
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Amaç A1 Kişiselleştirilmiş ve uygulamaya yönelik eğitim-öğretim 

Hedef H1.2 Bilen ve uygulayabilen mezun vermek 

Performans Göstergeleri Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme Yüzdesi Skor 

 

 

 

 

 

Hedef 

1.2 

PG.1.2.1. Üniversite kütüphanesinde öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı 
 

 

6,12 

 

7,18 

 

117% 

 

PG.1.2.1. Üniversite kütüphanesinde öğrenci başına düşen e-yayın sayısı  

40,33 

 

66,10 

 

150% 

 

PG.1.2.2. Teknopark ve TTO projelerine katılan öğrenci sayısı  

300 

 

1338 

 

448% 

 

PG.1.2.3. Uygulama temelli (proje, aktif öğrenme, lab gibi) öğrenme içeren 
derslerin toplam derslere oranı 

 

45% 

 

45% 

 

100% 

 

PG.1.2.4. Ulusal ve uluslararası yarışmalara katılan ve ödül alan öğrenci sayısı  

25 

 

25 

 

100% 

 

PG.1.2.5. Üniversitedeki öğrenci topluluklarında gerçekleştirilen 
ulusal/uluslararası etkinlik sayısı 

 

60 

 

68 

 

113% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda 

verilmiştir. 
 

Riskler 

Öğrenci için planlanan yatırımın gerçekleşmemesi, öğrenci 
memnuniyetinin sağlanamaması 
Öğrenci memnuniyetinin sağlanamaması 
Kütüphanenin fiziksel alanının arttırılamamasından ötürü öğrenci başına 
düşen basılı yayın sayısının azalması 

 

Stratejiler 

Öğrenciyi uygulamaya yönelik projelere teşvik etmek 

Uygulama içeren ders seçeneklerini arttırmak 

Öğrenci kaynaklarında sayı ve alternatifleri çoğaltmak 

Tespitler Öğrencilerin uygulamaya yönelik ders seçeneklerinin az olması 
Mezun öğrencilere yönelik takip sisteminin geliştirilmesi 

 

İhtiyaçlar 

Öğrenciye ilişkin harcama bütçesinin arttırılması 
Uygulamaya dönük kaynakların arttırılması 
Öğrencilerin teori ile birlikte pratiği de alarak mezun olması 
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Amaç A1 Kişiselleştirilmiş ve uygulamaya yönelik eğitim-öğretim 

Hedef H1.3 Lisans ve lisansüstü programların sürekli iyileştirilmesini temin etmek 

 

Performans Göstergeleri 
Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme 

Yüzdesi 
Skor 

 

 

 

Hedef 

1.3 

PG1.3.1. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ders yüzdesi 

 

12% 

 

3,56% 

 

25% 

 

PG1.3.2. Mezun olan doktora öğrenci sayısı  

65 

 

48 

 

73,85% 

 

PG1.3.3. Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) kılavuzunda 
akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

111.% 

 

PG1.3.4. Programların genel doluluk oranı  

97% 

 

96,08% 

 

99% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Ekonomik riskler nedeni ile devlet üniversitelerinin öncelikli tercih nedeni olması 

Bölümdeki akademisyen sayısının arttırılamamasından mezun olan doktora öğrenci 
sayısının kısıtlanması 

Stratejiler Programların niteliğini arttırmaya yönelik akreditasyon çalışmaları tamamlanacaktır. 
Ders çeşitliliğini sağlayacak şekilde kaynaklar gözden geçirilecektir. 

Tespitler Lisansüstü mezun öğrenci sayısı yeterli değildir. 
Alan dışı derslerin çeşitliliğinin arttırılması önemlidir. 

 

İhtiyaçlar 

Alanında uzman akademisyen çeşitliliğine ihtiyaç vardır. 
Bölüm dışı ders sayısının arttırılmasına ihtiyaç vardır. 
Doktora öğrenci sayısının arttırılmasına ihtiyaç vardır. 
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Amaç A2 Uygulamalı Araştırma temelli girişimcilik, yenilikçilik 

Hedef H2.1 Girişimci ve yenilikçi faaliyetlerin arttırılması 
 

Performans Göstergeleri 
 

 

 

Hedef 

 

2023/2024 - Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 
Yüzdesi 

 

Skor 

 

 

Hedef 2.1 

PG2.1.1. Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde vakıf üniversiteleri 
sıralaması 

 

7 

 

- 

 

Açıklanmadı 
 

PG2.1.2. Teknokent ve Kuluçka Merkezi firma başvuru sayısı  

12 

 

12 

 

100% 

 

PG2.1.3. Teknokent ve Kuluçka Merkezi prototip sayısı  

11 

 

21 

 

190% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda 

verilmiştir. 
Riskler Öğrencilerin girişimciliğe yönelik faaliyetlere ilgi göstermemesi 

Döviz kuru yüksekliği nedeniyle başlangıç maliyetlerinin yüksek olması 
 

Stratejiler 

Girişimcilik eğitimleri daha yoğun duyurulacaktır. 
Öğrencilerin girişimciliğe yönelik farkındalıkları arttırılacaktır. 
Öğrencilerin prototip uygulamalarını gerçekleştirmelerinde sektör 
uzmanlarından destek alınacaktır. 

Tespitler Kuluçka merkezi prototip uygulamalarının öğrenciler arasında az bilinmesi 
Kuluçka merkezi eğitimlerinin farklı bölümleri de içine almaması 

 

İhtiyaçlar 

Öğrencilerin kuluçka merkezinin neler yapıldığına ilişkin bilgilendirilmesine 
ihtiyaç vardır 
Girişimcilik ekosistemine yönelik daha fazla faaliyet yapılması ve 
öğrencilerin katılımına ihtiyaç vardır. 
Kuluçka merkezinin sektörden daha fazla mentoru bünyesine katması 
gerekmektedir. 
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Amaç A2 Uygulamalı Araştırma temelli girişimcilik, yenilikçilik 

Hedef H2.2 Sanayi ile entegrasyonu arttırmak 

 

 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

Hedef 

 

2023/2024 - Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 
Yüzdesi 

 

Skor 

 

 

 

Hedef 

2.2 

PG2.2.1. Sanayi ve kamu ortaklı uygulamalı araştırma mükemmeliyet 
merkezi kurma 

 

1 

 

- 

 

 

 

PG2.2.2. Endüstri ile yürütülen proje sayısı  

29 

 

4 

 

13% 

 

PG2.2.3. Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı  

37 

 

15 

 

40% 

 

PG2.2.4. Uygulama merkezlerinin proje sayısının arttırılması  

7 

 

- 

  

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda 

verilmiştir. 
Riskler Sanayinin üniversite işbirliğine yeterli oranda ilgi göstermemesi 

Üniversitenin sanayii ile ortak paydalarda buluşamaması 
Stratejiler Sanayi ihtiyaç analizi doğrultusunda hareket etmek 

Analiz kapsamına belirlenen endüstrilere yönelik öğrencileri yönlendirmek 

Tespitler Sanayi ile entegrasyonun zayıf kalması 
Üniversitenin endüstrilerin ihtiyacına yönelik çıktı üretememesi  

İhtiyaçlar Sanayi ve üniversitenin daha fazla bir araya gelinmesine ve karşılıklı 
ihtiyaçların saptanmasına ihtiyaç vardır. 
Öğrencilerin endüstri ile daha fazla bir araya gelmesine ihtiyaç vardır. 
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Amaç A2 Uygulamalı Araştırma temelli girişimcilik, yenilikçilik 

Hedef H2.3 Araştırma ve Geliştirme yönünü güçlendirmek 

Performans Göstergeleri Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme 
Yüzdesi 

Skor 

 

 

 

 

Hedef 

2.3 

PG.2.3.1. Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı  

12 

 

4 

 

33% 

 

PG2.3.2. YÖK, TÜBA, TÜSEB, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı 

 

2 

 

- 

  

PG2.3.3. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu 
sayısı 

 

48 

 

41 

 

85% 

 

PG2.3.4. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası destek programı 
sayısı 

 

30 

 

5 

 

16% 

 

PG2.3.5. Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge niteliği taşıyan proje sayısı 

 

9 

 

18 

 

200% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda 

verilmiştir. 
Riskler Planlanan geliştirmelere yönelik yeterli fon sağlanamaması 
 

Stratejiler 

Üniversite bünyesindeki araştırma tesisleri ve laboratuvarlarında nitelikli 
personel istihdamı sağlanacaktır. 
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin araştırma projelerine katılımı teşvik 
edilecektir. 

Öncelikli alanlara yönelik araştırma konuları belirlenecektir. 
Tespitler Üniversite bünyesindeki araştırma tesisleri ve laboratuvarlarının teknolojik 

güncelliğinin gözden geçirilmesi 
Akademik kadronun araştırma geliştirme faaliyetlerinde bilim, sanat ve 
teşvik ödül sisteminin geliştirilmesi 

 

İhtiyaçlar 

Akademik kadronun araştırma geliştirme faaliyetlerinde bulunmasına ilişkin 
ders yükünün arttırılmaması 
Ar-Ge altyapısının güçlendirilmesi 
Altyapı ihtiyaçlarına yönelik gerekli kaynakların/fonun sağlanması 
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Amaç A3 Sürdürülebilirlik, sanat, kültür ve toplumsal katkı 
Hedef H3.1 Topluma daha fazla entegre olmak 

Performans Göstergeleri Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme Yüzdesi Skor 

 

 

 

 

Hedef 

3.1  

PG3.1.1. Üniversitenin sağladığı eğitim burslarından faydalanan 

öğrenci oranı 
 

10,50% 

 

12% 

 

120% 

 

PG.3.1.2. Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi sayısı  

23 

 

20 

 

98% 

 

PG.3.1.3. Kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı  

4 

 

5 

 

125% 

 

 

PG.3.1.4. Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika sayısı 
 

9,138 

 

2236 

 

24% 

 

 

 PG3.1.5. Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel, 
sanatsal etkinlik sayısı 

 

160 

 

158 

 

98% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Toplumun üniversitenin sunduğu eğitim, etkinlik, organizasyon gibi faaliyetlere ilgi 

göstermemesi 
Düzenlenen etkinliklerin yeteri kadar ulaşılabilir olmaması 

 

Stratejiler 

Üniversitede yapılan tüm etkinliklerin bölgede daha yoğun duyurulması 
Açık kampüs yaklaşımının benimsenmesi 
Kampüs içinde yapılan etkinliklerin kamusal alanlara taşınması 

Tespitler Kentin hem nüfus hem kültürel çeşitliliğinin doğru analiz edilmesi 
Uygulama merkezlerinin yapacağı faaliyetlerin daha toplumla entegre hareket 
etmesi 

 

İhtiyaçlar 

Bölgenin demografik yapısına yönelik uygulama merkezlerinin faaliyetlerini 
kategorize etmesi 

Bölgenin göç nedeni ile değişen kültürel çeşitliliğine yönelik uygulama 
merkezlerinin faaliyetlerini oluşturması 
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Amaç A3 Sürdürülebilirlik, sanat, kültür ve toplumsal katkı 
Hedef H3.2 Sürdürülebilir olma adımlarını arttırmak 

Performans Göstergeleri Hedef 2023/2024 - Gerçekleşme Gerçekleşme Yüzdesi Skor 

 

 

 

 

 

Hedef 

3.2 

PG.3.2.1. Üniversitenin yeşil, çevreci üniversite endeksindeki 
sıralaması 

 

260 

 

262 

 

99% 

 

PG.3.2.2. Yeşil mutabakat kapsamında üniversite karbon ayak izi 
ölçümünün yapılması 

 

100% 

 

2925,31 

  

PG.3.2.3. Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

 

3 

 

- 

  

PG3.2.4. Akademik katkıda sürdürülebilirlik-URAP sıralaması ve 
puanı 

  

78 – 624,72 

 

100% 

 

PG3.2.5. Dünya üniversiteler arası başarıda sürdürülebilirlik-THE 

puanı sıralaması  
  

- 

 

- 

 

PG3.2.6 Öğrenci memnuniyetinde sürdürülebilirlik  

%90 

 

%90 

 

100% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Sürdürülebilirlik politikalarının iç paydaşlar tarafından sahiplenilmemesi 

Kullanılan yöntem, araç ve gereçlerin sürdürülebilir olmaması 
 

Stratejiler 

Üniversitenin iç paydaşlarının sürdürülebilirlik faaliyetlerine ilişkin yoğun 
bilgilendirilmesi 

Karbon ayak izini oluşturan parametrelerin çıkarılması 
Emisyon azaltımını sağlayan projeler üretilmesi 

Tespitler Yeşil, çevreci üniversite kapsamında uygulanan mevcut projelerin duyurulması 
 

İhtiyaçlar Karbon ayak izi ölçüm süreçlerinin başlatılması gerekmektedir. 
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Amaç A4 Bütünleştirici kurumsal performansı geliştirmek 

Hedef H4.1 Kurum kültürünün geliştirilmesi 
Performans Göstergeleri  

 

 

Hedef 

 

2023/2024 - Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 
Yüzdesi 

 

Skor 

 

 

 

 

 

Hedef 

4.1 

PG.4.1.1. Akademik personel memnuniyet oranı  

79% 

 

70,25% 

 

88% 

 

PG.4.1.1.1. İdari personel memnuniyet oranı  

69% 

 

68,01% 

 

98% 

 

PG.4.1.2. Kurum kültürü katılım boyutunun geliştirilmesi  

3,70 

 

3,85 

 

104% 

 

PG.4.1.3. Kurum kültürü uyum boyutunun geliştirilmesi  

3,60 

 

3,61 

 

100% 

 

PG.4.1.4. Kurum kültürü tutarlılık boyutunun 

geliştirilmesi 
 

3,50 

 

3,20 

 

91% 

 

PG.4.1.5. Kurum kültürü misyon boyutunun geliştirilmesi  

3,50 

 

3,55 

 

101% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler İç paydaş memnuniyet oranının arttırılamaması ve kurum kültürünün yaygınlaştırılamaması 

Çalışanların önceliklerinin kurum kültürü olmaktan çıkması 
 

Stratejiler 

Üniversite misyonunun yaygınlaştırılmasına yönelik birimler arası koordinasyonu arttırmak 

İdari ve akademik kadro arasındaki etkileşimi arttırmak 

Üniversitenin dış paydaşlarla olan ilişkilerinin güçlendirilmesi 
Tespitler Fakülteler arası uygulamalarda farklılık algısı 

 

İhtiyaçlar Akademik ve idari kadro memnuniyet oranının arttırılarak kurumsal bağlılığın sağlanması 
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Amaç A4 Bütünleştirici kurumsal performansı geliştirmek 

Hedef H4.2 Üniversite kaynak ve alt yapısını geliştirmek 

 

Performans Göstergeleri 
 

 

 

Hedef 

 

2023/2024 - Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 
Yüzdesi 

 

Skor 

 

 

Hedef 

4.2 

PG.4.2.1. Üniversiteye kazandırılan bağış miktarı  

3.512.629 TL 

 

9.416.936 TL 

 

268% 

 

PG.4.2.2. Üniversitenin fiziksel ve teknolojik altyapısına 
ilişkin ek taleplerin gerçekleştirilmesi 

 

 

50% 

 

50% 

 

100% 

 

PG.4.2.3. Öğrencilerin sosyalleşme alanları  

 

 

- 

 

100% 

 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Gerekli yatırım bütçesinin sağlanamaması 
 

Stratejiler 

Tanıtım birimi tarafından nitelikli öğrencilere daha etkin ulaşılması sağlanacaktır. 
Üniversitenin bilinirliğini ve tanınırlığını arttırmaya yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 
Fiziksel ve teknik altyapıya ilişkin öncelikli ihtiyaç analizi yapılacaktır. 

Tespitler Fiziksel altyapı büyüme hedeflerine uygun değildir. 
Teknik altyapı büyüme hedeflerine uygun değildir. 

İhtiyaçlar Derslik, lab ve fiziksel mekana yönelik alanların genişletilmesine ihtiyaç vardır 
Uygulamaya yönelik amaçlar kapsamında teknolojik altyapı ihtiyaçları vardır. 
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Amaç A4 Bütünleştirici kurumsal performansı geliştirmek 

Hedef H4.3 Uluslararasılaşmayı iyileştirmek 

 

Performans Göstergeleri 
 

 

 

Hedef 

 

2023/2024 - Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 
Yüzdesi 

 

Skor 

 

 

 

 

Hedef 4.3 

PG.4.3.1. Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal ve 
etkinlik sayısı 

 

6 

 

6 

 

100% 

 

PG.4.3.2. Üniversitedeki yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim 
elemanı sayısı 

 

650 

 

566 

 

87% 

 

PG.4.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında 
gönderilen öğretim elemanı  

 

17 

 

11 

 

64% 

 

PG.4.3.3.1 Uluslararası değişim programları kapsamında 
gönderilen öğrenci sayısı 

 

65 

 

35 

 

53% 

 

PG.4.3.4. Üniversite öğretim elemanlarının aldığı uluslararası 
fonlara dayalı proje sayısı 

 

4 

 

- 

 

- 

 

 

PG.4.3.5. Öğretim üyesi ve öğrenci yabancı dil puanı ortalaması 
 

    

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 
İş Birliği Yapılacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve İş Birliği Yapılacak Birimler” tablosunda verilmiştir. 
Riskler Üniversite tanıtım bütçesinin yeterli oranda arttırılması 
 

Stratejiler 

Tanıtım birimi tarafından nitelikli öğrencilere daha etkin ulaşılması sağlanacaktır. 
Üniversitenin bilinirliğini ve tanınırlığını arttırmaya yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 
Ders çeşitliliğini sağlayacak şekilde kaynaklar gözden geçirilecektir. 

Tespitler Üniversite yabancı uyruklu öğrenci sayısı yeterli değildir. 
Uluslararası alınan proje sayısı yeterli değildir. 

İhtiyaçlar Uluslararası tanınırlığı arttırmaya yönelik pazarlama faaliyetlerine ihtiyaç vardır. 
Uluslararası projelerin sayısını arttırmaya yönelik akademik kadronun desteklenmesine 
ihtiyaç vardır. 
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SONUÇ 

2023-2027 Stratejik Planının skor kartı mantığı ile takip edilen performans göstergelerinin 2024 
yılına ilişkin izlem sonuçları aşağıdaki grafikte sunulmuştur. 
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