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Bu rapor Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi
hiikiimlerine gore ve tiim {iniversite siireleri kapsaminda tiim fakiilteler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanmstir. Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda iki asamah yontem kullamlmistir. {lk etapta tiim fakiilteler, fakiilte ic degerlendirme
raporlarini hazirlayarak Strateji ve Kalite Miidiirliige iletmektedir. ikinci asamada ise fakiiltelerin hazirladigt i¢ degerlendirme raporlart
girdi olarak kullamlarak Kurumsal ¢ degerlendirme raporu hazirlanmustir. Yapilan I¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor igerisinde
aciklanmig ve genel degerlendirmeler sonug kisminda belirtimistir.
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Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte girisimci ve egitim sevdalis1 hayirseverlerin
onciiliigiinde kuruldu. Hasan Kalyoncu ve arkadaglari cehalet, fakirlk ve ayriliklarla miicadele i¢in egitim, yardim ve hayir
konularinda sivil toplum teskilatlanmasinin énemine inanarak yola ¢iktilar. Bir avug idealist insanin zoru tercih ederek egitim-6gretim

gibi uzun vadeli, maliyetli ve sabr1 gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma karsi ne kadar biiyiik bir sorumluluk bilinci

ile dolu olduklarinin bir gostergesiydi. Vakif, kuruldugundan itibaren her egitim kademesinde zeki, ¢caliskan, basarili fakat ihtiyag

sahibi 6grencilere basta burs verme ve barinma ihtiyaglarini karsilama olmak tizere, gereken her tiirlii yardimi yapmaya cahisti. Vakfin

topluma ve memlekete hizmet i¢in destek verdigi ylizlerce 6grenci, bugiin memleketin dort bir yaninda 6nemli gorevlerde milletine

hizmet etmektedir. Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip, egitim hizmetlerini aktif bir sekilde organize etmek
amactyla kurumlar olusturma girisimlerinde de bulundu. Bu gergevede hayata gegirilen ilk proje, 1998 yilinda Ozel Erdem Koleji’nin
kurulmasi oldu. Kolej, bugiin Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde egitim-6gretim yapan seckin bir kurum
haline geldi. Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taglandiracak bir Universite kurmakti. Vakfin bu husustaki temel amac1; kiiresel

egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik konumumuzu birlestiren, evrensel kalite ve standartlara sahip bir tiniversitede

Ogrenmeye ve arastirmaya inanan, elestirel distinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel piyasalarda rekabet edebilecek vasiflarla
donatilmig, evrensel hukuk ve ahlaki degerler ile birlikte milli ve manevi degerlere bagl, farkliliklar1 zenginlik olarak goren mezunlar
vermekti. Bu amaca ulagmak i¢in, 2008 yilinda, 90’h yillarda “egitim, aragtirma ve yenilik” odakli bir {iniversite olarak tasarlanan
Gazikent Universitesi kuruldu. Universite, 2012 yihnda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan Kalyoncu
Universitesi adim ald1.

Universite, 2012 yilinda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan Kalyoncu Universitesi adini aldi. Universite’nin
vizyon ve misyonu, temelleri hi¢ degismeyecek sekilde belirlendi: 6zgiir ve elestirel diisiince; bilimin evrenselligi ve arastirma ruhu;
insan hak ve 6zgirliiklerine baglilik; tabiata ve ¢evreye saygi; firsat esitligi; bilgi ve ahlak uyumu ilkeleri ile milli ve manevi degerlere
saygl. Universite’nin bu 6énemli temele dayanan vizyonu geleneksel degerlerle evrensel kiiltiirii biitiinlesip gelecege yon veren;
disiplinler arasi, ingact ve yenilik¢i bakis acisiyla sosyal sorunlara siirdiirebilir ¢6ziimler getiren; bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan saygin bir iiniversite olmak seklinde ifade edilebilir.

2.Tarihsel Gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi farkli dinlerin, dillerin, 1rklarin, kiiltiirlerin ve medeniyetlerin harmanlandig: tarihi Ipek Yolu’nun énemli

bir kavsag1 Gaziantep’te, “egitim, arastirma ve yenilik” odakh bir iiniversite olarak hayat buldu. ik egitim y1hna Miihendislik-Mimarhk

Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde iiger bolimle baslayan tiniversitemiz; 2011- 2012 egitim-6gretim yihnda bu
iki fakiilteye yeni boliimler eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci almaya bagladi. 2018 yilinda
Tletisim F akiiltesi,'nin kurulmasinin ardindan, Havacihk ve Uzay Mithendisligi F akiiltesi, Turizm F akiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu ve
Lisansiisti Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir. Hali hazirda tiniversitemizde 36 bolimde egitim hizmeti
verilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi farkhhklar1 zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve demokratik

degerlere bagli, diinyanin rekabetgi piyasalarinda yer alacak mezunlar vermeyi amaglar ve iretilen bilimsel bilginin toplumla

paylasilmasina, tartisilmasina ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in tiim olanaklarini seferber eder.

2023 2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili
caligmalart izlemek ve iyilestirmeleri gergeklestirmek iizere fakiilteler tim egitim Ggretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel
stiregleri tammlamustir.

https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
3.Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesi

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; cahsma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamal arastirmalari hayata gecirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir
uygulamah arastirma tiniversitesi olmaktir.

Universite, bu vizyonunu gerceklestirilebilmek i¢in, misyonunu yerelden iilke geneline sosyoekonomik gelismeye katkida bulunan;
Ozgiir ve elestirel diisiinen, etik degerlere bagh, toplum, tabiat ve ¢evre konusunda bilingli ve duyarls, itibarli ve yiiksek vasifh
profesyoneller yetigtirmek tizere yenilikgi, girisimci ve uygulama agirhkli bir egitim-6gretim modeli sunan; siirdiiriilebilir kalite
konusunda farkliliklar olusturan, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan bir tiniversite olmak seklinde belirlemistir.

Universite, bu vizyon ve misyonu tamamlamak iizere {i¢ temel hedefe sahiptir:

1-Kaliteli tniversite egitimi i¢in her diizeyde fert, toplum ve i diinyasimin ihtiyaglarini dikkate alan programlar olusturmak ve
yiiriitmek.

2-Bilimsel aragtirma, yayin ve proje tiretme fonksiyonlarini yerine getirmek tizere gerekli kurumsal ve teknik altyapiyr tamamlamak.


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

3-Teorik 6gretimin uygulama ve tecriibeyle birlestirildigi; tiretilen bilimsel bilginin toplumun her kesimiyle paylasildig, tartisildigr ve
sorun ¢6ziicli somut projelere doniistiiriildiigii fonksiyonel bir tiniversite-toplum-is diinyas1 isbirligi modeli olusturmak.

Universitemiz, bu yolda emin adimlarla ilerlemektedir.
Temel Degerler
Degerler

Caliskanhk

Diiriistliik

Insan Iliskileri

Zamaninda Is Yapmak
Kaliteli Is Yapmak
Temel Yetkinlik
Uygulamayla Entegrasyon
Ogrenci Odakhhk
Topluma Duyarhlik

Kisisellestirilmis ve Uygulamali Egitim Ogretim

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

124 sayih Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslar1 ve bunlara iliskin ikincil
mevzuatlar, Vakif Yiiksekogretim Yonetmeligi, 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 34580 Yiiksekogretim Kurumlarinda agilmasi

isletilmesi izlenmesi ve denetimi hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiksekogretim Kurumlarinin 2547 Sayih Kanunun Ek 9uncu Maddesi
Kapsaminda Ucretsiz Ogrenci Okutmasina Yonelik Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve
Yiikseko gretim Kalite Kurulu ¢ergevesinde olusturulmustur. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),(0OD4), (OD4)

Universitemizin en yiiksek karar verme organ1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 5 geregi Miitevelli Heyetidir.

Universitemizin Idari yapilanmas1; Universite tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar ve Genel sekreterlige bagh Miidiirliiklerden olugmaktadir.
Universitemizin tamaminda katilime1 ve etkin bir yonetim anlayis1 ile uluslararasi alanda aktif ve éncii bir rol alabilmesi igin donanimlt
egitim almis, bilimsel ve mesleki yetkinlige sahip, aragtirmaci ve lider ruhu, nitelikli caligsmalar yapan, ¢alismalari ile fark yaratarak
gelecege yon veren dgrencilerimizin yetistirilmesi amaci ile egitim faaliyetlerine ve teknolojik faaliyetlerin sanayi ve 6zel sektor odakh
artirilmasi, arastirma sonuglarinin ticarilestirilerek bunun bir ekosistem halinde teknolojik tirtinler ile kiiresel 6lgekte rekabet giictine
ulasmasi i¢in miitevelli heyet baskanhginda rektor tarafindan ilgili rektor yardimcilari ve bagh birimler tarafindan desteklenerek
devam ettirilmektedir.

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapisinda iniversite senatomuz ve iiniversite yonetim kurulumuz {ist yonetime yardime1
olmak ve uzmanlik alanlarina gore goriis bildirmek {izere egitim, arastirma ve mevzuat konularinda destek saglamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimler olarak 9 fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 17 Uygulama Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik,
Genel Sekreter Yardimciligi ve Genel Sekreterlige bagh 17 Mudiirliikk ile Hukuk Miusavirligi ve 4 Koordinatorlikten olugmaktadir.
Universitemize ait organizasyon semas1 asagida yer almaktadir.

Universitemizde hali hazirda 36 béliimde hizmet verilmektedir. (OD4), Lisansiistii Enstitiisiinde tezli ve tezsiz olmak iizere 49 program
bulunmaktadir. (OD4)

https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-semasi/

Universitemizde bulunan fakiiltelerimizin en {ist karar verme merci Dekanlik' tir. Fakiiltenin ve bagh programlarin temsilcisi olan
dekan, akademik personel ve 6grencilere gerekli egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yiriitiilmesi, tiim sosyal
hizmetlerin saglanmasi, tiim stireclerin takip kontrol ve denetiminin yapilmasinda rektdre karsi sorumlu kigidir. Fakiilte Kurulu ise


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm
https://www.hku.edu.tr/#
https://enstitu.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-semasi/

dekan baskanhginda fakiilteye bagh programlarin baskanlari, ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarinda segecekleri {ic,
dogentlerin kendi aralarinda segecekleri iki, Dr. 6gretim tiyelerinin kendi aralarinda segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (OD3)
Enstitii Enstitil de; enstitli mudiirt, enstitili kurulu, Enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarda ise; yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul
kurulu, yiiksekokulu yonetim kuruludur.

Universitemizde bulunan fakiiltelerimizin en iist karar verme merci Dekanhk' tir. Fakiiltenin ve bagh programlarin temsilcisi olan
dekan, akademik personel ve 6grencilere gerekli egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, tiim sosyal
hizmetlerin saglanmasi, tiim siireclerin takip kontrol ve denetiminin yapilmasinda rekt6re kars1 sorumlu kisidir.

Fakiilte Kurulu ise dekan bagkanliginda fakiilteye bagh programlarin bagkanlari, ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarinda
sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarinda segecekleri iki, Dr. 6gretim tiyelerinin kendi aralarinda sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. (OD4) Enstitii Enstitii de; enstitlii miidiirii, enstitii kurulu, Enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarda ise; yiiksekokul miidiirti,
yiiksekokul kurulu, yiiksekokulu yénetim kuruludur.

Fakiiltede Dekan, Dekan Yardimcist ve Boliim Bagkanlart ¢ergevesinde, agik kapi, katilimeilik ve etkilesimliligin 6nemsendigi bir
yonetim anlay1s1 benimsenmektedir. Dekan gerek tiniversite yonetimine karsi1 gerek fakiilteye kars1 sorumluluklarinda dinleyen, sorun
¢Ozen, ¢6ziim Onerilerinde bulunan rolindedir. Dekan, ayrica, Fakiltelerimizde 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel yetkinligini
gelistirmek {izere ¢esitli calismalarla, projelerle “liderlik” de yapmaktadir. Fakiiltede gergeklesen biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin ahnmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte 6rnek organizasyon semast link olarak eklenmigtir. (OD3)

Idari anlamda, gozetim ve denetimin egemen olmadig1, ancak her ¢ahsanin gorev ve sorumluluklarim bildigi ve yerine getirdigi Fakiilte
icinde gozlemlenmektedir. Fakiiltede akademik ve idari kadro ile diizenli toplantilar yapilarak, bilgi akis1 saglanmakta ve kurum i¢i
iletisimde stireklilik boylelikle ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemiz Yoénetim Gozden Gegirme Toplantis1 kamt olarak eklenmistir.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal yonetim yaklasimlari ve kurum gelenekleri
tarafindan sekillendiriimektedir. Yonetim siireclerinde karar verme, kontrol ve denge, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ve paydaslarin temsil edilmesi konularinda kurumsallagsma ve siirekliligin saglanmas1 yoniinde ¢aba gosterilmekte, sistemler
olusturulmakta ve buna uygun yonetim yaklasimi uygulanmakta ve bu konularda iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4)

Universitemiz Rektor ve iist yoneticilerin yitksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg1 dikkate alan bir Kalite
Giivencesi Sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda tesvikleri, sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve Kalite Giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi yoniinde
caligmalar ve iyilestirmeler siirekli devam etmektedir. Universitemizde uygulanan “ulasilabilir iist yonetim” anlayis1 kapsaminda (OD4)
ist yonetim ile 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler arasinda giiglii bir iletisim ortamu saglanmustir. Ulasilabilir yonetim anlayisinin
tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin tamamina yayginlastirilmasina yonelik iyilestirmeler siirmektedir. (OD3)

Fakiiltenin tiim siireglerinde kalite kiiltliriiniin yerlestigi, stirekli gelisim ve yenilenmeye dayal yonetim siireglerinin uygulanmasina
yonelik cahsmalar gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimin, idari personelin ve 6grencilerin fakiiltelerinde ve tiniversitede kalite
kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik siirekli etkilesime dayali etkinlikler ve
caligmalar gerceklestirilmektedir.

Fakiilte yonetiminde yer alan dekan ve dekan yardimcisi gorev ve yetkileri “gérev tanimlarinda” belirtilmistir.(OD3) F akiilteler ile ilgili
her konu, Dekan bagkanhginda toplanan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan goriisiiliir. Kararlar oybirligi veya oy
coklugu ile alinir. Fakiilte Kurulu kararlar1 tiniversite Senatosuna sunulur.

Tirkiye’de ilk defa resmi onayh izin alinan Uluslararas1 Bakalorya Programu kapsaminda, kendi dgretmen adaylari oldugu kadar
Istanbul, Ankara ve Gaziantep’te gorev yapan 6gretmenlere de sertifika egitimi imkdm saglannustir. 4 yildir devam eden IB
Akreditasyon stirecinin siirdiiriilebilirliginde konuyla ilgili egitim almus fakiilte 6gretim elemanlart §gretmen egitiminin uluslararast bir
sertifikasyon kapsaminda sunulmasinda aktif olarak gorev almaktadirlar. Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ve
mezun Sgretmenler icin diizenlenen bu sertifika programi, onlarin Tiirkiye’deki uluslararasi okullarda ve yurt disindaki okullarda
istihdam edilmesi agisindan énemli bir firsat sunmaktadir. 2024-2025 Egitim O gretim Y1h icerisinde 2 kez basvuru kabulii saglannus
olup duyurularda paylasilmisti.3_OD3 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: (OD4) Danigman goriisme saatleri: (OD3)

]

i
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2. Liderlik

Universitemiz Rektor, rektor yardimeist ve iist yoneticileri; kurumun yonetim siireglerinin isleyisinde "Egitim O gretim, Arastirma
Gelistirme, Topluma Katki, Kalite ve Liderlik" bashklar1 temel ahnmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. dir. Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini saglamak, 6lgmek ve izlemek i¢in Strateji ve Kalite Mudiirligii
tarafindan akademik ve idari birimlerden gelen talepler dogrultusunda bilgilendirme ve farkindalik egitimleri verilmektedir. OD3
Akademik yonetim yapilanmasinda bolim bagkanhklart ve anabilim dali bagkanliklar1 yaninda koordinatorliikler de aktif olarak gorev
yapmaktadir. Koordinatorlitkklerin yapmis olduklari ¢alismalar fakiiltelerde bulunan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyen ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmektedir. Boylelikle akademik kadronun mesleki gelisimine oldugu egitim
aldiklart kurumlardaki egitimcileri desteklemeye yonelik calismalara da agirk verilmektedir. Fakiilteler biinyesinde bulunan
koordinatorliikler egitim ve gretim, aragtirma kalitesini iyilestirirken ayn1 zamanda toplumsal katk: saglamay1 da hedeflemektedir .

Universitemizde rektor, rektor yardimcisi ve iist yoneticilerin yiiksekogretim sisteminde; Kalite Giivence Sistemini kurma ve isletme
konusunda giiclii bir iletisim ortamu bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayisinin tiniversite genelinde yayginlastirilabilmesi i¢in
caligsmalar ve iyilestirmeler devam etmektedir. Bununla ilgili Fakiilte ve birimlerden Yonetici Kalite Temsilcileri ve Kalite Temsilcileri
gorevlendirilmesi rektorliik tarafindan yapilarak toplantilar gergeklestiriimekte ve kalite siirecleri takip edilmektedir.

Universitemiz Rektorii liderliginde Rektor Yardimeilarimizin sorumlu oldugu alanlarda siirekli gelisme gabasi iginde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Rektér yardimcilarimiza bagh bolimlerin degisim ve doniistimleri dikkate alarak ve tiniversitemizin yonetsel ve
organizasyonel kapasitesini artiran bir bicimde yonetim stirdiiriilmektedir. (OD4)

Fakiiltelerimizde; Egitim, Kalite ve Akreditasyon, Sinav, Ders Programu, Erasmus, Medya, Olgme ve Degerlendirme, Akademik
Planlama ve Gelistirme, Ar — Ge, Yaz Okulu, Intibak, Staj, Yatay Gecis ve Pandemi Siireci Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari
bulunmaktadir. OD4

Birimin yoneticilerinin ve dgretim tiyelerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile liderlik
ozelliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmektedir. OD4 Bu kapsaminda Arastirma Gorevlilerinin de ders anlatma
becerilerini gelistirmek amaciyla derslere katilmalari ve asiste etmeleri tesvik edilmektedir.OD4

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz stratejik plan; amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, iyilestirme
yonetimi gibi kavramlari kullanarak gelisme ¢abasinda bulunmaktadir. Kurumsal doniisiim ¢aligmalari tiniversitemizin stratejik plant,
kurumsal performans sistemi ve yenilik¢ilik anlayisi ile uyumlu ve entegre siirdiiriilmektedir.

Universitemizde kalite siiregleri planh ve sistematik bir sekilde paylasima dayali olarak gerceklestiriimekte ve stratejik planlama
caligmalar1 da bu bakis agisiyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Olgme araglar1 ve paylasim toplantilart yoluyla mevcut durumun
degerlendirilmesi yapilhirken, tiniversitenin geleceginde kendini konumlandirdigr “arastirma odakh, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite
olmak” en 6nemli konulardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. (OD4)

Universitemiz {ist yonetiminde yiiksekdgretim sistemi icerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve ic/dis paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan uygulamalar vardir. Bu uygulamalarin {iniversitemizin tamamina yayilmasina yonelik
caba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4)

Kurumsal doniigiim c¢aligmalart iniversitemizin stratejik plami, kurumsal performans sistemi ve yenilik¢i anlayisi ile uyumlu
stirdiiriilmeye ¢alisiimaktadir. Kurumsal dontisiim faaliyetlerinin sistematik yiriitiilmesi i¢in 2020 yihnda ¢aligmalara baslanmis olan
ve 2021 yihnda belgelendirilen ISO 27001 Bilgi islem Giivenligi Yonetim Sistemini iiniversitemizin geneline yayarak, yonetim
uygulamalar1 ve sistemleri ile kurumsal altyapiyr stirekli gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri
kurumsallagtirarak yayginlagtirma, kurum kiiltiiriinii koruyarak tiniversite genelinde biitiinselligi ve bagdasikligi pekistirecek projeleri
gergeklestirme ile i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak icin ¢alismalar yapmaktadir. 2024 yihnda ISO 27001 Bilgi islem
Gtivenligi Yonetim belgesi yenilenerek 2027 yi1hna kadar belge siiresi uzatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.
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4, ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi; tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemiz kalite
calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ¢ergeve ve ilgili standartlar geregi hazirlanmig ve yiiriitiilmekte olan
"KYS.YNG.01 Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Miidiirligti Yonergesi" ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kalite Komisyonu tiyeleri belirlenirken kalite kiiltiiriintin tiim kurumda yayginlagsmasini saglamak amaciyla ilgili yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde tiim akademik ve idari birimlerimizi temsil edecek iiyeler segilmektedir. Ust yonetim ile birlikte fakiiltelerde dekan ve
kalite sorumlulari, idari birimlerde ise birim miidiirleri komisyonu olusturmaktadir. Ilgili belge ektedir. OD4 Bumunla birlikte tiim
birimlerimizde Kalite Y6netim Sisteminin birim i¢erisinde koordinasyonunu saglamasi amaciyla; Fakiiltelerde ve idari birimlerde
yonetici kalite elgileri kalite sorumhulari gorev yapmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite
kiiltiiriniin yayginlastirilmas1 amaciyla akademik birimlerimizde Fakiilte veya Boliim Kalite komisyonlari, akreditasyon kurulu ve
akreditasyon temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir. Kalite komisyonlari, fakiiltenin/bokimiin vizyon, misyon ve
hedeflerini gozden gozden gegirerek, akreditasyon ¢ahsmalar dogrultusunda giincelleme ¢ahgmalarini yiiriitmektedir. Universitemizde
akreditasyon olan ve akreditasyon siireci devam eden programlarimizin linki eklenmistir. (OD4) ILEDAK tarafindan 2
programimizda 5 yil siire ile akredite edilmistir.

Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsaminda dlgiitlere uyum Kalite Komisyonu tarafindan her y1l KIDR hazirlama
siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum raporu hazirlanmas: asamasinda 6n gahsma olarak tiim akademik birimlerde Fakiilte ¢

Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak fakiilte i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Elde edilen raporlar Kalite Komisyonunda
degerlendirilerek Strateji ve Kalite Mithendisligi raportérhigiinde kurumsal sonuca ulagilmaktadir. (OD4), (OD4)

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi, ”Yiiksekdgretim Kalite Yonetim Sistemi” olarak belirlenmistir. Yiikseko gretim
hizmetlerimizin kalitesini dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda diizenli olarak

her y1l kurum i¢ tetkikleri ve kurum dis1 denetimler ile degerlendirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi; tiniversitemizin tiim idari ve

akademik birimlerini kapsar. Universitemiz kalite cahgmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen cergevede ve ilgili

standartlarla uyumlu olarak tiniversitemiz rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite Mudiirligi ile beraber ¢ahgmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standard: referans ahnarak hazirlannustir. 2018 yilinda
Kalite Yonetim Sistemi tiim akademik ve idari birimlerde {iniversite genelinde ¢calisilmaya baslamis olup, sorumlu rektdr yardimeisina
baglh Strateji ve Kalite Miidiirliigti tarafindan siireg takip edilmektedir. Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda akademik ve idari birimlere
kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri ve toplantilar1 verilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde Aralik 2018 tarihinde tiim
birimler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile belgelendirilmistir. Kurumda tiim fakiilte ve birimlerde Kalite Temsilcisi
tiyeleri belirlenmistir. Tlgili temsilciler tiniversitemiz rektorligiine bagh Strateji ve Kalite Miidiirligii ile beraber ¢ahsmaktadir. Fakiilte
ve birimlerde siireglerin aksamamasi i¢in ve koordinasyonun saglanmasi i¢in tiim birimlerde kalite sorumlular1 / kalite elgileri ile
caligmalar yakindan takip edilmektedir. Belirli arahklar ile fakiilte ve birimler ile toplantilar devam etmektedir. Ornegin Universitemizde
Kalite Kiiltiiri yayginlagmast i¢in Kalite egitim toplantilart yapilmaktadir. Fakiilte ve birimlerde Kalite Farkindalik egitimleri ve Kalite
Yonetim Sistemi Otomasyonu toplantilart yapilmaktadir. (OD3)

Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siiregler ve uluslararas: siiregler ISO 9001 standardimin sartlar geregi
Oletilebilir ve yonetilebilir stireglere doniistiiriiimiistiir. Birimlerin / bolimlerin stire¢lerinin aksamamasi ve Strateji ve Kalite Miudiirliigu
ile koordinasyonun saglanmas1 amaciyla tiim birimlerden kalite temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. (OD4)

Fakiilte ve birimler icerisinde akreditasyon ve kalite ile ilgili yapilmakta olan ¢aligmalarin takibini, stratejik hedefler dogrultusunda
proses performans gostergelerini, stratejik plan ve risk planlar1 kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Risk Plam kanitlara
eklenmistir.) Kaliteden sorumlu rektdr yardimcisina bagh gérev yapan kalite miidiirliigiiniin bilgi yonetimi, paylasimi, geribildirimleri
tiniversite Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan kalite yonetim sisteminin etkin gahsmasi icin gerekli siireglerin tanimlanmasi,
iliskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢ yaklagimini gostermek, yetki ve sorumluluklar1 belirtmek ve iigilincii taraflara Hasan
Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandiginm gésteren “Kalite el kitab1” bulunmaktadir. (OD3)

Siireglere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi dokiiman takibinin yapilmasi, izlenmesi ve kurum icinde akademik ve idari personelin
kullamm amaci ile kalite veri yonetim sitemi kullaniimaktadir. (OD3) Universitemizdeki tiim siire¢ belgeleri, kalite giivencesi rehberi,
is akis semalari, gorev ve sorumluluklar Kurumsal Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlanmustir. Fakiiltelerimiz ve idari birimlerimiz bu
siiregler kullaniimakta olup tiim 6gretim elemanlar1 ve idari personel Kurumsal Bilgi Y6netim Sistemine giris sifreleri ile bu siiregleri
takip edebilmektedirler.

Fakiilteler ve birimlerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularinin yam sira siireci ekip olarak yiiriitmek ve fakiilte icerisinde kalite
caligmalarin1  yerine getirmek amaciyla Fakilte/Bolim Kalite Koordinatorlikkleri olusturulmustur. Kalite koordinatorleri,
fakiiltenin/b6liimiin, akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda giincelleme ¢alismalarinmi yiiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili
caligmalar1 koordine etmek ve izlemek, i¢ ve dis kalite denetimleri siireclerinde Fakiilte ile HKU Kalite Komisyonu arasinda
koordinasyonu saglamak, bir 6nceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri degerlendirerek 6nerilerde bulunmak, siiregleri
tanimlamak ve mekanizmalar olugturmak, kalite ile ilgili konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine etmek gibi gérevleri
yerine getirmektedir. (OD4)

Fakiiltelerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularimin yam sira siireci ekip olarak yiiriitmek ve fakiilte icerisinde kalite caligmalarint
herkese ulasir hale getirmek amaciyla HKU Kalite Komisyonu kurulmustur.(OD4) Kalite komisyonu, Hasan Kalyoncu Universitesinin
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite giivence
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sisteminin kurulmasi, degerlendiriimesi ve kalitenin gelistirilmesi amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nu ile Strateji ve Kalite
Miidirligi’ niin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Universitemiz 2018 yihndan itibaren TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi temel felsefesine dayalt bir yonetim anlayisini
{iniversite genelinde hakim kilmak icin Strateji ve Kalite Miidiirligii ve HKU Kalite Komisyonunu olusturulmustur. Kalite Y onetim
Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir. ¢ Denetimleri 2018
yihndan bu yana her yil degerlendirimekte olup YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu ile de entegreli gahsmalar
yiiriitiilmektedir. (OD4) Strateji ve Kalite Miidiirliigii biinyesinde yilda bir defa fakiiltelere/birimlere HKU I¢ Tetkik ekibi ile birlikte ig
degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan I¢ Tetkikler neticesin de fakiilte ve birimler ile birebir cahgmalar yapilarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumda tiniversitesi genelinde gérev yapan akademik ve idari personel goniilliilik esast ¢gergevesinde
secilerek ilgili standartlara yonelik i¢ denetim mekanizmalarini yiirtitmek tizere TS EN ISO 19011:2018 Yonetim Sistemleri Entegre I¢
Tetkik Egitimleri anmaktadir. (OD3)

Birimlerin/ boliimlerin siire¢lerinin aksamamast ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim birimlerden kalite sorumlular1 ve kalite
temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. Kalite temsilcilerinin ve/veya sorumlularinin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmast
durumunda yeni kalite temsilcisi/sorumlusu belirlenmekte ve siirece hakimiyeti saglanmaktadir.

Ayrica Universitemizde Bilgi Islem Miidiirligii faaliyetleri kapsaminda 2021 yilinda TS ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgesini almistir. Her yil sitem kontrolleri ve i¢ tetkikleri gergeklestirilerek siire¢ takipleri yapilmakta olup 2024 yihnda belge
yenilenmesi yapilmistir. (OD4)

Universitemiz 2024 yilinda program akreditasyon siirecine 6nem vererek tiim programlarda hazirhk siireclerini baslatmistir. Bu
caligsmalar kapsaminda 7 program akreditasyonuna sahipken giincel 13 program akreditasyonuna yiikseltmigtir. Egitim Fakiiltemizde;
Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk, Simf Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ozel Egitim
Ogretmenligi olmak tizere 5 bokimiimiiz EPDAD tarafindan, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme
ve Diyetetik olmak {izere 2 Bolimiimiiz SABAK tarafindan, Mithendislik Fakiiltesinde; Makine Mithendisligi, Bilgisayar Mithendisligi
ve Insaat Miihendisligi olmak {izere 3 boliimiimiiz MUDEK tarafindan, Meslek Yiiksekokulunda; Bankacilik ve Sigortacilik b&liimii
MEDEK tarafindan, [letisim Fakiiltesinde; Gorsel iletisim Tasarimu ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii olmak iizere 2 bliim
ILEDAK tarafindan 5 (bes) yil akreditasyon almistir.(OD4) iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde; Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Tktisat Bolimii ve Isletme Bolimii olmak iizere 4 bolim STAR akreditasyon
kurulugu tarafindan degerlendirilmis olup sonug beklemektedir. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde; Mimarhk Bolimii ve Ig
Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii olmak iizere 2 bolim MIYAK akreditasyonuna 6z degerlendirme asamasini gegirerek mayis
ayinda saha degerlendirme agamasina dahil olacaktir. Boylelikle 19 bolim akreditasyona sahip olmak beklenirken sartlart saglayan
diger programlarda siirece dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.

Kamtlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmast, faaliyetlerin ve ¢iktilarin kamuoyuyla paylasilmas: Kurumsal Tletisim
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarindan (OD4) resmi internet sitesinden
tiim faaliyet ve bilgi paylasimi gerceklestirmektedir. Ogrenci topluluklari sosyal medya hesaplarindan, (OD3) fakiilte ve birimlerin
sosyal medya hesaplarindan da giincel duyurular paylagilmaktadir.

Fakiiltelerde bulunan iletisim koordinatorliikleri tarafindan, faaliyet alanlan ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmasina yonelik
calismalar yapmak, 6grenci ihtiyaclarina yonelik ilgili dokiimanlari giincel paylasmak, fakiiltelerin tanitiminin yapilmasina ve ikili
isbirliklerinin gii¢lendiriimesine yonelik ¢aligsmalar yapmak, fakiilte ve boliimlerin internet sayfalarimin diizenlenmesi ve giincel
tutulmasina yonelik cahsmalar yapmak, fakiilte faaliyetlerini bilgilendiren duyurulari hazirlamak, Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar ile
periyodik toplantilar diizenleyerek bilgilendirilmesini kamuoyu ile paylagmaktadir.

Ayrica Kurumsal letisim Miudiirliigii tarafindan tercih tamtim donemi yaklasirken gerek egitim gerek tamtim fuarlarinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ve bu etkinliklerin geri bildirimleri ahnarak degerlendirmeler yapilmaktadir. ilgili kamtlar ekte
sunulmustur. (OD3)

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 i¢in ¢iktilart tim paydaslar ile paylasarak siirekli iyilesmeye dayali bir bakis
agistyla yonetsel siireglerini takip etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite glivencesi sistemine
yonelik faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri basilt ve dijital ortamlar kullanilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. (OD3)

Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplari ve youtube kanali aracihigiyla bilgi paylasim giinliik olarak
giincellenmektedir. Hem {niversitemizin hem de fakiiltelerimizin sosyal medya (instagram, twitter, youtube vb.) hesaplarindan
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bilgilendirmeler, etkinlik ve toplant1 paylasimlar1 yapilmaktadir. ((OD4) ,(OD4) , (OD4))

Hasan Kalyoncu Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'iin belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu
olarak islemler yiiriitiilmektedir. Universitenin yonetimi Kanun, Yonetmelik, Yénerge ve esaslar kapsaminda gerceklesmektedir.

Kurumun isleyisinin gerceklestirildigi mevzuatlar agik olarak Basbakanhk KAYSIS sisteminde yer almakta ve Universitemiz web
sayfasindan bu bilgilere de ulasilabilmektedir. Ayrica web tizerinden agiklanan sayisal raporlarla kamuoyuna kars1 seffaf bir politika

izlenmektedir. Bu kapsamda her y1l yapilan YOK denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, hizmet

alanlarin gerceklestirilen islemlere iliskin olarak Bilgi edinme kanunu kapsamindaki uygulamalarin yaninda idari yargiya da bagvurmak
suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklart mevcuttur. (OD4)

Universitemizin farkh birimleri tarafindan hem ¢evrimi¢i hem de yazih olarak basilan ve dagitilan dergiler yolu ile tiniversitemizin
faaliyetleri konusunda toplum bilgilendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hazirladign stratejik plam, “Kurum I¢
Degerlendirme” raporu hesap verebilirlik ve seffaflik politikasina dayah olarak YOK'e sunmus oldugu detayl raporunu i¢ ve dis
paydaslariyla web sayfasi tizerinden duyurmaktadir. Strateji ve Kalite Miidiirliigii olarak Tiim bu siireglerle iletisime ve etkilesime
dayali bir yonetim anlayis1 benimsenerek, e posta ve cesitli iletisim kanallart yoluyla &grencilerden gelen talep ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Kurumda her fakiilte ve bazi birimlerinde resmi instagram, twitter hesaplar1 da bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme amacl duyurular web sayfasinda https:/kalite.hku.edu.tr/ kismindan yapilmaktadir. Kalite komisyon
toplantilan1 ve Strateji ve Kalite Miidiirliigii cahsmalarina yonelik duyurular ilgili uzantida yer almaktadir. Universitemizin kalite
giivence sistemi, idari yapisina yonelik faaliyetlerini Olgme ve Degerlendirme Merkezi degerlendirerek eksiklikler ve yapilmasi
gerekenlere yonelik raporlamaktadir. Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda duyurular kisminda ilgili bilgi paylasimlart yapilmaktadir.

(OD3)

Universitemizde karasal yay yapan HKU Radyo (106.8) yaptig1 yayinlar dinleyiciler ile paylasiimaktadir. (OD3) Yine kamuoyunu ve
ilgilenenleri bilgilendirmek amaci1 ile yapilan ulusal/uluslararasi etkinliklerin duyurulart da (OD3) linklerinde giincel olarak
paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 24 Arahk 2003 tarihinde yayimlanmasiyla birlikte, Kanunun 9. Maddesi
Kamu Idarelerinin Stratejik Plan hazirlamas1 gerekliligini getirmisti. Bu Kanuna gore stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve nceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemleri
ve kaynak dagilimlarim igeren plam ifade etmektedir.

Cumhurbagkanhg: Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda; kurumumuzda Stratejik Plan hazirlanmistir. 2013 (2013-2018) yilinda
ilk Stratejik Planimiz paydaslarimiz ile paylasilmistir. 2. donem Stratejik Plan 2018-2022 yillart arasini kapsamaktadir. Stratejik Plan
2019 yihnda revizyon edilerek 2019-2023 yillar1 arasinda giincellenmisti. 3 Donem Stratejik planimiz da 2019-2023 yillarin
kapsamaktadir. 2023-2027 yillarina ait Stratejik Plan 2023 Nisan ayinda senatodan gegerek paydaslarimiz ile paylagilmistir. (OD4)

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek itizere kullandigi bir
stratejik planlama siireci de mevcuttur. ((OD4), (OD4))

2023-2027 HKU Stratejik Planimiz, Cumhurbaskanhg: Stratejik Planlama Rehberi esas ahnarak hazirlanmustir. 5018 sayih yasa
geregince, politika, hedef ve Onceliklere uygun olarak stratejik planlama ve performans Olgiitlerine dayal olarak hazirlanmakta,

uygulanmakta ve denetlenmektedir. Her y1l performans gostergeleri ilgili fakiilte/birimlerden Strateji ve Kalite Miidurligi tarafindan
toplanarak raporlanmaktadir. 2023 / 2024 egitim 6gretim dénemimde stratejik plan performans gostergeleri toplanarak HKU Faaliyet
Raporu hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurumu'na iletilmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirimesi, uygulanmas1 ve
etkinliginin siirekli olarak arttirilmasim saglamak icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve
liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tum tniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmas1 ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda
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farkindaligin ve biling diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler ytirtitiir.
2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar,

3. Olusturulan KY'S’nin etkinligini gozden gegirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek i¢in diizenli olarak yonetim gézden gecirme
faaliyetlerini yiiriitiir,

4. KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyac¢larinin belirlenmesini ve teminini saglar.

5. Kalite yonetim sisteminin etkinligi icin hesap verir.

6. KYS sartlarimin kurulusun is siirecleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.

7. Proses yaklagimu ve risk tabanl diisiince bilincini tesvik eder.

8. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katihmlarini saglar.
10. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

11. lgili diger yoneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin destekler.

Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; ¢alisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler
yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamali aragtirmalari hayata gegirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir
uygulamah aragtirma tiniversitesi olmaktir. (OD3)

Temel Degerler
Degerler

Caligkanhk

Diirtistliik

Insan Tliskileri Zamamnda Is Yapmak
Kaliteli Is Yapmak
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Temel Yetkinlik

Uygulamayla Entegrasyon

Ogrenci Odakhhk

Topluma Duyarlilik

Kisisellestirilmis ve Uygulamah Egitim Ogretim
Yenilik ve Girigimeilik

Dontigiim ve Adaptasyon
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Temel Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesinin Degerlerinin temelini sorumluluk olusturur. Yapilan ise, insana, topluma ve gevreye kars1 sorumluluk
tiniversitenin tiim kararlarint ve kiiltiiriinii belirleyici rol oynar. (OD3)

Universitemizin Kalite Politikas;

Hasan Kalyoncu Universitesi, yitksekogretim faaliyetlerini gergeklestirirken basta dgrencileri ve tiim paydaslarinin memnuniyetini ve
beklentilerini en iist seviyede karsilamayi; uluslararasi taninirh g1 ve sayginhgr olan proaktif ve yenilik¢i bir diinya tiniversitesi olmayt;
6grencileri ve mezunlarimin ulusal ve uluslararast sektorlerde aranan, nitelikli, sosyal bireyler olmasim saglamayi, egitim ve aragtirma
yapmak iizere stratejik ortakliklar kurmay1 ve bunlart kararhlikla siirdiirmeyi amaglar. Kalite yonetim sistemi sartlarina uymay1 ve
siirekli iyilestirmeyi benimser; Siirekli iyilestirme ¢ahigmalarinin giivence altina alinmasini saglar. (OD4)

Universitemizin Yonetim Politikasi;

Universitemiz 16. yilinda bir egitim 6gretim kurumu olarak, bilimsel ve akademik alanda saygin bir konuma sahip olan ve Stratejik
Planinda basta "Kisilestiriimis Egitim" olmak tizere "Temel Yetkinlik" alanlariyla farkhihik yaratmayr hedefleyen iiniversitemizin
Yonetim Politikas1 s6yledir;

Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkin diizeyde siirdiiriilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak.

Tiim faaliyetlerimize iliskin 6z degerlendirme ve kalite kiiltiirti ve uygulamalarini yerlestirmek.

Tiim is siireglerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallagtirmak.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak ve siirdiirmek.

Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki geligimine destek olmak.

Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmak veya yayginlagtirmak.
Is saghg ve giivenligi kapsaminda giivenilir galisma ortami saglamak.

e o o o o o o
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Universitemiz bes yilik amag ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik Plan ile belirlemektedir. Universitemizin 2023 -
2027 wyillarim1 kapsayan Stratejik Plami, Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakiiltelerimiz tiniversitemizin
stratejik plant ile uyumlu bir bicimde faaliyetlerini planlamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardimn sartlariyla baglantili ve uyumlu bigimde
olusturulmus ve dokiimante edilmisti. Olusturulan sistemin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi1 ve stirekli
iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tammlanan
siire¢ yaklasimi modelini “Stire¢ dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir. Kalite Yonetim Sistemi’nin yonetilmesi i¢in
gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasinda ilgili taraflarin erisimine agilnis olup, Kalite Yonetim Sistemi
programu Kalite yazilim programindan tiim personel i¢in ulasilabilir durumdadir. Kalite Yonetim Sistemi i¢in ihtiya¢ duyulan siiregler,
bunlarin siras1 ve etkilesimleri, calisma kural ve metotlart Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ dokiimanlart ve prosediirlerinde belirlenmis

(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

o [1](4)A.2.1-Stratejik Plan (2023-2027).pdf
o [2](3)A.2.1-Bilgi Giivenligi Politikasi.docx

o [3]1(3)A.2.1-KVK Mevzuati Uyarinca Veri Saklama ve imha Politikas1.docx

2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin gelecek tasarimim igeren stratejik planin hazirlanmasina yonelik siirecte plan; tiniversitemizin her seviyeden ve her
bolimden ¢ahsanlar1 tarafindan sahiplenilmistir. Oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Bagkanhgi'nin
2021 yilinda yayimladigi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi dokiimani incelenmis ve bu rehber 1s181inda stratejik plan
hazirlik stireci olusturulmustur. Bu dogrultuda, tim birimlere stratejik plan hazirlanma stirecine girildigi duyurulmus, ¢alismalarin
Rektoriimiiz tarafindan sahiplenildigi ve takip edilecegi paylasilmis ve tiniversitenin kalite komisyonu gorevlendirilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde katihmct planlama yaklasimi uygulanmuig, tniversitenin her diizeydeki ¢alisanlarimin katihmint
saglamak amaciyla Rektor baskanlhiginda Kalite Komisyonu gorevlendirimistir. Komisyon iiyeleri Rektor, tiniversite yonetim kurulu
tiyeleri ve genel sekreterden olugsmaktadir. Komisyon alternatif vizyon, misyon ve temel degerlerin taslaklari ile amaglar ve hedef
kartlarin1  degerlendirerek nihai hale getirmistir. Stratejik Plan ¢alismalarim  koordine etmek amaciyla Kalite Midirliigii
gorevlendirilmistir. Kalite Midiirligti koordinasyonunda stratejik planin hazirhk programimin olusturulmasi, stratejik planlama
stirecinin hazirhk programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi amaciyla Proje Yiiriitme Kurulu tiyeleri
belirlenmistir.

Universitemiz bes yillilk ama¢ ve hedefleri Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plaminda, {iniversitemizin stratejik amaclart 4 ana bashk altinda toplamistir . Universitemiz belirlenen amaclar altinda;
"Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim" amacinin 3, "Uygulamah Arastirma temelli girigimcilik, yenilik¢ilik" amacinin 3,
"Sirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk1" amacinin 2, "Bitiinlestirici Kurumsal Performans: Gelistirmek" amacinin ise 3
olmak tizere 11 tane stratejik hedefi bulunmaktadir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerimiz asagida sirasi ile belirtilmistir.

Stratejik Amag 1: Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim

Hedef 1.1: Uzman, nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmak
Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Stratejik Amac 2: Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef 2.1: Girigimei ve yenilik¢i faaliyetleri iyilestirmek

Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Hedef 2.3: Aragtirma ve Gelistirme yoniinii giiglendirmek

Stratejik Amagc 3: Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarini iyilestirmek

Stratejik Amac 4: Biitiinlestirici Kurumsal Performansi Gelistirmek
Hedef 4.1: Kurum kiilttiriinii gelistirmek

Hedef 4.2: Universite kaynak ve alt yapisim gelistirmek

Hedef 4.3: Uluslararasilagmayi iyilestirmek
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STRATEJIK PLAN
Stratetjik Amag 1:

Hedef 1.1: Uzman nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina

. s e sahip olmak
gismf:ﬂestmhms ve uygulamaya yonelik egitim- Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek
Ogretim . T LT

Hedef 1.3: Llsans ve hsggsustg programlarin siirekli
tyilestirilmesini temin etmek
Stratetjik Amag 2:
Uygulamal arastirma temelli girigimeilik, Hedef 2. 1 Girisirfl.ci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi
likcili Hedef 2.2: Sanayi ile entegra;ypnu arttirmak ‘
yentike Hedef 2.3: Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiglendirmek
Stratetjik Amag 3:

TR L Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak
Stirdiirdlebilirtk, sanat kiliir ve toplumsal katki Hedef 3.2: Sﬁfdﬁrﬁlebi]jr olma adlm%ranm arttirmak
Stratetjik Amag 4:

Hedef 4.1: Kurum kiilttirtiniin gelistirilmesi
Bitiinlestirici kurumsal performansi gelistrmek Hedef 4.2: Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek
Hedef 4.3: Uluslararasilagmayi iyilestirmek

Universitemizin stratejik amaglarimin gozden gegirilmesi igin izleme ve iyilestirme galimalari Strateji ve Kalite Miidurlugii tarafindan
yapilmaktadir. Veriler yillik olarak ilgili boliimlerden toplanarak iist yonetime raporlanmaktadir. 2023-2024 HKU Faaliyet Raporunda
ilgili veriler girilmis ve takipleri y1l bazinda yapilmisgtir.

Universitemiz birim ve fakiilte yoneticileriyle yapilan toplantilarla stratejik amaglar ve hedefler gozden gegirilmektedir. Boliim bazh
toplantilar yapilarak fakiilte / boliimlerin kendi 6zelinde bulunan stratejik hedefleri belirlenerek raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalart vardir.

Kamtlar
o [1](3)A.2.2-2023-2024 Hasan Kalyoncu Universitesi Faaliyet Raporu.docx
3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele ahnmakta ve iniversitemizin stratejik amaglari
dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir. Performans programi bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin performanslar1, Scival ve Incites aboneliklerinden elde edilen veriler 15181nda siirekli olarak
izlenmektedir. Universitemizin &gretim elemanlarina iliskin kararlar, bu sistemlerden elde edilen veriler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Ayrica, akademik atama ve yiikseltme basvurulari i¢in gereken veriler, Scival ve Incites tizerinden temin edilerek
degerlendirme stirecine kullanilmaktadir. Universitemizin indeksli dergilerdeki yayin faaliyetlerini takip edebilmek igin Scival ve Incites
aboneliklerinden ahnan veriler temelinde yayin faaliyetleri izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin verdikleri derslerle ilgili performans
analizleri ise mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her ders i¢in alinabilmektedir.

Universite kalite siiregleri (OD4) sayfas1 {izerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile
yapilan igbirlikli calismalarda fakiiltelerin performansi izlenmektedir.

Universitemizde performans yonetimi, Universitesinin kendi biinyesinde olusturdugu Kalite Yénetim Sistemi(OD3) sayesinde takip
edilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programina ait gostergeler tiim birimlerin siirece dahil oldugu sisteme giritlmektedir. Y1llik
ilgili boliimlerden gelen veriler raporlanarak faaliyet raporu olusturularak iist yonetime ve YOK'e raporlanmaktadir. (OD3)

Universitemizin kullanmis oldugu KYS otomasyonu sayesinde; kalite dokiimanlar1 giincel takip edilmekte olup Kurum ici
degerlendirmeler ve dis degerlendirmeler yardimiyla kurumun yiiriittiigii siire¢ ve is akislarina ait performans degerlendirilmektedir ve
verilen diizeltici Onleyici faaliyetler (DF) yardimiyla performans iyilestirmeleri saglanmaktadir. Tiim béliimlerin sistemde veri giris
sorumlusu ve onay sorumlusu tanimlamalar ile veriler arasinda dogruluk baglantis1 kontrollii sekilde Strateji ve Kalite Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte koordinatoriikleri, Olgme ve Degerlendirme koordinatorligii ile akademik performans yonetim siireci uygulanabilir hale
getirilmistir ve komisyon tarafindan yayin sayisi ve proje sayilart toplanmaya ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)A.2.3-HKU Akademik Odiil Yonergesi.pdf
o [2](3)A.2.3-HKU Atama Yiikseltiime Yonergesi.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik
olarak toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmaktadir. Kurumsal yapimin saglamlastirilmasi, is akis
stirecinin seffaflagtirilmas1 ve hizlandirilmas: adina bilgi yonetim sistemi farkli arag ve uygulamalarla gelistirilmis ve modern hale
getirilmistir. Bu agidan teknolojik gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizinin gelisimle paralel olmas1 noktasinda
bilgi teknolojileri altyapisina 6nemli yatirmlar yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Akademik ve idari yazihmlar Bilgi {slem
Merkezi tarafindan planlamp, vyiiriitiilmektedir. Verilerin siirekli giincellenmesi ve takibinin yapilmas1 da Bilgi Islem Mudiirligii
tarafindan takip edilmekte ve yapilmaktadir.

2020 yihnda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalarina baglanmis olup 11 Agustos 2021 yilinda ilk belgelendirme yapilarak her
y1l gozetimler gergeklestirilmektedir. 2024 yilinda Bilgi Giivenligi politikasiyla ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi yeni
versiyonu ile yeni belgelendirilmesi gergeklestirilmistir. Universitemizin Bilgi Islem Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar
KYS.POL.01 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsanmu ve Politikalarinda tanimlanmaktadir.

Bu ¢ergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar s6yledir:
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiiimesi ile ilgili esaslar Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan yonetilmektedir. Kurumumuz,
yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamakta, analiz etmekte ve siireclerini iyilestirmek {izere kullanmaktadir. Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siireglere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullanilan diger bilgi sistemlerine, Uiniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar bashgi
altinda erismek miimkiindiir. (OD4)

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
kullamlan diger bilgi sistemlerine, {iniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar bashg: altinda erigmek miimkiindiir. Kalite Y6netim
Sisteminde, Stratejik Plan gostergeleri, Temel G 6stergeler, YOKAK Performans Kriterleri, Universiteleri Izleme Kriterleri gibi ulusal ve
uluslararas1 gostergeler tanimlanarak, birim bazinda yilhik ve dénemlik gelisimler izlenmekte, bu sayede hedeflere ulagsmada risk teskil
eden/edecek durumlar tespit edilerek, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gerektigi anlarda baslatilarak takip edilmektedir. Hasan Kalyoncu
Universitesi biinyesinde kullamlan Kalite Yénetim Sistemi programu sayesinde performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans
gostergelerine iliskin gergceklesme verileri ilgili donemlerde sisteme girmesi i¢in Strateji ve Kalite Miidirliigiinde verilerin girisi
yapilmaya baslanmistir. Bu sayede yillara, dénemlere, birimlere gore parametrik olarak verilerin analiz edilmesi miimkiin olacaktir.
Veriler, veri giris sorumlusu (Omegin Kalite sorumlusu) tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay sorumlusu tarafindan
girilen verilerin onayl duruma getirilmesiyle islem tamamlanmus olmaktadir. Stratejik Plan Gostergeleri mevcut sistemde ayn1 zamanda
birimlerin kalite hedefleri olarak tanimlanmustir.

Universitemizde ¢alisan personellerin 6zliik bilgileri, kadro bilgileri, terfi islemlerinin yapildig1 kurum igi yazihm bulunmaktadir. Bu
yazillm EBYS ile entegre olarak ¢aligmaktadir. (OD4)

Ogrenci Bilgi Sistemleri(OBS)

Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, OBS bilgi sisteminde bulunan tim veriler online olarak YOKSIS sistemine
aktarilabilmektedir. Ogrenci kayit isleminden mezuniyet islemine kadar gegen siirecte ihtiyag duyulan biitiin islemler bu uygulamada
yer almaktadir. Akademik siiregler kapsaminda miifredat degisimi, mezuniyet gereksinimleri, denklikler ve y6netmelik diizenleme
islemleri de bu uygulamadan gergeklestirilmektedir. USIS, GSIS, ARAS bilgi sistemi iizerinden 6gretim gorevlileri ayrica dersini alan
6grencilerin devam takibini yapabilir, dosya paylasabilir ve dev verebilmektedir. (OD4)

Lisansiistii Bilgi Sistemi

Universitemiz de Lisansistii Bilgi Sistemi, tiim verilerin YOKSIS sisteminden aktarildig1 ve Lisansiistii 6grencileri tarafindan ihtiyag
duyulan biitiin iglemler bu uygulamada yer almaktadir. (OD4)

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim merkezlerinin egitim kurslarimn online ve offline olarak verildigi yazihm
sistemidir. Uzaktan Ogretim Sisteminde; online derslerin acilmasi ve takibinin yapilmasi. Her bir 6gretim elemani i¢in sorumlu
olduklar1 derslerin ve her bir 6grenci i¢in segtikleri derslerin OYS ye tanimlanmasidir. Akademik personel ve 6grencilere teknik
destek saglanmasi (lisans lisansiistii ve 6n lisans), Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarin agilmasi ve takibi, ¢evrimigi
problem ¢dziimii, gibi islemler OYS tizerinden yiiriitiikiir. (OD4)

Sanal Sinif Kullanim Kilavuzu (OD4)

Online Sinav Modiilii Kullamm Kilavuzu (OD4)

Ogretim Uyesi Ogrenme Yénetim Sistemi Genel Kullanim Kilavuzu (OD4)
Ogretim Uyesi OYS Odev ve Sinav Modiilii Kullanim Kilavuzu (OD4)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi(EBYS) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda yapildigi, akademik ve idari
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personelin kullanimina agik zaman ve evrak tasarrufu saglayan yazihm sistemidir. (OD4) (OD4)
Yordam Kiitiiphane Yazilim / Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KiTS)

Kitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallart 11
cercevesinde her tiirden kiitiiphane i¢in simirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkan1 saglayan, ¢ok kullanicili ve
internet uyumlu bir kiitiiphane progranmudir. https://yordam.hku.edu.tr/yordamy/ Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplar
“Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi” kapsaminda diger iniversite kiitiiphanelerinden talep edilebilmektedir.(* Bu hizmetten sadece
tiniversitemiz akademik personelleri ve doktora Ogrencileri yararlanabilmektedir.) Bu hizmetle tiniversitemiz kiitiphanesinde
bulunamayan yayinlar diger tiniversite kiitiiphanelerinden karsilanir ve sadece tiniversite kiittiphaneleri ile sinirhdir. Bu hizmetten
sadece Universitemiz akademik personelleri ve doktora &grencileri yararlanabilmektedir. Kiitiphanemizde aranan ve bulunamayan
kaynaklar Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyesi Universitelerden veya YORDAM, TOKAT,BLISS, Diger
tiniversite Toplu Kataloglarda kayitlart bulunan tiniversitelerin kataloglarindan bularak talep edilebilmektedir. Kullanicilar tek istekte en
fazla 3 kaynak isteginde bulunabilir; Odiing istenen yayimn gelis siiresi yayim1 gonderen kuruma ve postada gecen zamana gore
degismektedir. Istekler Kiitiiphane Web Sayfasindan “Kiitiiphane Hesabim” béliimiine kullanic1 ad1 ve sifrenizi girip kisisel sayfanizi
acarak “Kiitiiphaneler aras1 Odiing Istek (KAO Istek)” e-formu doldurularak yapihr. Isteklerin zamamnda ve dogru bir sekilde
karsilanabilmesi i¢in formlarin dogru ve eksiksiz doldurulmasi, kisaltma kullanilmamas1 gerekir. Eksik olarak doldurulan formlar
isleme konulmaz. Bu durum kullaniciya e-posta yolu ile bildirilir. Istekte bulunan yayinlarda saglayici kiitiiphanenin diing verme
kurallar1 gecerlidir. Odiing alinan yayimin zamaninda getirilmemesi, kaybedilmesi veya zarar gormesi durumunda, yayimin 6diing
alindig kiitiphanenin kurallar1 uygulanir. Kullanic1 bu kurallara uymakla yiikiimliidiir. Yayin isteginde bulunan kullanici, telif haklart
dogrultusunda yayim kullanmay1 ve istenen siire i¢inde iade etmeyi kabul etmis sayilir. Kiitiiphaneler arasi1 ddiing yayin saglama
hizmeti araciligi ile yapilan istekler sonucu dogacak tiim masraflart istekte bulunan kullanici karsilar. (Fotokopi, posta iicreti vb.)

(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)
Kalite Yonetim Yazilinm

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontrolii i¢in kullanilan yonetim sistemidir. Kurulacak ve stirekli ytiriitiilecek
bu sistem ile beklentilerin karsilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ile
Universitemizde yapilan tim c¢alismalarin bir siirece ya da is akisina baglanmasi, sistemin PUKO dongiisii acisindan
degerlendirilmesi ve bunlar1 yaparken ISO 9001;2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uyum gostermesine olanak saglanmistir.

(OD4)
Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz, kolay ve
hizhi olarak gergeklestirmesi icin gelistirilen yazilimdir. Yazihmdaki is siirecleri: Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen gorevler,
Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri, Yeminli Mali Miisavir gériisleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin talepleri, genel kabul
goren uygulamalar dikkate alinarak modellenmistir. (OD3)

Personel Bilgi Sistemi

Akademik ve idari personelin 6zlitkk bilgilerini, kadro yonetimi, terfi gibi iglemlerin yapildigi kurum i¢i yazihmdir. EBYS ile entegre
caligmaktadir. Yukarida yer verilen sistem ile yazihm ve uygulamalar yardimiyla siireclerin olusturulmasi, paylasilmasi ve takip
edilmesi saglanir. Sistemlerden ¢ikarilan raporlar ve ¢iktilar performans gostergelerinde degerlendirmeye ahmr. Universite icinde
kullamlan tiim uygulamalar gorev ve yetkilere gore kullamimaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica Universite
biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda tutulmaktadir. (OD3)

Erasmus Basvuru Yonetimi

Uluslararas1 ligkiler Koordinatorligii(OD4) sayfasimn yonetim panelidir. Web sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel
bilgiler eklenip ¢ikarihir. Aym zamanda her donem agilan Erasmus basvurularinda personel ve dgrencilerin basvurulari ¢evrimici
olarak sistem tizerinden alinmakta ve kabul edilen 6grenciler otomatik olarak OBS ye aktarilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarimin istihdama erisimlerinin kolaylastirilmasinin amaglandig1, mezun takip
ve ige yerlestirme siire¢lerinin organize edildigi, 6grenci ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin takip edildigi bir yazilimdir. Mezun

Bilgi Sistemi; mezunlarimizla igverenler arasinda bir koprii gérevi gormektedir. Sisteme kayit olarak giincel is ve staj imkanlarindan

6grenci/mezun kayit sekmesiyle kayit olabilirsiniz. Giris sayfasinda bulunan “KOKPIT” sekmesinde Mezun Bilgi Sisteme kayit olan
firma sayisini ve aktif is ilam sayisim gorebilirsiniz. “Bilgilerim” sekmesinden profilinizi olusturabilirsiniz. “Is ilanlar1” sekmesinden

kendinize uygun iy ilanlarim gorintiileyebilirsiniz. “CV’ 6n izleme” sekmesinden CV’nizi kontrol edebilir bilgisayariniza

indirebilirsiniz. Siireg Kuruma bagl proliz Ogrenci Bilgi sisteminden takip edilmektedir. (QD3), (OD4)

EK Ders Ucretlendirme Sistemi

Ogretim tiyelerinin ek ders hesaplama ve iicretlendirme islemleri gergeklestirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
de tiim yazismalar elektronik ortama tasinmis ve arsivleme sistemi olusturulmustur. O grenci Bilgi Sistemi proliz programu ile entegreli
¢alismaktadir. (OD3)

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcis: ve BAP Koordinatorligii tarafindan ilgili y1l i¢in gerekli planlamalar yapilir. Rektor ve rektor
yardimcist bagkanhginda BAP komisyonu iiyeleri belirlenir. Bu komisyon HKU Akademik personellerinden segilir. Ar-Ge’den
sorumlu Rektor Yardimcisinin bagkanhgini Yaptigi BAP komisyonunda Proje Cagrilart belirlenir. Komisyonda kararlagtirilan BAP
Proje Cagrilari BAP Koordinatérligii araciligiyla duyurusu yapihr. Proje Bagvurularimn Alnmasi, On Inceleme, Revize, Uygunluk


https://ebys.hku.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://yordam.hku.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.hku.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kutuphane.hku.edu.tr/deneme-veritabanlari/
https://kutuphane.hku.edu.tr/kilavuzlar/
https://openaccess.hku.edu.tr/xmlui/
https://kys.hku.edu.tr/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://sistem.hku.edu.tr/
https://iro.hku.edu.tr/
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/
https://obs.hku.edu.tr/
https://obs.hku.edu.tr/ekders/login.aspx

Proje Sézlesme Islemleri ve Proje Baslatma Islemleri gibi islem takip edilir. (OD4), (OD4), (OD4)
SAP Muhasebe Yazilinu

Universitemiz muhasebe kayitlarimn tutuldugu ve iceriginde birgok modiilii barindiran muhasebe yazilimidir. Demirbas Yazihm ise
birimlerin ihtiya¢ halinde alimu yapilan elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbag kayitlarinin tutuldugu yazihm sistemidir.

Akademik Tesvik Yonetim Yazilimu

Akademik personelin makale, proje, seminer gibi birgok ¢alismasinin detayh sekilde tutulmasini saglayan kurum i¢i kullanilan bir
sistemdir. 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayill Cumhurbaskani Karari
uyarinca Akademik Tesvik Yonetmeligine gore tasarlanan “Akademik Tesvik Arayiiz” sistemine dgretim elemanlar1 giris yapabilmekte
ve tesvik puanlari belirlenmektedir.

Akademik Takvim Ve Ders Programm Yonetim Sistemi

Universite Akademik takvim yonetmeligini ve ders programini olusturmak, ders saatlerini diizenlemek ve 6gretim elemanlarina sunmak
i¢in kullanilan 6zel bir yazihmdir.

Yapay Zeka Destekli Egitim Yazilinm

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini belirleme 6grenme siireclerini kisisellestirmek ve daha etkili geribildirimleri saglamak icin kullamlan
programdir.

G-SUIT

Universite dgrencileri, 6gretim elemanlar1 ve personelin is yapmasim, ders materyallerini yonetmesini ve iletisim kurmasim saglayan
programdir.

SKETCHUP

3D modelleme ve tasarim yazihmdir. Mimarhk ve I¢ Mimarlik projelerinde tasarim i¢in kullanilir.

ROSETTA STONE

Dil 6grenme yazilimuidir. Yabanci dil boliimii veya dil kurslarinda kullanilir.

UNITY

3D oyun gelistirme i¢in kullanilan bir oyun programidir. Bilgisayar oyun gelistirici interaktif medya derslerinde kullanilir.
PROTEUS DESIGN SUIT

Elektronik devre tasarimu simiilasyonu ve PCB tasarimu i¢in kullanilan bir yazihmdir. Elektrik-Elektronik Mithendisligi programlarinda
kullanihr.

SOLID WORKS

3D modelleme ve siklikla mithendislik alanlarinda kullanilan yazilimdir.

MICROSOFT OFFICE SUIT

Word, Excel gibi ofis programlarinda genis kitlede kullanilir. Birgok tiniversite 6grencileri tarafindan kullanilir.
AUTOCAD

Mimarhk, Miihendislik ve Tasarim alanlarinda kullanilan bir CAD programudir. Tasarim derslerinde siklikla kullanihr.
ADOBE CREATIVE CLOUD

Grafik Tasarim, Video Diizenleme, Web Tasarimu, Gorsel Sanatlar, Medya ve lletisimde sikhkla kullanihr. Kurumsal iletisim
Miidirligii Grafik boliimi tarafindan da kullanilmaktadir.

TURNITIN

Ogrenci 6devleri, projeleri ve tezlerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullamlan web tabanh sistemdir. (OD3)
MATLAB

Miihendislik alaninda veri analizi, simiilasyon ve modelleme gibi islemler i¢in kullanilan bir programdir. (OD4)

DESK

Bilgi Islem Miidiirligii destek bolimiinde olusan arizalarin bildirildigi ve sistem iizerinden takibinin saglandig1 yazilimdir. (QD4)
Teknik Portal

Yapi ve Teknik Isleri Miidiirligii destek boliimiinde olusan arizalarin bildirildigi ve sistem tizerinden takip edildigi sistemdir. (OD4)


https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu
https://www.hku.edu.tr/meeting/turnitin-egitimi/
https://eee.hku.edu.tr/uncategorized/matlab-lisanlari-hk/
https://www.hku.edu.tr/
https://portal.hku.edu.tr/

Etkinlik Portal

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miiduirligii tarafindan 6grenci topluluklart ve fakiilte etkinliklerinin sistemli (gtin, saat, yer, ihtiyag vb.) girisi ve
takibinin yapildig1 sistemdir. (OD4)

Universitemiz tarafindan kullamlan uygulama HKU Mobil 'dir. Bu uygulama, Google Play ve Apple Store gibi mobil platformlardan
ticretsiz olarak indirilebilir. Kullanicilar, ders programlarim goriintiileyebilecegi gibi, bircok alanda yonlendirici ve bilgilendirici
hizmetler de sunmaktadir. Bunlardan bazilari: tiniversite birimlerine, bolimlere ve fakiiltelere nasil ulagilacagi, anhk durak bilgileri ve
hareket saatlerinin takibi gibi dzelliklerdir. Ayrica, HKU Mobil aday 6grenciler i¢in kampiis, boliim ve 6grenci kuliipleriyle ilgili tanitici
icerikler de barindirmaktadir. Uygulama, tniversitenin diger bilgi sistemleriyle entegrasyonuyla yeni 6zellikler eklenerek stirekli
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2 N —

(4)A.3.1-Internet Erisim ve Kullanim Politikasi.docx
4](4)A.3.1-Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi.docx
S14)A.3.1-KVK Mevzuati Uyarinca Veri Saklama ve Imha Politikasi.docx
6](4)A.3.1-OYS Genel Kullanmim Kilavuzu.pdf

6](4)A.3.1-EBYS Kullanim Kilavuzu.pdf
71(4)A.3.1-HKU Miitercim Asim Kiitiiphane Yonergesi.doc
8

[8](3)A.3.1-Kitap Odiing Verme Siireci.xls
91(3)A.3.1-Kariyer Merkezi Siireci.xls

10](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi Siireci.xls
11](3)A.3.1-Kariyer Danismanli g1 T§ Akisi.doc
12](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi CV Olusturma is Akisi.doc
13](3)A.3.1-Yetenek Kapis1 Kullamm Is Akisi.doc
14](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi CV Olusturma Is Akisi.doc
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz akademik birimlerinde akademik personel isthdamu Yiiksekogretin Kurulu Baskanhgimin belirledigi fakiilte bazh
uzmanhk alanlarina gore Ogretim Uyesi atamalart igin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri geregince ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Y&netmeligine gore alim yapilmaktadir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
almlarinda ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmeligin
ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Idari personel ahmlari Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmeliginin 37. Maddesi 5.
Fikras1” Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onay ile Miitevelli Heyeti baskan tarafindan atanir”
gore yapilmaktadir.(OD4)

Universitemiz de 6gretim elemanlarimin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayil Kanun,
EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayih Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana
Yonetmeligi (OD4) ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Y6nergesi(OD4) esaslarina gére gergeklestirilmektedir. Fakiilte ihtiyac1

dogrultusunda, Rektorliik tarafindan onaylanan kadrolar, Resmi gazetede ilan edilerek basvuru siireci baglatilmaktadir.

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personel dagihmi asagidaki tabloda agiklanmustir.

TOPLAM KADROLU

AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL TOPLAM
'YILLAR
2024 261 250 511

TOPLAM KADROLU
AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL TOPLAM|
YILLAR
2023 259 251 510
2024 261 250 511
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Dagihim

UNVAN Say1 Toplam
Profesor 47
Dogent 31
Dr. Ogr. Uyesi 87



https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.1-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.1-Bilgi G%C3%BCvenligi Y%C3%B6netim Sistemi Kapsam%C4%B1 ve Politikalar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.1-%C4%B0nternet Eri%C5%9Fim ve Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.1-Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.1-KVK Mevzuat%C4%B1 Uyar%C4%B1nca Veri Saklama ve I%CC%87mha Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.1-OYS Genel Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.1-EBYS Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[7](4)A.3.1-HK%C3%9C M%C3%BCtercim As%C4%B1m K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[8](3)A.3.1-Kitap O%CC%88du%CC%88nc%CC%A7 Verme Su%CC%88reci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.1-Kariyer Merkezi S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[10](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[11](3)A.3.1-Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[12](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi CV Olu%C5%9Fturma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[13](3)A.3.1-Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[14](3)A.3.1-Mezun Bilgi Sistemi CV Olu%C5%9Fturma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
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2024 yihnda Universitemizin misyon, vizyon ve temel ilkelerine bagh olarak; cahsanlardan en etkin sekilde verim ahnmasim saglamak
amaciyla personelin egitim ve kariyer gelisimini desteklemek iizere, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Uzaktan Egitim kapisi
uygulamas: tizerinden Idari ve akademik personel icin hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapiimaktadir. Universitemiz tiim personelleri bu
sisteme tanimlanarak, sistem {izerinden egitimlere erigim saglanmistir. E - devletten tiim personeller sisteme giris yaparak kendi alanlari
ile alakah tiim egitimlerden faydalanabilmektedir. (OD3)

Universitemizde, idari kadro ahmlar1, Fakiiltenin ihtiyac1 dogrultusunda, Rektorlik ve Genel Sekreterlige yazili olarak aktariimaktadir
ve ige alim genel sekreterlik araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin tim ¢alismalarim YOKSIS ve Google Akademik platformlarina yitklemeleri yapilmakta ve Rektorligiimiize
sunmalar1 saglanmaktadir. (OD4), (OD4)

Personel Miidiirliigii, personel istihdami planlama faaliyetlerinin yani sira personelin performansini, sunulan hizmetlerin kalitesini ve
stirekliligini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlar1 planlamas1 ger¢eklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestiriimektedir.

Kamtlar

0](3)A.3.2-Opretim Gorevlisi ve Arastirma Goérevlisi Bagvuru Dilekce Ornegidocx

91(3 )A 3. 2 Og[etlm Uyesi Basvuru Dﬂekge Ornegl docx
1

11](3)A.3.2-Personel Talep Formu.xls
12](3)A.3.2-Akademik-idari Personel Oryantasyon Formu.docx
131(3)A.3.2-idari Personel ise Alm Siireci.x
14](3)A.3.2-Oryantasyon Egitim Formu Idari.docx
15](3)A.3.2-Akademik-Idari Personel Oryantasyon Formu.docx

3. Finansal yonetim

Universitemiz baslica gelir kaynagi Egitim-Ogretim gelirine dayanmaktadir. Bu gelirimize ek olarak Bagislar, Arastirma geliri, Kira
geliri, Laboratuvar/deney geliri, ve Konukevi geliri, eklenmektedir. Toplam Biitce gelirimize karsiik Akademik ve Idari Personel iicret
ve bu iicretler icin 6denen vergiler, toplam gelirin bityiik bir kismuini karsilamaktadir. Buna ek olarak, Universite kampiis iginde devam

eden bina insaatlar1, duran varlik alimi, AR GE harcamalari, sigorta’koruma gideri ve digardan saglanan fayda ve hizmetlere (Elektrik,
Gaski, Gazdas) aktariimaktadir. Uriin tedariki veya Diger giderlere iliskin, Universite Fakiilteleri veya idari birimlerinin biitge
harcamalarina ait, ihtiyaglar1 nezdinde yapacaklari Satin Alma Talebi ile ihtiyag talebinde bulunur. Talep edilen {iriinler var ise

stoklardan karsilanmasi, yok ise piyasa arastirma ve tedarik siireci ile temini gergeklesip ay bazli firma 6demeleri yapilmaktadir.

Ihtiyac1 zorunlu stoklu olmasi gereken temizlik veya kirtasiye gibi ahmlar ise Thale usuliinde Thale Yonetmeligi ile(OD4) Satin Alma
Miidiirliigii tarafindan siireg ilerleyip, Tedarik miktarina ve tutarina gore 6demeler yapilmaktadir.

Uriin tedariki disinda olan, Akademisyen/idari Seyahat, Seminer, Konferans, Tanitim Avansi, Ar-ge Avansi vs. gibi diger Gdemeler,

Talep eden ve Rektorlik uygunlugu bulunan onayh iist yazilarin ekinde, Harcamalara ait tutanak formu ile kisilere 6demeler yapilir.

Kaynaklarin yonetimi basta Rektorliik olmak tizere Dekanlik ve Bolim baskanligy tarafindan yiriitilmektedir. Sarf Malzeme ahm
onay1 ve konferans katilim iicret onay formu ekte verilmistir. (OD4)

Fakiilteler kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararas1 kongrelere bildiri sunmak tizere katilimlari Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir. Bu siiregte bildirisi kongre icin kabul edilen akademisyen EBYS iizerinden “Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme
Formu” doldurarak Rektorligiin onayina sunulmaktadir .[1](3)A.3.3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde
yirttiilmektedir.

Kamtlar

11(3)A.3.3-Hasan Kalyoncu Yurtici Personel Gérevlendirme Formu.doex
2](3)A.3.3-Satin Alma Sjj; eci.xls

51(3)A.3.3-Muayene ve Kabul Belgesi.xlsx
6](3)A.3.3-Ihale Teklif Tipi Belirleme Belgesi.docx
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o [4](3)A.3.3-Thale Onay Belgesi.docx

L]

L]

o [7](3)A.3.3-Satin Alma Onay ve Istek Formu.xlsx


https://personel.hku.edu.tr/
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://www.resmigazete.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-HK%C3%9C Atama Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.2-HK%C3%9C Akademik %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.2-Dosya Takip C%CC%A7izelgesi-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r.-Ar%C5%9F.G%C3%B6r..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.2-Atama Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.2-Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Atama S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[6](3)A.3.2-Dosya Takip C%CC%A7izelgesi-Prof.-Do%C3%A7..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[7](3)A.3.2-Dosya Takip C%CC%A7izelgesi-%C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r.-Ar%C5%9F.G%C3%B6r..xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[8](3)A.3.2-%C4%B0dari Personel %C4%B0%C5%9Fe Alm S%C3%BCreci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[9](3)A.3.2-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9Fvuru Dilek%C3%A7e %C3%96rne%C4%9Fi.docx
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4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde entegre siire¢ ydnetimi uygulanmaktadir. Universitemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve is akislar1 tammhdir ve
stirekli tyilestirilen dinamik bir yapida tutulmaktadir. Universitemizde Arastirma Gelistirme Siireci, Egitim ve Ogretim Stireci, Y 6netim
Siireci ile Toplumsal Katki Siireci olmak tizere Stratejik Plan Amaglarina paralel olarak dort ana stire¢ tanimlanmustir. OD4

Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel
istihdami saglanmaktadir. Akademik ve idari personel segimi, planlamasi, nitelik tayini esaslart mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.
2023-2027 dénemini kapsayan stratejik planda bes yillik stratejik amaglar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Her program yilina ait tist yonetim ve harcama yetkililerince performans hedefleri, faaliyetler ve performans

gostergeleri ile sorumlu birimler tespit edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek y1llik biitgesi ile iliskilendirilmektedir.

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Uzman nitelikli ve gerekli sayida dgretim elemanina sahip olmak

PG1.1.1 Lisans ve lisansiistii programlarin 6grenci sayisi/Toplam 6gretim elemani-tiyesi orant

PG1.1.2 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis gretim elemant basina diisen yayin sayisi

PG1.1.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlannmug 6gretim elemani bagina diigen yayin sayist

PG1.1.4 Akademisyen bilim dal sayis1

PG1.1.5 Calisma hayatindan gelen akademisyen sayis1

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

PG1.2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diigen basih kitap ve e-yayin sayisi

PG1.2.2 Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayist

PG1.2.3 Uygulama temelli (proje, aktif §grenme, lab gibi) 6grenme i¢eren derslerin toplam derslere orant

PG1.2.4 Ulusal ve uluslararas1 yarigmalara katilan ve 6diil alan 6grenci sayis1

PG1.2.5 Universitedeki 6grenci topluluklarinda gergeklestirilen ulusal/uluslararasi etkinlik sayist

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

PG1.3.1 Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders yiizdesi

PG1.3.2 Mezun olan doktora grenci sayis1

PG1.3.3 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

PG1.3.4 Programlarin genel doluluk orant

Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilikcilik

Girigimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmast

PG2.1.1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde vakif tiniversiteleri siralamast

PG2.1.2 Teknokent ve Kulugka Merkezi firma bagvuru sayist

PG2.1.3 Teknokent ve Kulugka Merkezi prototip sayisi

Uygulamah Arastirma temelli girisimci, yenilik¢ilik

Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

PG2.2.1 Sanayi ve kamu ortakli uygulamah arastirma mitkemmeliyet merkezi kurma

PG2.2.2 Endiistri ile yiiriitiilen proje say1s1

IPG2.2.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

PG2.2.4 Uygulama merkezlerinin proje sayisinin artirtlmasi
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Uygulamah Arastirma temelli girisimci, yenilikc¢ilik

Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiclendirmek

PG2.3.1 Bagvurulan patent, faydah model veya tasarim sayisi

PG2.3.2 YOK, TUBA, TUSEB,TUBITAK bilim, tegvik ve sanat 6diilleri sayis1

PG2.3.3 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayis1

PG2.3.4 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 destek program sayis1

PG2.3.5 Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist

Siirdiiriilebilirlik, sanat Kiiltiir ve toplumsal katki

Topluma daha fazla entegre olmak

IPG3.1.1 Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan grenci orani

PG3.1.2 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayist

PG3.1.3 Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje say1si

PG3.1.4 Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika say1s1

PG3.1.5 Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik sayis1

Siirdiiriilebilirlik, sanat Kkiiltiir ve toplumsal katki

Siirdiiriilebilir olma adimlarmi arttirmak

PG3.2.1 Universitenin yesil, ¢evreci tiniversite endeksindeki siralamasi

PG3.2.2 Yesil mutabakat kapsaminda {iniversite karbon ayak izi 6l¢iimiiniin yap1lmasi

PG3.2.3 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi
PG3.2.4 Akademik katkida stirdiirtilebilirlik - URAP siralamasi ve puani - eklenmeli

IPG3.2.5 Diinya iiniversiteler aras1 bagarida siirdiiriilebilirlik - THE puani — siralamasi eklenmeli
PG3.2.6 Ogrenci memnuniyetinde stirdiiriilebilirlik - 6l¢iilmeli

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Kurum kiiltiiviiniin gelistirilmesi

PG4.1.1 Akademik ve idari personel memnuniyet oram
PG4.1.2 Kurum kiiltiiri katihm boyutunun gelistiriimesi
PG4.1.3 Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistirilmesi
PG4.1.4 Kurum kiiltiirii tutarlihk boyutunun gelistirilmesi
PG4.1.5 Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek

PG4.2.1 Universiteye kazandirilan bagis miktari
PG4.2.2 Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisina iligkin ek taleplerin gergeklestirilmesi
PG4.2.3 Ogrencilerin sosyallesme alanlart

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Uluslararasilasmay iyilestirmek

IPG4.3.1 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi ve etkinlik sayis1

PG4.3.2 Universitedeki yabanct uyruklu 6grenci ve dgretim elemani sayisi

PG4.3.3 Uluslararas1 degisim programlart kapsaminda génderilen 6gretim elemani ve 6grenci sayisi
PG4.3.4 Universite §gretim elemanlarinin aldigi uluslararast fonlara dayal proje sayisi

PG4.3.4 Ogretim iiyesi ve 6grenci yabanci dil puani ortalamast

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 siireclerin girdi, ¢ikti, kaynak, personel, i¢ dokiimantasyon ve performans
hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak formlar, gorev tamimlari, is akislari, talimatlar, prosediirler tammlanmig ve uygulamaya
gecirilmistir. Stireglerin risk ve paydas analizleri, ilgili siirece dahil olan akademik ve idari birimlerle degerlendirilerek olusturulmustur.
Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecle ve uluslararas: siiregler ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi



standardinin sartlar1 geregi 6l¢tilebilir, yonetilebilir stireclere dontistiirtilmiistiir.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve {iniversite igerisinde yayilmuyla ilgili siiregleri
tanimlamak, KYS’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gézden gecirmek amaciyla yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlemek amaci ile “KYS.PR.03 YGG PROSEDUR U” hazirlannus olup tiniversitemiz iist yonetimi (R ektor, Rektor
Yardimeilari, Genel Sekreter ve Yonetim Temsilcisi) tarafindan her yil diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Ilgili kamit ektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilmasini, risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, denetim plan ve
programlar ¢ergevesinde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, uluslararas1 i¢ denetim standartlarina uygun olarak
denetlemek ve danigmanlik hizmeti vermek amaciyla Strateji ve Kalite Mudiirliigii birimi faaliyette bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

2](4A.3.4- Strate]lk Plan 12023 2027! pd
3.4-Egi gre

3 14)A.3.4-T0p1umsa1 Katki Siirecii.xlsx

4](4)A.3.4-Yonetim Siireci.xlsx
4)A .3 .4-Strateji ve Kalite Miidiirliigii ic Tetkik Degerlendirme Siireci.xIsx

e o o o o o o

71(3)A.3.4-2023-2024 Performans Gostergeleri.xlsx

4. Paydas Katihmm

1. i¢ ve dis paydas katihimm

Universitemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla paydas analizleri gerceklestirimektedir.
Universitemizde i¢ paydaglar ile toplantilar yapilmakta olup, 2024 yilinda HKU Damsma kurulu "KYS.YNG.02 Damsma Kurulu
Olusturulmasina Ilisgkin Yonetmelik" geregince olusturulmus olup

danisma kurulu, kamu kurum ve kuruluglar1 temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarr, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve alaninda uzman
kisilerden belirlenen iiyelerden olusmaktadir. flgili kurumlara yazilan resmi yazilar neticesinde kurumda yetkili kisilerin belirlenerek
bildirilmesi istenmistir. Olusturulan Kurum danigma kurulu ile ilk toplantt 17.12.2024 tarihinde tiniversitemizde gergeklestirilmistir.
(OD3), (OD3)

Universitemizde Fakiilte Danisma Kurullar olusturulmus ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslari “KYS.YNG.02 Danisma Kurulu
Olusturulmasina {liskin Yénetmelik” ile belirlenmistir. Fakiilte ve boliim bazinda belirlenen danisma kurullar1 yine iiniversite danisma
kurulu esas alinarak; kamu kurum ve kuruluglari temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 ve alaninda uzman kisilerden belirlenen tiyelerden olusmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari birimlerimizde her yil diizenli olarak dis paydaslarin(mezun ve isverenler) ve i¢ paydaslarina
(6grenciler, akademik ve idari personeller) yonelik memnuniyet anketleri gergeklestirirken idari birimler i¢ paydaslara yonelik
memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimlerini degerlendirmektedir.

Fakiiltelerimiz akademik kurul toplantilarina her boliimii temsilen bir 6grenci, bolimlerde yapilan bolim kurul toplantilarina yonetim
tarafindan belirlenmis 6grenci temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarin katithmu ile gergeklestiriimektedir. Bu toplantilar
sirasinda paydaslardan geri doniitler ahnmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltelerimizin i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimu i¢cin akademik ve idari kurullar, kalite sorumlular1 gerekli
durumlarda toplantilar1 gergeklestirmektedir. Dis paydaslari; mezunlar, isverenler, tedarikciler, sektor temsilcileriyle karar alma ve

tyilestirme siireclerine katihm saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dis paydaslarin bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi ve

bolimlerin ilgililere ilettikleri davetler kullanilmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile
iyilestirme raporu Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta ve siireg Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile birlikte
calisiimaktadir.

Kurum i¢i paydaslari ile (idari ve akademik personel) gerekli goriildiigii durumlarda toplanti gergeklestirilmekte, yapilan toplantilarda
alinan kararlar bir tutanak haline getirilerek gorev dagilimi yapilmaktadir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tim i¢ ve dis
faaliyetler hakkinda tiim programlarin bilgisi sahibi olmasi ve yiiriitiilmesine saglanmaktadir. Her egitim 6gretim donemi sonunda
boliimler bazinda yapilan toplantilar neticesinde boliimiin ihtiyaci olan dersler ve ders igerikleri diizenlenmekte ve ilgili akademisyenler
ile uygun ders yiikii dagilimu yapilmaktadir.

Fakiiltelerimiz mezunlarina yonelik mezun izleme sistemi, tiniversitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kariyer merkezi tarafindan mezunlarimiza iliskin yapilan izleme ¢alismalarina iliskin raporlama yapilmaktadir. Ayrica

mezunlarimiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen Mezunlar Bulugmasi etkinligi ile bir araya
gelmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun geneline yay1lmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin sikayet, goriis ve onerilerinin iletilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Kurum
hatt1 lizerinden iletigime gecilmesi 6grencilerimiz i¢in en ¢ok tercih edilen bir segenektir. Tiim fakiilte ve birimlerin internet sayfalarinda
iletisim bilgileri yer almaktadir. Alinan bildirimler ilgili birim sorumlularina iletilerek gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

(OD3)

Fakiiltelerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katithmina dayali bigcimde
tyilestirilmektedir. Fakiiltelerde dilek, 6neri ve sikayet kutular1 koyularak geri bildirim sonuglar1 yapilan Fakiilte kurulu toplantilarinda
geri bildirimler ile ilgili aksiyonlar alinmaktadir. karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Tim bolkimlerimize dilekge, e-posta, telefon
ve info gibi aracihgryla gelen istek, oneri ve sikayetler degerlendirilmekte ve sonuca baglanarak geri bildirimleri yapilmaktadir. (OD4)

Her y1l diizenli olarak yapilan O grenci Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak toplanan 6grenci beklentileri de kalite cahsmalarinda ve
siireglerin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri, “Ogrenci Bilgi Sistemi”(QD4) igerisinde yer almakta olup dénem sonu ders degerlendirmesini gormek
tizere sisteme giren her ogrencinin anketi doldurmasi sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu anketlerde dersin islenisi ile 6gretim
tiyesinin etkinligini sorgulayan sorular Ogrenciye yoneltimektedir. Verilen yanitlara iliskin degerlendirme sonuglari 5 dlgekte
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) icerisinde dersi veren ogretim {iyesi ve yoneticiler tarafindan
izlenebilmektedir. 2024 yihnda Kaliteden sorumlu rektér yardime1 baskanliginda yapilan toplantilar neticesinde ders degerlendirme
anketlerinin rektorliik makamina raporlandirildiktan sonra ilgili fakiilte dekanliklarina iletilerek dersi veren Ogretim iiyesi ve
yoneticilerine KVKK kapsaminda paylasilmast ve ilgili 6gretim {iyesinin iyilestirmeleri yaparak tekrar dekanhga raporlamast
istenmistir. Boylelikle geri bildirimler ahinarak iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y11 sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.4.2-2023-2024 Bahar._ngv enci Genel Memnuniyeti Anketi Raporu.pdf
o [2](3)A.4.2-2023-2024 Giiz O grenci Genel Memnuniyeti Ankeri Raporu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun iligkileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi ve Mezunlar Dernegi aracihgiyla
yiuritiilmektedir. Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi tiniversiteden mezun olanlarin, iniversite aidiyetinin arttirilmasi ve
kisisel ve mesleki birliktelik olugturulabilmesi adina kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimize yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile
iletisim halinde ¢alisiimaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6 grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is

bagvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir. (OD3)

Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi, 6grencilerimizi profesyonel is diinyasina etkin bir
sekilde hazirlamak adina cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda &grencilerimizi hem mezunlarimiz hem de

firmalarla bir araya getirerek onlara profesyonel destek verilmesi amaglanmustir. Yapilan etkinlikler ile grencilerimizin ¢aligmak

isteyebilecegi kurumlari, sahalar1 yakindan tanimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle tanismast saglanmaktadir. Her yil
belli periyotlarla birgok etkinlik diizenlenerek ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur.(OD3) Ogrenci ve isverenleri bulusturmakla birlikte yetenek
kapisi tizerinden de etkinlikler ve egitimler ytirtitiilmektedir. (OD3)

Universitemizin mezun iligkileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi ve Mezunlar Dernegi aracihgiyla
yiuritiilmektedir. Kariyer Planlama, Uygulama, Aragtirma Merkezi tiniversiteden mezun olanlarin, Uiniversite aidiyetinin arttirilmasi ve
kisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi adina kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimize yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile
iletisim halinde ¢alisiimaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan 6 grencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is
basvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir. Bununla birlikte {iniversitemiz 6grenci ve mezunlara iliskin Cumhurbaskanhg: Insan
Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde gelistirilen Yetenek kapis1 yazilimini da kullanmaktadir. Mezun izleme sistemi tizerinden mezun 6grenci
ve igveren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Kariyer merkezinin ¢alismalarina ilgili web sayfasindan ulagilmaktadir. (OD3), (OD3)

Universitemize kayit olan ogrencilerin yetenek kapis1 adresi iizerinden kullamci hesaplar olusturulmaktadir. Aym zamanda
tiniversitemizden mezun olacak grencilerin mezuniyet onay siirecinde yetenek kapisina iiye olup olmadiklart kontrol edilmektedir. Bu
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platform aracihigiyla 6grenci ve mezunlara etkinlik duyurulart yapilmakta, is ve staj ilanlar1 paylasilmakta, sms ve e-mail gonderimi
yapilmaktadir. Bununla birlikte mezunlarimiza iliskin bilgiler, {iniversitemizin dgrenci bilgi sisteminde yer alan mezunlar sekmesi
aracihgiyla takip edilmektedir. Bu platform ile mezunlara iliskin demografik bilgilere erigim saglanmakta ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurulabilmektedir. (OD3)

Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi biinyesinde devam eden BAP projesi kapsaminda tiniversite 6grencilerinin istthdam
edildikleri gelistirmeye yonelik bir aragtirmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligma kapsaminda iiniversite 6grencilerinin kariyer geligimlerine
yonelik 6lgek gelistirme ¢alismalari, igverenlerin 6grencilerden beklentilerine yonelik nitel arastirmalar ve 6grencilerin sahip olduklart
kariyer kaynaklar1 detayl olarak incelenmektedir. Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi biinyesinde verilen bireysel kariyer
danismanhgr destegi ile 6grencilerimizin kariyer gelisimi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde (HKU) uluslararasilagsmay iceren politika ve faaliyetler, sorumlu Rektor Yardimeis1 baskanliginda,
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii (UIK) es giidiimiinde uygulanmaktadir. Haftahk ve aylk olarak gerceklesen faaliyetler,
gelismeler ve ¢iktilar ilgili Rektor yardimcis1 paylasilmakta ve alinan kararlar ile yol haritas1 giincellenmektedir. HKU uluslarasilasma
faaliyetleri dahilinde oncelikli olarak kurum Stratejik Plam, YOK Uluslararasilasma Stratejisi, Cumhurbaskanhg Kalkinma Plan,
Ticaret Bakanhgi’nin Egitim Hizmet Sekt6rii’ne yonelik Genelgeleri dikkate alinmaktadir ve bu belgelerde yer verilen ilkeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. (OD3)

HKU'niin uluslararasilasma siirecleri kurumsallasnus bir yapiya sahiptir ve 2023-2027 Stratejik Plam’nda yer alan uluslararasilasma
politikalar1 ve hedefleri ile uyumlu olarak yonetilmektedir. HKU uluslararast is birlikleri, Erasmus+ projeleri ve 6grenci hareketliligi
siiregleri, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve yonetimektedir (OD3).

Uluslararasilasma kapsaminda yurt dis1 yiiksekogretim kurumlariyla yapilan is birligi protokolleri YOK ve Disisleri Bakanhg
mevzuati gdz oniinde bulundurularak yapilan 6n incelemenin ardindan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Genel Sekreterlik,
Uluslararasi Tliskilerden Sorumtu Rektor Yardimeisi ve Rektorlik Makaminin dahil oldugu siire¢ sonunda imzalamip, yiiriirlige dahil
edilmektedir. (A.5.1.3. Is Birligi Protokolii).

Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlari’nin belirlenmesi de benzer siire¢ sonunda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii*niin olur yazisi ve
Rektor Yardimeisi’mn imzas1 ile Senato giindemine alimp, karara baglanmaktadir (A.5.1.4. YOK Kontenjan Yazis1). Uluslararas
Fuarla katilim siirecleri de ayni dogrultuda ilgili tiim birimlerin katthminin saglanmas: ile karara baglanmaktadir (A.5.1.5. Uluslararasi
Fuar Katthnm Hk). Uluslararas1 Fuar ve Konferanslarin katithmi sonrasi Ticaret Bakanligi ve HIB desteklerine bagvurular,
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii es giidiimiinde gergeklesir (A.5.1.6. Yurt Disi Etkinlik Katihm Destegi Basvurusu).

Erasmus+ Degisim Programlari kapsaminda siireg Uluslararas1 Iligkiler Koordinatorligii catist altinda Erasmus+ Kurum
Koordinatérii tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ K131 ve K171 Ogrenci ve Personel Hareketliligi bagvuru, kabul ve onay siireleri
Erasmus+ Komisyonu tarafindan Rektorliik makamina sunulup, karara baglanmaktadir. (OD3) Yine hareketlilie hak kazanan
Ogrenciler ve personele yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilart diizenlenirken, 6grenci ve personelin siireglere hakim olmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilime bigimde islemektedir.
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e [7](3)A.5.1-7- Erasmus Ogrenci Hareketliligi Duyurusu Hk..pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklar

HKU, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin mali, fiziksel ve insan kaynaklarim etkin bir sekilde
yonetmektedir. Koordinasyondan ve yiiriitmeden sorumhi Uluslararas: fliskiler Koordinatorliigii biinyesinde 3 personel gérev
almaktadir. Yine aym dogrultuda uluslararasi projelerin yonetim ve takibi Kalyoncu Teknoloji Transfer Ofisi; uluslararas1 6grenci
kabul ve kayit ile ikametgah islemlerinin yonetimi Ogrenci Isleri Miidiirliigii ile gergeklestirilmektedir.

Yiksekogretime ve uluslararasi 6grencilere yonelik konferans ve fuarlarin mali kaynaklari Rektorlilk koordinasyonunda Miitevelli
Heyeti Bagkanh tarafindan karara baglanmaktadir. Konferans ve fuarlara iliskin Ticaret Bakanhg1 ve Hizmet Thracatgilan Birligi
(HIB) mevzuati gergevesinde saglanan maddi destek ve yardimlara iliskin bilgilendirme Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan gerceklestiriimektedir.

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan projelerin takibi 6 aylik donemlerde sunulan mali raporlarla izlenmektedir. Erasmus+ K131 ve K171
projelerinin harcama takibi yine Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan takip edilmektedir ve ara rapor ek kaynak saglanirken, final raporlari
ile projeler sonlandiriimaktadir. Tiim mali ve biitce isleri HKU Mali ve Biitce Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir. (OD3)
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A.5.2.1 Biitce Diizenlemesi Hk.
A.5.2.2 Miitevelli Heyeti Karari
A.5.2.3 Ara Rapor

A.5.2.4 K131 Projesi Final

3. Uluslararasilasma performansi

HKU Uluslararasilasma faaliyetleri ve ciktilari, HKU Stratejik Plan’da yer alan gostergeler ve hedefler cercevesinde
degerlendirilmektedir. Kurumsal yap1 ve uluslararasi iligkiler yonetiminde yapilan iyilestirmeler ve gosterilen istikrar
uluslararasilagmaya yansimaktadir.

2024 yil igerisinde, 2022 ve 2023 ¢alisgamalarinin somut ¢iktist olarak Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan "2024

Diinya Universiteler Etki Siralamas1" sonuglarina gore Hasan Kalyoncu Universitesi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri i¢inde yer alan “Saghk ve Kaliteli Yasam” kategorisinde diinyada 1001+ bandinda; Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda

26., tiim {iniversiteler arasinda ise 74. sirada yer almistir (A.5.3.1 THE 2024 Diinya Universiteler Etki Siralamast).

Uluslararasilasma Stratejisi cercevesinde HKU, 2024 yil iginde NAFSA, EAIE ve EURIE gibi diinyamin 6nde gelen yitkseko gretim
fuar ve kongrelerine katilim saglamistir. Bu etkinliklerde uluslararasi tiniversiteler, akademisyenler ve egitim sektorii temsilcileriyle is
birlikleri gelistirilmis, yeni ortaklik firsatlar1 degerlendirimistir. 2024 yili igerisinde yapilan proje basvurularinda bu konferanslarda
elde edilen baglantilar kullaniinugtir. Ayrica, ti¢ farkh {ilkede diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Fuarlari'nda tiniversitenin tamitimu
yapilarak uluslararas1 6grenci bagvurularinin artirilmasi hedeflenmisti. Bu iilkelerde {iiniversitelerle is birligi firsatlar1 da
yakalanmuistir.

2024 y1li iginde Erasmus+ progranu kapsaminda &grenci ve personel hareketliligini desteklemek i¢in K131 ve K171 projeleri i¢in onay
almistir: Erasmus+ K171 kapsaminda Bat1 Balkanlar, Dogu Ortakhgi ve Orta Asya bolgelerini kapsayan 40.867€ biitce saglanmustir.
Erasmus+ K131 projesi icin ise 92.000€ biitge kullanimu onaylanmustir. Bu projeler sayesinde HKU &grencileri ve akademik/idari
personeli, uluslararasi deneyimler kazanma ve farkh kiiltiirel ortamlarda egitim-6gretim faaliyetlerine katilma firsat1 elde etmistir.
Erasmus+ biitgelerinin yonetimi seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup, proje faaliyetleri diizenli olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda
2024 Erasmus+ Giinleri kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi, HKU’yii ziyarette bulunmustur ve etkinliklere katihm gostermistir.
Erasmus+ projeleri kapsaminda Fakiilte/Yiiksekokul Bolim Koordinatorleri atamalari giincellenmis, uluslararasi hareketlilik siireclerini
daha etkin yonetmek amaciyla Bolim Koordinatorleri gorev ve sorumluluklart yonerge haline getirilmisti. Boylece, yetki ve
sorumluluk dagilim netlestirilerek uluslararasilagsma siirecinin stirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmistir. (OD3)

Erasmus+ Programi KA-1 Bireylerin 6grenme hareketliligi kapsaminda Genglik akreditasyonuna sahip kuruluglar 2024 yili i¢inde
aciklanan hibe sonuglari neticesinde hibe almaya hak kazanan HKU, Geng¢ girisimeiligi alaminda uluslararasi ¢aligsmalar
gerceklestirecektir. Yine Erasmus+ kapsaminda Fostering Entrepreneurship Among Youth Workers: Enhancing Skills and
Opportunities projesi 2024 yil igerisinde icra edilmistir. Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin destegi ile
uygulanan Contact Making projesinin agihis1 2024 y1li icerisinde gergeklestirildi.

Siirdiiriilebilir uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Altin Baklava Film Akademisi Uluslararas1 Ogrenci Film Festivali'nin 9.’su
gerceklestirildi (A.5.3.2 9. Altin Baklava Film Akademis). 2023 yilinda yasanan 6 Subat depremlerine iliskin ¢alismalar Hollanda
Uluslararas1 Film Festivali'nde paylasildi (A.5.3.3 Hollanda Uluslararas1 Film Festivalj. 5. Uluslararas1 Islami Finans ve Ekonomi
Konferans1 da yine 2024 yih i¢inde gerceklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri arasinda yer almaktadir (A.5.3.4 Uluslararasi islami
Finans ve Ekonomi Konferansi). HKU; diinya tniversitelerini ¢evreye duyarhlk, enerji, atik, ulagim yonetimi ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda degerlendiren Ul GreenMetric platformunun 2024 yili siralamasinda, gegen yila gére 45 basamak birden yiikseldi ve
diinyanin en yesil ik 250 kampiisii arasinda gosterildi (A.5.3.5 Green Metrics).

HKU, uluslararasilasma stratejisini hem akademik hem de yonetsel agidan gelistirmeye devam etmektedir. Uluslararas1 etkinliklere
katihm, Erasmus+ projelerinin genisletiimesi ve y&netim siireglerinin iyilestirimesi sayesinde HKU’niin kiiresel akademik alanda
rekabet giicii artinlmistir.  Oniimiizdeki yillarda uluslararas1 6grenci sayisimn artirilmasi, uluslararasi akademik is birliklerinin
genisletilmesi ve ortak projelerin geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve kaynak dagihminin siirekli izlenerek iyilestirilmesi i¢in kalite giivence sistemleri
gliclendirilmeye devam edecektir.

Ayrica, 2023 yih KiDR raporunda belirtilen uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda, ikili anlasmalar, uluslararas1 projeler ve
ogrenci hareketlilik verileri 2024 y1li igin giincellenmistir. (OD3) Universitenin uluslararas1 etkinliklere katihm, 6grenci hareketliligi ve
akademik i birlikleri i¢in ayrilan biitceleri, izleme ve degerlendirme mekanizmalariyla kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir.

HKU, uluslararasilagsma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yonetsel ve organizasyonel yapisini siirekli olarak gozden

gecirmektedir. Universitenin uluslararas is birlikleri ve projeleri diizenli olarak degerlendirilmekte, siireclerin daha verimli yonetilmesi
i¢in giincellemeler yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onay:

Yeni bir programin agilmasi siireci, tiniversitenin stratejik hedefleri ve sektor/dis paydas goriisleri dogrultusunda ilgili anabilim

dali/boliim kurulu karar1 ve akabinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurul kararlarinin Senatoya sunulmak tizere Rektorliige iletilmesiyle
bagslar. Program miifredatlarinin giincellenmesinde de aymi siireg igletiimektedir. A¢ilmas1 6nerilen programin tiniversitemizin stratejik


file:///%5C%5C10.35.1.254%5Ckalite%5CHKU ISO%5C1 Y%C3%96KAK %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5C2024 K%C4%B0DR%5CDesktop%5CB%C3%BCt%C3%A7e D%C3%BCzenlemesi Hk..pdf
file:///%5C%5C10.35.1.254%5Ckalite%5CHKU ISO%5C1 Y%C3%96KAK %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5C2024 K%C4%B0DR%5CDesktop%5CM%C3%BCtevelli Heyeti Karar%C4%B1 Hk..pdf
file:///%5C%5C10.35.1.254%5Ckalite%5CHKU ISO%5C1 Y%C3%96KAK %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5C2024 K%C4%B0DR%5CDesktop%5CAra Rapor Hk..pdf
file:///%5C%5C10.35.1.254%5Ckalite%5CHKU ISO%5C1 Y%C3%96KAK %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme%5C2024 K%C4%B0DR%5CDesktop%5CKA131 2022 Projesinin %C4%B0adesi.pdf
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
https://iro.hku.edu.tr/project/
https://www.hku.edu.tr/haberler/altin-baklava-film-akademisi-ix-uluslararasi-ogrenci-film-festivalinde-oduller-sahiplerini-buldu/
https://www.hku.edu.tr/haberler/hku-ruzgari-hollandada-uluslararasi-film-festivalinde-esti/
https://www.hku.edu.tr/haberler/hkude-5-uluslararasi-islami-finans-ve-ekonomi-konferansi-gerceklestirildi/
https://www.hku.edu.tr/haberler/hku-dunya-yesil-kampus-siralamasinda-45-basamak-yukseldi/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/05/HK%C3%9C-%C4%B0%C3%87-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-2018.pdf

hedefleriyle uyumlastirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararas1 program ornekleri, zorunlu ve se¢meli dersler ve igerikleri, programin
katkis1, 6gretim elemam bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren basvuru dosyas: Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayih Yiksekogretin Kanununun 7/d-2 maddesi geregince
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina iletilir.

Program ¢iktilari, programin egitim amacglart Boliim/Fakiilte Akademik Kurullarinda goriisiilerek olusturulmaktadir. Program
ciktilarinin Ggrencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve yaklagimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon
komisyonlarinda goriisiilerek diizenlenmekte ve Bolim Kurulunda onaylanmaktadir. Program c¢iktilart giincellenirken 6ncelikle dis
paydaslardan (mezun, igveren anketleri, damgma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri dontsler ile
program egitim amaclar1 yeniden degerlendirilmektedir.

Program miifredatlarimin revizyonunda da ayni siirec isletiimektedir. A¢ilmas1 onerilen programin tniversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlastirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararasi program 6rnekleri, zorunlu ve secmeli dersler ve igerikleri, programin katkisi,
6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren basvuru dosyas1 Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan agilmasi onaylanan programlarin egitim
amaglan ve kazanimlari, tiniversitenin internet sayfasi tizerinden ag1k erisim saglanarak ilan edilir.

Universitemiz Miifredat Modeli, 6grencilerin kisisellestirilmis ve uygulamayla tam entegre 6grenme deneyimini temsil eder. Tiim
ogrenciler dil ve bireysel gelisim yetkinliklerini gelistirirler. O grenciler teknoloji, yaratic1 sektérler veya hizmet sektorlerini kapsayan
programlarinda alanlartyla ilgili uzmanhklart alirlar. Kendi programlarindaki yetkinliklerin disinda tercih ettigi alanlarda uzmanlagmalar
saglayabilirler.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazammlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. O grenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farklihklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Program bilgi paketleri her zaman giincel tutulmakta, eksiksiz bir bigimde fakiiltelerin web sayfalarinda seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir. (OD4)

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.). Program c¢iktilari,
programin egitim amaglari ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de dikkate alinarak Boliim/Fakiilte Akademik
Kurullarinda goriisiilerek taslak olugturulmaktadir. Program ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmast i¢in hangi dersler ve yaklagimlarla
aktarilacagl egitim-6gretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonunda goriigiilmektedir. Sonrasinda her dersin koordinatorii
tarafindan karar verilerek miifredat ve olgclim yontemleri diizenlenmektedir. Program ¢iktilarni gilincellenirken oncelikle dis
paydaslardan (mezun, igveren anketleri, danigma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri beslemeler
ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir.

Sonrasinda ise program ¢iktilari, bu amacglara ulasmak iizere i¢ paydaslar (komisyonlar, fakiilte/bolim akademik kurulu, ders
koordinatérleri) tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda giincellenmektedir. Uygulama 6rnegi olarak, egitim 6gretim icin Planla-
Uygula- Kontrol Et ve Onlem Al (PUKQ) dongiisii asagidaki sekilde verilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri bu tammlanan siireclere
bagh olarak yiiriitiilmektedir. Tlgili dokumanda, egitim amaglar1 ve program g¢iktilari igin hazirlanan siirekli iyilestirme stire¢ semalart
ve gergeklestirilecek faaliyetlerden sorumlu birimler ve zamanlamalari tanimlanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizin ve bélimlerin 6z
gorevlerine bagl kalarak akreditasyon siireglerine hazirliklar1 ve entegrasyonu saglanmaktadir. Program egitim amaglarimin ic ve dis
paydaslar ile birlikte belirlenmesi, giincellenmesi ve bu amaglarla uyumlu program ¢iktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve takip
siireglerinin sonucunda, gerekli olmast durumunda, degisikliklerin yapilmas: adimlarinin is akis semasinin ana hatlari asagida bulunan
PUKO déngiisii iizerinde gerceklestirimektedir. (OD4)

HKU Bilgi Paketleri: Bilgi paketleri HKU web sitesinde her fakiiltenin sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir. (OD4)

Boliimlerden 6rnekler; (OD3), (OD4), (OD4), (OD4) , (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammlt siireler: (OD4)
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (OD4)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar (OD4)

Programlarin miifredatlarinda meydana gelen degisiklikler tiniversite tarafindan tamimlanan i akis siirecleri takip edilerek
yapilmaktadir. Miifredat degisikligi ile ilgili 6rnekler su sekildedir:

RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi ve Ingilizce O gretmenligi lisans programlan miifredatlarinda 2022 yihnda giincel
ogretmen yeterlikleri ve Yiiksek Ogretim program ciktilar temelinde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler i¢in imiversite
tarafindan tamimlanan siire¢ler izlenmistir.

Miifredat Degisikligi Is akis1 ve degisiklik hakkinda senato karari kanit olarak eklenmistir.
Degisiklik hakkinda senato karari: (OD4)
2024 Miifredat degisikligi karar1 6rnegi:(OD4), (OD4), (OD4)
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Programlarin miifredatlarinda meydana gelen degisiklikler tiniversite tarafindan tamimlanan is akis stirecleri takip edilerek
yapilmaktadir. Miifredat degisikligi ile ilgili 6rnekler su sekildedir:

RPD, Simf Ogretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi ve Ingilizce O gretmenligi lisans programlan miifredatlarinda 2022 yihnda giincel
ogretmen yeterlikleri ve Yiiksek Ogretim program ciktilar temelinde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler i¢in iiniversite
tarafindan tammlanan siire¢ler izlenmistir.

Miifredat Degisikligi Is akis1; (OD4), Degisiklik hakkinda senato karar1:(QD4) Miifredat degisikligi karar1 6rnegi: (OD4), Ders agma
resmi yazilart: (OD4)

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, ozellikle kurumun ortak (generic) c¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir. Bunun icin HKU Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile isbirligi icinde
calisilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda hem ogrencilerimiz hem de
mezunlarimizin derslerdeki ¢iktilarin karsilanip karsilanmadigina iliskin goriiglerini igeren anketler uygulanip raporlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Mezun Izleme Anketi(OD3), Raporu; (OD4), EF Ogrenci Izleme Anketi(OD4) ; Raporu, (OD4). Bu anketlerin
yaninda 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilkke ve kurallar bulunmaktadir.
O gretmenlerimiz ya da boliimler tarafindan kullamlan ders sonu degerlendirme anketleri de uygulanmakta ve geribildirimler dikkate
ahnmaktadir. Ingilizce Ogr. Ders sonu degerlendirme (OD4) ; Davrams Bilimlerinde Istatistik dersi ders sonu degerlendirme (OD4)

Fakiilte biinyesindeki boliimler her dénem sonunda program yeterlilikleri degerlendirmesini dis paydas olan mezunlar iizerinden
olemektedir. Ornek fakiilte kanit1 eklenmistir.(QD4)

Olgunluk Diizeyi: Tamiml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin
amag ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [2](3)B.1.1-Hasan Kalyoncu Universitesi.docx
2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemiz programlarindaki ders dagilimlari, Boliim/Anabilim Dah Baskanhklar1 koordinatérliigiinde miifredat sorumlulart ile
planlanarak, ilgili kurullarda goriisiilerek belirlenen kriterlere gore hazirlanir. Lisans programlarinin  miifredatlarinda, farkli
kategorilerde (mesleki se¢imlik, ortak se¢imlik, vb.) uygulanmakta olan segmeli ders gruplart igerisinde kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren dersler ve faaliyetler mevcuttur. Disiplinler arasi etkilesim, yaygin etkiye sahip 6grenci
kuliiplerinin kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal ¢alismalar1 ve diizenlenen teknik geziler vb. aracilifiyla daha etkin kihnmaktadir.

Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yap1lmaktadir. Ek Ders ve Sinav Ucretleri Yonergesi linki verilmistir. (OD4)

Programlarimizdan ders dagihmlarina 6rnek verecek olursak; (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. O grencilerin
sanat, sosyal etkinlikler, geziler vb. katilabilecekleri etkinlikler i¢in her programda ve her sinif diizeyinde ders programlarinda en az 2
yarim giin dersleri olmayacak sekilde planlanmasina 6zen gosterimistir. (OD3), (OD3),(OD3), (OD3).

Programlardan ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin baz1 kamitlar; (OD4), (OD4)

Programdan flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin baz1 kanitlar; (QD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktisi iligki Matrisi olusturularak uyumluluk saglanmistir. Tim
programlarin miifredatlart icin Ders/Program Ciktist iliski matrisleri olusturulmustur. [lgili birim kurullari tarafindan belirli periyotlarla
yapilan miifredat degerlendirme ve revizyon siireclerinde de TYYC ve program ¢iktisi uyumu gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

Akredite edilmis programlar ve bagvuru yapilan programlarda 6grenme ¢iktilart ile program kazanimlari arasinda iliski matrisinin
dogrulanmasi, ders degerlendirme araglar1 tizerinden yapilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve her bir dersin hangi
program ¢1ktisi/ciktilarina hangi diizeyde katki sagladig1 detayli olarak ¢alisilmus olup belirli periyotlarla gézden geciriimektedir.

Ayrica, akredite programlarda her bir sinavin hatta sinavdaki sorunun ders dgrenme ¢iktis1 ve program ¢iktisi iligkisi belirflenmek
suretiyle izlenebilirlik zinciri olusturulmustur. Hedeflenen ders grenme ciktilar1 web adresinde yer almaktadir. O grencilerin basarilari;
ara sinav, dénem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
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Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme g¢iktilarina dayal olarak seffaf, adil ve tutarh bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme
siireci ag1k ve belirgin kriterler 15131nda yiiriitiilmektedir. O grencilerin degerlendirmeye yaptiklar1 itirazlar igin yonetmeliklerimizde ve
senato kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir.

Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
mezunlarimizdan, i¢ ve dis paydaslarimizdan sistematik doniitler alinarak programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi, izleme ve
Oleme islemleri gergeklestiriimektedir. AKTS ve Diploma Eki ¢alismalari, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ilgili alan/mesleki
akreditasyon cahsmalart ve anketler yoluyla programlarin egitim amaclart ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerinin izlenmesi
glivence altina ahnmaktadir.

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olugturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, HKU web sitesinde “Bilgi
Paketleri” baghginda kamuoyuna ilan edilmistir. (OD4)

Program bilgi paketlerinden bir kisminin kanitlar ilgili linklerden verilmistir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)

Ders kazamimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesinde ise ders izlencelerinde yer alan siire¢ ve sonug
degerlendirmeye yonelik prosediirler yer almaktadir. (OD4),

Program 6rnek ders izlencesi ile ilgili bazi kanitlarin linkleri eklenmistir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Dersin kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu i¢in dlgme degerlendirme koordinatorliigii anket yapmaktadir. B6liim akademik
kurullan toplantilarinda ve Egitim O gretim Koordinatorligii toplantilarinda sonuglar dogrultusunda iyilestirilmeler yapmaktadir. Bu
dogrultuda yapilan degerlendirme raporlar: ve iyilestirmeler su sekildedir:

Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi bazi linkler; (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin bazi kanitlar; (OD3), (OD4), (OD4), (OD4)
(OD4)

Ders sonu memnuniyet anket 6rnegi; (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilaryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayal kredileri (AKTS) 6grencinin ders ici ve dis1 aktiviteler igin
l}arcadl &1 stireler gz ontinde tutularak tanimlanmis ve {iniversitemiz ders bilgi paketlerinin yer aldigi Web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Hedeflenen 6grenme ¢iktilari,

Segcilen 6grenme- 6gretme yontemleri,

Secilen 6lgme/degerlendirme teknikleri,

Ders programinin yapisi ve tutarhligi (dersler arasindaki tutarlihk, derslerin yeri vb.),
Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.

e o o o

Internet sayfas tizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar1 paylasilmaktadar.

Is yikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenirken 6ncelikle dersin 6grenme kazanimlar1 belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen
Ogrenme kazammlarina ulagabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme
teknikleri segilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigii sekilde bir Bologna Siireci’nde Avrupa’da sunulan reform
paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik
sistemi olup, temel amaci1 farkh iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim dgrencilerinin aldiklart derslerin sonuglarinin
olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikh olarak taninmasim saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina
ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in gerekli 5grenci is yiikiinii ggsteren sayisal degerdir. AKTS hesaplamasinda
takip ettigimiz temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tiim derslerin AKTS kredilerinin toplaminin 60 AKTS olmasi
zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin

kredi olarak karsihigr 30 AKTS olacaktir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 déneme, 60 AKTS 1 yilik is yiikiine, 1 AKTS =25
— 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde, 1 AKTS = 30 saat, bir dsnemde 6grenci is yikii 30
AKTS x 30 saat = 900 saat olarak belirlenmistir. Bir dersin is ytikii belirlenirken 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig1
siire rol oynamaktadir.
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Derste hedeflenen 6grenme kazamimlari, secilen 6grenme-6gretme yontemleri ve secilen 6lgme/degerlendirme tekniklerinin yam sira,
ders programinin yapisi ve tutarhligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.) 6grencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi
gibi faktorler de i yiikiinii dogrudan etkilemektedir. Herhangi bir dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin tamamindan
yararlanilacagindan, 6rnegin haftalik ders saati gérece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok calisip aragtirma yapmay1
gerektiriyorsa, kredi degeri haftahk ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir. Is yiikiine dayah kredi degerleri
(AKTS) belirlenitken oncelikle dersin 6grenme kazanimlari belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmek i¢in gerekli §grenme-6gretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri se¢ilmektedir. Kanit
olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigii sekilde bir ders i¢in tahmini i yiikii hesaplanmaktadir. Tahminler yapihrken 6grencinin
okulda (sinifta, laboratuvarda vb.) ge¢irdigi siire, sinavlarda veya degerlendirme teknigini i¢in harcadig siire, verilen 6dev, arastirma,
proje gibi etkinlikleri; bu tiir etkinlikleri ger¢eklestirmek i¢in okul iginde ve disinda gegirdigi tiim siireler dikkate ahnmaktadir

Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler tarafindan doldurulan
AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baglanmistir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢1kan gesitlilikler
de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

COOP, iiniversite ve is diinyasi arasindaki is birligini gelistirmeyi amaglar ve goniilliililk esasina dayamir. Universitemizde COOP
egitimi icin bolimlerin egitim planlarinda diizenlemeler yapilmis ve firmalarla protokoller imzalanmugtir.

Tium derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. (Bilgi Paketi
Dersler;_(OD4) Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. (Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamas1 El Kitab1;(OD4) Ogretmen Adaylar i¢in Ogretmenlik Uygulamasi I
Dersi Kilavuzu; (OD4)

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) ; (OD4), (OD4), (OD3), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tamimlandigim gésteren bazi kanitlar;
(OD4), (OD3)

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammbh siirecleri iceren bazi belgeler 6rek ders izlencesi(OD4), (OD4),
(OD3), (OD4), (OD3)

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini ggsteren bazi belgeler 6rnek ders izlencesi; (OD4)
Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyindeki 6grencilerin egitim — gretim siireglerine dair memnuniyet anketi; (OD4)
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in ilgili fakiiltelerce egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri isletilmektedir. Bu stiregler,
stirekli 1iyilestirmeyi amag¢ edinerek i¢ ve dis paydaslarin gorigleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme iglemleri bolim
baskanliklari, ilgili komisyonlar ve fakiilte yonetimi tarafindan ger¢eklestiriimektedir. Dersi segen 6grencilere tarafindan 6grenci bilgi
sistemi tizerinden ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Diizenli olarak yapilan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri sonucunda toplanan paydas beklentileri kalite ¢aligmalarina
yansitilmakta ve iiniversitemiz biinyesindeki egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi gerceklestirimektedir. O grencilerimize
her yartyil sonunda iiniversitemize ait dgrenci bilgi sistemi iizerinden degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerin
sonucunda gerekli gortildiigii takdirde derslerin i¢eriklerine ve 6gretim pratiklerine yonelik diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Anketlerinin yaninda Universite Olgme ve Degerlendirme Koordinatérligii tarafindan uygulanan O grenci,
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri ile program ¢iktilari izlenmekte ve paydaslarin goriisleri dikkate ahnmaktadir.

Mevcut dgrencilere ve mezunlara uygulanan 6z degerlendirme formlar1 gibi araclar aracihigiyla akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. (OD3) Raporu; (OD4)

Ogrenci izleme Anketi; (OD3) Raporu; (OD4)

Izleme arastirmasi kapsaminda uygulanan Ogrenci ve Mezun Anketlerinin yamnda Universite Olgme ve Degerlendirme
Koordinatérliigii tarafindan uygulanan Ogrenci, Akademik ve [dari Personel Memnuniyet Anketleri ile program g¢iktilar1 izlenmekte ve
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Raporu; (OD4)
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet ve Kurumsal Baghhk Anketi Raporu; (OD4)

Dogal afetler, olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiirtitillebilmesi igin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
koordinatorliigiinde Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden dersler ¢evrim igi yiiriitiilmiistiir. (OD4)

Program degerlendirme raporlarindan bir kisim kanit linki eklenmistir; (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)
Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Raporlarindan bir kisim kanit linki eklenmistir; (OD4), (OD4)

Program ¢iktilart ile egitim planinda bulunan derslerle iligkisi ile ilgili degerlendirme raporlari: (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar: (OD4), (OD4)

Miifredat degisikligi karari, miifredat toplant1 tutanagi, ders 6nerisi dis paydag tutanagi: (OD4), (OD4)
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http://23-24-egitim-yili-gsmf-mezun-anketi-sonuc-raporu-1-2.pdf
http:
http:
http:
https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://dot.hku.edu.tr/ders-planlari-2/
http:
http:
https://drive.google.com/drive/folders/1jBhAlPhelPl-0tGqYJlHZkjAc2YDsK3A?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqyDPzKrCKMdY-RpYRb_iIWzDJywvkE6/view?usp=sharing

Programlarin y1lik 6z degerlendirme raporlar1:(OD4)
Ders sonu memnuniyet anket drnegi: (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletiimektedir.
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde siirdiiriilen egitim ve 6gretim programlar1, Rektor ve Egitim-O gretimden sorumiu R ektér Yardimeisinin yonetiminde,
Fakiiltelerde Dekan ve Egitim-O gretimden sorumiu Dekan Yardimeis1 ve Boliim Baskanliklari aracihgiyla, mevzuatlar cergevesinde
ve ilgili program akreditasyonlarina uygun olarak tiniversitemiz vizyonu dogrultusunda yonetiimektedir. Fakiiltelerimizde egitim-
Ogretim stireclerini kontrol etmek i¢in gérevlendirilmis koordinatorlikkler bulunmaktadir. Egitim planlarinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak icin ilgili akreditasyon ve YOKAK 6lciitleri kapsaminda siireg
tanimlamalar1 yapilmistir. Organizasyon semasina ilgili linkten ulagilmaktadir. (OD4)

Egitim ve Ogretim siiregleri ile ilgili islemler, 6n lisans, lisans ve lisanstistii 6grencileri igin O grenci Isleri Miidiirligii ve Lisansiistii
Egitim Enstitlisti tarafindan yonetilmektedir. Siiregler; 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)YOD3) ve
uzaktan egitim de dahil olmak tizere yiiriitiilmektedir.

Tiim Fakiiltelerde siirecleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program, Arastirma Gelistirme, Olgme Degerlendirme,
Staj, Uzaktan Egitim. Medya ve Dis Iliskiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her
koordinatorlitkteki bolim temsilcileri boliim baskanlart tarafindan gorevlendiriimektedir.  Fakiilte Koordinatorliikleri ilgili linki
eklenmigtir. (OD3) Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari na da ilgili linkten
ulasilmaktadir. (OD3)

Her y1l akademik y1l sonunda toplanan Senato, gelecek donemim akademik takvimini goriigerek onaylamaktadir ve senatonun kabul
ettigi Akademik takvim her fakiilte/myo ve enstitii tarafindan yiirttiilmektedir. (OD3)

Izleme cahsmalarina dair kamtlar ve geribildirimler sonucu egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirici diizenlemeler yap1lmaktadir. Bununla
ilgili baz1 kanitlarin linki 6rnek olarak eklenmistir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler; (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)
(OD3)

Ders sonu dgrenci anketi 6rnegi; (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlann Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, Sgrencilerin arastirarak &grenmelerini tesvik eden, kisisellestirilmis egitim
anlayisini benimsemistir. Lisans programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis paydaslar ve akreditasyon kurallar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarina uyumlu program ¢iktilarimin belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireglerinin sonucunda,
siirekli iyilegtirme kapsaminda gerek duyuldugunda degisiklikler yapilmaktadir. Tiim akademik birimlerimiz miifredatlarini, i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gegirerek grenci merkezli egitim politikasina uygun olarak giincellemistir. Siirecin isleyisi
Boliim/Anabilim Dali Kurullar1 araciligy ile yiirttiilmektedir. Bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan giincellemeler HKU internet sayfasinda yayinlanmaktadir.(OD4)

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin yaninda, tiniversitemizin tiim programlarina a1k olarak kurgulanan sosyal
secmeli ders havuzunda onerilen ve konunun uzmanlar tarafindan verilen dersler aracihig ile de farkh disiplinlerle bulusmaya ve ¢ok
yonlii disiinmeye tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim programlarinda ogrencilerimizin yaratict diigiinme, yenilik¢ilik, elestirel
diistinme, problem ¢6zme, iletisim, isbirligi baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine de agirlik verimektedir. Sosyal
segmeli ders havuzlarina eklenen yeni dersler ve Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosu ile kabul edilen egitim-6gretime iliskin
yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda egitim planlari, stirekli iyilestiriimektedir.

Akademisyenlerin sistem tizerinden ¢esitli egitim i¢eriklerini (video, sunum, dokiiman vb.) paylasabilmesi ile 6grenci-6grenci ya da
Ogrenci akademisyen arasindaki iletisimin canh tutulmasit saglanmistir. Uzaktan verilen derslerin kayit altina alinmasi ile 6grencilere
ders kayitlarini farkli zamanlarda dinleme/izleme olanagi sunulmasi, her 6grencinin kendi hizinda 6grenebilmesine imkan saglamistir.
Ogrencilerimiz ayrica Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar ve video egitimlere 6grenci
eposta hesap bilgileri ile kolaylikla erigebilmektedir.

Yiiz ylize egitimin yani sira uzaktan egitim yonteminin de kullanilmasi, dgrencilerimizin temel alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanin
yaninda es zamanh olarak da 6grenme ortamlar yaratilabilmesine olanak saglamustir. Universitemizde kullamlan ve kullanic1 dostu bir
arayliize sahip olan 6grenme yonetim sistemi, §grenci ve dgretim elemanlarimiz icin es zamanh ve es zamansiz 6grenme ortamlari
yaratilabilmesine, 6lgme degerlendirmenin ¢ok boyutlu olarak gergeklestirilebilmesine ve ¢evrimici toplantilar olusturulmasina yonelik
firsatlar sunmakta, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢calisabilmektedir.

Universitemizde 1. sinif 6grenimine baglayan her 6grenciye 6gretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal
ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmalari amaciyla birer akademik damigsman gorevlendirilmektedir. Akademik
danigmanlar, 6grencilere ders secimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danismanhk yapmaktadir.

HKU web sitesinde yer alan “Bilgi Paketleri” sekmesi “Dersin Yontem ve Teknikleri” bashigi altinda 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri kamuoyuna ilan edilmigtir. (OD4)


https://drive.google.com/drive/folders/1iKn5V1CENrtHsYlqolRN09hlw7vqcs-e?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wTg9ZnDcsMQL8nwdfVXEH6oiSXv5Z2LE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12iKEHUZE9V347h1ovPKIYFdxbdP5OYRV/edit?usp=drive_link&ouid=115503292742365581741&rtpof=true&sd=true
https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://obs.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/
https://drive.google.com/file/d/1jg0-muCYndrI65oL3US-WWQa-jq6aPjW/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hPgMV0swFgRk0XNzoR3PKXgR3ob33Zel/edit?usp=drive_link&ouid=106946628579643681914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GzoDaI9KRvAb82u4ggpr8JICZhfg2To2/edit?usp=drive_link&ouid=106946628579643681914&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1jBhAlPhelPl-0tGqYJlHZkjAc2YDsK3A?usp=sharing
http:
http:
http:
https://gsmf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/F.SM_.24-Ders-Plani-Mufredat-Degisikligi-Is-Akisi_rev0.pdf
http:
https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://drive.google.com/file/d/1wTg9ZnDcsMQL8nwdfVXEH6oiSXv5Z2LE/view?usp=sharing
https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181#

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katithmi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmas1 sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin Teknofest etkinlikleri ve Tiibitak projelerine katihmlart desteklenmistir.(OD3)

Fakiiltelerimizin bazilarinda yapilmis olan Olgme degerlendirme koordinatorliigiiniin ders memnuniyet anketlerinde dersin 6gretim
tekniklerine dair sorularinda oldugu anket sonuglari ilgili linkte verilmistir. (OD4), (OD3)

Ders plani ¢ikt1 6rnekleri (OD4), (OD4), (OD4)
Bitirme Projesi 6rnekleri (OD4), (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)B.2.1-PD405-RPD'de Program Gelistirme Ders Izlencesi.docx
o [2](3)B.2.1-Ek Ders Sinav Ucretleri Yonergesi.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilacak bigimde tasarlanmustir. O grencilerin,
Ogrencilik ve mezuniyetlerine yonelik tiim siiregler yonetmelik, yoOnergeler ve senato esaslan ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav
programlart, ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda yayinlanmaktadir. (OD4), (OD4), (OD4)

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayah olarak seffaf, adil ve tutarll bir sekilde yapilmakta
olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin olgiitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her dersin sinavlarinin, yil i¢i ve y1l sonu
caligmalarinin nasil degerlendirilecegi ilgili birim sayfasinda ilan edilmektedir. (OD4), (OD4),

Sinav Hazirlama Birimi, i¢erik ve metodoloji ile ilgili ¢esitli degerlendirme tiirlerini hazirlamaktan sorumludur. Sinavlar, miifredatta
belirtilen &grencilerin bilgi ve becerilerini 6lcer. Ogrencilerin siirekli test edilmesi, 6grencilerin bir sonraki asamaya gecip
gecmeyecegini belirler. Her seviyede, seviyeye 6zel testlerin yant sira derslere 6zgii testler de bulunur. (OD4), (OD4), (OD4)

Uzaktan egitim siirecinde, Sinav Hazirlama Birimi 6l¢me ve degerlendirme giivenirligini ve 6lgme araglarinin gegerliginden 6diin
vermeden uzaktan egitimin geregince sinavlarim HKU Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan yonetilen ve yazilimsal giivenligi saglanan
(OD4) uzaktan egitim miidiirligii tarafindan stireg takibi yapilan (OD4) adresi aracihgiyla tim siirecleri kayit altina almak sureti ile
azami hassasiyet ile 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini saglamistir, saglamaktadir.

Tim bu 6lgme ve degerlendirme siireglerinde 6grencilerin KVKK’dan dogan haklar1 gozetilerek, sinav giivenligi saglanarak ve
olusabilecek 6grenci magduriyeti noktasinda gerekli esnekligi saglayarak 6lgme-degerlendirme faaliyetini yiiriitmektedir. Sinavlar; ara
sinavlar, kisa sinavlar ve dénem i¢i ¢alismalar, mazeret sinavlari, ek sinavlar ve final ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Dersin
Ogretim elemam bu sinavlar yazih, s6zlii veya hem yazih hem sozlii ve/veya uygulamah olarak yapabilir ve bu durum en az bir hafta
onceden ilan edilir. Bu sinavlar ilgili yonetmelikte agiklanmistir. (OD4)

Basar1 notlari, her yarty1l/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine iglenir
ve boliim bagkanhgina teslim edilir. Ogrenciler sinav sonuglarim gérmeden once Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders degerlendirme
anketini zorunlu olarak doldurmaktadir. Final sinavlart basar1 notlar1 dekanlik tarafindan son sinav tarihinden itibaren en geg bir hafta
icinde Universitenin Ogrenci Isleri Miidiirliigii’'ne bir yaz1 ekinde bildirilir. Fakiiltelerimizde ders &grenme c¢iktilarina ulasihp
ulasilmadigim degerlendirmek {izere boliimler tarafindan her dersin sinav sorularimin §grenim ¢iktilarimi karsilama durumunu
gOsteren matris/belirtke tablolar1 hazirlanmaktadir. (OD4)

Sinav Koordinatorliikleri her egitim-6gretim doneminde ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
bolim bagkanliklart ve 6gretim elemanlart ile koordinasyon halinde ¢aligmaktadir. Sinav takvimi 15 giin 6nceden 6grencilere
duyurulmakta ve web sitesinde paylasilmaktadir. Ders degerlendirme kriter yiizdeleri YOK yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Sinav evraklari; ders degerlendirme raporu, 6dev/sinav dosyalarinin ¢ikti veya CD/DVD’ ye kopyalanmis hali
ve cevap anahtari, ders devam gizelgeleri, ders izlencesi, 6dev/sinav yonergesi, ¢evrim i¢i sinavlar i¢in hazirlanmis matris tablosu,
varsa OYS sisteminde tammlanmig 6dev/sinav ekran goriintiisii eklenerek Fakiilte sekreterligine arsivlenmek {izere teslim edilmektedir.

HKU web sitesinde yer alan “Bilgi Paketleri” sekmesi “Olgme ve Degerlendirme” bashgi altinda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yaklagimlar1 kamuoyuna ilan edilmistir.

Buna yonelik kamitlar; (OD3), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)
Programda 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligine iliskin sinav 6rnekleri asagida yer verilmistir.
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Sinav Omegi; (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4)

Ayrica Hasan Kalyoncu Universitesinde kayith engelli 6grencilerin engellerine bagh 6zel gereksinimlerinden dolay1, 6grenimleri
stiresince sinavlart hakkinda 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri bilgilendirmek, yapilacak g¢alismalart belirlemek ve tanimlamak
amaciyla engelli 6grenciler i¢in sinav yonergemiz bulunmaktadir. (OD4)

Sinav koordinat6rliigii tarafindan dezavantajh gruplar icin sinavlarda okuyucu/yazici hizmetleri verilmektedir. (OD3)


https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/202404/2209a_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf
https://gsmf.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
http://hukuk.hku.edu.tr/duyurular/iii-kurgusal-durusma-yarismasi
https://rts.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://git.hku.edu.tr/ders-planlari/
https://dot.hku.edu.tr/ders-planlari-2/
https://compe.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
https://eee.hku.edu.tr/bitirme-projeleri/
https://civil.hku.edu.tr/bitirme-projesi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.1-PD405-RPD
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.1-Ek Ders S%C4%B1nav %C3%9Ccretleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://compe.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://mim.hku.edu.tr/ders-icerikleri-2/
https://git.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://if.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
https://gsmf.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
https://compe.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://icm.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://bdb.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://uzom.hku.edu.tr/
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=145#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=182
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=100
https://mim.hku.edu.tr/ders-icerikleri-2/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=95#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=205#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=207#
https://drive.google.com/file/d/1ADQb34pgbAkcV5KWbIzugVAg4gO6VHC7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BQip8NDWTOblAqUsleDz8crDPC9X9-vk/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/195s2HJucdBti7JiW7-wh_qbCfiK5vt7-t8ejiH43Rvg/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYUORv5Ji1iBMOu2a529avgtnLrr2rI7/view?usp=drive_link
http:
https://mim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/MIM205-Yapi-Elemanlari-2-Ders-Izlencesi.pdf
http://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=95
https://docs.google.com/document/d/1iY8YiIKJnCvVp7xlr4VhUuJ9p7BvWlHK/edit?usp=drive_link&ouid=115093916672481242508&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CdSZzZtk39Gt6HpaY89Skm-pO0Prdeuh/edit?usp=drive_link&ouid=115093916672481242508&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19ATqca70satKa1MlTT3RE4qKNag_dv-K/edit?usp=sharing&ouid=115093916672481242508&rtpof=true&sd=true
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fbX1rOLogE5ST7yf1M8g8I2q991Tkldg0HyetEAWPSk/edit?gid=2124492315#gid=2124492315

Universitemizde uzaktan 6gretim yoluyla gerceklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanl bir yazihm olan Phi Corporate O grenme
Yonetim Sistemi (OYS) araciligi hem es zamanh hem de es zamansiz olarak gergeklesmektedir. (OD3)

Dersler es zamanl olarak, OYS sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci yoluyla yiiriitiilmektedir. Es zamansiz olarak
6gretim elemanlarinin OYS tizerinden ders dokiimanlarini yiiklemesi, ders duvart aracihgr ile 6grencilerle iletisime gecebilmesi ve
OYS sinav modiilii araciligi 6dev, proje, online sinavlarin gergeklesmesi seklinde gergeklesmektedir. Hem ogrenciler hem de
akademisyenler icin UZOM ana sayfasinda kullanma kilavuzlari bulunmaktadir. (OD3)

Ogrenciler OYS Genel Kullanim Kilavuzuna ve OYS sinav modiilii kullanim kilavuzlarindOD4) uzaktan egitim merkezi adresinden
ulagabilmektedirler. (OD4)

Ogrencilerin ~ cevrimici ~ sinavlarda/6devlerde  dikkat etmesi gereken hususlar UZOM ana sayfasinda ogrencilere
duyurulmustur.(OD3) Yine uzaktan dgretim dersleri ve sinav siireclerinin isleyisi hakkinda usul ve esaslar UZOM ana sayfasindan

duyurulmustur. (OD3)

Kanitlar:
HKU Resmi gazetede yayinlanan sinav yonetmeligi linki: (OD4)
Ornek sinav kagidi ve cevap anahtari: (OD4)

Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar: Ozel O grencilere uygulanan yonetmelikler;

(OD4), (OD4)
Paydas Geri Bildirim Anketi: (OD4)
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
« [1]3)B.2.2-OGRENCI ICIN OYS SINAV MODULU KULLANIM KILAVUZU.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan YKS, DGS ve benzeri sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. O grencilerin kayit, kabul, yatay gecis, dikey gegls, egitim-0gretim, sinav uygulamalari ve mezuniyet kosullar, ¢ift ana
dal ve yan dal programlari ile ilgili islemler “Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y onetmeligi”
adli yonetmelikte belirtilmistir. (OD4)

Lisans programlarina yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-

yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi (OD4) kapsaminda alinmaktadir. Daha 6nce alinan egitimlerin taninmasi ve kredilendirmesi “Hasan

Kalyoncu Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” esaslarina gore ve fakiiltede tanimh Intibak Uygulama Prosediirii ile
bolimlerin intibak koordinatorlitkleri tarafindan daha islevsel bir sekilde yapilmaktadir. (OD4)

Programlar Arasinda Gegis Ile Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim Programlarn Yo6nergesi:(OD4) Universitemiz
programlarina kabul edilecek dgrencilerin degerlendirmeleri yonergede belirtilen hiikiimler kapsaminda boliim Gegis, Cift Anadal ve
Yan Dal Komisyonlar1 tarafindan yapilmakta, grenci kabulleri ilgili fakiilte yonetim kurullarinca kabul edilmektedir.

Ogrenci bilgilerinin OBS’ye islenmesinin ardindan danisman atamalar1 yapilir ve &grencilerin almasi gereken dersler danigman
esliginde tanimlanir. Egitim- O gretim doneminin ilk haftas1 dgrencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmas: i¢in “Oryantasyon egitimi”
verilmektedir. Her y1l Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize iiniversite hayatin1 ve Hasan Kalyoncu Universitesi’ni daha iyi
tantyabilmeleri i¢in “Universite Hayatina Giris dersi” kapsaminda 3 giinliik oryantasyon progranu uygulanmaktadir. Tiim 6grencilerin
mezun olabilmesi icin almasi gereken “1” kredilik bir derstir. Bu kapsamda her yil Universite Hayatina Giris Ogrenci El Kitab1
hazirlanir. (OD4)

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. (OD3)

programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlariyonergesi (OD4)  kapsaminda iiniversitemiz
programlarina kabul edilecek dgrencilerin degerlendirmeleri yonergede belirtilen hiikiimler kapsaminda bolim Gegis, Cift Anadal ve
Yan Dal Komisyonlar1 tarafindan yapilmakta, 6grenci kabulleri ilgili fakiilte yonetim kurullarinca kabul edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir ve siiregteki isleyis programlar aras1 ge¢is, anadal, yandal yonergesinde belirtiimistir. (OD4)

muafiyet-basvuru-formu.doc

https://gsmf . hku.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/

Muafiyet islemleri yazigsma drnegi:_

https:/drive.google.com/file/d/1Pc XqrWDbvDurjtPK4y1qZ6r9S DOhZrvN/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1gMOWB7VwWZVbxgAWMzr 93mjA7s Vvyd8c/view?usp=drive link

Muafiyet ve intibak is akist 6rnegi:


https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari
https://drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C7vDmLCMo875VWQ0xhT/view
https://uzom.hku.edu.tr/
https://uzom.hku.edu.tr/ogrenciler-icin-online-sinavlarda-odevlerde-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar/
https://uzom.hku.edu.tr/hku-2022-2023-bahar-donemi-uzaktan-ogretim-dersleri-ve-sinav-sureclerinin-isleyisi-hakkindaki-usul-ve-esaslar/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-2.htm
https://drive.google.com/drive/folders/1t0V8bcifAqgpV9tcjWSfdIaDJaqNhtEG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NRWOWWr8be0pfAGu-zG5VlyZ0-Q9bwY8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AdiGV8X_UnaGWkx1kzu3KS7iD3HppSm_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZkxufoLRyaLSqOv7oNVL6PFeEzxSBWJm/view?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.2-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N OYS SINAV MOD%C3%9CL%C3%9C KULLANIM KILAVUZU.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf.
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Ogrenci-El-Kitabi-2024-1-1.pdf
https://iro.hku.edu.tr/
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/09/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmim.hku.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F03%2Fmuafiyet-basvuru-formu.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://gsmf.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/F.SM_.03-Muafiyet-ve-Intibak-Is-Akisi_rev0.pdf
https://gsmf.hku.edu.tr/kalite-guvence-sistemi/
https://drive.google.com/file/d/1PcXqrWDbvDurjtPK4y1qZ6r9SD9hZrvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PcXqrWDbvDurjtPK4y1qZ6r9SD9hZrvN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qMOwB7VwZVbxgAWMzrL93mjA7sVvyd8c/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Diploma hakki kazanan lisans 6grencileri, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan egitim planlar1 kontrol edilerek belirlenmektedir. Kredi,

AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan lisans grencilerin isimleri Fakiiltelere iletilerek mezuniyet islemleri baslatilmaktadir. Lisansiisti
ogrencilerinin mezuniyet islemleri Enstitiilerce yapilmakta, diploma islemleri ise Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Diplomalar ve mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
uygulanmaktadir. (OD4)

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenciler diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler;(OD3) Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara uluslararas1 6grencilerin
yerlestirilme ve sinav yonergesine tabi olarak yapilmaktadir. (OD4)

Yatay gegis yapan &grenciler i¢in intibak siirecinde, béliim muafiyet ve intibak komisyonu; Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, ikinci Bolim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin Belirlenmesi ve O grenci
Kabulii Madde 11°de belirtilen, ‘24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilh Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina fliskin Yonetmeligin Sonuglarin flam ve Intibak Programinin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler yapmaktadir. (OD4)

Lisans ve lisansiistii diplomalari, 6n yiiziinde ogrencinin mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde ingilizce ve Tiirkce olarak
diizenlenmektedir. Mezun olan her 6grenciye, Diplomas1 Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan verilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve web
sitesi {izerinden bilgi paketleri aracihgt ile kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamas1 yapabilmesi icin 4. simfta kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Alaninda tecriibeli bolim 6 gretim tiyeleri, misafir §gretim tiyeleri ve sahada basarilara imza atmis meslektaslar 6grenciler ile bu kariyer
giinlerinde bulusmakta, kendi izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde mesleki dernekler ve kurumlar ile is birligi
yapilmakta, davet edilen temsilciler saghk politikalar, is imkanlar1 hakkinda bilgi vermektedir. HKU Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinde yapilan faaliyetler HKU Kariyer Merkezi web sayfasinda yer almaktadir. (OD3)

Kanitlar:

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tammbh siirecler ve
mevcut uygulamalar

Degerlendirme Raporlar1 | Mimarhk | Hasan Kalyoncu Universitesi

Hukuk fakiiltesi 6 grencilerin, staj programi, degisim programlari ve sair uygulamalara dair yonetmelikler

https://hukuk.hku.edu.tr/mevzuat-ve-yonetmelikler/#yonetmelikler
https://www.hku.edu.tr/ogrenci-dekanligi/#mezunlarla-iletisim-ve-is-birligi
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1](3)B.2.4- Llsans-Onhsans Yonetmenhgl pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri


https://turizm.wpengine.com/wp-content/uploads/2023/04/F.SM_.03-Muafiyet-ve-Intibak-Is-Akisi_rev0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-Ogrenci-El-Kitabi-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.3-onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.3-programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-Ogrenci-El-Kitabi-2024.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://iro.hku.edu.tr/
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/#yonergeler
https://kariyer.hku.edu.tr/
https://mim.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/#1701459253340-e9a8dd9e-640a
https://hukuk.hku.edu.tr/mevzuat-ve-yonetmelikler/#yonetmelikler
https://www.hku.edu.tr/ogrenci-dekanligi/#mezunlarla-iletisim-ve-is-birligi
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.4-Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.4-onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.4-onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi.pdf

1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Universitemizde 6grencilerimize rgiin ve uzaktan egitim yontemleri ile dersler verilmektedir. Yapilan derslere iliskin ders kayitlar1 ve
materyalleri 6grenciler tarafindan her zaman ulasilabilir sekildedir. Her 6gretim elemanina ait iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir. (OD3)

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1h Giiz Dénemi ve 2023-2024 Egitim-O gretim Y1l Bahar Doneminde, HKU 2023-2024 Egitim-O gretim
Yih On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Egitim-O gretimin Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde,
online ve yiiz ytize ger¢eklestirilen derslerin tamaminin sinavlar yiiz ylize yapilmustir.

Her y1l Universitemize yeni baglayan &grencilerimize iiniversite hayatin1 ve Hasan Kalyoncu Universitesi’ni daha iyi tanryabilmeleri igin
Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda 3 giinliik oryantasyon progranm uygulanmaktadir. Tiim 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in
almas1 gereken “1” kredilik bir derstir. Bu kapsamda her y11 Universite Hayatina Giris Ogrenci El Kitab1 hazirlamr.(OD3) Universite
geneli oryantasyon programinin yansira fakiiltemiz ve bolimlerimiz 6zelinde oryantasyon programlart gergeklestiriimektedir.

Fakiiltelerde de dgrencilerimizin kullanabilecekleri okuma ve ¢alisma salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, egitime yonelik aragtirma ve
uygulama laboratuvarlar bulunmakta ve 6grenciler bu mekéanlarda/alanlarda belirlenen zaman dilimlerinde ¢ahsabilmektedirler. Sinav
haftalarinda &grencilerimizin rahatca ders calismasina olanak saglamak i¢in HKU Kiitiiphanesinde belirlenen alanlar 24 saat agik
tutulmaktadir. (OD3)

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar ¢ahsmalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 basih
ve elektronik kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi wen sayfas1 aracihigiyla ulasabilmektedir. (OD3)

Ogrencilere verilen egitim &gretim hizmetleri her yil diizenli olarak degerlendirilerek fakiilte egitim 6gretim, akademik ve sosyal
faaliyetlerine iliskin geri bildirim alinmaktadir. Kiitiphanede yer alan kitaplar, veri tabanlar1 fakiiltelerin talepleri dikkate alinarak
giincellenmektedir. (OD4), (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii icerisinde yer alan kiitiiphanemiz, egitim gretim doneminde hafta ici 08.00-24:00 hafta sonu
10:00 - 20:00 saatleri arasinda aym zamanda tiniversitenin sinav zamanlarinda 7/24 hizmet vermektedir. (OD3) Kiitiiphane, birimdeki
kitaplar1 okuma, 6diing alma, farkl kiitiiphanelerden kitap getirtme, tez inceleme, arastirma yapma, online yayinlari tarama olanaklart
sunmaktadir.

Ek olarak okul igerisinde 4 adet 7/24 kullanilan galisma salonlari ile egitime destek saglanmaktadir. O grencilerimiz tiniversitemizin iye
oldugu aktif ve deneme siirimii olan veri tabanlarina ve abone olunan dergilere erisim saglayabilmekte, 6gretim elemanlarimiz
tarafindan intihal programlari kullanilabilmektedir. Kiitiiphanemiz i¢erisinde gérme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gorme Engelli
Calisma Odas1 bulunmaktadir. Bu bolim; sesli okuma, ekran biiyiitme ve okuma, kitap tarayici gibi imkanlarin oldugu bir odadir.
(OD3)

Universitemiz 6grencileri giiz ve bahar yariyth baglangiglarinda ders segim islemlerini online olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden yapmaktadir. Ogrenciler segecekleri dersler hakkinda kendilerine atannis olan danigman 6gretim elemanlar ile goriismeler
yapabilmektedir. O grencilerimiz ayn1 zamanda damsman 6gretim elemanlart ile hem akademik hem de kariyer planlamalarina y&nelik
yiiz yiize ya da ¢evrimi¢i toplantilar gergeklestirmektedir.

Akademik Damsmanligin yam sira Ogrenci Dekanhgi tarafindan {iniversitemiz grencileri icin danismanhk uygulanmaktadir. Temel
amag; 6grencilerimizin iletisim becerilerini gii¢lendirmek, tiniversitemize yeni baglayan 6grencilere yol gostermek, yil boyunca sosyal
ve akademik konularda egitim alan goniillii 6grencilerin yardim almak isteyen diger 6grencilere destek olmaktir.

Universite genelinde 6grencilere kariyer planlamasi kapsaminda HKU Kariyer, Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer
Merkezi) destek vermektedir. Kariyer Merkezi hizmetleri, kariyer damismanhgi ve akademik kariyer olanaklari, birebir
gerceklestirilmektedir. (OD3)

Ogrencilerimize, O grenci Dekanhgina bagh PDR merkezi tarafindan bireysel psikolojik danisma ve hizmeti verilmektedir. O grenciler
ve Oprenci Dekanhg arasinda yapilan goriismeler mesleki etik ve ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilir. Giiven ve gizlilik ilkesi tiim
kapsamuyla yerine getirilir, yapilan gériigmeler izin olmadan bagka kisilerle paylasilmaz. (OD3)

Uzaktan egitimde ve hibrit egitim siireglerinde aktif ve etkili bir sekilde kullanilan bir uzaktan egitim sistemi mevcuttur.(OD4) Bu sistem
egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullamici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemidir.

(OD4)

Fakiiltelerimizden 6rnek vermemiz gerekirse; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi béliimlerinin hem kendilerine ait hem de ortak olarak kullandiklar1 laboratuvarlar meveuttur. Yazihm
Mithendisligi ve Makine Miihendisligi Bolimleri ortak bilgisayar laboratuvarim kullanabildikleri gibi KALITTO (Kalyoncu inovasyon
Teknoloji Transfer Ofisi) biriminde yer alan laboratuvarlardan da yararlanabilmektedir. Tiim bu laboratuvarlar 6grenim i¢in gerekli
techizata sahiptir. (OD3)

COOP ve Staj Uygulamalar1 da yapilmaktadir.

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar ¢ahsmalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 basih
ve elektronik kaynaklara tiniversitenin kiitiiphanesinden ve veya kiitiiphanenin agagidaki web sitesinden ulagilabilmektedir.

Tim bolimlerde dgrenciler OYS sistemine alternatif olarak dersler ilgili giincel duyurular1, dokiimanlar1 daha hizh almak adina
ogretim tiyeleri tarafindan agilan GOOGLE CLASSROOM iizerinden de erisebilmektedir. Tlgili alternatif sistemde canli toplant:
Ozelligi, 6dev verebilme, ddevleri geri alma zellikleri de mevcuttur. Agilan GOOGLE CLASSROOM kodlart 6grencilere boliimlerin
duyuru platformlarindan duyurulmaktadir. Boliimlerdeki genel duyurular web sayfalarinda yapildigi gibi, duyurularin daha hizh
ulagmas1 adina boliimlerin agilan genel classrooumu tizerinden de yapilmaktadir. (OD4)


https://obs.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Ogrenci-El-Kitabi-2024-1-1.pdf
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/15sH3xWmiuRn873ZerAvlnh12Vx5Vg-mM/view
https://drive.google.com/file/d/1IOQWR30DDm5ErHwp5sSLIZxG46iVbrQ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DeRwgbgnw7cVES9-qzwljwxTw7qRnZgM2mjGgJbFEEc/edit?tab=t.0
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
https://kariyer.hku.edu.tr/
https://pdrmer.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1kIyPnvbzHw6cu-DbCvt0ugp2AmrXyBlS/view
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1gw8jAjpB-pikaTbaYYH1hqJZnKkZuyR_/view?usp=drive_lin

Ogrenciler, fakiilte ile ilgili haberleri fakiilte web sitesinden alabilirken, boliim ilgili haber ve duyurulari; boliimlere ait web sitelerinden,
duyuru veya Google classroomlardan alabilmektedirler. Fakiiltelerde dgrencilerin kuram ve uygulama dersleri i¢in ayrilan derslik ve
donanimlardan bazilari;

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki tiim siniflarda projeksiyon cihazi, tahta, ogretim elemami masa ve sandalyesi ile Ogrencilerin
oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Béliim dersleri 76-100 kisilik kapasiteli simflarda yiiriitiilmektedir. ilave olarak 4 akili simf
bulunmaktadir. Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Ofisinden destek alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki binalarda her katta kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiine ait 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari, Gida Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari,
Antropometri Laboratuvaridir. Ogrencilerimiz Anatomi dersi kapsamuinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nde bulunan
Anatomi Laboratuvarini kullanmaktadir.

Hemgirelik bolimiine ait 1 adet Gozlem ve Rehberlik odasi, 1 adet Beceri Laboratuvari, 1 adet Simiilasyon Laboratuvari
bulunmaktadir. Beceri ve simiilasyon laboratuvarinda 5+1 yatak (tiim viicut maketleri yatag1 ve simiilasyon maketi yatagt), tiim viicut
maketi, yiiksek teknolojili tiim viicut simiilasyon maketi, monitor, tablet, tansiyon 6lgiim aleti simiilat6rii, mekanik ventilatér cihazi,
ileri dogum ve anne-yenidogan acil simiilatorii ve hemsirelik beceri uygulamalari i¢in gerekli tibbi malzemeler bulunmaktadir. Beceri
laboratuvar1 Kadin Saghgi, Dogum ve Hastahklari Hemsireligi ve Cocuk Hastaliklart Hemsireligi laboratuvart olarak da
kullanilmaktadir. Simiilasyon ve beceri laboratuvarinda ayrica tiim viicut kadin dogum maketi ve yatagi, pulse oksimetre, tansiyon
Olctim aleti, cocuk tansiyon aleti, ates 6lcer, kompresorlii nebiilizator, portatik aspirasyon tnitesi, defibrilatér, EKG cihazi, infiizyon
pompasi, medikal dekompresor bulunmaktadir.

Fakiiltedeki egitim 6gretim faaliyetleri 2011-2017 yillar1 arasinda ana binada yapilirken, zamanla grenci sayilarindaki hizh artis ek
bina ihtiyacim1 giindeme getirmis ve bu amagla 2017 yilinda tamamlanan ek bina Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimii tarafindan
kullanilmaya baglannustir. Bir adet 36 kisilik kolgakh sira diizeninde interaktif ¢alismaya olanak saglayan 40 m?’lik lisansiistii galisma
sinifi (FTR102) bulunmaktadir. Ek olarak FTR101 (80 m? ve 80 kisilik) ve FTR103 (96 m? ve 93 kisilik) kodlu amfi oturma diizenine
sahip lisans egitim siniflart bulunmaktadir. 2. katta 6grencilerin kolaylhkla ulasabilecekleri sekilde 6gretim tiyeleri (1 adet 43 m?, 1 adet
18 m?, 1 adet 19 m?, 1 adet 17 m?, 1 adet 13 m?) ve arastirma gorevlileri odalart (1 adet 21 m?, 1 adet 22 m?) bulunmaktadir. Aynt
katta FTR 201 (100 m?*’lik 90 kisilik) ve FTR 202 (160 m*’lik 150 kisilik) amfi oturma diizenine sahip iki sinif yer almaktadir.
Siniflarda barkovizyon, akilli kiirsii, beyaz tahta ve sunum perdesi bulunmaktadir. Tim siniflartmizin toplam kapasitesi, 6grenci
sayisinin {stiindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencilerine tahsis edilen laboratuvar sayist 4’tiir. Bu laboratuvarlar,
zemin katta bulunan Elektroterapi Uygulama, Anatomi Uygulama, Egzersiz Uygulama salonlar1 ve §grencilerin tekrar ve pratik amagh
caligmalarina imkan saglayan 6 hasta yatagi bulunan 6grenci calisma salonudur.

Mimarhk, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim bolimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimleri fakiilte binas1 biinyesindeki derslik,
atolye ve bilgisayar laboratuvarlar ortak olarak kullanilmaktadir. Siniflar, atdlye ve laboratuvarlar 6grenim i¢in gerekli techizata sahiptir
ve dgrenci merkezli ve aktif 6grenme ortami sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimii mutfak uygulamalari i¢in Beslenme Ilkeleri Laboratuvarim ve Gaziantep Gastronomi
Akademisi ile imzaladig1 protokol ¢ergevesinde kurumun mutfagini egitim amaciyla kullanabilmektedir.

Tletisim Fakiiltesi’nde verilen derslerin syllabuslar1 6grencilerle paylasilmakta, derslerde kullanilacak kaynaklarin ve film linklerinin
paylasilmas1 amaciyla whatsapp gruplart ve Google classroom sayfalar1 kullanilmakta, projeler i¢in gerekli teknik ekipman randevu
sistemi ile Ogrencilere tahsis edilmektedir. Fakiiltemizde standart dersliklerin yani sira, uygulamah derslere yonelik bilgisayar
laboratuvari, cep sinemast, tv ve radyo stiidyosu da bulunmakta, 6grenciler bu olanaklardan esit sekilde faydalanmaktadir. Cevrimigi
dersler OYS tizerinden acilan sanal simiflarda gerceklestirilmekte, isteyen ogrenciler ders kayitlarini tekrar izleyebilmektedir. Proje
caligmalart kapsaminda 6grenciler sahada da ¢alisabilmekte, film ve fotograf ¢ekimleri, roportajlar vb. ¢alismalar1 6gretim elemant
esliginde yapmaktadirlar.

Cep Stiidyosu Ders Islenisi: (OD4)
Stiidyoda Ders Islenisi: (OD4)

PC Laboratuvarlar1 Ders Islenisi: (OD4)
HKU Radyo gérsel linki: (OD3)

Hasan Kalyoncu Universitesi kampiisii igerisinde yer alan kiitiphanemiz, egitim 6gretim doneminde hafta ici 08.00-24:00 hafta sonu
10:00 -20:00 saatleri arasinda ayni zamanda {iniversitenin sinav zamanlarinda 7/24 hizmet vermektedir (https:/kutuphane.hku.edu.tr/).
Kitiiphane, birimdeki kitaplar1 okuma, 6diing alma, farkli kiitiiphanelerden kitap getirtme, tez inceleme, arastirma yapma, online
yayinlar1 tarama olanaklar1 sunmaktadir. Ek olarak okul icerisinde 4 adet 7/24 kullanilan ¢alisma salonlar1 ile egitime destek
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz iiniversitemizin iiye oldugu aktif ve deneme siiriimii olan veri tabanlarina ve abone olunan dergilere
erisim saglayabilmekte (OD3) o6gretim elemanlarimiz tarafindan intihal programlari kullanilabilmektedir. (OD3) Kiitiiphanemiz
icerisinde gérme engelli bireylerin kullanimina yonelik Gorme Engelli Calisma Odas1 bulunmaktadir. Bu bolim; sesli okuma, ekran
biiylitme ve okuma, kitap tarayici gibi imkanlarin oldugu bir odadir. (OD3)

Uzaktan egitimde ve hibrit egitim siireclerinde aktif ve etkili bir sekilde kullanilan bir uzaktan egitim sistemi mevcuttur. (OD3) Bu
sistem egitim-Ogretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemidir.
(OD4) Bu sisteme ek olarak hem uzaktan yiiz ylize hem de uzaktan egitim siirecinde Google Classroom uygulamasi da aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. (OD4)

Kantlar:
Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi: (OD4)

Okul Oncesi Ogretmenligi Oryantasyon Programi: (OD4)


https://drive.google.com/file/d/1ctmKrD3zy2SPyDDMSMgeATeA4H6M3wZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4DM-UicB1jtBhMWiGE3njvJE9Kvw2vy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k-BlPhmnLH7iHRewe58Hr_-o3zpbvimO?usp=sharing
https://www.instagram.com/hkuradyo106.8/
https://kutuphane.hku.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kutuphane.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/turnitin-ogretmen-klavuzu.pdf
https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
https://oys.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1kIyPnvbzHw6cu-DbCvt0ugp2AmrXyBlS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gw8jAjpB-pikaTbaYYH1hqJZnKkZuyR_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rcaIu50jSy5H261c51Zf-G1-FwiGx8ft
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rcaIu50jSy5H261c51Zf-G1-FwiGx8ft

Kiitiiphane Talep Listeleri: (OD4)

Stiidyo malzemeleri demirbag listesi tutanagi: (OD3
Proje ile alinan ekipman listesi: (OD3)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlari: (OD3)
Malzeme teslim tutanagi: (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin y6netimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras: denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o [2](3)B.3.1-Ogrenci-El-Kitabi-2024.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencimize 1. yartyildan itibaren egitim siireci boyunca akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olmak amaci ile bir Sgretim iiyesi “akademik damsman” olarak atanmaktadir. Ogrencilerin
damsmanlarina erisimi yiiz yiize ve/veya ¢evrimi¢i olarak saglanmaktadir. (OD3) Ogrencilerimiz, uluslararas1 dgrenci hareketligi
programlar1 hakkindaki detayh bilgileri ve bu programlara katthnu Uluslararas: iliskiler Ofisi aracihigiyla saglayabilmekte ve cesitli
kurumlarda belirli siirelerle §grenim gorebilmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim hizmetleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZOM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde uzaktan 6gretim yoluyla gergeklesen dersler yerli ve yapay zeka tabanh bir yazilim olan Phi Corporate Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) araciligi hem es zamanlt hem de es zamansiz olarak gergeklesmektedir. (OD3)

Dersler es zamanl olarak, OYS sistemine entegre edilen Zoom Video konferans araci yoluyla yiiriitiilmektedir. Es zamansiz olarak
ogretim elemanlarinin OYS tizerinden ders dokiimanlarini yiiklemesi, ders duvari araciligi ile 6grencilerle iletisime gegebilmesi ve
OYS smav modiili aracihgr 6dev, proje, online sinavlarin gergeklesmesi seklinde gerceklesmektedir. Hem ogrenciler hem de
akademisyenler icin UZOM ana sayfasinda kullanma kilavuzlar1 bulunmaktadir. (OD3)

Ogrenci icin ve OYS sinav modiilii kullanim kilavuzlarina Uzaktan Ogretim Merkezi [Hasan Kalyoncu Universitesi adresinden
ulagabilmektedirler. (OD4), (OD3)

O gretim elemanlarimiz tarafindan UZOM ana sayfasindan uzaktan egitim siirecine iliskin 6grenci yonergeleri paylasiimaktadir(QD4)
Ayrica UZOM ana sayfasinda akademik ve teknik destek igin akademik destek sayfas1(OD3) ve HKU UZOM yardim masasi
uygulamalart bulunmaktadir. (OD3)

Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar ve bireysel/grup olarak yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiyag duyduklari basih
ve elektronik kaynaklara Miitercim Asim Kiitiiphanesi aracihigiyla ulasabilmektedir. (OD3) Ayrica, Universitemizde 2018-2019 yilinda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi agilmis ve hizmete girmisti. Randevu alma sistemine gore ¢alisan Merkezin amaci,
tiniversite §grencilerine; tiniversitede On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith grencilere bireysel, sosyal, egitimsel
ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri vermektir. Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. (OD3)

PDR Merkezi dogrudan tiniversite rektorliigiine bagh bir merkez konumundadir. 1 midiir, 1 yonetim kurulu, 1 idari sorumlu ve 2
merkez ¢alisanindan olugmaktadir. Yonetim kurulu, 3 6gretim liyesinden olusmaktadir. 2024 yihnda 41 bireysel damigmanlik hizmeti
verilmistir. Bu y1l icerisinde planlamalar dahilinde 2 seminer/konferans yer almaktadir. Bu konferanslar i¢in temel hedef tniversite
6grencilerinin iyi oluglarina katki sunmaktir. Etik sorumluluklardan dolayr yapilan damgmalara iligkin herhangi bir kanit
sunulamamaktadir. Her danigma seans1 sonunda danisanlarin geribildirimleri danisma oturumunun bir pargasi olarak ahinmaktadir.
Bu durum sunulamasa da bundan sonraki danisanlar i¢in geri bildirim formu anonim hale getirilerek giincellenecektir. Boylece genel
geri bildirimlerin goriilmesine imkéan taninacaktir.

Kariyer planlama ve uygulama ve arastirma merkezi tarafindan 2023 yilinda 28 mezun 6grencimize kariyer danigmanlik hizmeti
verilmistir 2024 yihnda Giineydogu Kariyer (OD3) Fuarinda paydas tiniversite olarak is birligini koordine etme gérevi kariyer merkezi
tarafindan gerceklestiriimistir._(OD4) 2024 yilinda Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkez tarafindan, 2022 yih Hasan
Kalyoncu Universitesi mezunlarina yonelik mezun istihdam analizi yapilmistir,_(OD3) Yine 2024 yih 6grenci kariyer ihtiyaclar:
analizi yapilmistir._(OD3) Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mezunlara yonelik 2024 yili faaliyetlerin tamamu liste halinde sunulmustur. (OD4)
Her sinif seviyesi icin 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan iki damisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir._(OD3) Ogrenciler gretim elemanlariyla hem mail aracihgiyla hem de yiiz yiize
goriisme imkanlarina sahiptir.

Ayrica her 6gretim elemaninin haftalik programinda en az iki giin 6grenci danigma saati bulunmaktadir.(OD4), (OD4)
Mezunlar Bulusmas1 mezun olan grencilerimizle her y1l mezunlar bulusmas: yapilmaktadir. (OD3), (OD4)

Dersi veren 6gretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi anket formu: (OD4)


https://docs.google.com/document/d/1DeRwgbgnw7cVES9-qzwljwxTw7qRnZgM2mjGgJbFEEc/edit?
https://drive.google.com/drive/folders/1wayC4aLQ44bSVcSATI7kPrWu5g8uQkGe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cbiSC4MZV9HeSRFjcguDLjmJAwOCbbTN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17I-jAlzXBCjjcmiXxgczooai50yczNsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xC1YrWQjjqZDQ1Qpi9G-NHp-FMsR-SQK?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.1-Ogrenci-El-Kitabi-2024.pdf
https://iro.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://uzom.hku.edu.tr/#kullanim-klavuzlari
https://drive.google.com/file/d/1Mu3h4b2a253-0C7vDmLCMo875VWQ0xhT/view?usp=drive_link
https://uzom.hku.edu.tr/
https://uzom.hku.edu.tr/24-25-bahar-donemi-ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi-ii-ve-turk-dili-ii-dersleri-duyurusu
https://uzom.hku.edu.tr/uzaktan-egitim-akademik-destek-sayfasi
https://uzom.hku.edu.tr/yardim-masasi/
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://pdrmer.hku.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1IBGQ4Ve5Ur3Tj9cN6QH0ctdVwRjQi8QNsmOXLYoMlbI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1J8F1MKkA-y43kUtxVIkEav_hqPEOBmpx1-Kkbg4K7mg/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jczeek9R5Utq2S06TP7O8zB6m8UZANOw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Jjpk9FlAh1cwPB4jtYiJG_O8eRbHzNK1Hn00GLXVp-0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UwV6DihUvwVzwwpD1oU5f4gqR6ZCfL1inAvaZrwmoT0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Jjpk9FlAh1cwPB4jtYiJG_O8eRbHzNK1Hn00GLXVp-0/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TtcluWISjEHy-lOOfYIkEyCCr-HpFvr9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kPyFPWTWH9LsCHr7P5xd5H_gllEIeD0y5wdZ984jeDI/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PkN6s9_vpceT4mbf7lkTrHWRYd0QAAuW?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1doCZe0VFA4yjgo3pcbGDkSEhXPLqn1kY/view?usp=drive_link
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://forms.gle/B86vz8oC1j8vQaoH8

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamiml ilke ve kurallar
dahilinde ytriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yam sar farkh restoranlar ve kafeler mevcuttur.
Ayrica sosyal etkinlikler i¢in voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin yam sira golf sahasi ve spor salonlar1 da mevcuttur.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglarim karsilayan yurt binalar1 da vardir. Acil saglik ihtiyaglarinin karsilanmas adina revir bulunmaktadir.
360 derece sanal tur linki eklenmigtir. (OD4)

Ogrencilerin kullanabilecekleri genis ve giivenli internet ag1 bulunmaktadir. Universite kampiisii icerisinde grencilerin kullanabilecegi
genis veri tabani ve kaynaga sahip olan kiitiphane bulunmaktadir. Bunun yani sira dgrenci topluluklarinin toplant1 yapabilecegi,
calsabilecegi odalar da bulunmaktadir. Universitenin dzellikle farkli amaglar icin ve veya acil durumlara etkin kullanabilecegi uzaktan
egitim sistemi bulunmaktadir.

Mevcut sistem iizerinden 6grencilerimiz derslere katilabildigi gibi, ders kayitlarin1 daha sonradan da izleyebilmektedir ve yiiklenmig
ders materyallerine ulagabilmektedir. Ogrencilerin ders kayitlart Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yapilmaktadir, not ilanlar1 yine ilgili
sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitenin ve boliimlerin aktif olarak kullamlan ve paydaslarca bilinen web sayfas1 mevcuttur. Fakiilte binas1 ise dekanhk makamm
ve §gretim elemant ofisleri, teorik ve uygulamal derslerin yapilabilecegi derslikler, laboratuvarlar ve 6grencilerin zaman gegcirebilecegi
sosyal alanlardan olugmaktadir.

Universite yerleskesinde, yurtlar, yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal ve Kkiiltirel merkezleri, merkezi kiitiiphane, arastirma
laboratuvarlari, 1000 kisilik kapah kongre kiiltiir merkezi ve 5000 kisilik yar1 agik gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir. (OD3)

Ayrica. Iletisim Fakiiltesi’ne ait 1 cep sinemasi, 1 tv stildyosu ve 1 radyo stiidyosu bulunmaktadir. Ayrica Bey Mahallesinde bulunan
HKU Sanat Merkezi’nde de bazi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yapi Isleri Teknik Miidiirliigii, {iniversitemizde kaliteli egitim sunmak amac1yla kullanilan tiim tesislerin altyap1 ve binalarinda gerekli
olan asgari sartlarin saglanmas1 ve {iniversitemizin olanaklarinin iyilestiriimesi i¢in gereken bakim ve onarim ¢alismalarinin taleplere
gore gerceklestirmektedir. Universitemizdeki tesislerin ve tesislerdeki araglarin kullaninina iliskin kullamim ilke ve kurallar1 belirten
talimatlar ve siirecler bulunmaktadir.

HKU stiidyo malzeme almas ile ilgili esaslar: (OD3)
HKU stiidyo demirbas listesi, gérselleri: (OD3), (OD3), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz egitim-6gretim hedefleri kapsaminda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi egitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalari, ihtiyaglar ve bu gruplarin gériisleri dogrultusunda Universite
bina ve yerleskelerinde belirlenerek yiiriirliige konulmaktadir. Toplantilar ve geri bildirimler sayesinde bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus ici merdivenler gibi yogun bir sekilde kullanilan alanlarda engelli
Ogrencilerin ihtiyaclar1 dikkate ahnmakta ve bu alanlardan rahatlikla yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansor/merdiven citi vb.)
diizenlemeler yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin yapmus oldugu ¢alismalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018
yihnda YOK tarafindan “Engelsiz Universite Nisam Odiilii” alan ii¢ {iniversiteden biri olmaya hak kazanmistir. Ayrica Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programi Bedensel Engelli 6grencilere, Hukuk Fakiiltesi Hukuk progranu ile Egitim Fakiiltesi’nin Ozel
Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik programlart da Gérme Engelli 6grencilere yonelik yaptigi uyarlamalar ile
tiniversitemiz 2023 y1li Engelsiz Program Nisan1 almaya hak kazanan 12 {iniversiteden birisi olmustur. (OD3)

Bina girislerinde engelli araglarimn ulasimini saglayabilecek rampa, katlara ulasimin saglandigi asansérler meveuttur. (OD4) Ozel
yaklasim gerektiren 6grencilerin sinavlari ve kampiis ici olanaklarina yonelik ihtiyaglar1 “Engelli O grenciler Igin Sinav Yénergesi” ve
“Engelsiz Universite Birimi Yonergesi” ne gore diizenlenmistir. (OD4), (OD4)

Universitemize yeni kayit yaptirmis oOgrencilerimiz ig¢in oryantasyon haftasinda Engelli Ogrenci Birimi hakkinda tamitim
diizenlenmektedir. (OD3)

Ayrica yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz, Engelli O grenci Birimi tarafindan aranmakla birlikte bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Geri bildirimler bireysel goriigmelerle saglanmaktadir. (OD4)

Engelli 6grenci birimi fakiilte temsilcileriyle toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda gergeklestirilecek projeler hakkinda
konusulmakta ve fakiilte temsilcilerinden de siiregler hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. (OD4)

Diger yandan gérme engelli 6grencilere sinav okuyucu destegi saglanmaktadir. (OD4) Ayrica engelli 6grenci birimi, birgok etkinlik,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Mezun Raporu-12.02.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.2-E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu-10.02.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.2-Kariyer Merkezi 2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.2-Turnitin %C3%96%C4%9Fretmen K%C4%B1lavuzu.pdf
https://360.hku.edu.tr/?startscene=231&startactions=lookat(224,2,115,0,0)
https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/
https://drive.google.com/drive/folders/1xC1YrWQjjqZDQ1Qpi9G-NHp-FMsR-SQK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xC1YrWQjjqZDQ1Qpi9G-NHp-FMsR-SQK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wayC4aLQ44bSVcSATI7kPrWu5g8uQkGe?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1trI5rWHO8KPUTfDR494Eg365EilrHX7Z/view?usp=drive_link
https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-odulu/
https://drive.google.com/open?id=10bKwdWmyfMg_uGcA8IO1X9chCAInkd7U&usp=drive_fs
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/w,p-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vddiyhr0QbzPvAElyjZpSCAsQT91ecuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pAzWKpzUgZ_C6i72M5aNzCPIUKQ0dUXe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-RP81hdfYBralvPViV_1kBiEsamLIULd/view?usp=drive_link) (https://drive.google.com/file/d/11of3Yzt5UqVohrxeMMfEZ4q6PBGx2YzZ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fbX1rOLogE5ST7yf1M8g8I2q991Tkldg0HyetEAWPSk/edit?usp=drive_link

sempozyum ve egitici egitimleri de diizenlemektedir. (OD3), (OD3), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD4)
Birimin y1l i¢erisindeki tiim faaliyetleri Engelli 6grenci birimi faaliyet dosyasinda yer almaktadir. (OD4), (OD4)

Ayrica Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da dezavantajh 6grencilere yonelik etkinlikler yiiriitiilmektedir. (OD4),
(OD4)

Engelsiz Ulagim: (OD4)

Dezavantajh 6grenciler ile alakali dersi veren 6gretim tiyelerine 6nceden bilgi verilmesi: (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)B.3.4-Engelli Ogrenciler I¢in Sinav Yonergesi.pdf
2](3)B.3.4-Engelsiz Universite Birimi Yénergesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grenci tophuluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Mudiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve
kontrol edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, kayit altina ahnmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiritmektedir. HKU
Saghk Kiiltir ve Spor (SKS) Midiirliigii’'ne bagh olan 70 aktif &grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan
imkanlar https:/sks.hku.edu.tr/ baglantisinda yer almaktadir.

Ogrenciler HKU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinde belirtilen esaslara uygun olarak kuliip kurabilmektedir. Kuliip agma, biitce, {iyelik,
etkinlik diizenleme vb. konularla ilgili is akis1 takip edilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel toplantilar ve
teknik geziler diizenleyerek etkinliklerini stirdiirmektedir. https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/

O grencilerin topluluklara ulagilabilirligini artirmak amaciyla birinci sinif 6grencilerinin dénem basinda zorunlu olarak aldiklar1 INT 100
Universite Hayatina Giris dersi kapsaminda yiiriitillen oryantasyon etkinlikeri sirasinda topluluklara stant acilarak topluluklara

kendilerini 6grencilere tanitma imkani sunulmustur (https:/drive.google.com/file/d/1sulbBf6J3e3s AtqgWiwunQF DieJUmeBT/view?
usp=drive link). Bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Bu destekler (_https:/portal.hku.edu.tr/ ) sitesinden topluluk danigmanlarimin talebi ile {izerine gerekli izinlerin alinmasi yoluyla
verilmektedir.

Universitemizde hem fakiilte hem de rektérlitk tarafindan her yil bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yap1tmaktadir.
Bu baglamda festivaller, bahar senlikleri, farkh alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler i¢in ¢ahstaylar, yarigmalar diizenlenmektedir.
Boliim, fakiilte etkinlikleri igin PUKO gevirimleri yapilmaktadir.

Universitemiz spor brans ile ilgilenen 6grencilerine de burs imkam saglamaktadir. Sanat, Kiiltiir ve Spor alaninda iiniversiteyi basar
ile temsil eden 6grencilere Mitevelli Heyetince belirlenen tutar ve sayida “Sanat, Kiiltiir ve Spor Bursu” verili. Bu kapsamda; milli
sporcu olanlara (son iki y1lda milli olduklarin ilgili federasyonca belgelemek sartiyla) derslere devam ettigi ve disiplin cezas1 almadig

stirece hazirhk sinifi zorunlu olan béliimlerde S y1l, diger bolimlerde 4 yil siire ile %100 6grenim bursu verilir.

Kanutlar:
e Sinema Toplulugu:

https:/drive.google.com/file/d/14XkoZCDWZI-WhbJFL W7WzdvmcisiUv2/view?usp=drive link
e Tiyatro Toplulugu:

https://drive.google.com/file/d/1VO_jzrzqU3rUeZctynshtmfvAprGe YSS/view?usp=drive link
o Fotografcilik Toplulugu:


https://drive.google.com/file/d/1oDyiTO4zvLuciKGmw8wSV_I37_X8ufdh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xBt2VBSz-uwdS5KBjR0bsVuDlVCniHEK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PkIoFwtyasbY3Wwt9mleoz73ZxfAvgrT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yaht3L0RN70OtJ1USwAitdaxdoTPhRy_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YXvrkfrNaBfVaDf8Mp22z9BpA2-ratXu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zMPyxJnYVr9WTCSsqqxhUzN-H-sVq-b9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JWSPRAZF71TYg2erF-ZmpvQBWD-VNzVP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_EOfrXTOILhF0uujlB816NxduRdNaCe6/edit?usp=sharing&ouid=100722349033097416766&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1d1qJ0y4VsWKrSZDgID__Vgos5CRsn5oG/edit?usp=sharing&ouid=100722349033097416766&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DONpqKAVA0p5wNrPyP-asz3W9m-v7mE7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10tvVbZwtUO_1ZUfhapZy7KUl4lZsUT1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VuZoP8wtD7M-0LIK_C2dhubeuFSDfkOk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mjfK49MPrqgiJaBvbEvU8-mzKZcOOuCo?usp=sharing
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.4-Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.4-Engelsiz %C3%9Cniversite Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://drive.google.com/file/d/1sulbBf6J3e3sAtqgWjwunQFDieJUmeBT/view?usp=drive_link
https://portal.hku.edu.tr/
https://portal.hku.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/14XkoZCDWZI-WhbljFLW7WzdvmcisiUv2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VO_jzrzqU3rUeZctynshtmfvAprGcYSS/view?usp=drive_link

o Etkinlik, faaliyet gorseli:

https:/drive.google.com/file/d/1s0Jp. RHdrvp4iBCOUkZwwbS4h9rz_za7/view?usp=drive link

« Universite genelinde basketbol, voleybol, futbol ve masa tenisi takimlar1 kurulmus olup, yerel ve ulusal diizeyde turnuvalara
katihm saglanmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/meeting/munazara-turnuvasi-2/

e Basketbol, voleybol ve futbol sahalarimin yami sira tam donamimh fitness salonlart da 6grencilerin  hizmetine
sunulmustur. https:/sks.hku.edu.tr/spor/#hakk%C4%B1nda

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanmImaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine (2547 sayih Kanun, EK-8 ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayith Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y &netmeligi
(OD4) ve (OD3) ve HKU Akademik Yiikseltime ve Atama Yonergesi(OD4) esaslarina gore gerceklestiriimektedir. 2547 sayih
Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina gére, bolimlerden

gelen ihtiyag gz oOniine ahnarak ilgili bolim baskanhg: talebi ve fakiilte onay: ile tiniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesinde; atama ve yiikseltme yapilacak unvanlarin saglamas: gereken
asgari kosullarin tamimlar1 ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’ne gore;
Basvurular ve On degerlendirme

Madde 6- flan edilen &gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak adaylar, 2547 sayith Kanun ve O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nce gerekli goriilen belgelerle birlikte, Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Kriterleri
cergevesinde istenen belgeleri Dogentlik ve Profesorliik igin Rektérliklere, Doktor Ogretim Uyeleri igin ilgili birimlere sunarlar. Ayrica,
dosyada, biitiin belgelerin elektronik ortamda da dosyaya konulmasi gerekir.

Madde 7- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atamalarda Dogent ve Profesér kadrolarina basvuran adaylarin gerekli biitiin belgeleri
iceren dosyalar1 Rektorlikge olusturulan Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, her alandan bir
Profesérden olugur ve iiyelerin gorev siireleri iki yildir. Bu incelemede; ilgili evraklarin dogrulugu ile adaylarin Hasan Kalyoncu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglayip saglayamadiklari degerlendirili. Eksik evraklarin
tamamlanmas1 ve hatalarin diizeltiimesi istenir. Daha sonra, incelenen dosyalara iligkin olumlu veya olumsuz goriis iceren rapor
Rektorliik makamina sunulur.

Madde 8- Doktor O gretim Uyeligi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirmesi ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan
yapilir.

Basvuru Sartlan

Madde 9- Tlan edilen kadrolara basvurabilmek icin, kadro derecesine gore asagidaki sartlari yerine getirmis olmak gerekmektedir.
Doktor Ogretim Uyeligi icin;

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Doktora yapmus, tipta uzmanlk unvanini almis ve ilgili dallardan birinde sanatta yeterlik kazanmig olmak;

¢) Tlgili birimin yonetim kurulunca biri o dilin 6gretim {iyesi olmak {izere segilecek ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan adayin bilim alaninda
yapilacak

Tirkgeden yabanci dile ve yabanct dilden Tiirkgeye 150-200 kelimelik bir metnin ¢evirisi bigimindeki sinavda basarili olmak;

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglyor
olmak.

Docentlik icin:
a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogentlik unvanin almis olmak veya yurtdisinda dogentlige denk bir gérevde bulunanlarin Universiteleraras1 Kurulun bu denkligi


https://drive.google.com/file/d/1RF_wwmbZIvpANRRP8h_ZoXZ1Imt5g-tQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1soJpLRHdrvp4jBC9UkZwwbS4h9rz_za7/view?usp=drive_link
https://www.hku.edu.tr/meeting/munazara-turnuvasi-2/
https://sks.hku.edu.tr/spor/#hakk%C4%B1nda
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-veyonergeler/
https://kalite.hku.edu.tr/yonergeler/

onayladigin belirtil bir belgeyi almis olmak;
c¢) Dogentlik Sinav Yoénetmeligi’ nin Temel Alanlar ile ilgili asgari bagvuru kosullarint saglamis olmak.

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglyor
olmak.

Profesorliik icin:
a) 657 sayil Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;
b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmig olmak;

c) Dogent unvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaminda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak (yayinlardan biri “bashca
aragtirma eseri” olarak belirtilmelidir);

d) 2547 sayih Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavimi basarmus sayilarak yabanci iilkelerde aldig1 unvamn esdegerlilifi
kabul edilmis olup, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin 18. maddesindeki sartlar1 yerine getirmis bulunmak
(bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklari tarihten baglar);

e) 2547 sayith Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerliligi Universiteleraras1 Kurul karariyla kabul
edilmis olmak;

f) Dogent unvan aldiktan sonra, Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin Temel Alanlan ile ilgili asgari bagvuru kosullarim bir kez daha
saglamig olmak;

g) Ayrica, dogent unvani aldiktan sonra; ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atama

Madde 10- Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylar hakkinda hazirlanmis olan raporlar rektorliik tarafindan
degerlendirilir.

Hakkinda olumsuz goriis bildirimis dosyalar hakkinda bir sey yapilmaz ve durum bagvuru sahibine ilgili birim tarafindan yazih olarak
bildirilir.

Madde 11- HKU Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda olumlu gériis bildirilen ve
Rektor tarafindan da uygun bulunan dosyalar, bilimsel degerlendirme icin Universite Yonetim Kurulu tarafindan YOK O gretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y&netmeligi hiikiimlerine uygun olarak segilecek jiiri iiyelerine gonderilir. Jiiri iyeleri; adaylarin
akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintih olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonunda adaylarin ilgili bilim/sanat dalina
uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki tecriibe, egitim-6gretim ve topluma katkilarini yansitan kapsaml birer kisisel rapor hazirlar
ve Rektorliige sunarlar.

Madde 12- Rektor tarafindan goriisiilmek tizere Yonetim kuruluna getirilen dosyalar hakkinda karar verilir ve karar olumlu ise Rektor
tarafindan atama yapilir.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atama

Madde 10- Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylar hakkinda hazirlanmis olan raporlar rektorlik tarafindan
degerlendirili. Hakkinda olumsuz goriis bildirilmis dosyalar hakkinda bir sey yapilmaz ve durum basvuru sahibine ilgili birim
tarafindan yazih olarak bildirilir.

Madde 11- HKU Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda olumlu gériis bildirilen ve
Rektor tarafindan da uygun bulunan dosyalar, bilimsel degerlendirme igin Universite Yénetim Kurulu tarafindan YOK O gretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak segilecek jiiri iiyelerine gonderilir. Jiiri iiyeleri; adaylarin
akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintih olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonunda adaylarin ilgili bilim/sanat dalina
uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki tecriibe, egitim-6gretim ve topluma katkilarint yansitan kapsaml birer kisisel rapor hazirlar
ve Rektorliige sunarlar.

Madde 12- Rektor tarafindan goriisiilmek tizere Yonetim kuruluna getirilen dosyalar hakkinda karar verilir ve karar olumlu ise Rektor
tarafindan atama yapihr.

Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlari gorevlendirilmesinde, bolimlerden gelen Ggretim elemani taleplerinin Dekanlik
tarafindan degerlendiriimesi ve Rektorlikk tarafindan onaylanmasini miiteakip gorevlendirme istenen universiteye yazi yazilmakta ve
onaylar1 alinmaktadir.

Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarimn ders yiikii ve ek ders iicretleri Hasan Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Sinav
Ucretleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. (OD4)

Kurum i¢i ve kurum disinda 6gretim elemanlarimin yiiriitecekleri derslere iligkin gorevlendirmeler, oncelikli olarak uzmanhk
alanlari/yetkinlikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders verecek dgretim elemanlar i¢in ilgili kurumlarla yazismalar
yiriitiilmektedir. (OD4)

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda; Yiiksek Ogretim Kurumlar1 biinyesinde acilmis/acilacak olan
Fakiilte ve Yiiksekokul biinyesinde yer alan béliimlerin egitim 6gretime baslamas1 ve bunun siirdiiriilmesi i¢in asgari 6gretim elemant,


https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oDPm8p2gt1DlWgLwMfDjN1NbX0xtrqg0/view?usp=drive_link

laboratuvar ve teghizat gerekleri hususunda Universiteler Aras1 Kurul Bagkanhgi, Saglk Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) ile
Saghk Egitimi Calisma Grubunun gorisleri goz 6niinde bulundurularak Egitim Komisyonu tarafindan yapilan c¢alismalar ve
degerlendirmeler sonucunda, yiiksekogretim kurumlari tarafindan ilgili programlara 6grenci alinmasi, egitim ve gretimin siirdiiriilmesi
icin "Saghk, Saghkla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi Icin Gerekli Asgari Kosullar"
belirlenmigtir. (OD3) Gorevde yiikselen ya da yeni atanan 6gretim iiyeleri dekanlik ve rektorliik tarafindan yazili ve sézlii olarak
tebrik edilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.1-HKU Atama Yiikseltilme Yénergesi.docx
e [2](3)B.4.1-Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilim Yolluk Ucret Yonergesi.docx
o [3](3)B.4.1-ck-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, ogretim becerilerini iyilestirmek icin, “Ogretim Yeterliliklerinin
Gelistirilmesi adina Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda Egitim Fakiiltesi tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu program
kapsaminda aktif 6grenme aktiviteleri ve pedagojik seminerler verilerek dgretim elemanlarimin egitim-6gretim etkinliklerinin stirekli
olarak iyilestirmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Universitemizde egiticilerin egitimi her egitim-6gretim yilinda periyodik olarak HKU Egitim Fakiiltesi koordinatoriiigiinde
yapilmaktadir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD4)

Egitici Egitimlerinin degerlendirmeleri “egitici egitimi degerlendirme anketi” ile yapilmaktadir ve degerlendirmelere iliskin raporlar
hazirlanmaktadir. (OD4), (OD4)

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in egitim
programlarina ve uzmanlk alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Bunun yani
sira Erasmus+ Personel Hareketliligine tesvik edilerek yurt disindaki 6gretim sistemlerini tecriibe etmeleri desteklenmektedir. (OD4),
(OD4)

TUBITAK 2209 ve TUBITAK 1001-1002 gibi proje tegvikleri ile boliimler ve disiplinler arasi iletisim tesvik edilmekte ve hem
6grencilerin hem de akademik kadronun kisisel gelisimlerine ve katki saglanmasi amaglanmaktadir. (OD4)

Fakiilte 6z degerlendirme galigmalari, (OD4), (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar

o [1](3)B.4.2-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu.pdf
o [2](3)B.4.2-EF-Oz-Degerlendirme-Raporu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim {iye/elemanlar1 kendi alanlarina iligkin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantilara katilmak
tizere y1lda bir adet yurt ici ve bir adet yurtdisi olmak tizere kurum tarafindan ticretleri 6denerek izin verilmektedir. (yurtici-ve-yurtdisi-
bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi) (OD4) Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi’(OD4) ile saglanmaktadir. O gretim
tiye/elemanlart gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri her egitim 6gretim yili sonunda fakiilte sekreterligine bildirmektedir. 2020-2021
Bahar déneminden itibaren Universite rektorliigii tarafindan “Akademik Tesvik Puam Hesaplama Arayiizii” olusturulmus ve takip
edilmektedir. (OD4)

Universitemiz bilimsel yayin degerlendirme komisyonu tarafindan alinan ve her y1l giincellenen kararlar dogrultusunda belirli kriterleri
tastyan nitelikli yayin, proje ve atiflara akademik tesvik ile akademik faaliyet katilim destegi verilmektedir.

Bu amagla akademik tesvik puani hesaplamak tizere kullanilan bir sistem bulunmaktadir. (OD3), (OD4)

2024 yih igerisinde yapilan Senato toplantilarinda gorevde yiikselen ve/veya atanan akademisyenler ve akademik basarilart ile
adindan soz ettiren gretim elemanlarina tesvik amach basar1 belgeleri verilmistir. (OD4), (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

1](3)B.4.3-HKU Atama Yiikseltilme Yénergesi.docx
2](3)B.4.3-Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi.docx

3]1(3)B.4.3-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/saglik_Programlari.pdf
https://drive.google.com/file/d/1irBVXvbRWjELyY7rdKZ8UkGM26RGwvIb/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-HK%C3%9C Atama  Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Bilimsel Toplant%C4%B1lara Kat%C4%B1l%C4%B1m Yolluk %C3%9Ccret Y%C3%B6nergesi.docx
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https://drive.google.com/file/d/1gmFVkuhgaYjBu4j6T-zMqNn9KR3-A6PM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AurUqYxXBYZYPYj3PriNC8F36UDrF_dF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1coZy1Q4-hBD8oH39hvZVLQCeu76zwpqW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hK7Bmq8o0f98q7MNABFoAECEGffOgIHo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12QlEarRfwdNgv1-OLsl1kGV-evATj6AG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_NFRpU5p1ln8XSJNIM_qR2egCto4NksP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RKMnQ_VbATg2MB33NfsZbvinZNB2MW9V/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1kxIhf22p-NgN_ddSHR5r_s76aH_SI823/edit?usp=drive_link&ouid=100722349033097416766&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/10HW6CjHpPIcULxhS_E7Pr4dp0Jrshd1r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DyR80JVV7yJSO_W1loLuNLdOl_hBwX61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19JYwTc2dt1l2tJfCfzIV53073G2w7N_0/view?usp=drive_link
https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu-12.02.2025.pdf
https://ef.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/EF-Oz-Degerlendirme-Raporu-10.02.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.2-EF-Oz-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1w2I67F9MMiEMUYS6lwT-BJ4p5_oyQdyM/view?usp=drive_link
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.3-akademik-odul-yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universite Arastirma ve gelistirmede inovasyonu ve girisimeiligi benimseyen, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde
katkida bulunan bir iniversite olmak igin “2023-2027 Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Plani” kapsaminda amag, hedefler,
performans gostergeleri aragtirma — gelistirme siireci stratejik plan igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltelerimizin aragtirma gelistirme siireglerinin takibi, organizasyonu, planh yiriitilmesi AR-GE Koordinatorleri tarafindan
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

AR-GE ile ilgili tamml siirecler ve gorevlendirmeler mevcuttur. AR-GE’ den sorumlu bir rektér yardimcisi, Fakiiltelerimizde AR-
GE’ den sorumlu AR-GE Koordinatorliikleri gorevlendirilmistir. Kurumda yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve gelistirme faaliyetleri
Rektorlikk ve Rektorliik birimine bagh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatortigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari
birimler aracihgiyla es zamanh olarak yiritiilmektedir. Universitede yiiriitiillmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
organizasyon semasi ve ilgili semadaki birim ve/veya kisilerin gérev tanimlari mevcuttur. Organizasyon semasinda yer alan birimlerin
veya kisilerin s6z konusu faaliyet alam ile ilgili yiirtitmek durumunda oldugu ana ve alt siireclerin tanimu yapilmis olup bu stireclere ait
is akislar1 bulunmaktadir. Siireg ile ilgili kanit eklenmistir. S6z konusu faaliyet alami ile ilgili tiniversitede Bilimsel Aragtirma Projeleri
Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi gibi mevzuatlar Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligii web sayfasindan da
izlenebilmektedir. (OD4)

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar (arastirma politikas1, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis, uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
alinmistir. OD4 Rektorlilk tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetleri yilik olarak izlenmekte, tniversitenin vizyon ve misyon
politikasina uygun bir sekilde, OD4 arastirma gelistirme ile ilgili motivasyon, yonlendirme ve tesvik ¢aligmalari gergeklestiriimekte ve
ilgili faaliyet alanina ait sonuglar izlenip degerlendirilmektedir. Tiim bu siirecler Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve
Akademik Tesvik Yo6nergesinde (OD4) tanimlanmistir. Her yil sonunda tiniversite tarafindan da tesvik puanlari hesaplanmaktadir.

(OD4)

Rektorhige bagh fakiiltelerin tiniversitenin vizyon, misyon, stratejik plan ve arastirma-gelistirme politikasina uygun olarak, stratejik
planlan1 ve yine s6z konusu faaliyet alani ilgili olugturmus olduklar1 Arastirma-Geligtirme Koordinatorliikleri ve bu koordinatorliiklerin
gorev tammlart bulunmaktadir. (OD4) Fakiilteler arastirma ve gelistirme alam ile ilgili destek gereken konularda Rektorliik biriminden
gereken destegi almaktadir. Boylelikle {iniversite kurum olarak benimsemis oldugu bu politika sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri siireclerinde tesvik, yonlendirme, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma, motive etme, izleme, iyilestirme ve stirdiirebilirlik
konularinda kendisini giivence altina almaktadir. Yine Bilimsel Arastirma Koordinatorligi web sayfasinda AR-GE konusu ile ilgili
gerekli olan tiim belgelere ulasilabilir. (OD4)

AR-GE siireglerinin daha kaliteli ve diizenli yiiriitiilebilmesi ve takibinin yapilabilmesi amaciyla siire¢ akis semalari olusturulmustur.
Siireg akis semalar ile ilgili kanit eklenmistir. Arastirma ve Gelistirme konusunda siireglerin yonetimi ve izlenmesi ise PUKQO Déongiisii
aracilig ile yapilmaktadir. (OD3)

Planla: Universitemiz arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme ¢alismalari; AR-GE' den sorumlu rektdr yardimeist
bagkanhginda , BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz
misyonu ve vizyonu dogrultusunda temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirmeye yonelik politikalarini bilimsel
arastirma ve teknoloji giiclendirme stratejisi kapsaminda iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Uygula: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarimin  uygulanmasi fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, arastirma-uygulama
merkezleri, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) proje destek uzmami ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarimn kontrolii; AR-GE' den sorumlu rektor yardimeisi, Teknoloji Transfer Ofisi
ve birim AR-GE Koordinatorleri tarafindan faaliyet raporlari, politika performans gostergelerinin izlenmesi, stratejik plan performans
gostergeleri tizerinden yapilmaktadir. Yilik olarak performans gostergelerini kurum genelinde verileri toplanmaktadir ve bu veriler
kurum Faaliyet Raporu olarak hazirlanip YOK'e sunulmaktadir.

Onlem Al: Ust yonetimin, birimlerin, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) siirekli olarak izledigi ve
raporladig1 performans verileri, aragtirma amag ve hedeflerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmakta ve gerekli giincellemeler yapilarak
sorumlu rektdr yardimeis1 bagkanliginda paydaslarla paylasiimaktadir.

Kurum AR-GE ¢aligmalari araciligr ile ilerlemesine devam etmektedir; her y1l yanlizca AR-GE ile ilgili degil bir ¢ok alanda yapilan
siralamalarda tist diizeyde yer almaktadir. Bu durumda tiniversitenin stratejik plandaki hedeflerine ulagildiginin bir gostergesidir.

Ornegin Universitemiz, Universite Arastirmalar1 Laboratuvart (UniAr) tarafindan agiklanan 2024 Y1l Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas1 (TUMA) sonuglarina gore; altt memnuniyet kategorisinin dordiinde A+ notlari alarak Tiirkiye’deki 200 tniversite
arasinda 8.inci, 74 vakif tiniversitesi arasinda ise 3. lincii sirada yer almistir. (OD4)

Ayrica Universitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan aciklanan 2024 Diinya Universiteliler Etki Siralamas1 sonuglarina
gore Hasan Kalyoncu Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefler icinde yer alan saghk ve kaliteli yasam
kategorisinde diinyada 1001+ bandinda, Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda 26., tim tniversiteler arasinda 74. sirada yer
almistir. (OD4)


https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#basvuru-formlari
https://kalite.hku.edu.tr/pukocevrimleri/
https://www.uniar.net/tuma
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

.1.1-KYS.SM.09 ARGE Puké Dongiisii.docx
o [2](4)C.1.1-KYS.SC.05 Arastirma ve Gelistirme Siireci.xlsx

2. i¢ ve dis kaynaklar

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684
sayth Kanun’la degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayih Resmi Gazetede yayimlanmus olan Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, HKU bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur. Yiiksekdgretim

Kurumu’nun 01.01.2009 tarihinde yayinladigi usul ve esaslar kapsaminda birimin ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rligi’ ne
dontsturtilmistir. (OD4)

Kurumda Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi1 konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlart diizenlemek amaciyla
hazirlanan yonerge bulunmaktadir. (OD4)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan tiniversite i¢ kaynaklarinin verimli kullantmim saglamak i¢in koordinatérliik tarafindan
proje siiregleri etkin bir bigimde yonetilmektedir. BAP Koordinatorliigii kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve doktora
cahismalarinin desteklenmesi ve kullanilmakta olup dogrudan arastirma amach projelerin desteklenmesi amaciyla da kullanilmaktadir.
BAP Koordinatorligii, tiniversitenin bilimsel aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi, aragtirma potansiyelinin ve akademik anlamda
uluslararas1 tniversiteler siralamasindaki konumunun yiikseltiimesine, ayn1 zamanda iilkemizin stratejik ve kalkinma planlarinda
belirtilen alanlarda katki saglayacak katma degerli iriin, is modeli veya teknoloji gelistirmeye yonelik olacak 6zel nitelikli model
projelerin gelistirilmesini tesvik etmek {izere planlamalar yapmaktadir.

Bununla birlikte, {iniversite-sanayi is birliginin gelistirilebilmesi i¢in iniversite i¢ kaynaklart ve sanayi imkanlarimin ortak
kullanilabilecegi “Hasan Kalyoncu Universitesi — Sanayi Is birligi Projeleri” de desteklenmektedir. (QD3)

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir. Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetlerinin yonetimi, organizasyon yapisinin islerligine iliskin izlemelerin nasil yapilacagi
HKU Stratejik Plamnda “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme” bashginda (bkz 77-80) ayrica ele ahnmistir(OD4) Stratejik Plan

(OD4)

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlasmus, uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmig, ve giivence altina ahnmustir.

Yeni arastirmacilar i¢in tiniversite iginde gerekli fonlar bulunmaktadir. (OD3) Aragtirmacilarin akademik ¢aligmalarint arttirmak i¢in
cesitli proje, konferans katilim, seyahat destekleri, motivasyonu arttirmak i¢in ise ¢esitli ddiiller saglanmaktadir. Misyon ve hedeflere
uyumlu olarak tiniversite dist kaynaklar giincellenerek desteklenmektedir ve arastirmacilara gerekli bildirimler yapilmaktadir. OD4
Aragtirma Siireclerinin Yonetimi alt 6lgiitinde belirtildigi iizere, Universitemizin dis kaynaklarda en 6nemli destek birimleri kulucka
merkezlerinin de yer aldig1 Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi’dir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliik ve Rektorliik birimine bagh
fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler aracihigiyla es zamanh olarak
yiiriitiitmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semas1 ve uygulama prosediirleri
dogrultusunda, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi es zamanh olarak saglanmaktadir.(OD4)

Universitemizin dis kaynak yoneliminde en 6nemli destek birimleri kulucka merkezlerinin de yer aldigi Teknopark ve Teknoloji
Transfer Ofisi’dir. HKU bu birimler aracihg ile iiniversite dis1 kaynak kullanimini tesvik amactyla aragtirmacilarimiza girisimeilik,
sirketlesme, fikri haklar, proje yazimi destegi, bilgilendirme, proje on arastirmalarina ve sanayi ile yapilan lisansiistii tezlere maddi
destekler saglamaktadir. Universite, akademisyenleri Teknoparkta sirket kurmalari ve arastirma faaliyetlerini {iriine doniistiirmeleri
konusunda stirekli olarak motive edilmekte ve her yil akademisyenler tarafindan kurulan sirket sayilarinda artis gozlenmektedir. Bu
sirketler tniversite ile is birligi icerisinde dis kaynakli projeler yiiriiterek, istihdam saglamakta, gelir ve patent konularinda artig
saglanmasinda onemli gorevler iistlenmektedir. 8 adet TUBITAK 1001, 5 adet TUBITAK 1002, TUBITAK 2209 6grenci projeleri:
31 adet (2024 yili bagvurulart halen agiklanmamis olup, 2023 yilinda bagvurusu yapilarak 2024 yilinda baglayan proje sayisidir.) 2
adet PATENT/FM BASVURUSU bulunmaktadir. Ornegin iletisim fakiiltesi diinya bankas1 destekli SECO projesini kabul edilmistir.

(OD3)

TUBITAK 2209 projelerinde Ozellikle Cevre uygulama ve arastirma merkezinde TUBITAK projesi olan 6grencilerimiz uygulamalt bir
arastirma ekosisteminde projelerini yaparak, tiniversite -sanayi isbirligi dogrultusunda sanayiye yonelik calismalar i¢inde kendilerini
gelistirmek te olup ciktilarini SCIE kapsamindaki dergilerde yayinlamaktadirlar. (OD4)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](4)C.1.1-KYS.SM.09 ARGE Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[2](4)C.1.1-KYS.SC.05 Aras%CC%A7t%C4%B1rma ve Gelis%CC%A7tirme Su%CC%88reci.xlsx
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/HKU-BAP-Yonergesii-2021.pdf
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
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Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi usul
ve esaslara gore desteklenmektedir. (OD4)

Universitede arastirma ve gelistirme c¢ahsmalarimin gerceklestirilebilmesi icin altyapt ve laboratuvarlar mevcuttur. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere; ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim destegi, uzman daveti destekleri, projeler ve kisisel
fonlar, akademik tesvik ddenegi ile odiil kriterleri bulunmaktadir. KALITTO ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan fakiiltelere hem i¢ hem de dis kaynak olanaklar1 hakkinda bilgilendirici seminer ve toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu
birimler proje, patent gibi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin takip edilmesinde de gorev almaktadir.

O grencilerimiz ve arastirmacilarimiz iiniversite biinyesinde bulunan uygulama ve arastirma laboratuvarlarindan faydalanma imkanina
sahiptir. Universitemiz arastirma altyapisini siirekli gelistirme stratejisiyle birlikte, fakiiltelerimizde mevcut Arastirma Laboratuvarlari,
(OD3) gibi mevcut altyapidan faydalanmaktadir. Bu calismayla, Universitemiz altyapi imkanlarimin i¢ ve dis paydaslarca
goriiniirliginin  ve kullanilirhginin artirilmas: Fakiiltenin fiziki imkanlarindan olan laboratuvarlart ve Kalyon Garaj imkanlari
kullanilmaktadir. Kalyon garaj imkéanlarina ve bulunan alet listesine Kalyon garaj sitesinden ulasilabilmektedir. (OD4)

Fakiiltelerde tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklar, kurumsal amaglar, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde dekanlik tarafindan yonetilmektedir. Alan dersi olan programlarimizda laboratuvarlar1 tim aragtirmacilarin
kullanimina agik bir sekilde faydalanlmas: saglanmaktadir. Ornegin Dijital tasarim bolimii 6grencileri igin 16 bilgisayar ile kurulan
dijital lab'in, oyun tasarim alaninda cahsacaklara 6zgiir teknik donamm bulunmaktadir. O gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmek gelistirilmek amaciyla
diizenlemeler Olcme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Universite ici arastirma biitge performansinin
degerlendirilmesine iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar sorumlu rektor yardimer tarafindan izlenmektedir. (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan ortaklik ve anlagmalar1 bulunmaktadir.
Rektorlik birimi yonetiminde periyodik olarak arastirma-gelistirme biitcesi ve dagihmlart takip edilmektedir. Boylelikle tiniversite
yonetimi, i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi konusunda benimsemis oldugu s6z konusu motive eden, destekleyen, gelisimlerden haberdar
ve siireclerin takip edildigi ve iyilestirildigi politika sayesinde kendisini giivence altina almaktadir.

Universite yonetimi tarafindan arastirmacilara yonelik uygulanacak Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi olusturulmus olup
uygulanmaktadir. Yonergelere erisim web erisim saglanmaktadir. (OD4) HKU Akademik Odiil Prosediirlerinin uygulamasi ve
aragtirmacilardan bilgilerin toplanabildigi platform {izerinden ilerleyebilmektedir. (OD3) 2024 yilinda {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklara
basvurulan ve yiiriitiilen projelerimiz ektedir. (OD4)

BAP Koordinat6rligii belirli donemlerde belirli konulara yonelik arastirmalar i¢in ¢agriya ¢ikmaktadir. Cagrilar dogrultusunda yapilan
basvurular BAP komisyon iyeleri tarafindan gorisiilmekte, kriterlere uygun olan aragtirma projeleri i¢ ve dis hakem
degerlendirmesine gonderilmektedir. Kabul edilen arastirmalar i¢in siire¢ baslatilmaktadir. 2024 yili ¢agrilart yonlendirilmis proje,
lisansiistii tez projeleri ve 6grenci odakl proje bashklari 2024 yilinda dis kaynakh proje iletisim fakiiltesi girisimcilik merkezi (bknz:
Toplumsal katki)ile agilmistir. OD4

Universitemiz Teknoloji ve Transfer Ofisi {iniversite dis1 kaynaklara yonelim konusunda akademik personele ve ogrencilere ilgili
destegi vermektedir. Projelerin bagvuru siirecinden sonlandirma agsamasina kadar bu siire¢ devam etmektedir. OD4

Cagri detaylar1 OD3 baglantilarda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora programlar1 anabilim dallar1; 19 Eylil 2021 tarihli 31603 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanmus olan Hasan Kalyoncu Universitesi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeligi ile yonergelere uygun olarak gergeklestirilmektedir. (OD4), (OD4)

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri, O grenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
izlenmekte ve analiz edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir. Enstitiilere yeni kaydolmus ve/veya §grenimine devam etmekte olan
yiiksek lisans/doktora ¢grencilerimiz icin lisansiistii stireclerde onemli olabilecek kurallarla ilgili (ders ekle/sil, mezuniyet sartlari, tez
calismasi, danigman atanmast vb.) gibi tiim siireglerine enstitii web sayfasindan ulagilmaktadir. (OD4), (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 17 doktora programi yiiriitiilmektedir Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Doktora programlart hakkinda bilgilere (bagvuru kosullari, alim kosullart vb.) internet adresinden ulasilabilmektedir. Doktora
programlar1 ve §grenci sayilart ilgili linkte verilmistir. (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde Lisansiistii Egitim Ensitiisii doktora progranm mezunu 6gretim eleman istihdam edilmesine 6zen
gostermektedir. Universitemizde kendi doktora mezunlarini ise alma politikas yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6gretim elemam
alimlarinda ozellikle tniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti programlarinda 6grenimine devam etmekte olan ya da bu
programlardan mezun olan adaylar §gretim elemami olarak istihdam edilmektedir. (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde doktora sonrasi (Post-doc) programi bulunmamaktadir. O gretim elemanlar1 doktora sonrasi (post-
doc) egitimlerine devam etmeleri durumunda ticretli izin hakki taninmaktadir. Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal
amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢cin doktora ve post-doc programlarina iliskin
biitiinlesik ve olgunlagmis, uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina ahnmistir.

Universitemiz politikalar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gozden gegirmekte, degerlendirmekte ve Rektorliige goriis sunmaktadir. Ayrica
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aday doktora ogrencilerinin sistem {izerinden basvuru ve kayit siireglerinin takibi yapilmaktadir. Tlgili doktora programi bulunan
anabilim dalina basvuru bilgileri yazilim araciligiyla senkronize olarak ulagsmaktadir. Bununla birlikte doktora programlarina yonelik
aday 6grenci bilgileri ve ilgili programa yapilan basvuru sayilarinin takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar ve doktora
sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
e [1](3)C.1.3-Doktora Programlari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis, uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamas1 bulunmaktadir.

Kurum Stratejik Planinda yer alan Arastirma-Gelistirme amag ve hedefleri dogrultusunda, akademik personelin arastirma gelistirme
yetkinligini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Universitesinin vizyon ve misyonunun gerektirdigi
vasiflart haiz bir akademik kadronun olusturulmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglayacak kriter, usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla “HKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” bulunmaktadir.

Kurum gelisimi ve aragtirma yetkinligi icin “Bilimsel Yayin Degerlendirme Komsiyonu” ve “Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji

Transfer Ofisi” (KALITTO) calismalarini entegreli yiiriitmektedir. Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu, aragtirmanin geligimi
icin yillik Hasan Kalyoncu Universitesi adresli Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities
Citation Index yayinlarint ve atiflarint incelemekte, degerlendirme ve yeni kararlar almaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin - geligtirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. AR-GE
kiiltiiriiniin fakiiltede olusmas1 igin lisans ve lisansiistii 6grencilerine KALITTO biinyesindeki uzmanlarinda destegiyle egitimler
verilmis olup proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve proje basvuru siireclerinin hizlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. (OD3)

Universitemiz gretim elemanlari diizenli olarak akademik ¢alismalarim ve bilimsel yayinlarim YOKSIS ve HKU Akademik Tesvik
Puan Hesaplama Araci ara yiiziine kaydetmekte ve bu kayitlar rektorliik tarafindan takip edilmektedir. (OD4), (OD4) Akademik

tesvik kapsaminda, tniversitemizin tim fakiilte ve bolimlerinde yiiriitilen akademik ¢aligmalar, Akademik Tesvik Komisyonu

tarafindan, “HKU Akademik Odiil Yénergesi” kapsaminda incelenerek akademik tesvik denegi ile 6diillendiritmektedir. (OD4)

Ogretim elemanlarinin arastirmalar1 yetkinligini gelistirmek ve aragtirmalarim ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalarina imkan
saglamak amaciyla kendi alanlarindaki kongre, sempozyum ve toplantilara katiimak tizere yilda bir adet yurt i¢i ve bir adet yurtdisi
olmak iizere rektorliik tarafindan kongre katilim ve yol iicretleri 5denmekte ve idari izin verilmektedir. Bu hususlar “HKU Yaurtici ve
Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir. (OD4)

Kurumda akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla pek c¢ok dis paydas katithmli egitim
diizenlenmekte, olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirmalarina destek olmak amaciyla,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii https://kutuphane.hku.edu.tr/ tarafindan siirekli olarak E-dergi veri Tabanlari, E Kitaplar,
E-Referans Kaynaklar1 ve Deneme veri Tabanlar1 gibi birgok arastirma servisi kullanima sunulmaktadir. Gerek tiniversitemiz gerekse
diger tiniversitelerin 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini yayinlamalarina imkan saglamak amaciyla, HKU biinyesinde
yayinlanan bilimsel dergiler bulunmaktadir. Bu dergilerin arsiv say1larina HKU web sayfasindan ulasilabilmektedir. (OD4)

Doktora derecesine sahip aragtirmaci, doktora derecelerinin ahindigr kurumlarin bilgileri, uzmanhk alanlart izlenmektedir.
Arastirmactlarin ve 6grencilerimizin birlikte katilabildigi webinar serileri ile yeni ¢alisma alanlar1 ve arastirmacilarin bu konulara
6zendirilmeleri seminer dersi webinarlart saglanmaktadir. Bu webinar serileri “Re-new Talks” baghginda sunulmaktadir.

Fakiilteler biinyesinde bilimsel yayin sayisinin arttirilmasi ve gelistirilmesi kapsaminda SSCI — SCI — SCOPUS-ESCI endeksli
dergilerde yayin yapma siirecine iliskin tim fakiilte 6gretim elemanlarina egitim gerceklestirilmistir. Ayrica bilimsel yayin sayisinin
arttirilmas1 ve gelistirilmesi i¢in indeksli dergilerin arastirilmasi ve dergi se¢iminde dikkat edilecek hususlar ve indekslerin
tanitilmasina yonelik egitimler ger¢eklestirilmistir.

Ayrica AR-GE' den sorumlu rektér yardimer bagkanliginda olusan "Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu" TUBITAK, TUBA,
TUSEB, Teknofest - Doktora bilim ddiillerine bagvuru potansiyeli olan 6gretim tiyelerini belirleyip bu basvurular i¢in mentorliik yapip
bu tiir kurumlara bagvuru yénlendirmelerini yapmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
Ogretim liyesi ve arastirma gorevliler tarafindan AR-GE ve Proje Gelistirme ekibi olusturulmustur. Bu ekip ¢agriya ¢ikan her proje i¢in
diizenli toplantilar yaparak fikir havuzlar1 olusturmus ve proje egitimlerine aktif katthm saglamistir. Kurumlar arasi i§ birlikleri ve
disiplinler aras1 girisimlere 6nem verilmektedir. Bunlarin yaninda 6gretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi is birlikleri i¢in tesvik edilip
ortak projeler gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel caligmalar yapma ve ortak tez yiiriitiiciiliigii konularinda desteklenmektedir.

Universitenin sahip oldugu uluslararasi is birliklerine yonelik tesvik edici perspektifi benimsemistir. Arastirmacilarin yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in kurum i¢i egitimler, akademik etkinlikler (sempozyum) ve uluslararas: degisim faaliyetleri ger¢eklestiriimistir. (OD3)

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi ekibi Universitemiz akademisyen ve 6grencilerine ulusal-uluslararasi hibe destek
programlarina katiliminin arttirilmasi ve yararlanabilmesi adina bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmenin yam sira, proje gelistirme
destegi ve idari destek vermektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler sunlardir:
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Destek programlarina yonelik ¢agrt duyurularini yapmak.
Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin tanitim faaliyetlerini yiirtitmek
Bilgilendirme ve Yonlendirme (Programlarin kapsamu ve igleyisi ile ilgili bilgi verme, projeleri dogru programlara yonlendirme)

Iletisim ve Koordinasyon (Proje ekibi olusturma, sanayicilerle/diger akademisyenlerle eslestirme, proje destegi veren kurum nezdinde
goriisme ve takipler)

Yazilmis projeleri gézden gecirme, revize etme
Proje Yiirtitme Stirecindeki Destekler (Proje destek almaya hak kazandiktan sonraki siireclerin destekleme)
Kurumda teknolojik gelismeleri takip etmek ve inovasyon fikrini asilamak tizere 6grenciler teknofest yarismasina yonlendiriimektedir.

Kurumumuzda 2024 TEKNOFEST bagvurular asagidaki tablodadir.

TEKNOFEST 2024 HKU BASVURU SAYILARI

.. o < . <. FINALE
FAKULTE TAKIM  OGRENCI  BAP DESTEGI KALAN
ILETISIM FAK 3 15 1 1
EGITIM FAK 2 10
SAGLIK FAK 7 49
MUHENDISLIK FAK 371 1195 2 2
MYO 32 43
HUKUK FAK 0 0
[iSBF 53 185
GSMF 0 0
UZAY ve ’ 12
HAVACILIK FAK
TOPLAM 470 1509 3 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)C.2.1-tesvik Alacaklarin Listesi.pdf
o [3](3)C.2.1-Tesviklerin Tiim Akademik Personele Duyurulmasi 2024.pdf
o [3](3)C.2.1-Atama Yiikseltiime Yénetmeligi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi ortakhginda kurulan ve faaliyetine devam eden Gaziantep OSB
Teknokenti, arastirmacilara, ogrencilere, girisimcilere ofis ve danismanhk hizmeti sunmaktadir. (OD3) Arastirma gelistirme ve

movasyon faaliyetleri kapsaminda, iilkemizde gergeklestirilen teknolojik tirlinlerin uluslararasi pazarlarda yer almasi, ihracatin

artirilmas1 gibi onemli gelismeler igin Yildiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu

Universitesi, Bahgesehir Universitesi ve Bilisim Vadisi Teknoparki’nin olusturdugu konsorsiyum tarafindan hazirlanan “Silikon Vadisi

Kulugcka Merkezi Projesi” ile Amerika’daki Silikon Vadisi'nde yiiksek teknoloji iiretilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi, hem
dgrencilerine hem de 6gretim elemanlarina kulugka merkezinde girket kurma imkam saglanmaktadir.

Universitemizde uluslararas1 ve ulusal ortak programlar ve arastirma aglarina HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile
basvurulabilmektedir. Universitemizde ortak gahisma alanlari, ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi coklu faaliyetler igin yetkili birimler
HKU Erasmus Koordinatorligii ve KALITTO birimleridir. KALITTO birimi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB,
Avrupa Birligi gibi birgok kurumla proje ¢alismalarinda bulunulmasina 6nayak olmaktadir. (OD3), (OD3)

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin stratejik plan1 dogrultusunda arastirma hedeflerini belirlemekte ve bu hedefler dogrultusunda
performanslarini izlemektedir. Ayrica, her fakiilte kendi icinde belirlenen stratejik hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda

aragtirma faaliyetlerini raporlamakta ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siiregleri, stratejik planlarla uyumlu olarak yillik raporlar
ve performans programlan seklinde sunulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-te%C5%9Fvik Alacaklar%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.1-Te%C5%9Fviklerin T%C3%BCm Akademik Personele Duyurulmas%C4%B1_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.1-Atama Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://osbteknokent.com.tr/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://iro.hku.edu.tr/

Universitemiz akademik birimlerindeki 6gretim elemanlar1 akademik gahsmalarini ve bilimsel yayinlarini (OD3) ve HKU Akademik
Tesvik Puan Hesaplama Arac1 (OD3) ara yiiziine kaydetmekte ve rektorlik tarafindan takip edilmektedir. Universitemizin tim fakiilte
ve boliimlerinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katihm, “Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katilm Yolluk Ucret
Yonergesi” kapsaminda desteklenmektedir. (OD3)

Her bir fakiilte, kendi icinde belirledigi performans &lgiitlerine dayanarak arastirma faaliyetlerini degerlendirmekte ve bu
degerlendirmeleri paydaslarla paylasarak stirekli iyilestirmeye odaklanmaktadir. Bu sekilde, tiniversite genelinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinligi artirilmakta ve kurumsal hedeflere ulasma yolunda ilerleme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)C.3.1-Atama Yiikseltiime Yonetmeligi.pdf
2. Oretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Bilimsel aragtirmalar1 ve uluslararas1 yayinlari tesvik etmek, basarih aragtirmacilar iiniversite icerisinde tanitmak, Akademik Odiil
T 6reninin uygulama bigimini agiklamak, akademik 6diilleri daha saydam ve izlenebilir hale getirmek amaciyla yonerge bulunmaktadir.
Ogretim elemani performans degerlendirilmesi 6gretim elemanlarimizin yayinlarini, projelerini, atiflarini, tebliglerini vb. verileri girerek

yullik yapilir.(OD3)

Universitemiz fakiilte ve boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ve bilimsel faaliyetlerini iceren profilleri, birimlerin web
siteleri tizerinden i¢ ve dig paydaslar ile paylagilmaktadir. Universitemizde “HKU Akademik Odiil Yonergesi” ve “HKU Yurtigi ve
Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi” ile akademik ¢aligmalar desteklenmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

« [0](3)C.3.2-Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yénergesi.docx
o [2](3)C.3.2-Tesviklerin Tiim Akademik Personele Duyurulmasi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesi toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve planlanmas1 dogrultusunda Strateji ve Kalite
Koordinatorliginiin temel aldig1 kurumsal degerler, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplumsal katki siireglerinin yonetimine rehberlik
etmektedir. Kurum, stratejik planinda toplumsal katki stratejisi agik¢a belirlenmistir. (OD4)

Toplumsal katki performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO dongiileri ile
takip etmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir. 2023 yihnda toplumsal katki
performans1 YOKAK degerlendirme kriterlerine gére izlenmistir. Kurumun yeni vizyon ve misyonu ile uyumlu géstergelerle hazirlanan
HKU Stratejik planina gore takip edilmektedir

Kurum yerel, bolgesel, uluslararas1 kalkinma hedeflerine katki saglamayr gorev edinmistir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin
verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gergeklesmesini saglamak i¢in, saghkl ve etkin paydas iliskileri inga etmenin gerekliligine inanarak
toplumsal katk: politikalarim1 kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktadir. (OD4)

Kurumdaki birimler, kurum stratejik planina ve toplumsal katki politikasina uygun bigimde, gérev tamimlarini yaparak, fakiilte misyon
ve vizyonlarinda toplumsal katk: ile ilgili vurguda bulunmaktadirlar. (OD4) Kurumumuzda toplumsal katk siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisini da kurgulanmistir ve kurumda her birim tarafindan da benimsenmektedir. Ekte Kurum Kalite organizasyonel
yapisini gosteren sema sunulmaktadir (OD4)

Kurumda toplumsal katki dogrultusunda, ger¢eklesen faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve siireg takibi stratejik plan ve politikalar
dogrultusunda, bolim bagkanhgi, dekanhk ve rektorlitk birimleri onayiyla is akisina uygun bicimde gerceklesir.

Kurumun yapisinda bulunan her birim, arastirma merkezleri, Stirekli Egitin Merkezi, Saghk Kiiltiir Spor Miidrligti biinyesindeki
6grenci topluluklari, bilimsel arastirma projeleri koordinatorligii, fakiilte ve yiiksekokullar toplumsal katki faaliyetlerinde diizenli
olarak bulunmaktadir ve bu etkinlikler de ilgili birim web sayfalarindan aktarilmaktadir. (OD3), (OD4), (OD4), (OD3)

Toplumsal katki anlaminda Kurumda diizenli egitimler gerceklestiren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HKUSEM)
(OD4); Kadin ve sorunlari ile ilgili arastirma ve farkindalik etkinlikleri ger¢eklestiren KADMER(OD4)) ve tiniversitemiz 6grencilerinin
gelisimsel, onleyici/koruyucu ve iyilestirici psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerini almalarim1 saglamayi, tiniversiteye uyum
stireclerini kolaylagtirmayi, kendini ger¢eklestirme siireglerine katki sunmayi, 6grencilerin akademik, bireysel, sosyal ve mesleki
gelisimlerini destekleyici seminer, ¢alistay ve sertifika programlart diizenlemeyi, {iniversite kapsaminda ve toplum diizeyinde
arastirmalar yapmay1 ve Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda nitelikli meslek eleman yetistiriimesine katki sunmay1 amag edinen
Psikolojik Danisma ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD3); 6grenci ve mezunlarimizin yasam becerilerini
gelistirerek gelecege hazirlamak, egilimlerine uygun olarak kendi kariyer gelisimlerinin sorumluluklarini alarak uyum saglama
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/
http://gsmf.hku.edu.tr/hakkimizda/#amac-misyon
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https://sem.hku.edu.tr/
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becerilerini gelistirmek, sektor ile is birligi icerisinde grencilere staj ve is imkanlar1 saglamak amaciyla hizmet veren Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4) gibi 15 Merkez; tiniversite biinyesinde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere
doniismesi, sanayi isbirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanmasi, bilgiye dayal akademik

girisimeiligin  gelistirilmesi ve tniversitelerde fikri-sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik ¢alismalar yapan Kalyoncu
Teknoloji ve Transfer Ofisi (KALITTO)YOD3); arastirmacilar, girisimciler ile KOBI’lere; fikirlerini tasarima, tasarimlarini fiziksel
tirtinlere (prototipe) doniistiirme imkani saglamay1 amaglayan Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilk Merkezi(OD4); Gaziantep

Organize Sanayi Bolgesi ortakhiginda yerli ve yabanci girisimcilerin Tiirkiye’'nin teknoloji gelistirme kapasitesine katkida
bulunabilmeleri amaci ile kurulan Gaziantep OSB Teknokent(OD3); dgrencilerimizin dgretim iiyeleri rehberliginde klinik ¢alismalarina

ortam saglayan ve hastaya uygun degerlendirme, il i¢inden hasta kabul ederek uygulama yapma becerisi kazandirmay: hedefleyen,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Merkezi(OD3) ; cevre ile ilgili tiim analizlere ve AR-GE projelerine cevap vermek, su ve atik yag
analizleri yapilarak kaynaklarin verimli kullanilmasina katkida bulunulmasi hedefleyen Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
CEVMER kurulusumuzdan bu yana, 6grencilerimize giivenli, konforlu ve modern bir yagsam alan1 sunmay1 hedefleyen ve 6gretim
elemanlarinin da konaklamasina olanakh kilan HKU Konukevi(OD3); ayrica Engelsiz Universite Birimi (OD4), yine Stfir Atik Birimi
katkilartyla kuruldugu giinden bu yana ¢evre dostu uygulamalari benimseyen ve siirdiiriilebilir bir kampiis olusturan Hasan Kalyoncu
Universitesi Sifir Atik Yonetmeligi’ne uygun Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni kurarak, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan verilen ‘Sifir Attk Belgesi’ni almaya hak kazanmistir. Bu ise toplumda iiniversitemizin ¢evre ve iklim politikalart

baglaminda farkindalik olusturmasina katki saglamistir. Bu belge ekte yer almaktadir. (OD3)

Kurumda Toplumsal kalite baglaminda yapilan etkinlikler i¢in is akislar1 bulunmaktadir. Bu is akislarina uygun bicimde de etkinlikler
planlanmaktadir. Toplumsal katki ile ilgili Kurumda protokoller yapilmaktadir ve bu protokollere uygun bicimde toplumsal katki
alanina uygun etkinlikler planlanmaktadir.(OD4)

Kurum, ayrica, Sosyal Sorumluluk Politikas1 kapsaminda, sosyal sorumluluk dersi ve topluma hizmet uygulamalart dersi kapsaminda,

toplumsal gelisime katk: saglamak amaciyla birimlerde gesitli projeler de yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, 6rnegin Tletisim Fakiiltesi’nin
Sehit Servet Tomak Ortaokulu’na kitap bagisi gergeklestirilmis ve 6grencilerin egitimine destek olunmustur. (OD4) Bir baska 6rnek
olarak Egitim Fakiiltesi’nin toplumsal katki baglaminda yapt1g1 etkinlikler verilebilir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda
Egitim Fakiiltesinde “Sevgi Evleri” ziyareti ve “Kus Masas1” kurulumu bu etkinliklere verilebilecek drneklerdendir. Bu etkinliklerle ilgili
link ektedir. (OD4)

Kurum biinyesinde iglev goren HKU Radyo’da (106.8) gergeklestirilen programlar ve sosyal medya iizerinden kamuoyuna ulastirilan
egitici igeriklerle de topluma, bolgeye bilgi aktarimu ve belli konularda farkindalik yaratilmasi konusunda etkinlikler, programlar
gergeklestirilmektedir. (OD4). Bu kapsamda 6rnegin HKU Radyo’da tercih tamitim doneminde iiniversite ve meslek bilgilendirme
programlan ger¢eklestirimektedir. (OD4)

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsal tercihler, i¢ ve dis paydas goriisleri

yoniinde uygulanmaktadir. Strateji ve Kalite Miidiirliigiiniin bagh oldugu rektér yardimcisi tarafindan siireg takip edilmektedir.

Birimler, Strateji ve Kalite Miidirligiiniin koordinasyonunda toplumsal katk: ile ilgili bir etkinlik diizenlediklerinde, mudiirligii de
bilgilendirme gegerek siirecin takibini kolaylastirmaktadir. Toplumsal Katki Siiregleri Yonetimi siireg (OD3) ve PUKO Dongiisii
(OD4) ile degerlendiriimektedir. Kurumda, Strateji ve Kalite Mudiirliigii tarafindan, hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda Toplumsal
Katki ile ilgili siirecin islerligi PUKO siireci ile izlenmektedir. (OD4) ve tiim birimlerde de yapilan etkinliklerin izlemesi yapilarak, varsa/

gerekli iyilestirmeler de gergeklestirilmektedir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi tarafindan Universitemiz biinyesinde her yil diizenledigi
“Uluslararas1 Altin Baklava Ogrenci Film Festivali” icin festival isleyisinin izlenmesi amaciyla PUKO isletilmektedir ve bir sonraki
festival donemi ile ilgili gerekli 6nlemler ortaya ¢ikarilarak, iyilestirmeler de yapilmaktadir. Bu siirecin kaniti olarak etkinligin

PUKO’lar1 ekte verilmektedir. (OD4)

Ornegin diger fakiiltelerde oldugu gibi, Turizm Fakiiltesi 6grencilerin toplumsal katk: faaliyetlerini artirmak i¢in Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii ve Turizm Isletmeciligi miifredatlarinda Sosyal Sorumluluk dersleri bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak {izere ders kapsaminda TUBITAK 2209A projeleri hazirlanustir.
2024 yilinda bagvurulan projelerden bazilari ekte sunulmustur. (OD4) Turizm Fakiiltesi Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda
toplumsal katki faaliyetlerini de planlamaktadir. ve iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4)

2024 yihnda sosyal sorumluluk projeleri dersinden 6grenciler tarafindan “Paylagtik¢a Tatlaniyor (SERCEV’e bagis)”, “Minik Eller
Biiyikk Lezzetler”, “Tohum Takas ve Doga Dostu Tarim”, “Gastronomi Ogrencilerinden Losev I¢in Bir Tath Dokunus” gibi
etkinlikler yapilmistir.

Yine Miihendislik Fakiiltesinin (HKU) FireFiles Takimui, “THY-Bul” adl valiz takip cihazi projesiyle, Antalya’da diizenlenen
TEKNOFEST Turizm Teknolojileri Yarismasi’nda “Universite ve Uzeri” kategorisinde; “En lIyi Ticarilesme Potansiyeli” ddiiliine
lay1k goriildii. Bu haber ile ilgili detaylt bilgiye (OD3) ) adresinden ulagilabilmektedir. Aym1 zamanda Bilgisayar Miithendisligi Bolimii

ogrencilerinin olusturdugu “Perseus” takimi, insansi robot projesi “Pathfinder”, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin
olusturdugu “Simurg” takimu ise tasarladigi “Mezopotamya’min Sirr1” projesi, Miihendislik Fakiiltesi grencilerinden olusan “HKU
IEEE RIGEL” takimu, gelistirdigi “Cok Amagh Rigel Afet Dronu” projesi ile Insansiz Hava Araglari Yarismasi’nda, Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerinden olusan “Teknogaraj ROV” takimi, aym isimle gelistirdigi “Teknogaraj ROV” projesi ile Insansiz Sualt:
Araglar1 Yarismasi’nda finale kalniglardir. Bu projelerin taman Universite genel biitcesinden karsilanmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin etkin olarak gérev aldig1 topluluklarin faaliyetleriyle hem egitim anlaminda hem de
gelecekte sektore 6grencilerin hazir olmalart baglaminda katki elde edilmektedir. Ogrenci topluluklar {iniversitemiz SKS Midiirligii
araciligiyla desteklenerek, ¢esitli sempozyum, seminer, sOylesi ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu baglamda, 6rmegin, 26-28 Nisan

tarihlerinde 6grenci topluluklarinin birlikte diizenledigi 48 saatlik oyun gelistirme maratonu olan “HKU Game Jam” (HGJ) etkinligi ile
dijital oyun sektoriiniin tretkenligine katki sunulmasi amaglanmistir. Aym zamanda 6-7 Arahk tarihlerinde Hasan Kalyoncu

Universitesi (HKU) Yazihm Ogrenci Toplulugu énciiliigiinde diizenlenen Cyber Hackathon “Capture The Flag” yogun bir katihmla
gergeklestirilmistir. Ayrica, 27-29 Arahk tarihlerinde HKU Developer Student Clubs (DSC) Ogrenci Toplulugu organizasyonu ile
diizenlenen “Web Hackathon” diizenlenmistir. Bu etkinliklerle ilgili detayh bilgiye (OD3), adresinden ulagilabilmektedir.
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https://youtu.be/LiuVU3vloys?si=NX8MyuushSlVwqy_
https://if.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Puko.pdf
https://if.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Puko.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/surecler/#1692355168950-13a765dc-2c72
https://if.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Puko.pdf
http://docs.google.com/document/d/1K9d03-rzqQ1HJ43z01LgjCW87g8jhc3i/edit?usp=drive_link&ouid=115503292742365581741&rtpof=true&sd=true
https://if.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/#1732096893779-41031124-df88
https://www.hku.edu.tr/haberler/hku-ogrencilerinin-projesi-teknofestte-en-iyi-ticarilesme-potansiyeli-odulu-kazandi/
https://www.hku.edu.tr/haberler/genc-yazilimcilar-hku-web-hackathonda-yaristi/, https://www.hku.edu.tr/haberler/hkude-game-jam-ve-web-hackathon-bulustu-game-web-innovation-marathon-2024-gerceklestirildi/

Toplumsal katki faaliyetlerinin gelisimini izlemek, etkinligini degerlendirmek ve yayginlagtirilmasini saglamak amaciyla fakiilte
dekanhklar1 tarafindan belirli mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda, fakiiltelerde donemsel faaliyet raporlart da
hazirlanmaktadir. Ornegin toplumsal katki iceren aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine iliskin detayh bir rapor her akademik
yilin baglangicindan 6nce Ar-Ge Koordinatorligi tarafindan hazirlanarak sunulmaktadir. Ayni zamanda, gergeklestirilen etkinliklerin
goriniirliginii  degerlendirmek ve daha sonrasinda genis kitlelere ulasmasini taahhiit etmek adina, Web ve Medya
Koordinatorligii'nden de ilgili faaliyetlere dair bilgilendirme ve tanitim c¢alismalart talep edilmektedir. Boylece, toplumsal katki
siireglerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tyilestirmeye iliskin kanitlar, yiiriitillen etkinlikler
nihayetinde isletilen PUKO Déngiisii 6rneklerinde bulunabilir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Psikoloji, iktisat, Uluslararas:
Ticaret ve Lojistik ve Isletme bolimlerinde grencilerin salt rutin egitim-6gretim yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi degil; aym
zamanda toplumsal-ahlaki duyarhliklarinin topluma aktarmalar1 beklenmektedir. Bu dogrultuda, toplumun her sinifinin diisiince ve
pratiklerine niifuz edebilecek, iilke ve bélgemizin kalkinmasi ve ilerlemesine katki yapabilecek demokratik karakterli bilim insanlarinin
yetistirilmesi fakiiltemizin toplumsal katki ekseninde belirledigi ilk hedeftir. S6zii edilen bu bilim insanlarimin yayinlar1 ve paydaslarla
yaptig1 projelerin 6nceledigi en mithim gérev ise toplum bilincinin yiikseltilmesi ve bireylerin toplumla kurdugu organik bagin
gliclendirilmesidir. Yine aymt dogrultuda 6gretim elemanlarimiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla televizyon programlarina konuk
olmaktadir. Buna 6rnek olarak:

Prof. Dr. Ahmet KESER (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Ogretim Uyesi/B&liim Bagkan1) Habertiirk, 13.06.2024: (OD3)
Dog. Dr. Murat ASLAN (Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iligkiler Ogretim Uyesi) NTV, 16.12.2024: (OD3)

Toplumsal katki anlaminda yogun ¢ahismalar yapan diger bir fakiiltemiz ise Egitim Fakiiltemizdir. Fakiilteye bagh olan Merkezler ve
bolimlerde yapilan toplumsal katk: saglayan etkinliklerden bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir:

-Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yilinda “GAP Goérme Engelliler Tle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami”, “Diinya
Engelliler Giinii” (OD3) ve “Isitme Yetersizligi Olan Bireyler” faaliyetlerini diizenlemistir. (OD3)

-Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yihnda “KUYMER 3. Kiiltiir ve Yetenek Senligi”ni diizenlemistir. (OD4)

-Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2024 yilinda toplam 37 etkinlik diizenlemistir. Bu etkinliklerden 25’i, “Cahsma
Hayatinda Gérsel Iletisim Kullanimi”(QD3), “Ozgegmis Yazma Atolyesi” ve “Kariyer Yolculugunda Beden Dili Kullanimi” gibi
ogrencilere yonelik etkinliklerden olusmustur. Ayrica, “Mezunlar Bulusmasi1” ve “Mezun Bilgilendirme Cahgmalari (Is/Staj/Egitim
flan1)” gibi mezunlara yonelik 12 etkinlik gergeklestirimistir. (OD4)

-Engelli Ogrenci Birimi 2024 yilinda “Engelli birim ve Espedal Dernegi bulusmas1” , “Engelli birim ve Espedal Dernegi Cevrimici
Etkinligi” (OD3) “Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinligi”, “Otizm Spektrum Bozuklukta Diinden Bugiine{OD3) adh
sosyal etkinlik ve farkindalik cahsmalar gerceklestirmistir. Buna ek olarak “HKU Engelli O grencilerin Aranmas1”, “Bireysel Uyarlama
Mektuplari Hazirlanmas1/Gonderimi”, “Diinya Engelliler Giinii Etkinligi” gibi ¢esitli etkinlikleri de ger¢eklestirmislerdir.

-Fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi bolimii 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi Seyma Yildirim Gaziantep 11 Milli Egitim Mudiirliigii
tarafindan 19 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen “Yabanci Dil Egitimi” Calistayinda(OD3), 6gretmenlere yonelik ‘“Yabanci Dil
Ogretiminde Giincel Uygulamalar” bashikh bir ¢alistay gerceklestirmistir.

Kurumda ayrica 6grenci topluluklari da toplumsal yarar ve katki anlaminda etkinlikler yapmaktadir. Bunlara 6rnek olarak,

-24 Arahk 2024 tarihinde Ozel Egitim Toplulugu tarafindan “K&y Okuluna Gidiyoruz” etkinligi(OD4), kapsaminda Karagomak
Koyii Karagomak Ilkokulu’na bir ziyaret gergeklestirilmistir. Etkinlige 50 6grenci katilnus olup, ¢ocuklarla oyunlar oynanmis, sinif
Ogretmeniyle goriisiilmiis ve koy okulu kosullart yerinde gézlemlenmistir. Bu ziyaretle birlikte dezavantajli gruptaki ¢ocuklara yonelik
egitsel farkindalik gelistirilmesi hedeflenmistir.

-22 Nisan 2024 tarihinde Oguzeli Anaokulu’nda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu kapsaminda “23 Nisan Yaratict
Drama Etkinligi” diizenlenmistir. Once Cocuk Toplulugu’ndan 15 dgrenci etkinlige katilmis, daha 6nce diizenlenen bir kermesten elde
edilen gelirle cocuklara hikaye kitaplar1 ve boya kalemleri hediye edilmistir.

-22 Mart 2024 tarihinde Once Cocuk Toplulugu, “Oyuncak Miizesi-Atolye Etkinligi” diizenlenmistir. Topluluk Gaziantep Sahinbey
Oyuncak Miizesi’ne bir ziyaret diizenlemis ve burada topa¢ boyama atolyesi ger¢eklestirmistir. Etkinlie 20 6grenci katilmis, boyanan
topaglar Ramazan Bayramu oncesinde bir anaokulu 6grencilerine hediye edilmek tizere hazirlanmistir. Etkinlik Gaziantep Biiytiksehir
Belediyesi tarafindan desteklenmistir.

-6 Mart 2024 tarihinde Egitim Fakiiltesi zemin katinda Once Cocuk Toplulugu tarafindan bir “Kermes” etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlige 80 ogrenci katilmis, elde edilen gelirle Oguzeli ilgesindeki bir koy anaokulundaki ¢ocuklara yaratici drama etkinligi
diizenlenmis ve okul ihtiyaglari temin edilmistir.

Etkinliklerin her biri farkh hedef kitlelere ulasarak Ogrencilerin toplumsal duyarhliklarini gelistirmeyi ve tniversite-toplum
biitiinlesmesini gii¢lendirmeyi amaglamigtir. (OD4)

Bazi fakiiltelerimizde Sosyal Sorumluluk ad1 altinda bazilarinda “Topluma Hizmet Uygulamalari” ad1 altindaki ders kapsaminda da

ogrenciler 2024 yilinda, 6rnegin “Sevgi Evleri”, “Kus Masas1” gibi projeler gergeklestirmislerdir. Bu kapsamda yapilan tiim projeleri
de linkten gorebilirsiniz. (OD4)

Ayrica 2024 yihnda Saglhk Bilimleri Fakiiltesi bolimleri tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki saglayici projeler bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir;

Adolesan Idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirilmis Gergeklik Egitiminin Viicut Farkindaligi, Govde Goriiniim Algis1 ve Egzersize
Uyum Uzerine Etkisinin incelenmesi


https://www.youtube.com/watch?v=f4uGoJw2tg4
https://www.youtube.com/watch?v=18MafyTlvdc
https://drive.google.com/file/d/1D7RkEIuYJqW53qFs6z_h5fjBgoV7V38t/view
https://drive.google.com/file/d/12FxsaGzqB1_Bta42lNAhlBRUmItq8Xp6/view
https://docs.google.com/document/d/1NxZTHe6Eo7KPtXdil5z40S8r1j0pq85F/edit?pli=1&tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1OzRv7Fr9L7YDJ75uxesXMV7aZ0hhekWc/view
https://drive.google.com/drive/folders/1m7lssQkDzLQQTZb1Nv5ss1G8ZQ8Zf450
https://drive.google.com/file/d/1WLNwvHZaktkdNBZ8pHuy8TTaFNkWsDLr/view
https://www.hku.edu.tr/haberler/otizm-spektrum-bozuklugunda-dunden-bugune-etkinligi-hkude-gerceklestirildi/
https://drive.google.com/file/d/1uIX8lv52Ee-7pcjlIuYvFNOzNNHl7Dla/view
https://docs.google.com/document/d/1NxZTHe6Eo7KPtXdil5z40S8r1j0pq85F/edit?pli=1&tab=t.0
https://sks.hku.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://drive.google.com/drive/folders/1BQenW6ge6TOEPOLW2CbVAlPyzTJCDOWx

Koroner Arter Baypas Greft Cerrahisi Uygulanan Hastalara Bakim Paketi Uygulamasinin Etkisinin Belirlenmesi

Nikel metal organik kafes yapilar (Ni-MOFs)/Karbon nanofiberler (CNFs) Nanokompoziti Temelli Molekiiler Baskilanmisg
Elektrokimyasal Sensérlerin Gelistirilmesi, igme sularindan Ziram tespitine uygulanmasi ve Validasyonu

Yeni Nesil Plastiklestirici olan 1,2-Sikloheksan Dikarboksilik Asit Diisononil Ester (DINCH)’in Bagisiklik Sistemi ve Metabolizma
Uzerine olan Etkilerinin Aragtiriimas1 ve Tespiti igin MXene Temelli Molekiiler Baskilanmus Elektrokimyasal Sensorlerin Hazirlanmas1

24-Saatlik Besin Tiketim Kaydi ve Besin Tiketim Sikhg Yontemlerinin Dogrulugunun Idrar Atim Biyobelirtegleri ile
Degerlendirilmesi

6 Subat Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Etkilenen 14-18 Yas Aras1 Addlesan Bireylerde Kronotip, Akdeniz Diyetine Uyum
ve Akademik Basar1 Durumlarinin Incelenmesi

Afetzede yetiskinler i¢in magnezyum, ¢inko ve kalsiyum ile zenginlestirilmis rafine seker icermeyen biskiivinin fiziksel, duyusal olarak
incelenmesi ve besin 6gesi profili agisindan degerlendirilmesi

Norojenik Mesane ve Bagirsak Bozuklugu Olan Spina Bifidah Cocuklarda Solunumla Kombine Biofeedback Egitiminin Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamitlar

o [1](3)D.1.1-Sifir Atik Belgesi.jpeg

o [2](3)D.1.1-Fakiilte Etkinlik s Akisi.doc
e [3](3)D.1.1-Toplumsal Katki Siirecii.xIsx
o [4](4)D.1.1-Toplumsal Katki Puko.pdf

e [5](4)D.1.1-Toplumsal Katki Puko.pdf

L]
[ ]

6](3)D. 1.1-Akademik Kurul Toplantisi.docx
71(3)D.1.1-Toplumsal Katki 2024 yih etkinlikleri.xIsx

2. Kaynaklar

Universitemiz “Egitimin yasam boyu seninle” slogamyla hayat boyu 6grenme ve siirekli egitim faaliyetlerini toplumun geneline
yayilmasini hedefleyen ve toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesini benimseyen, tiim birimleriyle de
bu amaglara katki saglayan bir kurumdur. Bu dogrultuda da kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelistiriimesine 6nem vermektedir.

Kurum toplumsal katki hedeflerine uygun bigimde gerek protokoller araciligiyla, gerek vakif tiniversitesi olmasi nedeniyle, genel
biitceden pay ayirarak faaliyetlere destek vermektedir. Ornegin onaylanan BAP projeleriyle 6gretim elemanlarinin projelerine mali
kaynak saglanmaktadir. (OD3) (Kamit 23) 2BAP BUTCESI

Kurumumuzda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Toplumsal katki kaynaklart
arasinda fakiilte icinde yer alan geri doniigiim alanlari ¢evre i¢in toplumsal katki kaynagi alani olusturmaktadir. Bu anlamda
fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen ve toplumsal fayday: amag edinen etkinlik ve projeler diizenli olarak fletisim
fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklestiriimektedir. Dezavantajh kesime (kadin ve gengler) girisimeilik bilgisi aktaracak, e-pazarlama, marka
yaratimi gibi alanlarda egitim verecek ve fonlamasi bir proje kapsaminda SEECO ve Diinya Bankasi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi
tarafindan gerceklestirilen “Sosyal Girisimeilik, Giiclendirme ve Uyum Projesi” (SEECO) “Ipekyolu Gaziantep “Dijital Tasarim ve
Uygulama” Sosyal Girisimcilik Merkezi (HKU — Design) kurulmustur. Ekte kanit 24’ de haberini de goriilebilecegi ve fonlamas1 (tiim
biitgesi) yapilan proje ile elde edilen s6z konusu Merkez ve teknik donanimla ilgili kamit yer almaktadir. Béylece, 1 yilik egitim
siirecinde 20+20 kisinin topluma istihdam edilerek katilimi saglanmaktadir. (OD4)

Hasan Kalyoncu Universitesi’ndeki Gosteri ve Sanat Merkezi (3500 kisilik) ve Kongre ve Kiiltiir Kongre Merkezi’nde (750 kisilik)
toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilmektedir. Bu ¢ergevede seminerler, paneller, kariyer ve bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Radyo’su (106.8) toplumsal katk: faaliyetlerinde kullammaktadir. Frekans tahsisli ve bolgede diizenli
dinlenen HKU Radyo toplumsal katki olarak egitim, saghk, kariyer, kisisel gelisim, sanat ve radyo tiyatrosu tiirlerinde programlar
yayinlamaktadir.

Universitemizdeki uygulamalar ve arastirma merkezleri:
Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi:

Bu merkezde siniflart ve ofisler bulunmaktadir. Gaziantep Ofisi 250 m2’lik bir kapah alan iizerinden faaliyetlerini siirdiirmektedir.
0D3

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 30m2’lik ofisi bulunmaktadir.
Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 ofis ve laboratuvarlar igeren 323 m2’lik alanda faaliyet gostermektedir.

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 568 m2’lik alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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https://sem.hku.edu.tr/

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezi 4 kath 4000 m2 kapah miistakil alanda egitim arastirma merkezi olarak faaliyetlerini siirdtirmenin
yaninda hasta kabulii yapmaktadir.

Ozel Kalyon FTR Tip Merkezinde norolojik rehabilitasyon, omurga saghg, ayak saghgi, protez-ortez rehabilitasyonu,
kardiyopulmoner rehabilitasyon, ortopedi rehabilitasyon, sportif rehabilitasyon, geriatrik rehabilitasyon alanlarinda hasta kabulii
yapmaktadir. Brang ayirimina bakilmaksizin 2022 yili i¢in miiracaat eden hasta sayisi toplam olarak 698 'dir. (OD3)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 30 m2 alanda faaliyet gostermektedir .

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afrika Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Go¢, Niifiis, Egitim ve Istihhdam Sorunlari Uygulama ve Arastirma, Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik
merkezleri sorumlu akademisyenlerin ofislerinde faaliyet gostermektedir. (OD4)

Universitemizde ayrica, egitim-6gretim amagh kullanilan ve tercih-tamtim dénemlerinde duyuru amach islev veren bir Cep Sinemas1
bulunmaktadir. (OD4)

Universitemizde gesitli birimlerde yapilan toplumsal katk: kapsamindaki etkinliklerden bazilar1 s6yle siralanabilir:

-Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin etkin olarak gorev aldiklari faaliyet topluluklart (IEEE, Gaming, Dynamic vb.) SKS aracihgiyla
rektorlitkten ¢esitli ihtiyaglarina yonelik kaynak talep edebilmektedir. Ayni zamanda bilimsel tabanh ¢aligmalarinda dgrencilerimiz yine
KALITTO ofisimiz aracihgiyla Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) koordinatorliigine bagvuru yapmalart  durumunda,
yararlanabilmektedirler.

Akademik aragtirmalarin kuruma ve topluma katki saglayabilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar siirekli iyilestirme ilkesiyle
cahigmalarina devam etmekte olup yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedefleriyle uyum i¢inde olan bilimsel ¢aligmalari
destekleyerek ve tiniversite-sanayi is birliginde aktif rol ahnarak toplumsal fayda gozetilmektedir. Bu kapsamda, Iletisim Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 topluma katki saglayacak ya da diger alanda degerlendirilebilecek tiim ¢alismalarin1 Fakiilte i¢indeki etkili ve
egitime uygun alanlarda ve kaynaklarla, alt yapiyla gergeklestiriimektedir. Bunlarin basinda MAC Tasarim bilgisayar laboratuvarlari,
TV stiidyosu, Green Box Odas1, DijiLab ve Radyo (HKU Radyo) gelmektedir. (OD3)

Fakiilte biinyesinde gergeklestiriimesi planlanan her etkinlik iiniversitemiz portalina giris yapilarak biitce, ekipmanlarin (fotograf ve
video ¢ekimi, salon, masa, sandalye, teknik ekipman vb.) talep edilmesi saglanmaktadir. (OD4) Etkinlikler tamamlandiktan sonra
hazirlanan sonug raporlar1 ve PUKO déngiileri ile siireg iyilestirmeleri ve yeterlilikleri izlenmektedir.

Toplumsal katk: ile ilgili etkinlik planlamalarinda 6rnegin Hukuk Fakiiltesinde Tiirkiye Barolar Birligi, Adalet Bakanhgi; Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi ve /ya da diger belediyeler gibi kamu kuruluslari ve meslek kuruluslari ile gergeklestirdigimiz etkinliklere kaynak
teskil edebilmektedir.

EE— A K yrum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
== ... Stratejik planda toplumsal katki faaliyetleri i¢in biit¢e belirlenmistir. (OD4)

- Uluslararas1, ulusal ve yerel aragtirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve patent bagvurularina HKU Teknoloji
Transfer Ofisi (KALITTO) (OD3) destegi ile bagvurulmaktadir.

Universitemizde Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 6rnegin, yiiriitillen toplumsal katki saglayic1 projeler i¢in i¢ ve dis kaynaklardan (HKU
BAP Koordinatorligii, Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB, TUBA, Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Gaziantep BIGG, vb.) destek
alabilmektedir. (OD3)

Ayrica, Universitemizde Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine bagh olan 62 aktif 6grenci toplulugu yer almaktadir. O grencilerimize
sunulan olanaklar (OD3) baglantisinda yer almaktadir. Omegin Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan aktif olarak yiiriitillen 6grenci

1}

topluluklart “Saghik Toplulugu”, “Spor Toplulugu”, “Halk Sagligi Toplulugu”, “Nane Limon Toplulugu”, “Toplumda Farkindalik
Toplulugu “dur.

2024 y1li iginde:

Nane Limon Toplulugu;

6 Mart 2024 tarihinde Obezite, Halk Saghg: ve Diyetisyenlik konulu seminer diizenlemistir.

8 May1s 2024 tarihinde C6lyak Hastaligi ve Beslenme Tedavisi konulu seminer diizenlemistir.

6 Kasim 2024 tarihinde Onkolojik Hastaliklar, Losemi ve Diyet Tedavisi isimli seminer diizenlemistir.
Spor Toplulugu & Saghk Toplilugu;

5 Mart 2024 Sah giinii diizenlenmis olan sayin Bogazici Olimpik yiizme Kuliibii Baskam Ahmet Selami Vanh’nin katilimlartyla Omiir
Boyu Saglik igin Yasam Boyu Spor %100 TRIATLON sempozyumu diizenlenerek TRIATLON sporu ve sporun saghk tizerine
faydalar1 konusulmustur.

08.03.2024 tarihinde sayin Dr. Ogr. Uyesi Elif Dokiinlii Dinler ile Gazikent Spor Salonu igerisinde Diinya Kadinlar Giiniine Ozel
olarak 11:30-13:30 saatleri arasinda Yoga ve Dans terapi yapilarak Yoganin viicut ve ruh saghg agisindan 6nemi konusulmustur.

15.05.2024 tarihinde 1. Geleneksel Spor Turnuvalarinin finali diizenlenmistir.

Universitemizde fakiilteler biinyesinde dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katk: faaliyetleri yapilmas1 amaciyla
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Tiibitak 2209 A projeleri de gergeklestirilmektedir. Omegin Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimii BM
Stirdirilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu Tibitak 2209A Projeleri asagidaki gibidir: 2024 yihnda sosyal sorumluluk projeleri
dersinden 6grenciler tarafindan “Paylastik¢a Tatlanmiyor (SERCEV’e bagis)”, “Minik Eller Bityiikk Lezzetler”, “Tohum Takas ve Doga
Dostu Tarim”, “Gastronomi Ogrencilerinden Losev I¢in Bir Tath Dokunus” etkinlikleri yapitmstir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz iginde yasadiginmiz toplumun sorunlarina kars1 duyarh bicimde pek cok faaliyet gerceklestirmektedir. Rektorliik,
Fakiilteler, Aragtirma Merkezleri ve grenci topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, bunlarin performansinin izlenmesi ve
elde edilen geri bildirimler 1s18inda stratejik hedeflere ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi i¢in, stratejik eylem planinda
tanimlanan performans gostergeleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile PUKO dongiisii cercevesinde, yilda iki defa olmak iizere 6
aylik periyotlarla kontrol edilir. (OD4)

Kurumda, topluma yonelik aydinlatic1 egitimlerin yan: sira, yine, konser, sergi, gosteri, miize gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerini de
toplum yararina sunmaktadir. O grencileri goniillii sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve bu tiir projelere katilmalar1 konusunda
yonlendirmek, proje pazari, bahar senligi, lisans ve lisansiistii mezuniyet toreni organizasyonu yapmak de gesitli ilgili Birimler
kurulmustur. Ornegin HKU O grenci Dekanligi (OD3)

Kurumda, toplumsal katki performansi, Strateji ve Kalite Mudiirligii tarafindan izlenerek idari faaliyet ve performans raporlari
yayinlanmaktadir. Ayrica, Saghk Kiiltir ve Spor Miidiirliigiimiiz 6grenci topluluklarimin yaptigi tiim faaliyetler i¢in faaliyet sonu
rapor istemektedir. Topluluklar Faaliyetleri sonras1 memnuniyet anketleri ile durum degerlendirmesi yapmaktadirlar ve PUKO dongiisii
ile izleme yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin sayilar1, yararlanicilar1 ve gergeklestiren topluluklar ise Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.

(OD4)

Kurumda, toplumsal katki performansim izlemek iizere gecerli olan tammh siirecler bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO
dongiileri ile takip etmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir. 2024 yilinda
toplumsal katki performans1 YOKAK degerlendirme kriterlerine gore izlenmistir. Kurumun yeni vizyon ve misyonu ile uyumlu
gostergelerle hazirlanan HKU Stratejik planina gore takip edilmektedir. Universitemiz her y1l oldugu gibi bu y1l da bircok alanda
ilerleyisini stirdiirmeye devam etmistir.

Aciklanan 2024-2025 URAP Tirkiye siralamasinda 2024 yilinda 92.sirada, tip fakiiltesi olmayan {niversiteler arasinda ise
26.s1radadir. (OD4)

Universitemiz 2024 yihnda Diinya Yesil Kampiis siralamasinda 45 basamak yiikselerek 217. siraya yiikseldi. (OD4)

Universitemiz ayrica Universite Aragtirmalar1 Laboratuvar: (UniAr)’1n yaptigr 2024 Y1h Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi
(TUMA) sonuglarina gére 6 kategoriden 4’iinde A+ notu almis olup genel memnuniyet siralamasinda da Tiirkiye’deki 200
tniversiteden 8’inci, 74 vakif tiniversitesi arasindan ise 3. olmustur. (OD4)

Yine 2024 yilinda Universite Teknofest takimlarindan 7’si finale kalmistir. (OD4) Bunlardan FireFlies takimi “En Iyi Ticarilesme
Potansiyeli” 6diilini kazanmistir. (OD4)

Universitemiz uzun yillardir Greenmetric tarafindan verilen Yesil Kampiis s1oralamasinda bu kez de basari elde etmistir: 2024 yihinda
Diinya Yesil Kampiis siralamasinda 45 basamak yiikselerek 217. siraya yiikselmistir. (OD4) Bu iiniversitemizin “gevre farkindaligi”
ile ilgili bolgeye onemli katki sagladiginin bir gostergesidir.

Yapilan tiim etkinlikler planlanmakta, izlenmekte ve ilgili birim tarafindan iyilestirmeler de yapilmaktadir. Ornegin, 24 Aralik 2024’te
gerceklestirilen “Koy Okuluna Gidiyoruz” etkinligi, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda degerlendirilmis; katilimei geri
bildirimleri, gézlem sonuglart ve elde edilen veriler dogrultusunda etkinligin toplumsal katkis1 analiz edilmistir. Siireg iyilestirme ve
siirdiiriilebilirlik agisindan belirlenen gostergeler ¢ergevesinde degerlendirilmis ve gelecek etkinlikler igin dneriler gelistiriimigtir. (OD4)

Kurumda etkinliklerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili Egitim Fakiiltesinden bir 6rnek verelim. Egitim Fakiiltesinde 6 Mart
2024’te diizenlenen 'Kermes' etkinligi, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda degerlendirilmis; katthme1 geri bildirimleri, elde
edilen gelirlerin kullanimu ve etkinligin toplumsal katkis1 analiz edilmistir. Stire¢ iyilestirme ve siirdiirtilebilirlik acisindan belirlenen
gostergeler ¢ergevesinde degerlendiriimis ve gelecekteki benzer etkinlikler icin 6neriler gelistirimistir. (OD4)

Universitemiz biinyesinde dis paydaglarinuzdan sayilan mezunlarla ilgili de bircok etkinlik yapilmaktadir. Bu etkinlikler Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilmaktadir ve yalnizca mezunlarla ilgili degil, 6grencilerin kariyerleri ile de
ilgili cahsilmaktadir. Merkezde 2024 yilinda 6grenci kariyer ihtiyaclari analizi (OD4) ve Mezun Istihdam Analizi(OD4) ¢cahsmalari
gerceklestirilmistir. Ayrica, 2024 yili boyunca 9 farkli danisanla toplam 21 seans kariyer psikolojik damigmanlig yapilmistir. (OD4)

Universitemizde fakiiltelerin egitim felsefesinde mezunlarimizin mesleginde yetkinlesmenin yam sira toplumsal farkindahg yitksek
bireyler yetistirmek yer almaktadir. Bu baglamda egitim miifredati kapsaminda fakiilteler 6zelinde tematik se¢meli dersler
bulunmaktadir. Bu derslerin bazilar1 asagida siralanmistir;

Ornegin daha once de belirtildigi iizere, baz1 fakiiltelerde “sosyal sorumluluk” ders bazi fakiiltelerde de buna karsilik gelen “Topluma

Hizmet Uygulamalar” dersleri bulunmaktadir. O grencilerin toplumsal katki faaliyetlerini artirmak i¢in, GSMF’de Sosyal Sorumluluk
Projesi dersleri yiiriitiilmektedir. (OD4) Toplumsal katki baglanunda, HKU I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi boliimiiniin program
ciktilarina da yansimaktadir. (OD4) Bu kapsamda “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi ile grencilerimizin dersin 6gretim elemant
yuritiiciiligtinde topluma katki koyabilecek projeler yapmalar1 saglanmaktadir. Ders kapsaminda etkinlikler 6grenciler tarafindan grup

seklinde gergeklestirilmis olup grup liderlerinin isimleri ve teslim tutanaklar1 ektedir.

Universitemiz {letisim Fakiiltesinde ise, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla hazirlanan stratejik plan ve yayimlanan politikalar
dogrultusunda toplumsal katki stratejisini stratejik plandaki gibi belirlemistir. (OD4)Ogrencilerin 6gretim iiyeleri damsmanhginda
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sosyal sorumluluk projelerine dahil olmas1 ve fakiilte biinyesinde toplumsal duyarlihg: arttirmak amach disiplinleraras1 ¢alismalarin
yogunlastirilmas: 6nem teskil etmektedir. (OD4) Periyodik olarak yapilan toplantilarla performans izlenmekte ve paydaslardan
aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii BM  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmak
iizere ders kapsanunda TUBITAK 2209A projeleri hazirlamistir. 2024 yihnda basvurulan projelerden bazilari ekte sunulmaktadir.
Turizm Fakiiltesi Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda toplumsal katk: faaliyetlerini planlamaktad: ve gézden gecirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)D.2.1-Toplumsal Katki Siirecii.xIsx
o [2](3)D.2.1-Mezun Ogrenci Istihdam.docx

o [3](3)D.2.1-Mezin Ogrenci Gériismeleri.docx

o [4](3)D.2.1-Kariyer Merkezi Analizi.docx

e [5](3)D.2.1-PUKO - 2023-2024 Bahar Ders Programi Memnuniyetdocx.docx
e [6](3)D.2.1-PUKO - 2023-2024 Bahar Ders Programi Memnuniyetdocx.docx
o [7](3)D.2.1-Once Cocuk Toplulugu Puké.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Hasan Kalyoncu Universitesi, gerceklestirdigi arama konferansimin neticesi olarak gelistirmis oldugu 2023-2027 Stratejik Planinda,
misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili caligmalart izlemek ve iyilestirmeleri
gerceklestirmek tizere fakiilteler tiim egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireglerini tanimlamistir. Bu kapsamda
boliim ici, boliimler aras1 ve fakiilte ¢apinda ¢alismalar devam etmektedir.

Stratejik planda kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri Hasan Kalyoncu Universitesi
2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenmistir. Fakiiltelerden oldugu kadar tiniversitenin stratejik hedeflerine katki saglayacak ilgili idari
birimler de performans gostergelerinin tanimlanmasina yonelik c¢ahsmalara destek vererek siirecin yiiriitilmesinde aktif rol
oynanuglardir. Boylelikle ilgili birimlerden toplanan veriler raporlanmakta ve kurum HKU Faaliyet raporu olugturulmaktadir. Fakiilteler
bazinda akreditasyon siirecinde olan fakiilteler bu ¢alismalarimi olugturulan stratejik plandaki gostergelere dayah olarak
tammlamuslardir.

EPDAD akreditasyonu ile Egitim fakiiltesindeki bolimlerinin tamami, SABAK akreditasyonu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesinin ti¢
bolimiinden ikisi akredite edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi’ndeki ti¢ bolimde MUDEK fletisim Fakiiltesi b&limlerinden ikisi igin
ILEDAKve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 1 program icin MEDEK’ e akreditasyon belgesi almistir. Tktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi boliimlerinden bes bolimiin dordii igin STAR akreditasyonu tarafindan saha degerlendiriimesi yapilmis olup
akreditasyon sonugu beklemektedir. Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesinde 2 bolim igin MIYAK Oz Degerlendirme raporu
hazirlik agsamasinda olup Mayis 2025 tarihinde saha degerlendiriimesine tabi olacaktir. Diger fakiiltelerimizde de akreditasyona dayali
izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Benzer sekilde, kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu kapsamda performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta, kalite 6gretme ve Ogrenme siireclerinin merkeze alindigi, 6grenci
yasaminin arastirma, topluma hizmet, sanat ve kiiltiirel cok yoniiyle desteklendigi 6nemli bir ara¢ rolinde islevsellik kazannustir.
Kalite Giivence sistemlerine yonelik farkindahk fakiiltelere gerceklestirilen ziyaretler ve kariyer sohbetleri yoluyla da arttirilmstir.
Kurumda Kalite Y6netimi ¢ahsmalarina tiim birimlerin katithnu ve temsili saglanmustir. Bu kapsamda, Hasan Kalyoncu Universitesi
Kalite Komisyonu gorevleri Kalite Komisyonu Yonergesine yansitilmakla birlikte komisyonda gorev alan tiim paydaslarin kurumsal
kalite kiiltiirine katki saglamalar1 ve {niversite genelinde yayginlastirilmasi gegmis yillara oranla daha etkili bir sekilde
yiiriititlmektedir. Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetselidari siireclerde PUKO dongiileri mevecuttur ve
takip edilmektedir. O grenciler, 6gretim elemanlar1, akademik yoneticiler ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitiilen gériismeler
yoluyla i¢ paydaslarin kalite giivencesi sistemine katithm ve katkilar1 saglanirken; ilve ilge milli egitim miidiirliikkleri, okullar, sanayi,
belediyeler ve saghk midiirlikkleri basta olmak tizere dis paydaslarin da anket, goriisme ve toplantilar yoluyla tiniversitenin kalite
kiiltiirtine katkida bulunmasi saglanmistir. Ayrica tiim fakiilteler i¢in dis paydaslarin tiniversite i¢cerisinde aktif rol oynayabilmesi adina
olusturulmus olan Dis Damigma Kurulu Calhisma Usul ve Esaslari ile tam uyum saglanmistir. 2024 yihnda Kurum paydaslar ile ik
damgsma kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Bahsedilen tiim siirecler titizlikle takip edilmis ve raporlanmustir. Universitede
gerceklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin sonucunda degerlendirme anketleri uygulanarak siire¢ icinde
ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonler gozden gegiriimektedir. Akademik birimlerde oldugu gibi idari birimlerde de kalite siireglerinin etkili
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yayginlagtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i “i¢ denetim” yoluyla farkh birimlerin birbirlerini
degerlendirmeleri ve degerlendirme sonuglarini paylagarak birimler aras1 paylagim ve etkilesim imkanlart yaratilmistir.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli kisiselletirilmis egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki nceliklendirme hedeflerimiz 2023-2027 stratejik
plamiyla birlikte tim miifredat ve siireclerde benimsenmistir. Boylelikle gerek es zamanl gerekse es zamanh olmayan yontemlerle
dgrencilerin §grenme siirecinin merkezide yer almalar1 saglanmistir. Bu kapsamda, dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik cesitli hizmet ici egitimler, seminerler ve toplantilar da diizenlenmistir. Ogrenci damsmanhk sistemin etkililigini arttirabilmek
icin gerekli diizenlemelerin yapilarak akademik ve idari birimler tarafindan siirekli iyilestirmeye dayali bir yaklasim benimsenmistir.
Ayrica tniversite geneli secmeli ders havuzundaki derslerin ¢esitliligi artirilarak 6grencilerin daha genis yelpazede kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun ders secebilmelerine imkan saglanmistir. Ayrica Tletisim Fakiiltesi biinyesinde Dijital Oyun Tasarinu Bolimii
6grencilerinin §grenim siireclerine katki sunabilmek adina Bilgisayar Mithendisligi ve Yazilm Miihendisligi Bolimii dgrencilerinin
katilimiyla akran 6grenmesi siireci 2023-2024 Giiz déneminden itibaren aktif olarak yiirtitiilmektedir. Donem basinda tiniversiteye yeni
kayit olmus o6grencilerin {iniversiteye uyumunu desteklemek iizere uygulanan “Universite Hayatina Giris Dersi” (Oryantasyon
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Programu) taviz verilmeden yiiriitiilmiis ve takip edilmistir. Ogrenci basarisinin &lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili HKU
Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan sistematik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, egitim siireclerinde olgme ve
degerlendirmenin saglikh bir sekilde yiirtitilmesi saglanmistir. Bu konuda “egiticinin egitimi” destegi verilerek siire¢ icinde stirekli
6grenmeye ve gelistirmeye dayali bir kiiltiir olusturulmaya ¢alisilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme siireglerinde ulusal ve uluslararasi platformda yer almak iniversitemizin 6ncelikli hedeflerinin basinda
gelmektedir. Arastirma odakh bakis agisi, tiniversitede egitim ogretimden topluma hizmete uzanan genis bir yelpaze altindaki tim
akademik, sosyal ve kiiltiirel siireglerin i¢inde yer almaktadir. Universite biinyesinde faaliyetlerine devam eden arastirma merkezleriyle
alana 6zel ve mevcut literatiire katkilar sunmaya devam etmektedir. 2021 yihnda “ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi”
belgesini alan Hasan Kalyoncu Universitesi'nin gelecege bakis1 dikkate alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmas1 gereken
mevcut durumda 1 veri merkezi, 471 ag alt yapisi, 5 bilisim destegi ve siber giivenlik kapsaminda kullandig1 programlarina ek olarak
bes yillik siiregte 2 veri merkezi, 650 ag altyapis1 ve 9 bilisgim destegine ¢ikilmas1 hedeflenmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla, Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) ismi ile arastirma ve gelistirme alt
yapisini giiglendirilerek proje uygulama kapasitesini arttirmak amaglanmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere proje

gelistirme, projeyi ylirlitme ve projeyi tamamlama temelindeki tiim asamalarda destek verilmektedir. Raporun arastirma ve geligtirme

bolimiinde detayh olarak yer verilmis olan; “Egitim, tamitim ve farkindalik hizmetleri modiili”, “Destek programlarindan

yararlanmaya yonelik hizmetler modiilii”, “Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri modiilii” ve “Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve
lisanslama modiilii” bu destek mekanizmalarinin profesyonel olusumu ve yonetilmesine 6rnek olarak verilebilir. Teknoloji Transfer

ofisi giiniimiize kadar cesitli alanlarda TUBITAK tarafindan projelerine destek alms ve basarih sekilde tamamlanmustir. Bunun
yaninda, Hasan Kalyoncu Universitesi'nin TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’nde rol oynayan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin her gecen y1l daha iyi seviyelere getiriimesi ortadaki basarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Akill Referans Bina Inovasyon Merkezi (ARBIM) de bulunan yenilenebilir enerji, sanal gergeklik ve prototip laboratuari, nesnelerin
interneti, siber giivenlik, otonom robot ve bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yayginlastirilmasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin maksimum seviyede kullaniminin tesvik edilmesi gibi konularda, bilgi ve teknoloji alt yapisinin
olusturulmasina, ulusal ve uluslararas bilimsel ve teknolojik faaliyetlere katki saglanmasi amaglanmaktadir. Kalyon Garaj Prototipleme
ve Girisimcilik Merkezi de benzer sekilde, katma degeri yiiksek tirtinlerin {iretilmesi i¢in gerekli olan elektronik ve mekanik alt yapiy1
saglarken, bu merkezde sanayi isletmeleri i¢in diisiik maliyette prototip ve model iiretmektir.

Tirkiye’de sayisi ¢ok az hatta vakif {iniversitelerinde ilklerden biri olan Gaziantep OSB Teknokent akademisyenlerin kuramsal alt
yapiyr kullanarak bilgi ve deneyimlerini arastirma projelerine, uygulamali ¢alisma ve iriinlere dontstiiriilerek bilgi ve deneyimin
ticarilestirilmesine imkan tanimaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, arastirmada kalite kapsaminda yukarida sunulan bu bakis
acis1yla gerek geng arastirmacilar gerekse 6zgiin fikirleriyle bilime ve topluma katma deger katacak ¢ahsmalar yapmak isteyen HKU
6gretim elemanlarinin desteklenmesine olanak tanimaktadir. Bu programda, basarili bilimsel yayin ve projelere imza atan 6gretim
elemanlarinin tesvik kapsaminda 6diillendirilmesi ¢alismalart da siirdiiriilmektedir.

Uluslararasilasma

Hasan Kalyoncu Universitesi, 2023-2027 stratejik plam dogrultusunda uluslararasilasma énde gelen konulardan birisidir. Ayrica 11.

Kalkinma Plan1 ve YOK’iin uluslararasilasma hedefleri ile de uyumu gozetmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri ¢ogunlukla
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii (UTK) tarafindan vyiiriitiilmektedir. UIK ¢atis1 altinda 3 birim bulunmaktadir. Bunlardan ilki
Uluslarararas1 Ogrenci birimidir. Uluslararas1 &grenci temini siiregleri (kabul, kayit ve mezuniyet) ile ilgilenmektedir. Bu konu

cercevesinde oncelikli olarak 6grenci kabullerinin daha saglikli yapilmasi adina 6grenci temin eden aract kurumlarla aylik toplantilar

diizenlenmistir. Bu toplantilarda araci kurum ¢alisanlart diploma, diploma denklik, mavi kart, transkript ve eksik belge konularinda

bilgilendirilmistir. Sonrasinda ulusal ve yerel paydaslar arasinda yer alan Ticaret Bakanlig1, Hizmet Thracateilar Birligi, Il Go¢ Idaresi
ve sivil toplum kuruluslar ile uluslararas: 6grencilere yonelik toplantilar

gerceklestirilmistir.

Uluslararasilagsma Stratejisi cercevesinde HKU, 2024 y1h icinde NAFSA, EAIE ve EURIE gibi diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim
fuar ve kongrelerine katilim saglamigtir. Bu etkinliklerde uluslararasi tiniversiteler, akademisyenler ve egitim sektorii temsilcileriyle is
birlikleri gelistirilmis, yeni ortaklik firsatlar1 degerlendirilmistir. 2024 yili i¢erisinde yapilan proje bagvurularinda bu konferanslarda
elde edilen baglantilar kullanilmistir. Ayrica, @i¢ farkh iilkede diizenlenen Uluslararasi Ogrenci Fuarlari'nda {iniversitenin tanitim
yapilarak uluslararas1 &grenci bagvurularinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu iilkelerde tniversitelerle is birligi firsatlann da
yakalanmustir.

2024 y1li iginde Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini desteklemek i¢in K131 ve K171 projeleri igin onay
almigtir: Erasmus+ K171 kapsaminda Batt Balkanlar, Dogu Ortakhigi ve Orta Asya bolgelerini kapsayan 40.867€ biitge saglanmustir.
Erasmus+ K131 projesi icin ise 92.000€ biitge kullanimi onaylanmustir. Bu projeler sayesinde HKU &grencileri ve akademik/idari
personeli, uluslararas: deneyimler kazanma ve farkh kiiltiirel ortamlarda egitim-6gretim faaliyetlerine katilma firsat1 elde etmistir.
Erasmus+ biitgelerinin yonetimi seffaf bir sekilde ytiriitiilmekte olup, proje faaliyetleri diizenli olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda
2024 Erasmus+ Giinleri kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi, HKU’yii ziyarette bulunmustur ve etkinliklere katihim gostermistir.
Erasmus+ projeleri kapsaminda Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Koordinatorleri atamalar giincellenmis, uluslararasi hareketlilik siireclerini
daha etkin yonetmek amaciyla Bolim Koordinatorleri gorev ve sorumluluklart yonerge haline getirilmistir. Boylece, yetki ve
sorumluluk dagilimi netlestirilerek uluslararasilagsma siirecinin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmistir.

Erasmus+ Programi KA-1 Bireylerin 6grenme hareketliligi kapsaminda Genglik akreditasyonuna sahip kuruluglar 2024 yil i¢inde
aciklanan hibe sonuglari neticesinde hibe almaya hak kazanan HKU, Geng¢ girisimeiligi alaminda uluslararas1 ¢ahgmalar
gerceklestirecektir. Yine Erasmus+ kapsaminda Fostering Entrepreneurship Among Youth Workers: Enhancing Skills and
Opportunities projesi 2024 yil igerisinde icra edilmistir. Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin destegi ile
uygulanan Contact Making projesinin agilis1 2024 y1h icerisinde gerceklestirildi.

Yonetim Sistemi



Aragtirma ve Gelistirme, Egitim Ogretim, Uluslararasilagma, Toplumsal Katki ve Yénetimde Kalite boyutlarinda, kalite kiiltiiriiniin tiim
siireclerimize biiyiik 6lgiide yerlestigi ve siirekli gelisim ve yenilenme odakli yonetim siireglerini uygulama ¢alismalarina baglanmistir.
Bu cergevede, fakiilte ve boliimlerimizde yonetim siiregleri ve gorev tamimlari, akademik ve idari yoneticilerimiz tarafindan
benimsenerek paylasima dayah yénetim anlayisimn uygulanmasi i¢in ¢ok yonlii ¢alismalar yiiriitiilmektedir. O gretim elemanlarimizin
ve Ogrencilerimizin tiniversitemizde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve paylasilmasinda aktif olarak katilm saglamalari i¢in
etkilesime dayali etkinlikler diizenlenmistir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve diger birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla gergeklestirilen toplantilarda, bokimlerimizin ve
birimlerimizin glicki yonleri, zay1f yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 ele alinmaktadir. Firsatlarin neler olabilecegi ise mevcut
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evre kosullar1 degerlendirilerek tartigilmaktadir. Bu siireglerde akademik ve idari personellerle tiim
paydaslarin katilimu saglanarak durum degerlendirmesi yapilmis ve gelecege yonelik stratejiler ve stratejik adimlar stirekli olarak
giincellenmigtir. Fakiiltelerimizde mevcut durumun degerlendiriimesi, dlgme araglari ve paylasim toplantilariyla gergeklestirilirken,
6gretim elemanlarimizin ¢ogunlugu tarafindan paylasilan ve 6nemli bir konu olarak kabul edilen hedefimiz tiniversitemizin aragtirmaya
odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmasidir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bilimsel
cahgmalara seffaflik ve hesap verilebilirlk ¢ergevesinde baslanmuistir. Bu ¢alismalarla 6grenci ve mezunlarimizin kariyer ihtiyag
profillerini belirleyerek, uygulanacak egitim ve etkinliklerin planlamas1 yapilmaktadir. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi, kanit temelli ve ¢oziime yonelik bir egitim programina sahip olmayr hedeflemektedir. Mezun takibi, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ¢evrimi¢i ve yliz yiize goriisme yoluyla gerceklestirilmektedir. Mezunlarin ¢alisma istatistikleri
diizenli olarak degerlendirilerek bolim ve fakiilte bazinda onlemler alinmaktadir. Ogrenci ve mezunlarimuza sunulacak kariyer
hizmetlerini giiclendirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarimizla goriis alisverisleri yaparak {iniversite sektor bagt arasindaki giicti korumak ve
tyilestirmek temel hedeflerimizdendir.

Akademik ve idari siireglerimizin her bir asamas1 ve boyutu siirekli gelisim, iyilestirme ve yenilenme anlayisina dayanmaktadir.
Uluslararas1 standartlara uygun egitim-6gretim ve arastirma kalitesini artirmak amaciyla fakiiltelerimizde ve tniversitemizin genelinde
stratejik adimlar belirlerken, temsil ve goriis almanin 6nemine vurgu yapmaktayiz. Stratejik plan ¢caligmalarimiz ve kalite giivence
mekanizmalarimiz birbirini destekleyici niteliktedir. Ogrencilerimiz, tiim yonetim siireclerinin merkezinde yer almakta ve karar alma
siireglerine katkida bulunma firsatlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda, O grenci Dekanhg1' nin yonetsel siireclerdeki rolii 2024 yihnda da
aktif sekilde stirdiiriilmektedir.

"31.03.2025 tarihi itibariyla kontrolii yapilan raporun son hali sisteme yiiklenmis olup. YOKAK tarafindan miisaade edildigi takdirde

giincelleme yapilabilecektir."
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