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. BOLUM: GENEL BIiLGILER VE KURUMSAL YAPI

Genel Bilgiler

Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan 19 Agustos 2008 tarih
ve 26972 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5796 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununda
Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununa eklenen Ek 107. Madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir.
Universitenin Miitevelli Heyeti Baskan1 Haluk KALYONCU olup, Rektorliik gorevini vekaleten Prof.
Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN vyiiriitmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nde egitim ve dgretime 2010 yilinda baslanmus olup, 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda 793 on lisans, 5.324 lisans, 529 Yiiksek Lisans, 197 Doktora, 449 yabanci
uyruklu olmak tizere toplam 6.843 6grenci bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; ¢aligma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak
‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimei bireyler yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamali
aragtirmalar hayata gecirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun
gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali aragtirma {iniversitesi olmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

o Caligkanlik

J Diiriistliik

o Zamaninda [s yapmak
o Kaliteli Is Yapmak

o Insan iliskileri

Universitemize iliskin son bes yila iliskin bazi kurumsal istatistiklere Tablo 1°de yer verilmistir.
Son bes yila iligkin verilerin yer almasi okuyucunun Kkarsilastirmasina olanak sunabilmek ve
tiniversitemizin son bes yildaki gelisimini ortaya koymak gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.



Tablo 1. Kurumsal Bilgiler

Ogrenci Sayilar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
On Lisans 556 626 804 965 994 793
Lisans 5325 5311 5255 5655 5724 5324
Yiiksek Lisans 902 879 890 970 853 529
Doktora 267 292 299 295 260 197
Yabanci Uyruklu 317 385 414 529 559 449
Toplam Ogrenci Sayist 7050 7108 7248 7885 7831 6843
Personel Sayilari 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Akademik Personel 301 270 273 273 276 299
Idari Personel 252 276 270 257 235 242
Akademik Birimler 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fakiilteler 7 7 8 9 9 9
Yiiksekokullar 1 1 1 1 1 1
Meslek Yiiksekokullar 1 1 1 1 1 1
Enstitiiler 3 3 1 1 1 1
Toplam Program Sayisi 2020 2021 2022 2023 2024 2025
On Lisans 5 7 7 7 7 10
Lisans 22 25 26 27 29 30
Yiiksek Lisans 55 55 55 55 57 59
Doktora 16 16 16 16 16 16

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorlik

Rektorliigiin yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde siralanmastir:

e llgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak,

getirmektir.

Planlanmis egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak,
Gelecege doniik faaliyetlerin planlanmasini saglamak,
Egitim ve 0gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak,
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini saglamak,
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Caligma Usulleri Y6netmeligi’nde tanimlanan gérevleri yerine

Rektorliik; Rektor, Rektor Yardimeilari, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten olusmaktadir.




Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun tiizel
kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen sartlara ve niteliklere
sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile segilen en az 7 kisiden olusmaktadir. Rektor,
Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yliksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlart ile
diger personelin sézlesmelerini, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini ve gorevden
alinmalarmi onaylamaktadir. Yiksekogretim kurumunun biitcesini kabul ederek uygulamalar
izlemektedir. Miitevelli Heyeti {iyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Miitevelli Heyeti Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi
Haluk KALYONCU Bagkan
Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN Rektor V.

Mehmet OKYAY Uye
Hiiseyin BESLI Uye
Prof. Dr. Necip Fazil YILMAZ Uye
Abdullah TANCAN Uye
Fecir ALPTEKIN Uye

Senato

Universite Senatosu, Rektdr’{in baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer gretim tiyesi, rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
olusmaktadir. Universiteyi ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlanmasindan ve onayindan
sorumludur. Senato, tiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermektedir. Miitevelli
Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirmekte fakiilte kurullarinin 6nerilerini karara baglamaktadir.

Ayrica Senato, Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslart
hakkinda kararin alinmasi, Rektor’iin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi, Universite’nin yillik
egitim-6gretim programini ve takviminin incelenerek karara baglanmasi eylemlerini yerine getirmektedir.
Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasinda yer almaktadir. Senato’nun raport6rii tiniversite
Genel Sekreteri’dir. 31 Agustos 2025 itibari ile Universite Senato’sunun Uyeleri ve Gérev Dagilimlart
Tablo 3’de yer almaktadir.



Tablo 3. Universitemizin Senato Uyeleri ve Gérevleri

Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN

Rektor V./ Iletisim Fakiiltesi Dekani
Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi Uhdesinde

Prof. Dr. Latife OZAYDIN Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOGLU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Enver BOZKURT Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hanifi CANAKCI

Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Kezban YIGITER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE

Turizm Fakiiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Ufuk AKBAS

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BILIR

Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Salih YOGUN

Yabanci Diller Yiksekokul Midiri

Prof. Dr. Yasare AKTAS ARNAS

Egitim Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dog. Dr. Tillay KARADAYI YENICE

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Derya HAYDARGIL

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Veysel GORUCU

Hukuk Fakiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dog. Dr. ibrahim AKBEN

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dog. Dr. Atiye GUNER

Iletisim Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Emre OZTURK

Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Prof. Dr. Yavuz YAKUT

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dog. Dr. Furkan BALTACI

Turizm Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Genel Sekreter Umit SAHNAOGLU

Raportor

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birimlerini ve alanlarim1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ¢
profesdrden olusmaktadir. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetleri yiiriitiirken Rektére yardimer bir
organ olarak islev gérmektedir. Y6netim Kurulu tliyelerinin isim ve gorevlerine Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Gorevi

Rektor V./ Iletisim Fakiiltesi Dekani
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi Uhdesinde

Egitim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN
Prof. Dr. Latife OZAYDIN

Prof. Dr. Muhammet Fatih HASOGLU
Prof. Dr. Enver BOZKURT

Prof. Dr. Mehmet Hanifi ASLAN
Prof. Dr. Hanifi CANAKCI
Prof. Dr. Kezban YIGITER
Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE
Prof. Dr. Biilent Bahri KUCUKERDOGAN

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiiltesi Dekani
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanti
Turizm Fakiiltesi Dekan V.
Secilmis Uye




Prof. Dr. Feyza DOYRAN Secilmis Uye
Prof. Dr. Anmet KESER Segilmis Uye
Genel Sekreter Umit SAHNAOGLU Raportor

C. Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapt

Hasan Kalyoncu Universitesi Osmanli Mahallesi, Havaalam Yolu Bulvari No:267
Sahinbey/GAZIANTEP adresinde 1 yerleskeye sahiptir. Toplamda 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiksekokulu, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim- ogretim ve arastirma hizmeti
vermektedir.

Universitemizin toplam fiziksel alanlar1 degerlendirildiginde sahip oldugu hizmet binalar1 2025 y1l1
agustos ay1 itibariyle 66.032 m2 kapali alan ve 97.076 m2 nitelikli acik alandan olusmaktadir.

Universitemizin fiziksel alanlarina iliskin sayisal veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Universitenin Fiziksel Alt Yapisina Iliskin Bilgiler

ALT YAPI 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Egitim Alanlar1 ( Derslik vb.) 11.803 | 11.803 | 11.803 11.803 11.803 11.973
(m2)
Arastirma Alanlar1 (Lab. vb.) 4,158 | 4.158 4,158 4,158 4,158 4.158
(m2)
Toplam Kapali Alan (m2) 65.596 | 65.596 | 65.596 65.596 66.032 66.032
Toplam Agik Alan (m2) 97.076 | 97.076 | 97.076 97.076 97.076 97.076

2. Orgiit Yapist

Universitemiz farkli disiplinleri i¢inde barindiran ve akademik birimlerin ¢esitliligi acisindan
zengin bir orgiit yapisma sahiptir. Universitemiz Rektorliigiine bagli olarak kurulan Fakiilteler,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Uygulama Arastirma Merkezleri asagida listelenmistir.

Fakiilteler
Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
e Turizm Fakiltesi
Yiiksekokul
e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
e Meslek Yiksekokulu



Enstitii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz organizasyon yapisinda yer alan uygulama ve arastirma merkezleri, etik kurullar ve

rektorliige bagl diger birimler asagida yer almaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Afrika Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama ve Merkezi

Cevre Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gog, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hukuk Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalkinma Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer, Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ortadogu Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Girisimsel Olmayan Saglik Bilimleri Etik Kurulu

Rektorliige Bagh Birimler

Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Yaym Degerlendirme Komisyonu
Engelli Ogrenci Birimi

Kalite Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

idari Birimler

Universitemizin idari teskilat yapis1 Genel Sekreterlige bagl olarak asagidaki birimlerden

olusmaktadir.

Genel Sekreter Yardimciligt

Bilgi islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Kurumsal Iletisim Miidiirliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii



Mali isler ve Biitce Miidiirliigii
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Konukevi Midiirliigii

Personel Miudiirligii

Protokol Miidiirliigii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi
Satinalma Miudiirligi

Strateji ve Kalite Mudirligi

e Yapi Isleri ve Teknik Miidiirliigii

e Yaz lsleri ve Genel Evrak Miidiirliigii
e Hukuk Miisavirligi

e Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkez ve Bolim Sekreterlikleri
e Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi

Ofisler
e Uluslararasi iliskiler Ofisi

3. Teknoloji ve Biligim Alt Yapist

Universitemizde bilgi teknolojileri siiregleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallastirma
sisteminin mevcut yapisi, egitim altyapisi, uygulamalar, VOIP sistemleri, uygulamalar ve verilen
hizmetlerde bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik uygulamalarin yiiriitilmesi seklinde sistematize
edilmistir. Universitemizde saydigimiz alanlar icin bilisim kapsaminda verilen hizmetler sunlardir:

Egitim teknolojileri ve akilli dersliklerin yonetimi ve destegi,

lletisim sistemlerinin (telefon santralleri, cagri merkezi, SMS) yonetimi,
Universitemizde kullanilan yazilimlarin destegi ve veri taban1 ydnetimi,
Veri merkezi, sunucu, isletim sistemlerinin yonetimi,

Internet ve yerel alan ag1 yonetimi,

Son kullanici destegi,

Web sitelerinin yonetimi,

Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Hizmetleridir.

Universitemizde 2025 agustos sonu itibariyle:

1265 adet bilgisayar,

182 adet yazici - tarayici,

7 adet optik tarayici,

5 adet fiziksel, 92 adet sanal sunucu mevcuttur.

Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 Belgesi 2021 yilinda alinmistir ve her yil yenilenmektedir.

4 Kiitiiphane Altyapist

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amac1 ile bilgi kaynaklarma eriserek hizmete sunmak, kullanicilarin bilgiye
erisim hizmetlerinden etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalarini saglamak, kiitiiphanecilik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, kiitliphaneler arasi is birligini gelistirmek ve agik erisim sisteminin saglanmasi
gorevlerini yliriitmektedir.



Universitemiz kiitiiphanesinin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Universitemiz kampiisiinde
bulunan kiitiiphanemizin toplam kapali alan1 3.548 m? dir.

Universitemiz kiitiiphanesinin 65 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina
{iniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda kiitiiphaneden hizmetlerinden 4.210 kisi yararlanmistir. Kiitiiphanemiz geligmis bilisim teknolojisi
sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden, kiiltiir, sanat ve edebiyata kadar pek ¢ok alanda ulusal ve
uluslararasi yayinlara erisim imkan1 sunmaktadir.

Kitiiphanemizin kaynaklar1 arasinda 50.117 basili kitap, 90 elektronik kitap, 65 abone olunan veri
tabani, 452.749 abone olunan veri tabani igerigi e-Kitap, 185.769 abone olunan veri tabani igerigi e- dergi,
220 multimedya kaynak, vb. bulunmaktadir.

5. Insan Kaynaklar: Altyapisi

Personel Miidiirliigii 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Yénetim Orgiitleri bashkli 51.
maddesine gére Universite idari teskilatinin basi ve Rektdre karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik
biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir miidiirliiktiir. Universitenin akademik ve idari personeline iliskin
is ve islemler Personel Miidiirliigii’niin takibi ve sorumlulugundadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili,
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 ile 2024-2025 Egitim-Ogretim yillarinda {iniversitemizde gérev yapmakta
olan Akademik ve idari personellerin sayisal dagilimina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Akademik ve Idari Personelin Sayisal Dagilim:

Unvan 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Prof. Dr. 52 50 50
Dog. Dr. 34 32 34
Dr. Ogretim Uyesi 87 98 112
Ogretim Gorevlisi 29 26 34
Arastirma Gorevlisi 71 70 69
Akademik Personel 273 276 299
Idari Personel 257 235 242

6. Ogrenci Sayilart ve Egitim Hizmetleri

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonu itibariyle 6grenci sayilarimiza iliskin sayisal bilgilere asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 7. Hazirlvk Okulu Ogrenci Sayilar

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Lisans 214
TOPLAM 214
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Tablo 8. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Onlisans 793
Lisans 5324
Yiiksek Lisans 529
Doktora 197
TOPLAM 6843

Tablo 9. 2024- 2025 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Onlisans 278
Lisans 945
Yiiksek Lisans 169
Doktora 51
TOPLAM 1.443

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l yatay gecis yolu ile gelen ve giden 6grenci sayilarimiza, kontenjan
bilgileri ve kayit yaptiran 6grenci sayilarimiza ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarimiza asagida yer alan

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 10. Yatay Gecis Yolu ile Gelen ve Giden Ogrenci

Ogrenci Sayisi
GN? ya Ek KL!rl:Im . 1Ik Yatay Gegisi Diger Kurumlara
Yillar Gore | Madde Ici ik Yatay Gegisi Olmayan
. Yurtdisindan o .
1’e Gore . Olan Ogrenci
Yatay Gecis
Yatay | Yatay | Yatay Sayisi Osrenci savist Yatay Gegisle
Gecis Gecis Gecis g ¥ Giden
2023-2024 32 173 17 21 203 2 151
2024-2025 35 128 12 36 160 3 100

Tablo 11. 2024-2025 Yili Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart ve Doluluk Oranlar

Egitim Diizeyi 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Kontenjan 401 356 470
On Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 363 342 330
Doluluk oram (%) 90,52 96,07 70,21
Kontenjan 1303 1327 1400
Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 1180 1205 1021
Doluluk oram (%) 90,56 90,81 72,93
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Kontenjan 1704 1683 1870

Toplam Kayit yaptiran 6grenci sayisi 1543 1547 1351

Doluluk oram (%) 90,55 91,92 72,25

Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar:

Program Tiirii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis
On Lisans 25
Lisans 408
Lisansiistii 16
Toplam 449

7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Hasan Kalyoncu Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi dogrultusunda
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildig1 bir
uygulama birimidir. Ayn1 zamanda 6grencilerin saglik hizmetlerine olan ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigli biinyesinde sunulan hizmetler; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler, saglik hizmetleri faaliyetleri bagliklar1 altinda sunulmustur.

8.Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Ogrenci topluluklari, faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismimi sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu
duyarliligin baslica sebebi, lniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yiiriittiigii faaliyetlerin pek
cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve
faaliyetlere katilim her gegen yil artarak devam etmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda diizenlenen
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Ogrenci Topluluklarinca Diizenlenen Etkinliklere Iliskin Sayisal Veriler

2024-2025

Diizenlenen etkinlik sayist 189

Katilan 6grenci sayisi 25248

9. Saghk Hizmetleri
Universitemiz kampiisiinde 1 hekim ve 1 hemsirenin gdrev yaptifi bir revirimiz

bulunmaktadir. Hafta i¢i 5 Giin ve toplamda 40 saat saglik hizmeti verilmektedir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda 1043’u dgrenci olmak iizere toplamda 1497 kisi muayene edilmistir.
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Tablo 14. Saglik Birimi Personel ve Yararlanict Sayist

Tam Yan Toblam Bagvuran | Basvuran Toplam Basvuran Sayisi
Saghk Merkezi Ad1 | Zamanh Zamanh P Ogrenci Personel
Personel
Personel Personel Sayisi Sayisi
Revir 2 - 2 1043 454 1497

10.Psikolojik Danismanlik Destegi

Bu destek kapsaminda 6grencilerimize akademik yil baslangicinda gilin Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin oryantasyon programinda tanitimi yapilmaktadir. Bu
programda &grencilerimize psikolojik, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgili bilgiler verilerek,
tiniversitemiz tanitim sunumlar1 yapilmaktadir. Ayrica akademik yil igerisinde Ogrencilerimize bu
konularla ilgili seminerler ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmektedir. Her O6grencimizin bir akademik
danigmani bulunmaktadir. Akademik danismanlarla goriisiilerek, 6grencilerimizde goriilebilecek herhangi
bir durumda (yakinlarin1 kaybetme, hastalik, kaza vb.) merkezimize bilgi vermeleri konusunda ¢aligmalar
yiriitiilmektedir.

Tablo 15. Psikolojik Danigsmanlik Destegi Faaliyetleri

PDR PDR Hizmeti | OR HZMEU | php Hizmeti PDR Hizmeti
Merkezinde g Seans Sayisi - §
Cahsan ) Saglanan Saglanan Personel| Saglanan Toplam
Uzman Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Kisi Sayis
3 81 581 - 81

11. Ogrencilere Saglanan Kariyer Planlama Destegi

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek

amaciyla yil icerisinde ¢esitli egitim/seminer/atolye c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte
Ogrencilerimize bireysel ve grupla kariyer psikolojik danismanlig1 hizmeti sunulmakta, is ve staj ilanlar1 hakkinda
diizenli olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. Egitim/seminer/atolye ¢alismalari kapsaminda 25 farkli ¢aligmanin
gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarin igerisinde kisisellestirilmis egitim programi kapsaminda 15 farkli
calisma gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalar egitim 6gretim yilinin baslangicinda 6grencilere uygulanan 6l¢gme araglari
ve acik uglu sorular araciligiyla elde edilen nitel verilerin analizleri ile sekillendirilmektedir. Veriler Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda gelistirilen katilimer bilgi formu, Mesleki Egilim Tercih
Envanteri, Kariyer Ihtiyaglar1 Olgegi, Kariyer Mektubu ve farkli arastirmacilar tarafindan Tiirkge’ye uyarlama
caligmast yapilan Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu ile toplanmaktadir. Elde edilen veriler analizlere tabi tutularak
Ogrencilerin kisilik tipleri, sahip olduklar1 kariyer ihtiya¢lar1 ve mutluluk diizeyleri tespit edilerek 6grencilere iliskin
profiller olusturulmaktadir. Ayrica tespit edilen kariyer ihtiyaglarindan hareketle tist sinif 6grencilerin mentdr ve yeni
gelen 6grencilerin menti olduklart akran danismanligi programi gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimize yonelik kariyer psikolojik danismanligi hizmetleri kapsaminda ise 7 dgrenci ile toplamda 14
oturumluk bireysel kariyer danismanlig1 gergeklestirilmistir. Ayrica 8 oturumluk, 14 6grenci ile gergeklestirilen
“Kariyer Yardimi Arama Psikoegitim Programi”, 8 oturumluk, 16 6grenci ile gergeklestirilen “Kariyer Uyum
Yetenekleri Gelistirme Psikoegitim Progran” ve 8 oturumluk, 44 6grenci ile gergeklestirilen “Istihdam Edilebilirligi
Giiglendirme Psikoegitim Programi” isimli psikoegitim programlari gergeklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer
hedeflerine yon vermesi ve is diinyasi hakkinda bilgiler edinmesi amaciyla Kariyer Toplulugu is birligiyle “Kariyer
Yolculugumda Mezunumla Bulusuyorum” etkinlikleri diizenlenmistir. Kurumumuzla dogrudan iletisime gecen
kurumlar ile is birligi i¢erisinde dgrencilerimize staj imkan1 sunulmaktadir. Ayrica okulumuz miifredatinda serbest
secmeli ders olarak Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelisimleriyle
ilgili farkindaliklarini arttirmak amaciyla gergeklestirilmektedir.
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12. Universitede Sunulan Destek Hizmetleri

e Temizlik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri

Ulasim, Servis Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Kantin, Kafeterya Hizmetleri

Agirlama, ikram Hizmetleri

Kargo Hizmetleri

Atik Yonetimi ve Dezenfekte Hizmetleri

D. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili boyunca SCIE, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan toplam yayin sayisinin 123 oldugu belirlenmistir. Bu durum, bir dnceki yila gére
%23’liik bir artisa isaret etmektedir. Universitenin uyguladigi yaym, atif ve proje tesvik politikalari

sayesinde, bilimsel yayinlardaki artis trendinin her y1l devam etmesi dngoriilmektedir.

Tablo 16. Akademik Performans Verileri

2023-2024 2024-2025
SCIE, SSCI kapsamindaki makaleler 97 120
AHCI kapsamindaki makaleler 2 3
ESCI veya Scopus kapsamindaki makaleler 36 37
Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler 94 113
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayisi 3 4
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 3 1
Vakif yliksekogretim kurumu adina tescil edilmis markalar 14 14
Vakif yliksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler 18 18
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali modeller 6 9
Tamamlanmig AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... Proje 6 3
Sayisi
Tamamlanmis World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kurulus 0 1
Proje Sayisi
Tamamlanmis TUBITAK Proje Sayisi 3 3

Tablo 17. Bilimsel Yaymmlarin Endesklere Dagilimi (Not: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda HKU
Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlarin Listesi EK-1’de verilmistir.)

2023-2024 2024-2025
SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 99 123
ESCI veya Scopus kapsamindaki yayinlar 36 37
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymnlar 94 113
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Tablo 18. Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik (Web of Science, Scopus) Dagilimi

2023-2024 2024-2025
Q1 39 59
Q2 33 50
Q3 12 27
Q4 15 22

Universitenin, Ulusal ve Uluslararast Siralamalardaki Yeri

Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye ve Diinya siralamasindaki
veri asagidaki tablolarda verilmigtir.

Tablo 19. Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atif B|I|'r-n = Doktora Ogretl.m Ulyslgr?f? S -Y u.r tlﬁl. TUBITAK Toplam
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puani | Puam Puani Puan
Puam Puam Puam Puanm Puanm
2024-
2025 92.23 | 110.31 100.21 97.86 27.85 62.94 42.16 14.92 548.48
VYO

Tablo 20. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

Article | Citation | Total Document | AIT | CIT | Collabration | Total
2024-2025 VYO - - - - - - i

Universitenin Diger Uluslararast Swralamalardaki Yeri

Tablo 21. Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
ARWU CWUR LEIDEN QS THE

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde 2024-2025 egitim-dgretim yili boyunca SCIE, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan toplam yaymn sayisinin 123 oldugu belirlenmistir. Bu durum, bir 6nceki yila gore
%23’liik bir artisa isaret etmektedir. Universitenin uyguladigi yaym, atif ve proje tesvik politikalari
sayesinde, bilimsel yayimlardaki artis trendinin her yil devam etmesi 6ngoriilmektedir. Tablo 20 ve Tablo
21°de belirtilen verilere gore Hasan Kalyoncu Universitesi’nin diinya siralamalarinda yer almadigi
goriilmektedir. Bu baglamda, YOK iin tanidig1 ve iiniversiteleri tesvik ettigi ARWU, CWUR, LEIDEN,
QS ve THE siralamalarinda listede yer almak amaciyla kurum i¢inde bir yol haritas1 belirlenmis ve ilk adim
olarak THE iiyelik basvurusu gerceklestirilmistir. Bunu takiben QS i¢in de ayni miiracaat yapilacaktir.
Bilindigi iizere, THE ve QS kurumlar1 analitik 6l¢timlerini SCOPUS veri tabanindan almaktadir. Yillik
yapilan kurumsal degerlendirmemizde, SCOPUS verilerine gore 2021-2025 yillar1 arasinda “Hasan
Kalyoncu Universitesi” adresli ¢alismalarin %77 sinin Q1 ve Q2 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Hedef,
bu oran1 onlimiizdeki yil itibariyle %85’e ¢ikarmaktir. Ayrica, dnemli bir metrik olan Field Weighted
Citation Impact (FWCI) degerinin 1.40 oldugu goriilmiis, bu da HKU’niin alan bazli atif etkisinin diinya
ortalamasinin %40 iizerinde oldugunu gostermektedir. Hedef ise bu degerin 2’ye yiikseltilmesidir. Ayrica,
Universitemiz, diinya iiniversite siralama metodolojilerini dikkate alarak arastirma kalitesini ve hacmini
artiracak oncelikli yol haritasin1 olusturmaktadir (6rnegin, Bilimsel Yayin Degerlendirme Komisyonu’nun
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her y1l aldig1 kararlar). Ayrica HKU, Scival ve Incites gibi giivenilir 6l¢iim araglarina 3 yildir aboneligini
sirdirmektedir. Bu sayede, gercek verilerle giliclii ve zayif yonlerimiz tespit edilmekte ve buna gore
oncelikli yol haritas1 olusturulmaktadir.

Green Metric Diinya Siralamast

"UIl GreenMetric World University 2024" siralamasina gore tiniversitemiz diinyada en g¢evreci ve
yesil liniversite kampiisleri arasinda 217. Sirada yer almistir. Tiirkiye’de ise 16 vakif {iniversiteleri arasinda
4’ncii.

Bu basari; enerji  verimliligi uygulamalarimizin, atik yoOnetimi politikalarimizin, yesil alan
diizenlemelerimizin ve siirdiiriilebilir ulasim altyapimizin dogrudan sonucudur. Ozellikle kampiisiimiizdeki
yenilenebilir enerji yatirimlari, bisiklet yollar1 ve agaglandirma ¢alismalar1 GreenMetric dlgiitlerine uygun
olarak yiiriitilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu alandaki ¢alismalarimiz, hem c¢evresel etkinin

azaltilmasina katk1 saglamakta hem de 6grencilerimize stirdiiriilebilirlik bilinci kazandirmaktadir.
A

UNIVERSITAS a

INDONESIA h

Cortificate

This certificate is awarded to
Hasan Kalyoncu University

as The 217" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

Universitesimizin gevreye duyarli ydnetim anlayismin bir gostergesi olarak T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi ni almaya hak kazanmistir.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in dnciiliiglinde baslatilan Sifir
Atik Projesi kapsaminda bu ulusal hareketin aktif bir paydasi olan tiniversitemiz, kampiis genelinde Sifir
Atik Yonetim Sistemi’ni basariyla uygulamaktadir. Bu belge, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri
doniisiim oranlarinin artirilmast, enerji ve su tasarrufunun saglanmasi gibi kapsamli ¢evre yonetimi
caligmalarinin bir sonucudur. HKU’de ambalaj, cam, kagit, elektronik ve organik atiklar ayr1 toplanarak
geri kazanim stireglerine dahil edilmekte; siirdiiriilebilir atik yonetimi etkin bi¢imde yiirtitiilmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz ve personelimizin katilimiyla diizenlenen “Sifir Atik Farkindalik Giinleri” ve
egitim etkinlikleriyle ¢evre bilinci siirekli canli tutulmaktadir. Bu belgeyle birlikte liniversitemiz, yesil
kampiis vizyonunu resmen tescillemis ve ¢evreye duyarl yliksekdgretim kurumlar arasinda giiclii bir yer
edinmistir. Universitemiz, akilli, yesil ve sifir emisyonlu kampiis vizyonuyla Tiirkiye nin érnek ¢evreci
tiniversiteleri arasinda yer almaktadir.

/73 TORKIYE CUMHURIVET
[ CEVRE, SEHIRCILIK VE SIFIR
(WP ikuim DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. GAZIANTEP VALILIGi CEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLIGi iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/27/B2/6/87 Tarih: 02/11/2023

Adri: HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

Adresi:  OSMANLI Mahallesi, HAVAALANI YOLU BULVAR, No: 267 /1, SAHINBEY, GAZIANTEP, Tirkiye
Vergi No: 3890679476

Tirdi:  Bina/Yerleske

; Belge Son Gegerlilik Tarihi:
02/11/2028
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Spor Dostu Kampiis

Universitemiz “Spor Dostu Kampiis” vizyonu kapsaminda spor tesislerimizi iyilestiriyor, &grenci
kuliiplerini aktif olarak destekliyor ve diizenli spor etkinlikleri organize ediyoruz. Amacimiz;
ogrencilerimizin fiziksel saghigini giiclendirirken takim caligmasi, liderlik ve dayaniklilik gibi yasam
becerilerini de gelistirmektir. Ogrencilerimizin faydalanmasi igin agik/kapali spor sahalari, fitness alanlari
ve kuliip destekleri saglanmakta; ayrica sporcu oOgrencilerimize egitim ve rehabilitasyon olanaklari
sunulmaktadir.

S———

f.\
©
e SPOR
DOSTU,

KAMPUS

Hasan Kalyoncu Universitesi'nin Hasan Kalyoncu Universitesi Kampiisii, [
Spor Dostu Kampiis Odiilli aimaya hak kazanmistir. [

Bu sertifika, kampiislin fiziksel aktivite ve sporun tesvik edilmesi, saglkli yasam aliskanliklarinin
kazandirimasi, kampiis yasaminda sosyal etkilesimin arttiriimasi, kampiis mensuplari arasinda spor
farkindaliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir bir spor kiiltiirii olusturulmasi alanlarinda Spor Dostu Kampis
standartlarini basariyla sagladigini belgelemektedir.

i .
PRI, .Y NW
Dr. Osman Askin BAK Prof. Dr. Erol 0ZVAR
Genglik ve Spor Bakani Yiksekogretim Kurulu Baskani

| Tarih: Mayis 2025 Gecerlik Tarihi: Mayis 2028 |

Bilimsel Arastirmalari Desteklemek Icin Yapilan Calismalar

Hasan Kalyoncu Universitesi, akademik ¢iktilarin1 dogru analiz etmek ve &ncelikli yol haritasi olusturmak
ve mevcut akademik tesvik programlarint gelistirmek i¢in Arastirma Dekanligi kurulmustur. Mevcut
akademik tesvik programi agagidaki gibidir:

1. Akademik Tesvik Girisi: Akademik tesvik bagvurulari, yil iginde Rektorliik tarafindan belirlenen
tarihlerde http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap adresinden yapilir. Bu portalda, proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve 6diil bilgileri girilir. Akademik tesvik portali, 17 Ocak 2020
tarthli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 16 Ocak 2020 tarihli ve 2043 sayili
Cumbhurbagkani Karari'na dayanilarak diizenlenen Akademik Tesvik Yo6netmeligi’'ne uygun olarak
tasarlanmistir.

2. Yaymn Tesviki: 2025 yil1 itibartyla, Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Universitesi
adresli olmak sartiyla, Web of Science'da SCIE/SSCI/AHCI endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan Q1, Q2 ve Q3 simiflandirmasindaki makaleler i¢in tesvik saglanmaktadir. Ayrica,
UBYT programi kapsaminda yer alan ve Q1, Q2 ve Q3 olarak siniflandirilan SCOPUS indeksli
dergilerde yayimlanan ¢aligsmalar da tesvik kapsamindadir.

3. Proje Tesviki: 2025 yil1 i¢in tesvik saglanan projeler arasinda, TUBITAK 1001, TUBITAK 1002-
A/B, TUBITAK 1003, TUBITAK 3501, TUSEB (A, B, C ve D ARGE Proje Grup Projeleri) ve
TUSEB Klinik Dist ARGE Proje Grup Projeleri yer almaktadir. Ayrica, TUBITAK 2209-A/B
Programlarina yapilacak basvurular ile TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi ve AB Ufuk
Avrupa Programi kapsamindaki projeler de tesvik almaktadir.

4. QOdiil Tesviki: TUBITAK, TUBA, TUSEB ve YOK Ustiin Basar1 ddiillerini kazanan ogretim
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elemanlarina tesvik odiilleri verilmektedir.

5. Atf Tesviki: Web of Science'da taranan SCIE/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
Hasan Kalyoncu University veya Hasan Kalyoncu Universitesi adresli makalelere, Hasan Kalyoncu
Universitesi dgretim elemanlar1 haricindeki yazarlar tarafindan SCIE/SSCI/AHCI kapsamindaki
Q1, Q2, Q3 ve Q4 dergilerde yapilan her bir atif i¢in tesvik verilmektedir. Toplam atif tesviki, 3
adet Q1 yayn tesviki miktarm1 gecmemektedir. Ancak, Stanford Universitesinden bir
aragtirmacinin y1llik olarak giincelledigi "Diinyanin En Etkili %2 Bilim Insan1" listesinde veya Web
of Science’1n "%1°lik Highly Cited Researcher" listesinde yer alan 6gretim elemanlar1 i¢in bu tesvik
miktari, 6 adet Q1 yayin tesviki tutarina ¢ikartilmaktadir.

Bunun yani sira Hasan Kalyoncu Universitesi, son ii¢ yildir Scival ve Incites analitik &l¢iim platformlarma
tiyedir. Bu tyelikler kapsaminda, akademik yil icerisinde dergi se¢imi, fon kaynaklarina erigim ve
uluslararasi is birliklerinde dikkat edilmesi gereken hususlar {izerine alaninda uzman kisiler tarafindan
diizenli egitimler gergeklestirilmektedir. 2025-2026 egitim-O6gretim yilinda ise bu tiir akademik
etkinliklerin, atdlyelerin ve calistaylarin sayisinin artirilmasi planlanmaktadar.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
4684 sayil1 Kanun’la degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik
uyarinca, Hasan Kalyoncu Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve sonuc¢landirilmasi amaciyla
kurulmustur. Yiiksekogretim Kurumu’nun 01.01.2009 tarihinde yayinladigi usul ve esaslar kapsaminda
birimin ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’'ne doniistiiriilmiistiir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ilinda 6grenci topluluklar: ve TEKNOFEST takimlari i¢in Ogrenci Odakli
Proje (OOP) Cagrisi yayimlanmustir.
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II. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani, 4 stratejik amac¢ ve bu amaglara bagh 11 hedeften
olusmaktadir. Stratejik amac ve hedefler asagida ayr1 basliklar altinda yer verilmistir.

A. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1:

Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Stratejik Amag 2:

Uygulamali aragtirma temelli girisimcilik, yenilikg¢ilik
Stratejik Amag 3:

Stirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk1
Stratejik Amacg 4:

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

B. HEDEFLER
Stratejik Amag 1

Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim

Hedef 1.1: Uzman nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanina sahip olmak
Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek
Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek

Stratejik Amag 2

Uygulamali arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef 2.1: Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmasi
Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Hedef 2.3: Arastirma ve Gelistirme yoniini giiclendirmek
Stratejik Amac 3

Stirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk1

Hedef 3.1: Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilasma diizeyini artirmak
Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarini arttirmak

Stratejik Amac 4
Biitlinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Hedef 4.1: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Hedef 4.2: Universite kaynak ve altyapisini gelistirmek
Hedef 4.3: Uluslararasilagmayi iyilestirmek
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III. BOLUM: STRATEJIK DEGERLENDIRME VE ANALIZ

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin amaci belirlenen stratejik amag ve hedeflere gore
kaydedilen ilerlemeyi takip etmektir. Bu amagla sistematik olarak saptanan performans
gostergeleri dogrultusunda veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Analiz sonuglarinin
donem sonu itibariyla raporlanarak iist yonetimin ve kamuoyunun degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Faaliyet raporunun degerlendirme ve analiz boliimiinde 2023-2027 Stratejik Plani
cergevesinde belirlenen dort amag stratejik amag¢ ve bu amaglara ulasmak i¢in yillik olarak
gelisim durumunun raporlandigi 54 performans gostergesi egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, idari faaliyetler ve toplumsal katki basliklarindan olusacak sekilde
degerlendirilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi
referans alinarak hazirlanmigtir. 2018 yilinda Kalite Yonetim Sistemi tiim akademik ve idari
birimlerde ¢aligilmaya baslamigtir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda akademik ve idari
birimlere kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri ve toplantilar1 verilmistir. Yapilan
calismalar neticesinde Aralik 2018 tarihinde tiim birimler TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ile belgelendirilmistir. 2018’den bu zamana kadar her y1l ara degerlendirmeye
tabi olunmaktadir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi siirecleri, tiim akademik ve idari personelin
kendilerine ait kullanici sifresi ile giris yaptigi KYS Otomasyonuyla takip edilmektedir. Tiim
personeller kendi birimlerine ait dokiiman ve siire¢ takiplerini Kalite Yonetim Sistemi
Otomasyonu ile yapmaktadir.

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME OLCEGI

Hedefin Gerceklesme Renk Olcegi Skor
Oram
0 Basarisiz
%1-49 Duragan
%50-99 Orta Derece Basari
%2100 Basarili
>0%100 Ustiin Basar1

Her bir kategoriye iligskin basar1 diizeyimizi gdsteren analiz sonuglar1 performans gostergeleri
tablolar1 seklinde sunulmustur.
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Amacg

Al | Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim

Hedef

H1.1 | Uzman, nitelikli ve gerekli sayida ogretim elemanina sahip olmak

Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi

PG1.1.1. Lisans ve lisansiistii programlarin dgrenci sayist / toplam 50 59 %84
Ogretim elemani
PG.1.1.1.1. Lisans ve lisansiistii programlarin 6grenci sayisi / toplam 33 36 %91
Ogretim iiyesi orani
PG1.1.2. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis o6gretim elemani 0,33 0,36 %109
bagina diisen yayin sayisi

Hedef 1.1 | PG1.1.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 0,7 0,39 %55
yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
PG1.1.4. Akademisyen bilim dali say1s1 108 %100
PG1.1.5. Calisma hayatindan gelen akademisyen sayisi 15 %100

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Ogretim iiye ve eleman kadrosuna iliskin akademik personel aliminin
yapilamamasi
Stratejiler Akademik kadro yayin kalitesini arttrmaya yonelik tesvik sistemi
gelistirilecektir.
Nitelikli yaym yapmaya yonelik akademisyenlere gerekli kosullar saglanacaktir.
Tespitler Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmasi
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmasi
Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaclar Ogretim gorevlisi sayisinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis dgretim eleman: basina
diisen yayin sayist
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Amag Al Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Hedef H1.2 Bilen ve uygulayabilen mezun vermek
Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi
PG.1.2.1. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisi %114
6,42 7,32
PG.1.2.1. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisi
42,35 93,32 %220
PG.1.2.2. Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayist
Hedef 1.2 345 2082 %603
PG.1.2.3. Uygulama temelli (proje, aktif 6grenme, lab gibi) 6grenme igeren
derslerin toplam derslere orani 65 65 %100
PG.1.2.4. Ulusal ve uluslararas1 yarigmalara katilan ve 6diil alan 6grenci
say1s1 35 6 %17
PG.1.25. Universitedeki ogrenci topluluklarinda  gerceklestirilen
ulusal/uluslararasi etkinlik sayis1 70 189 %270

Sorumlu Birim

Igili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmistir.

Riskler

Ogrenci i¢in planlanan yatirimin gerceklesmemesi, 6grenci memnuniyetinin
saglanamamasi

Kiitiiphanenin fiziksel alaninin arttirilamamasindan 6tiirli 6grenci basina
diisen basil1 yayin sayisinin azalmasi

Stratejiler

Ogrenciyi uygulamaya yonelik projelere tesvik etmek

Uygulama igeren ders se¢eneklerini arttirmak

Ogrenci kaynaklarinda say1 ve alternatifleri cogaltmak

Tespitler

Ogrencilerin uygulamaya yonelik ders seceneklerinin az olmasi

Mezun 0grencilere yonelik takip sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Ogrenciye iliskin harcama biitgesinin arttirilmasi

Uygulamaya doniik kaynaklarin arttirilmasi

Ogrencilerin teori ile birlikte pratigi de alarak mezun olmasi
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Amag Al Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim-6gretim
Hedef H1.3 | Lisans ve lisanstistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Performans Gostergeleri Hedef | 2024/2025 - Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme Skor
Yiizdesi
PG1.3.1. Ogrencilerin kayitli olduklar1 program disindaki diger | %17 %3,17 %19
programlardan alabildikleri ders ylizdesi
PG1.3.2. Mezun olan doktora 6grenci sayisi 75 51 %68
Hedef 13 56133, Yiksckogretim Kurumlart Smavi (YKS) kilavuzunda | 10 17 %170
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi
PG1.3.4. Programlarin genel doluluk orani 98 %85,51 %87

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler

Ekonomik riskler nedeni ile devlet universitelerinin oncelikli tercih nedeni olmasi

Bolimdeki akademisyen sayisinin arttirillamamasindan mezun olan doktora 6grenci
sayisinin kisitlanmasi

Stratejiler

Programlarin niteligini arttirmaya yonelik akreditasyon ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

Ders ¢esitliligini saglayacak sekilde kaynaklar gézden gegirilecektir.

Tespitler

Lisansiistli mezun 6grenci sayisi yeterli degildir.

Alan dis1 derslerin ¢esitliliginin arttirilmasi 6nemlidir.

Ihtiyaclar

Alaninda uzman akademisyen c¢esitliligine ihtiya¢ vardir.

Boliim dis1 ders sayisinin arttirilmasina ihtiyag vardir.

Doktora dgrenci sayisinin arttirilmasina ihtiyag vardir.
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Amacg

A2 | Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik

Hedef

H2.1 | Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin arttirilmast

Performans Gostergeleri

Hedef 2.1

Hedef 2024/2025 - Gerceklesme | Gergceklesme | Skor
Yiizdesi
PG2.1.1. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde vakif iiniversiteleri siralamasi 6 7 %116
PG2.1.2. Teknokent ve Kulugka Merkezi firma basvuru sayisi 14 14 %100
PG2.1.3. Teknokent ve Kulugcka Merkezi prototip sayist 13 28 %215

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmistir.

Riskler

Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlere ilgi gdstermemesi

Doviz kuru yiiksekligi nedeniyle baslangi¢c maliyetlerinin yiiksek olmasi

Stratejiler

Girisimcilik egitimleri daha yogun duyurulacaktir.

Ogrencilerin girisimcilige yonelik farkindaliklan arttirilacaktir.

Ogrencilerin  prototip uygulamalarmi  gerceklestirmelerinde  sektdr
uzmanlarindan destek alinacaktir.

Tespitler

Kulucka merkezi prototip uygulamalarinin 6grenciler arasinda az bilinmesi

Kulugka merkezi egitimlerinin farkli boliimleri de i¢ine almamasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin kulugka merkezinin neler yapildigina iliskin bilgilendirilmesine
thtiyag¢ vardir

Girisimcilik ekosistemine yonelik daha fazla faaliyet yapilmas: ve
Ogrencilerin katilimina ihtiyag vardir.

Kulucka merkezinin sektorden daha fazla mentoru biinyesine katmasi
gerekmektedir.
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Amag A2 Uygulamalh Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef H2.2 | Sanayi ile entegrasyonu arttirmak
Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme | Gerceklesme Skor
Yiizdesi
PG2.2.1. Sanayi ve kamu ortakli uygulamali arastirma miikemmeliyet 1 0 -
merkezi kurma
PG2.2.2. Endiistri ile yiiriitiilen proje sayist 36 4 %11
Hedef 2.2 PG2.2.3. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 42 16 %38
PG2.2.4. Uygulama merkezlerinin proje sayisinin arttirtlmasi 11 14 %127

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmistir.

Riskler Sanayinin liniversite igbirligine yeterli oranda ilgi gdstermemesi
Universitenin sanayii ile ortak paydalarda bulusamamasi
Stratejiler Sanayi ihtiya¢ analizi dogrultusunda hareket etmek
Analiz kapsamina belirlenen endiistrilere yonelik dgrencileri yonlendirmek
Tespitler Sanayi ile entegrasyonun zayif kalmasi
Universitenin endiistrilerin ihtiyacina yonelik ¢ikt1 iiretememesi
Ihtiyaclar Sanayi ve iniversitenin daha fazla bir araya gelinmesine ve karsilikli

ithtiyaglarin saptanmasina ihtiyag vardir.

Ogrencilerin endiistri ile daha fazla bir araya gelmesine ihtiyag vardir.
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Amag A2 | Uygulamah Arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef H2.3 | Arastirma ve Gelistirme yoniinii gii¢clendirmek
Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme | Gerceklesme | Skor
Yiizdesi
PG.2.3.1. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 15 9 %60
PG2.3.2. YOK, TUBA, TUSEB, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri 2 - -
sayisl
Hedef 23 | PG2:33. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu 54 67 %124
sayi1si
PG2.3.4. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek 35 5 %14
programi sayisi
PG2.3.5. Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar 10 21 %210
tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayist

Sorumlu Birim

Igili Rektdr Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda
verilmigtir.

Riskler

Planlanan gelistirmelere yonelik yeterli fon saglanamamasi

Stratejiler

Universite biinyesindeki arastirma tesisleri ve laboratuvarlarinda nitelikli
personel istthdami saglanacaktir.

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi tesvik
edilecektir.

Oncelikli alanlara yénelik aragtirma konular1 belirlenecektir.

Tespitler

Universite biinyesindeki arastirma tesisleri ve laboratuvarlarinin teknolojik
giincelliginin gbzden gegirilmesi

Akademik kadronun arastirma gelistirme faaliyetlerinde bilim, sanat ve
tesvik 6diil sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Akademik kadronun arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmasina iligkin
ders yiikiiniin arttirllmamasi

Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi

Altyap ihtiyaglarina yonelik gerekli kaynaklarin/fonun saglanmasi
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Amag A3 Siirdiiriilebilirlik, sanat, kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef H3.1 | Topluma daha fazla entegre olmak
Performans Gostergeleri Hedef | 2024/2025 - Ger¢eklesme | Gerg¢eklesme Yiizdesi Skor
PG3.1.1. Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan
Ogrenci orani 11 18 %164
PG.3.1.2. Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi
25 26 %104
PG.3.1.3. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi 5 - -
Hedef 3.1
PG.3.1.4. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayis1
9412 5347 %57
PG3.1.5. Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal etkinlik say1s1 170 48 %28
Sorumlu Birim Ilgili Rektdr Yardimcist
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.
Riskler Toplumun tiniversitenin sundugu egitim, etkinlik, organizasyon gibi faaliyetlere ilgi
gostermemesi
Diizenlenen etkinliklerin yeteri kadar ulagilabilir olmamasi
Universitede yapilan tiim etkinliklerin bolgede daha yogun duyurulmas:
Stratejiler Acik kampiis yaklagiminin benimsenmesi
Kampiis icinde yapilan etkinliklerin kamusal alanlara taginmasi
Tespitler Kentin hem niifus hem kiiltiirel ¢esitliliginin dogru analiz edilmesi
Uygulama merkezlerinin yapacagi faaliyetlerin daha toplumla entegre hareket
etmesi
Bolgenin demografik yapisina yonelik uygulama merkezlerinin faaliyetlerini
Ihtiyaclar kategorize etmesi
Bolgenin go¢ nedeni ile degisen kiiltiirel cesitliligine yonelik uygulama
merkezlerinin faaliyetlerini olugturmasi
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Amag A3 Siirdiiriilebilirlik, sanat, kiiltiir ve toplumsal katki
Hedef H3.2 Stirdiiriilebilir olma adimlarini arttirmak
Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme | Gerceklesme Yiizdesi | Skor
PG.3.2.1. Universitenin yesil, cevreci {iiniversite endeksindeki 240 217 %110
siralamasi
PG.3.2.2. Yesil mutabakat kapsaminda iiniversite karbon ayak izi 100 100 %100
6l¢iimiiniin yapilmast
PG.3.2.3. Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik 4 1 %25
Hedef 3.2 | alanlarinda aldig1 6diil sayisi
PG3.2.4. Akademik katkida siirdiiriilebilirlik-URAP siralamasi ve 87-618,33 %100
puani
PG3.2.5. Diinya tniversiteler arasi basarida siirdiiriilebilirlik-THE - -
puani siralamasi
PG3.2.6 Ogrenci memnuniyetinde siirdiiriilebilirlik %82 %100
Sorumlu Birim Ilgili Rektdr Yardimcist
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) “Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.
Riskler Siirdiiriilebilirlik politikalarinin i¢ paydaglar tarafindan sahiplenilmemesi

Kullanilan yontem, arag¢ ve gereglerin siirdiiriilebilir olmamasi

Universitenin i¢ paydaslarnin siirdiiriilebilirlik ~faaliyetlerine iliskin yogun
Stratejiler bilgilendirilmesi

Karbon ayak 1zini olusturan parametrelerin ¢ikarilmasi

Emisyon azaltimini saglayan projeler iiretilmesi

Tespitler Yesil, ¢evreci liniversite kapsaminda uygulanan mevcut projelerin duyurulmasi

Thtiyaclar Karbon ayak izi 6l¢iim siireclerinin baglatilmasi gerekmektedir.
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Amacg

A4 | Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Hedef

HA4.1 | Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedef 4.1

Hedef 2024/2025 - Gergeklesme Gergceklesme Skor
Yiizdesi
PG.4.1.1. Akademik personel memnuniyet orani 81 76,40 %94
PG.4.1.1.1. Idari personel memnuniyet orani 73 81,30 %111
PG.4.1.2. Kurum kiiltiirii katilim boyutunun gelistirilmesi 3,8 3,85 %101
PG.4.1.3. Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistirilmesi 3,7 3,75 %101
PG.4.1.4. Kurum kiiltiirii tutarlilik boyutunun gelistirilmesi 3,55 3,79 %107
PG.4.1.5. Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi 3,55 3,50 %99

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler

Ic paydas memnuniyet oraninin arttirllamamast  ve kurum  kiltiirliniin
yayginlastirilamamasi

Calisanlarin 6nceliklerinin kurum kiiltiirii olmaktan ¢ikmasi

Stratejiler

Universite misyonunun yayginlastirilmasma yonelik birimler arasi koordinasyonu
arttirmak

Idari ve akademik kadro arasindaki etkilesimi arttirmak

Universitenin dis paydaslarla olan iliskilerinin gii¢lendirilmesi

Tespitler

Fakiilteler aras1 uygulamalarda farklilik algisi

Ihtiyaclar

Akademik ve idari kadro memnuniyet oraninin arttirilarak kurumsal bagliligin
saglanmasi
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Amacg

A4 Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Hedef

HA4.2 | Universite kaynak ve alt yapisim gelistirmek

Performans Gostergeleri

Hedef 2024/2025 - Gergeklesme Gergeklesme Skor
Yiizdesi
PG.4.2.1. Universiteye kazandirilan bagis miktar 3.688,260 359,663,045,10 %9752
Hedef 4.2 | PG.4.2.2. Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisina %75 %81 %108
iligkin ek taleplerin gerceklestirilmesi
PG.4.2.3. Ogrencilerin sosyallesme alanlart 1 %100

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimceist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Gerekli yatirim biit¢esinin saglanamamasi
Tanitim birimi tarafindan nitelikli 6grencilere daha etkin ulagilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Universitenin bilinirligini ve tanmirligini arttirmaya yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Fiziksel ve teknik altyapiya iligkin oncelikli ihtiya¢ analizi yapilacaktir.
Tespitler Fiziksel altyap1 biiyiime hedeflerine uygun degildir.
Teknik altyap: biiyiime hedeflerine uygun degildir.
Ihtiyaclar Derslik, lab ve fiziksel mekana yonelik alanlarin genisletilmesine ihtiya¢ vardir

Uygulamaya yonelik amaglar kapsaminda teknolojik altyapi ihtiyaglari vardir.
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Amacg A4 Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek
Hedef H4.3 | Uluslararasilasmay iyilestirmek
Performans Gostergeleri Hedef 2024/2025 - Gergeklesme Gerg¢eklesme Skor
Yiizdesi
PG.4.3.1. Uluslararast sempozyum, kongre veya sanatsal ve 7 5 %71
etkinlik sayis1
PG.4.3.2. Universitedeki yabanci uyruklu &grenci ve dgretim 700 563 %80
elemani sayisi
PG.4.3.3. Uluslararast degisim programlari kapsaminda 19 7 %37
Hedef 4.3 | gonderilen 6gretim elemani
PG.4.3.3.1 Uluslararas1 degisim programlart kapsaminda 75 26 %35
gonderilen 0grenci sayisi
PG.4.3.4. Universite dgretim elemanlarinin aldigi uluslararasi 5 1 %20
fonlara dayali proje sayist
PG.4.3.5. Ogretim iiyesi ve dgrenci yabanci dil puani ortalamasi - -

Sorumlu Birim

Tgili Rektdr Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

“Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler” tablosunda verilmistir.

Riskler Universite tanitim biit¢esinin yeterli oranda arttirilmasi
Tanitim birimi tarafindan nitelikli 6grencilere daha etkin ulasilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Universitenin bilinirligini ve tanmirligmi arttirmaya yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Ders ¢esitliligini saglayacak sekilde kaynaklar gézden gegirilecektir.
Tespitler Universite yabanci uyruklu 6grenci sayisi yeterli degildir.
Uluslararasi alinan proje sayis1 yeterli degildir.
Ihtiyaclar Uluslararasi taninirligi arttirmaya yonelik pazarlama faaliyetlerine ihtiyag vardir.

Uluslararasi projelerin sayisini arttirmaya yonelik akademik kadronun desteklenmesine
ithtiya¢ vardir.
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2023-2027 Stratejik Planinin skor kartt mantig1 ile takip edilen performans gostergelerinin 2024-2025 yilina iligkin izlem sonuglar1 asagidaki grafikte
sunulmustur.

Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari 2024-2025
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Grafige gore 2024 2025 Egitim Ogretim déneminde yapilmasi hedeflenen 54 hedefin; 20 tanesinde hedefe gore %100’iin {izerinde basar1 saglandigi, 8 tanesinde
%100, 11 tanesinde orta derece basari (basar1 diizeyi %50-99), 10 tanesinde duragan bir seyir izlendigini (basar1 diizeyi %1-49) ve basarisiz oldugumuz 5 tane de
hedefin bulundugu goériilmiistiir. Bekledigimiz basar1 diizeyini yakalayamadigimiz alanlar i¢in iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi 2023 - 2027 Stratejik Plan1 hedef kartlarinda, belirtilen risk ve firsatlar kisminda iiniversitemiz igin risk teskil eden baslklar i¢inde
caligmalar yapilmistir.

Asagida belirtilen ilgili hedeflere bagl riskler i¢in yapilan ¢aligmalarin bir kismi belirtilmistir.
A.1 Kisilestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim 6gretim
Riskler

e Risk: Ogretim iiye ve eleman kadrosuna iliskin akademik personel aliminin yapilamamasi
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Cevap: ihtiya¢ durumuna géore ilgili fakiilteler akademik personel ihtiyaclarini yonetime bildirerek resmi gazetede ve web sitemizde akademik personel alimi
yayimlanir.

Kanit: https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/10/20251016-4-15.pdf

Kamit: https://personel.hku.edu.tr/ilanlar/ogretim-uyesi-alim-ilani-47/

Risk: Ogrenc1 i¢in planlanan yatirimin ger¢eklesmemesi, 6grenci memnuniyetinin saglanamamasi

Cevap: Ogrenci memnuniyet oranlar1 yi1l bazinda arttirilmaktadir. Universitemiz UNIAR Anket sonuglari asagida verilmistir. Universitemiz UNIAR
sonuclarina gore 0grenci memnuniyeti siralamasinda 3. sirada yer almaktadir. Ayrica iiniversitemizde yapilan 6grenci anket sonu¢ raporu da asagida
verilmistir.

Kanit: https://www.uniar.net/_files/ugd/779fel_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf

Universitemizde dgrencilerimize giiz ve bahar déneminde 2 ayr1 anket yapilmaktadir. 2024 2025 Egitim Ogretim déneminde; bahar dénemi 6grenci
memnuniyet anketi sonucu 79,8 iken giiz dénemi memnuniyet anketi sonucu 84,2 olmustur. ilgili verilere ait kanit linki asagida verilmistir.
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ogrenci-Genel-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/2024-2025-Eqitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ogrenci-Genel-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf

Risk: Kiitiipanenin fiziksel alaninin arttirilamamasindan 6tiirii 6grenci basina diisen basili yayin sayisinin azalmasi

Cevap: Universitemiz kiitiiphnesinin 2024-2025 egitim 6gretim déneminde dgrenci basina diisen e-yayin sayisi artis gostermistir. Ilgili kanit linki asagida
verilmistir.

Kamit: https://yordam.hku.edu.tr/yordam/

Risk: Ekonomik riskler nedeni ile devlet {iniversitelerinin 6ncelikli tercih nedeni olmasi

Cevap: Vakif Universitesileri arasinda doluluk oranimiz belirlenen hedeflere yakindir.

Kamit: https://www.hku.edu.tr/haberler/1585-yeni-ogrenci-oryantasyon25-ile-universite-hayatina-merhaba-dedi/

A.2 Uygulamal arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik

Riskler

Risk: Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlere ilgi gdstermemesi
Cevap: Ogrencilerimize girimsimcilik siireclerinde destek verilmektedir.
Kanit: https://osbteknokent.com.tr/tto/

Risk: Sanayinin iiniversite igbirligine yeterli oranda ilgi gdstermemesi

37


https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/10/20251016-4-15.pdf
https://personel.hku.edu.tr/ilanlar/ogretim-uyesi-alim-ilani-47/
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Anket%20sonucuuuuu
https://www.uniar.net/_files/ugd/779fe1_a9d7928b211f4426bbda59c3d3881fba.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Anket%20sonucuuuuu
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ogrenci-Genel-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Ogrenci-Genel-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf
https://yordam.hku.edu.tr/yordam/
https://www.hku.edu.tr/haberler/1585-yeni-ogrenci-oryantasyon25-ile-universite-hayatina-merhaba-dedi/
https://osbteknokent.com.tr/tto/

Cevap: Universite D1s Danisma Kurulu olusturulmus ve yil genelinde toplantilar yapilarak, akademik ve sanayi is adamlar1 bir araya getirilmistir.
Universitenin Danigsma Kurulu Yénetmeligine bagli olarak program bazinda tiim bdliimlerimizde danisma kurullarini olusturmus ve diizenli toplantilar devam
etmektedir.
Kamt:https://kalite.hku.edu.tr/haberler/universitemiz-dis-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/

e Risk: Universitenin sanayii ile ortak paydalarda bulusamamas1
Kanit: https://kalite.hku.edu.tr/danisma-kurulu/

A3. Siirdiiriilebilirlik, sanat, kiiltiir ve toplumsal katki
Riskler

e Risk: Toplumun iiniversitenin sundugu egitim, etkinlik, organizasyon gibi faaliyetlere ilgi gdstermemesi
Cevap: Universitemizin sundugu faaliyetlerden bir kismi kanitlar asagida verilnistir.
Kanit:
https://altinbaklava.hku.edu.tr/
https://icife2024.hku.edu.tr/tr/
https://kimam.hku.edu.tr/ahlaksurasi/
https://sks.hku.edu.tr/etkinlik/
e Risk: Diizenlenen etkinliklerin yeteri kadar ulasilabilir olmamasi
Cevap: Universiyemiz sosyal medya kisminda daha aktif rol almaktadir. Universitemiz web sayfas1  ve bazi fakiiltelere ait linkler asagida verilnistir.
Kanit:
https://www.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/category/haberler/etkinlik/
https://mim.hku.edu.tr/
e Risk: Siirdiiriilebilirlik politikalarinin i¢ paydaslar tarafindan sahiplenilmemesi
Cevap: I¢ Paydaslara ait egitim linkleri asagida verilmistir.
Kamit: https://kalite.hku.edu.tr/egitimler-2-2/
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e Risk: Kullanilan yontem, arag ve gereglerin siirdiiriilebilir olmamasi
Kamt: https://kalitto.hku.edu.tr/projelerimiz/

A4. Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek
Riskler

e Risk: i¢c paydas memnuniyet oraninin arttirilamamasi ve kurum kiiltiiriiniin yayginlastirilamamasi
Cevap: Kurumigi ve kurum kiiltiirii memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta olup, anket sonuclarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket
sonuclar1 hedef kartlarinda mevcuttur.

e Risk: Calisanlarin o6nceliklerinin kurum kiltiirii olmaktan ¢ikmasi
Cevap: Kurum Kiiltiirii anket ¢alismalariyla gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

UNIVERSITEMIZE GENEL BAKIS

URAP (University Ranking by Academic Performance)

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), universitelerin akademik performanslarini makale, atif, bilimsel dokiiman, TUBITAK projeleri gibi objektif
gostergelere gore degerlendiren, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan University Ranking by Academic Performance
(URAP) Arastirma Laboratuvart tarafindan agiklanan 2025-2026 Tirkiye siralamasinda, vakif {iniversiteleri arasinda 17°nci, tip fakiiltesi bulunmayan tim

iiniversiteler arasinda ise 24’{lincii sirada yer aldi.

URAP tarafindan yayimlanan son verilere gore toplam puanini 548,48°den 618,33’¢ ¢ikararak %13’liik bir artis elde eden HKU, TUBITAK Proje puaninda
bir onceki yila gore +61 puanlik artis kaydederken; makale puaninda +12,0, atif puaninda +3,1 ve bilimsel dokiiman puaninda +1,7’lik yiikselisle bilimsel iiretim

giiciiniin her gecen y1l daha da arttigin1 ortaya koydu.

DOLULUK ORANLARI
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Doluluk oranlarimiz, Gniversitemizin istikrarli tercih edilirligini ortaya koymaktadir. Son yillarda yiiksekdgretim alaninda artan rekabet ortamina ragmen,
Hasan Kalyoncu Universitesi doluluk oranlarinda dengeli bir seyir izlemekte ve nitelikli 6grenci profilini korumaktadir. Bu tablo, nicelikten ziyade nitelige odakl
bir biiylime stratejimizin gostergesidir.

Bu yil vakif iiniversiteleri arasinda doluluk orani ortalama %75 iken, Hasan Kalyoncu Universitesi’nde doluluk oran1 %85,51°e ulasmistir.

ULUSLARARASI ILISKILER

Universitemizde 27 farkl iilkeden 445 yabanci uyruklu dgrenci dgrenim gdrmekte, 10 yabanci uyruklu 6gretim iiyesi gérev yapmakta, ayrica 100 Erasmus+
anlagmali kurumla isbirligi ile kiiresel bir egitim-arastirma ag1 olusturulmustur.

AKREDITASYON CALISMALARI
Universitemizde 6 fakiiltede toplam 17 bliim akreditasyon almigtir. Ayrica bir fakiiltemizde 1 boliim daha akreditasyon siirecindedir.

Bu kapsamda %60 oranina ulasilmis olup diger fakiilte ve boliimlerimiz de bu siireci hiz kesmeden siirdiirmektedir.
SKS OGRENCI TOPLULUKLARI

SKS’ye bagli 65 dgrenci toplulugumuz bulunmaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin akademik, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif yonlerini gelistirmeyi,
ogrenciler arasinda dayanigma ve takim ruhunu giliclendirmeyi amaglamaktadir.

KUTUPHANEMIZ

HKU Kiitiiphanesi, 3548 m? alana sahiptir; 50.117+ basili kitap, 6174 basil1 dergi ve 1679 tez koleksiyonu ile hizmet sunmaktadir.
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Ayrica 65 elektronik veritabani, 90 elektronik kitap, 220 multimedya kaynak ile birlikte 452.749 e-kitap ve 185.769 e-dergi erisimi mevcuttur.

RAKAMLARLA HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI
30 Lisans — 10 On Lisans Programi - 75 Lisansiistii Program

Hasan Kalyoncu Universitesi; Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi (KALYON GARAJ), Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), inovasyon Merkezi
(ARBIM) ve Teknokent ile kendini kesfetmek ve diinyay1 degistirmek isteyen dgrenciler icin milkemmel bir egitim-6gretim ve arastirma ekosistemi sunmaktadir.

2024 — 2025 Egitim Yilinda
Tiirkiye’deki Tiim Vakif Universiteleri Arasinda:
« TEKNOFEST’e Proje Bagvurusunda: 1.nci
« UNIAR Ogrenci Memnuniyeti Anketinde: 3.ncii
* GreenMetrics Yesil Kampiis Siralamasinda: 4.ncii
*  SCIMAGO Arastirma Endeksinde: 4.ncii
» Patent Ticarilestirmede: 6.nc1
« TUBITAK Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksinde: 6.nc1
«  OSYM Bursluluk Oraninda: 8.nci
« UNIAR Doluluk Oraninda: 9.ncu
* Cumbhurbagkanlig1 verilerine gére mezun istihdam hizinda: 10.ncu

« UNIAR Kampiis Biiyiikliigiinde: 12.nci
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2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILINDA HKU OGRETIM ELEMANLARINCA YAPILAN YAYINLARIN LiSTESI

SCIE-SSCI YAYIN LiSTESI

Yayn Adi Yazar (Yalmzca Universitede Gorevli Yayin Yayina iligkin Indeks Ceyreklik Dagihm
Kisiler) Tarihi Internet Adresi
The Use of Energy Simulations in
Residential Design: A Systematic Mert Sercan Sagdicoglu, M. Serhat Yenice, Retrieved from
Literature Review M. Zubeyr Tel 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q2
How does the service quality in refugee
camps, affect the satisfaction of Syrian Retrieved from
immigrants? Ahmet Keser, Ahmet Cetindas, Esra Celik | 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
The Police Force Role at National Strategy
for Agro Terrorism Response: An Retrieved from
Empirical Review Ercan Seyhan 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
Psychological resilience and valued living
as mediators in the relation between moral
injury and attitudes toward future among Retrieved from
Turkish adults Feyza Topcu 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Psychological resilience and valued living
in difficult times: mixed method research Retrieved from
in cultural context Feyza Topcu, Mehmet Dinc 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Counter-terrorism in the age of hard
power: reassessing Turkey's policy against Retrieved from
the PKK Cenker Korhan Demir 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Uncovering Barriers to Circular
Construction: A Global Scientometric Yusuf Berkay Metinal, Gulden Gumusburun Retrieved from
Review and Future Research Agenda Avyalp 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Enhancing Image Quality by Optimizing
and Fine-Tuning Multi-Fidelity Generative Retrieved from
Adversarial Networks Noor Baha Aldin 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
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Moderated Mediating Effects of
Earthquake Experiences of Adolescents in
the Relationship between Hope, Meaning

Retrieved from

in Life and Gratitude Ramin Aliyev 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Moral Injury Exposure Among Offenders

in Tirkiye: Experiences, Coping, and Retrieved from

Values Feyza Topcu 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
Frictional pull-out work capacity of macro-

SSF in concrete composites and evaluation

of matrix deterioration due to kinematic Retrieved from

fiber-end-slip after full-debonding point Amjad Khabaz 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
Earthquake effects on youth:

understanding psychological challenges Retrieved from

and support needs Mehmet Sam, Ramin Aliyev 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Determining the Decay of Frictional Shear

Bond Strength in the Fiber Duct of a

Single Straight Steel Fiber in Cementitious

Composites Using an Experimental and Retrieved from

Numerical Data Calibration Method Amjad Khabaz 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
The Impact of Work-Related

Musculoskeletal Pains on Routine Tasks

Among Operating Room Nurses: A Retrieved from

Multicenter Cross-Sectional Study Aynur Koyuncu, Ayla Yava 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Design of a novel deep eutectic solvent for

microextraction of Lissamine green B from Retrieved from

food Samples: A green approach Nebiye Kizil 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Long-term effects of various exercise

training modalities on balance, gait and

fatigue in patients with multiple sclerosis: Retrieved from

a randomized controlled study Serkan Usgu 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q4
Synthesis of Sustainable y-Alumina Retrieved from

Catalyst/Catalyst Support from Aluminum | Dia Eddin Nassani 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q4
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Can Waste: Study of the Influence of
Reaction Temperature

Large-scale production of CNT reinforced

Retrieved from

PVC-based artificial leather Necip Fazil Yilmaz 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Developing a Sustainability Reporting

Framework for Construction Companies:

Prioritization of Themes with Delphi Study Retrieved from

Approach Sinem Dagilgan 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
YouTube Videos as an Information Source

About Aerobic Exercise in Rehabilitation Retrieved from

of Lung Cancer Deniz Kocamaz 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Drama-Based Read-Alouds in Preschool

Classroom: Promoting Social

Understanding, Social Problem Solving, Retrieved from

and Peer Relationships Mehmet Ceylan 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Effectiveness of Virtual Reality

Simulation-Based Training on Enhancing

Positive Attitudes toward Newborn Skin Retrieved from

Assessment among Neonatal ICU Nurses | Adnan Batuhan Coskun, Cigdem, Zerrin 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
A hub-and-spoke network design for Retrieved from

relocating emergency service vehicles Betul Yildirim 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Assessment of Acrylamide Levels by

Advanced Molecularly Imprinted Polymer-

Imprinted Surface Plasmon Resonance

(SPR) Sensor Technology and Sensory Betul Karslioglu, llknur Polat, Harun Yigit Retrieved from

Quality in Homemade Fried Potatoes Alkan, Mehmet Lutfi Yola 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q1
The effect of Chronic Care Model-based

follow-up on self-efficacy and patient-

reported outcomes in COPD patients: a Retrieved from

randomized controlled study Nermin Olgun 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Prediction of thermo-hydraulic properties Retrieved from

of flow in an innovative plate heat Ahmad Aboul Khail 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q2
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exchanger using machine learning
algorithms

The effect of pulmonary rehabilitation on
quality of life and functional capacity after
chemotherapy in patients with small cell

Elif Kocamaz, Deniz Dinler, Dilek Yamak,

Retrieved from

lung cancer Kardelen Hatimogullari, Kezban Bayramlar | 2024 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Adults' State of Using Complementary and

Alternative Medicine During the COVID- | Leyla Delibas, Filiz Polat, Aynur Ekren Retrieved from

19 Pandemic Cakici 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
Integration of emerging technologies in

tourism and hospitality curriculum: An Retrieved from

international perspective Tuba Buyukbese, Mirac Yucel Baser 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Comparison of Machine Learning Models

for Sentiment Analysis of Big Turkish Retrieved from

Web-Based Data Cemile Gokce Ozmen 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
Comparative determination of factors

affecting attitude level towards healthy Retrieved from

nutrition Furkan Baltaci 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
Direct and indirect pathways to

kindergartners' school adjustment: roles of

children's parent and friendship Retrieved from

representations Yasare Aktas Arnas 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q3
The Impact of Fat Contents and Different

Cooking Processes on the Potential Health

Concerns of Polycyclic Aromatic Retrieved from

Hydrocarbons in Chicken Doner Kebabs | Betul Karslioglu 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
The effect of cognitive stimulation therapy

(CST) on apathy, loneliness, anxiety and

activities of daily living in older people

with Alzheimer's disease: randomized Retrieved from

control study Eda Atay 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q2
Advanced multi-layer deep learning model Retrieved from

for accurate estimation of heat transfer and | Ali Karah Bash, Ahmad Aboul Khail 2025 Web of Science SCIE/SSCI Q1
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flow designing parameters across diverse
dataset configurations
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YONTEMIYLE MARKA DEGERLERININ BELIRLENMESI Burhan Akyilmaz 2025 | 10.30794/pausbed.1560364 Dizin |YOK

Toplumsal Cinsiyet Rollerini Kizarmis Yesil Domatesler Filmi TR

Uzerinden Yeniden Okumak Buket Akdemir Dilek |2025 |10.30561/sinopusd.1623947 Dizin |YOK

Samaniler Ozelinde Dogu islam Toplumlarinda Kéle istihsali ve TR

Cesitleri (9./10. Yiizyil) Murat Erkog 2025 |10.18069/firatsbed.1573078 Dizin |YOK

FINANSAL OKURYAZARLIK ILE MUKELLEFLERIN VERGI

BILINCI TUTUMU ARASINDA DIJITAL OKURYAZARLIGIN Mehmet TR

ARACILIK ROLU Kaygusuzoglu 2025 |10.54600/igdirsosbilder.1535950 Dizin | YOK
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Tip 1 Diyabetli Cocuga Sahip Ebeveynlerin Kirllgan Cocuk Sendromu TR
Durumu Agisindan Degerlendirilmesi: Kesitsel Bir Arastirma Zerrin Cigdem 2025 Dizin |YOK
Examination of Teachers' Views on School-Based Mindfulness in Early TR
Childhood Mihriban OZCAN 2025 |10.14686/buefad.1440735 Dizin |YOK

Hikmet Cagr1

YARDIMCI, Biisra TR
GECMISIN SESINI DINLEMENIN YONTEMI: SOZLU TARIH Oztekin 2025 |10.35379/cusoshil.1509036 Dizin | YOK
Cultivating Digital Citizens: Positive Technological Development and Esra Akgiil, Sermin TR
Children Metin 2025 |10.30900/kafkasegt.1535047 Dizin |YOK
ADLI KOLLUK FAALIYETLERINDEN DOGAN ZARARLARDAN
DOLAYI DEVLETIN TAZMINAT SORUMLULUGUNDA TR
GOREVLI YARGI YERI Hakan Giindiiz 2025 |10.54049/taad.1683734 Dizin | YOK
From Carbon Footprints to Competitive Edges: Analyzing Oya Oztiirk, Zehra TR
Environmental Efficiency in Aviation Vildan serin 2025 |10.51551/verimlilik.1523742 Dizin | YOK
Gelir Esitsizligi, Sug, Demokrasi ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Giiney TR
ve Latin Amerika Ulkeleri Ornegi Firat Cem Dogan 2025 ]10.20979/ueyd.1624384 Dizin |YOK
Sinirasan G6¢ Kaynakli Radikallesme: Riskler ve Yonetilmesine Yonelik | Cenker Korhan TR
Stratejiler Demir,Pelin Aliyev 2025 |10.21547/jss.1624652 Dizin | YOK
Analysis of Articles Examining the Effects of Tourism on Regional TR
Development with Bibliometric Analysis Seyda Kaya 2025 |10.17336/igushd.1387845 Dizin |YOK
Testing the role of unstimulated in vitro maturation for potential
development of immature oocytes in women with oocyte maturation 10.4274/jtgga.galenos.2024.2023-10- | TR
abnormalities Senol Kalyoncu 2024 |9 Dizin |YOK
Nursing Care According to Gordon's Functional Health Patterns Model:
A Case Presentation of a Baby with Hydrops Fetalis and TR
Meningomyelocele Cebrail Buran 2025 [10.38108/ouhcd.1394437 Dizin | YOK
Investigation of Postdischarge Functionality of Patients Undergoing Ayla Yava, Aynur TR
Lumbar Disc Hernia Surgery Koyuncu 2025 |[10.38108/ouhcd.1417669 Dizin | YOK
Sinif Ogretmenlerinin Resimli Cocuk Kitaplarina Yonelik Tutumlari ile | Zehra Yasar Saglik, TR
Degerler Egitimine Y&nelik Tutumlari Arasindaki iliskinin Incelenmesi | Nurgiil Erbagc1 2025 |10.30703/cije.1479330 Dizin |YOK
Psychometric Properties of the Turkish Version of the Short Form of the
Adult Sibling Relationship Questionnaire (ASRQ-SF) in Emerging TR
Adults Mehmet Goktag 2025 |10.17066/tpdrd.1432447 Dizin | YOK

60




Akran Iliskileri ve Okula Uyum Arasindaki Iliskide Cocuk-Ogretmen TR

Iliskilerinin Moderator Rolii Yasare Aktas Arnas 2025 |10.53444/deubefd.1600601 Dizin |YOK

Tiirki Cumhuriyetler ve AB Kurucu Ulkelerinde Dijital Déniisiim,

Finansal Yapilar ve Ekolojik Etkenlerin iliskilendirilmesi: Siirdiiriilebilir TR

Kalkinma Agisindan Performans Degerlendirmesi [lhan Kanusag: 2025 |10.30586/pek.1586958 Dizin | YOK

Deprem 6ncesi yapt durumunun deprem sonrasi yapiya etkisi: Tahtani TR

Cami Ornegi Merve Anag 2025 |10.30783/nevsoshilen.1520328 Dizin | YOK

Turizm Alanyazininda Akademik Uretim ve Is Birligi Bakimindan Mirag Yiicel Bager TR

Kaydedilen Gelismeler: Tiirkiye ve Diinya Kiyaslamasi (Lisansiistii Ogr.) 2025 |10.32572/guntad.1557696 Dizin | YOK

Cerrahi Kliniklerde Calisan Hemsirelerin Bakim Uygulamalar1 Sirasinda

El Hijyeni Saglamada Tercih Ettikleri Yontemler ve Engellerin Aynur Koyuncu, Ayla TR

Belirlenmesi Yava 2023 | 10.5505/ktd.2022.82712 Dizin |YOK

Directed Technical Change for Green Economy: The Role of Innovation TR

and Technology Spillovers Bilal Cayir 2025 |10.25295/fsecon.1510317 Dizin | YOK
TR

Film Pazarlama Stratejilerinde Transmedya Etkisi: Barbie Ornegi Buket Akdemir Dilek | 2024 |10.11616/asbi.1391248 Dizin |YOK

Determination of Knowledge, Attitudes and Practices of Nurses Working

in Surgical Intensive Care Units on the Use of Physical Restraint: A Aynur Koyuncu, Ayla TR

Multicenter Cross-Sectional Study Yava 2024 |10.46483/jnef.1332508 Dizin |YOK

Relationship Between Logistics Performance, Trade Volume and Zeynep Ozgiiner, TR

Economic Growth Zeynep Kose 2025 |10.54600/igdirsoshilder.1544957 Dizin | YOK
TR

Otonom Gemilerde Tagiyanin Sorumlulugu Belin Koroglu Olmez |2024 |10.51120/NEUHFD.2024.143 Dizin | YOK

Iyimserlik ve kétiimserlik diizeylerinin yasam amaci ve yasam doyumu TR

iligkisinde araci rolii Osman Tolga Aricak | 2024 |10.57127/kpd.26024438.1226551 Dizin | YOK

TRACING THE OMBUDSMAN HISTORICAL ROOTS IN THE TR

CONTEXT OF POLICY TRANSFER Ahmet Keser 2024 Dizin |YOK

Accessibility of COVID-19 Vaccines in African Countries: A System TR

Dynamics Model Examining Income, Logistics, and Governance Oya Oztiirk 2024 |10.30798/makuiibf.1421672 Dizin | YOK

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERININ NORMLAR TR

HIYERARSISINDEKI STATUSU UZERINE Veysel Goriicii 2024 |10.47136/asbuhfd.1480188 Dizin |YOK
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Ilkokul Tiirk¢e, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinin

Teknolojik Uygunluk Agisindan incelenmesi ve Ogretmen Goriislerine TR
Gore Degerlendirilmesi Zehra Yasar Saglik 2024 |10.51460/baebd.1529599 Dizin | YOK
Adaptation of Artificial Intelligence Literacy Scale into Turkish: A Merve Dogan TR
Sample of Pre-Service Teachers (Lisansiistii Ogrencisi) | 2024 | 10.30900/kafkasegt.1429630 Dizin | YOK
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinde Ortoreksiya Nervoza Egilimi | Sezer Avci, Zerrin TR
ve Etkileyen Faktorler Cigdem 2025 Dizin | YOK
Genglerde Serbest Zaman Aliskanliklari, Bilgisayar Kullanimi ve Deniz Kocamaz, TR
Fiziksel Performans Degerlendirilmesi Yavuz Yakut 2025 Dizin | YOK
Ismail Oztas,Ayla
Yava,Aynur

Identification of needs of family members of surgical intensive care unit | Koyuncu,SEMA TR
patients: a cross-sectional study KAPTANOGLU 2025 |10.18621/eurj.1478912 Dizin |YOK

TR
Uluslararas1 Tahkimde Elektronik Tahkim Kararlar1 ve E-imza Ahmet Cemal Ruhi 2024 |10.56701/shd.1541316 Dizin |YOK
The Moderator Role of Attitude For Technology in the Connection
Between Attitude for the Teaching Profession and Professional TR
Resilience Niliifer Darica 2024 |10.53444/deubefd.1456272 Dizin | YOK
The Relations of Social Support and Well-Being in Mothers of Children
with Special Needs During The COVID-19 Pandemic: The Mediating Giilsah Elkaan TR
Role of Caregiving Burden (Lisansiistii Ogrencisi) | 2024 | 10.17066/tpdrd.1415811 Dizin | YOK
[k IslAm Hanedanlar1 Déneminde Usrtisene Bolgesi’nin Cografi ve TR
Siyasi Durumu (8./9. Yiizyil) Murat Erkog 2024 |10.48120/0ad.1472329 Dizin | YOK
Determination of the Incidence of Inadvertent Perioperative
Hypothermia, Thermal Comfort, and Factors Affecting Thermal Comfort | Aynur Koyuncu, Ayla TR
in Patients Undergoing Elective Surgery: A Cross-Sectional Study Yava 2024 |10.37989/gumussaghil 1412478 Dizin |YOK
Iliskisel Temel Psikolojik Ihtiyaclar Olgegi’nin Gelistirilmesi: Gegerlik | Esra Eker, Ufuk TR
ve Giivenirlik Caligmalar Akbas, Cemre Tath 2024 |10.23863/kalem.2024.296 Dizin |YOK
Uluslararas1 Tahkim Yargilamalarinda Yapay Zeka Sistemlerinin TR
Kullanimi Ahmet Cemal Ruhi 2024 | 10.60002/ebyuhfd.1563030 Dizin | YOK
Investigation of Sleep and Affecting Factors in Coronary Artery Bypass | Aynur Koyuncu, Ayla TR
Graft Surgery Yava 2024 |10.4274/jtsm.galenos.2023.30922 Dizin | YOK
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TEKNOLOJI KABUL MODELI KAPSAMINDA E-QGRENME
PLATFORMLARININ KULLANIM ALGISI OLCEGININ

Ozlem Uziimcii, Seda

UYARLANMASI VE FARKLI DEGISKENLERE GORE Sivaci, Sakine TR

INCELENMESI Hakkoymaz 2024 |10.18069/firatsbed.1380771 Dizin | YOK

DA-DA GERILIM YUKSELTEN DONUSTURUCUNUN KAYAN TR

KiPLI KONTROLUNUN TASARIM VE SIMULASYONU Hasan Cangi 2024 |10.17780/ksujes.1501784 Dizin | YOK

Validity and reliability study for the Turkish version of the community TR

integration scale for adults with psychiatric disorders Eda Atay 2023 ]10.14744/phd.2023.80664 Dizin | YOK

Comparison of adolescent and parental perception of health-related K. Merve TR

guality of life of adolescents with idiopathic scoliosis Karatel,Yavuz Yakut |2024 |10.15437/jetr.1286253 Dizin | YOK

Stres Parametresi Olarak Tiikiiriik Alfa Amilaz Enzimi: Laboratuvar TR

Yontemlerinin Kurulumu ve Karsilastirilmasi Ozlem Barutcu 2024 |10.4274/nkmj.galenos.2024.02418 Dizin |YOK
Ayla Yava, Nuran

Hipertansiyon Hastalarinda Oz Etkililik ve Saglik Okuryazarhiginin Tosun, Aynur TR

Degerlendirilmesi: Giineydogu Anadolu Ornegi Koyuncu 2024 |10.5543/khd.2024.98752 Dizin | YOK

A New Variant of the IER3IP1 Gene: The First Case of Microcephaly, Gul Demet Kaya 10.4274/jcrpe.galenos.2022.2022-8- | TR

Epilepsy, and Diabetes Syndrome 1 from Turkey Ozcora 2024 |12 Dizin |YOK

The Efficacy of the Cognitive Exercise Therapy Approach by Erkin Oguz Sart, TR

Telerehabilitation in People Living with HIV: Preliminary Results Yavuz Yakut 2024 |10.36519/idcm.2024.292 Dizin | YOK

Impact of Bottom-up Cognitive Remediation on Functioning in TR

Schizophrenia Saziye Senem Basgul |2025 |10.18863/pgy.1423865 Dizin | YOK

BIR AILE SAGLIGI MERKEZINE BASVURAN ERISKIN Nermin Olgun, Ayla

BIREYLERIN KARDIYOVASKULER HASTALIK RiSKi Yava, Nuran Tosun, TR

FARKINDALIGININ BELIRLENMESI Aynur Koyuncu 2024 | 10.33715/inonusaglik.1429555 Dizin |YOK

TURK SINEMASINDA MINYATUR SANATININ SEVMEK

ZAMANI, 7 KOCALI HURMUZ VE KAMBUR FILMLERI UZERINE TR

YANSIMASI VE ANLATI YAPISINA ETKISI Buket Akdemir Dilek |2024 |10.29029/busbed.1394918 Dizin | YOK

Investigation of knowledge and attitude levels regarding irrational Sezer Avci, Zerrin TR

antibiotic use among students in the faculty of health sciences Cigdem 2024 ]10.20518/tjph.1287513 Dizin | YOK

ETKILESIMLI KITAP OKUMA PROGRAMI VE SURIYELI

COCUKLAR: GAZIANTEP iLI NiziP ILCESINDE PiLOT BiR Asude AKCA,Ebru TR

CALISMA Hasibe Tanju Asligen |2023 |10.17755/esosder.1101340 Dizin | YOK
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TURKISTAN’IN TICARET SEHRI BEYKEND’IN FETHI VE

IKTISADI HAYATI UZERINE BIR DEGERLENDIRME (43-88/663- TR

707) MURAT ERKOC 2024 | 10.69878/deuefad/1493580 Dizin |YOK

Comparison of Physical Activity, Functional Fitness and Fatigue TR

According to Gender in Young-old Erkin Oguz Sar1 2023 |10.4274/ejgg.galenos.2023.2023-1-4 | Dizin | YOK

Maximization of Flight Performance of Eight-Rotor Multirotor with TR

Differentiated Hub Angle Enes Ozen 2024 ]10.30518/jav.1490356 Dizin | YOK
TR

TOPLU YAPILARDA GECICi YONETIM Nurgiil Kutlu Dogar | 2024 | 10.59909/khm.1464064 Dizin | YOK

CUMHURBASKANLIGI HUKUMET SISTEMININ MERKEZDEN TR

YONETIM UZERINDE YANSIMALARI Veysel Goriicii 2024 |10.59909/khm.1453998 Dizin |YOK

Bir Ugiincii Dalga Bilissel Davranisci Terapi Ydntemi Olarak Biligsel

Davranisgi Sistem Analizi Psikoterapisinin (CBASP) Cesitli Selin Tutku Tabur TR

Psikopatolojilerde Kullanimi ve Etkileri (Lisansiistii Ogr.) 2024 |10.5455/JCBPR.144482 Dizin | YOK

Irade Teorileri Olgeklerinin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmasi ve Psikometrik TR

Ozelliklerinin Incelenmesi Saadet Oztiirk 2024 |10.5455/JCBPR.171719 Dizin |YOK

Validity and reliability of the Turkish version of the Canadian TR

Haemophilia Outcomes-Kids’ Life Assessment Tool (The CHO-KLAT) | Tugba Gonen 2024 |10.5152/ArcHealthSciRes.2024.23069 | Dizin | YOK

Increased Hyperactivity with Decreased Parental Perceived Social Siireyyanur

Support Among Turkish Children with Autism Spectrum Disorder Kitap¢ioglu TR

during Coronavirus Disease 2019 Pandemic (Lisansiistii Ogr.) 2024 | 10.5152/alphapsychiatry.2024.231226 | Dizin | YOK
TR

Uluslararas1 Tahkimin Dijitallesmesi Ahmet Cemal Ruhi 2024 Dizin |YOK
TR

Dijital Sanatta Kiiyerel Dokunuglar Atiye Gliner 2024 |10.47571/sanatyorum.1471003 Dizin | YOK

Murat Ali Cmar,

SAGLIKLI BIREYLERDE AKILLI TELEFON EKRAN Tugba Gonen,Kezban

BOYUTUNUN FARKLI KAVRAMA TIiPLERI UZERINDEKI Bayramlar,Yavuz TR

ETKILERININ INCELENMESI: EKRAN BOYUT ANALIZI Yakut 2024 |10.33715/inonusaglik.1391556 Dizin |YOK

OZ SEFKATIN SOSYAL KAYGI BOZUKLUGU BELIRTILERI ILE TR

ILISKISINDE BILISSEL CARPITMALARIN ARACILIK ROLU Mustafa Kurtoglu 2024 |10.33715/inonusaglik.1288306 Dizin | YOK
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Nuri Can Aksoy, Esra

An Investigation of Doctoral Dissertation Abstracts Written Between Eker, Mehmet Goktas, TR
2010-2017 in Turkey Fatma Ciloglan 2023 |10.30831/akukeg.850474 Dizin | YOK
Ikokul Ogrencilerine Yo6nelik Giinliik Yagam Durumlarinda Karar TR
Verme Becerileri Dereceli Puanlama Anahtar1 Gelistirme Caligsmasi Nurgiil Erbagci 2024 | 10.29299/kefad.1166352 Dizin |YOK
Optimized Deep Eutectic Solvent System for Liquid Phase
Microextraction of Brillant Blue FCF in Diverse Analytical Food TR
Matrices Nebiye Kizil 2024 |10.17776/csj.1525700 Dizin |YOK
SCARS MAY INDEED “HAVE THE STRANGE POWER TO
REMIND US THAT OUR PAST IS REAL”:* A PATIENT
REPORTED OUTCOME MEASURES STUDY IN WOMEN WITH TR
POSTMASTECTOMY BREAST RECONSTRUCTION Burcu Celet Ozden 2024 |10.26650/IUITFD.1336788 Dizin |YOK
ALGILANAN TOPLUMSAL DESTEK OLCEGI’NIN TURKCE TR
FORMU PSIKOMETRIK OZELLIKLERININ INCELENMESI Ozgiir Osman Demir | 2024 |10.21560/spcd.vi.1394842 Dizin | YOK
TR
Dis Ticaret-Cevre Kirliligi iliskisi: Tiirkiye Ekonomisi Uzerinden Analiz | ibrahim Ciitcii 2024 |10.29023/alanyaakademik.1339779 Dizin |YOK
Fatih Alisinanoglu,
Sadettin Ozyazici,
Analysis of transportable off-grid solar power generation for rural Muhammet Fatih TR
electricity supply: an application study of Sanliurfa, Turkey Hasoglu 2023 |10.5505/pajes.2022.87894 Dizin |YOK
Tip 2 Diabetes Mellitus Tanili Hastalarda Hastalig1 Farkindalik ve TR
Kabuliine Gore Mutluluk Diizeylerinin Degerlendirilmesi Giilsen Karatag 2024 |10.25048/tudod.1411309 Dizin | YOK
Investigation of The Efficacy of Plantago Major Flavonoids in The TR
Healing of Diabetic Foot Wound in Silico Analysis Nermin Olgun 2024 |10.18016/ksutarimdoga.vi.1410509 Dizin | YOK
COVID-19 PANDEMISINDE ALGILANAN STRES VE ‘EVDEKAL’
UYGULAMASI BITTIKTEN SONRA YAPILMAK ISTENEN ILK TR
ETKINLIKLER Gokgen Aydin 2023 |10.24315/tred.983179 Dizin |YOK
ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OZEL OGRENME GUCLUGU
(OOG) OLAN OGRENCILERE YONELIK TUTUMLARI TR
OLCEGININ GELISTIRILMESI Zehra Yasar Saglik 2024 |10.24315/tred.1379211 Dizin |YOK
Murat Ali Cmar,
Investigation of glucose, serum insulin levels, and insulin resistance in Kezban Bayramlar, TR
patients with major burn: a retrospective cross-sectional study Yavuz Yakut 2023 | 10.14744/tjtes.2023.76062 Dizin |YOK
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Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresleri Uzerinde Kariyer TR
Kaynaklarmin Roli Ahmet Ayaz 2024 ]10.37217/tebd.1211513 Dizin | YOK
Ortadgretime Gegis Sinavlarinin (OKS, SBS, TEOG, LGS) Kelime TR
Sayilar1 ve Sikliklar1 Bakimindan Incelenmesi Zehra Yasar Saglik 2024 |10.37217/tebd.1336962 Dizin | YOK
Siparis Islemenin Lojistik Performansa Etkisinde Tedarik Etkinliginin TR
Aracilik Roli Zeynep Ozgiiner 2023 |10.17336/igusbhd.715090 Dizin | YOK

Zeynep Kose, Filiz TR
Egitim Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerinde Etkisi Var mi1? Golpek 2023 |10.17336/igushd.831568 Dizin | YOK
ARTIFICIAL INTELLIGENCE-BASED AUTONOMOUS SOCKET
PROPOSAL PROGRAM: A PRELIMINARY STUDY FOR CLINICAL | Murat Ali Cinar, TR
DECISION SUPPORT SYSTEM Kezban Bayramlar 2024 |10.21653/tjpr.1421321 Dizin | YOK
DISTANCE EDUCATION IN UNDERGRADUATE Kezban Bayramlar, TR
PHYSIOTHERAPY PROGRAMS: A SYSTEMATIC REVIEW Yavuz Yakut 2024 |10.21653/tjpr.1068434 Dizin | YOK
Rare Coagulation Factor Deficiencies: Multicenter Experience With 188 TR
Cases Ekrem Unal 2023 |10.26650/jchild.2023.1308877 Dizin | YOK

AHCI YAYIN LISTESI
Yayin Adi Yazar (Yalmzca Yaymn Yayina lliskin Indeks Ceyreklik Dagilim
Universitede Gorevli | Tarihi internet Adresi
Kisiler)

Bridging cultures: exploring the links between multicultural competence, Retrieved from Web of
intercultural communication anxiety and social empathy Esra Akgul 2025 | Science AHCI Q1
Investigation of the effect of dance therapy on balance, risk of falls, body Retrieved from Web of
awareness and functionality in females with chronic low back pain Elif Dinler, Yavuz Yakut |2025 | Science AHCI Q1
The role of popular culture in urban consumption: urban sustainability and Retrieved from Web of
revitalisation proposals in Gaziantep Kubra Gullu 2025 | Science AHCI Q3
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