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OZET

Bu rapor Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine gore ve tiim iiniversite
siirecleri kapsaminda tiim fakiilteler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanmistir. Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasmda iki asamal yéntem kullamlmistir. 11k
etapta tiim fakiilteler, fakiilte ic degerlendirme raporlarim hazirlayarak Strateji ve
Kalite Miidiirlige iletmektedir. ikinci asamada ise fakiiltelerin hazirladigr ic
degerlendirme raporlar1 girdi olarak kullanilarak Kurumsal i¢ degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Yapilan I¢ Degerlendirmeye ait bilgiler rapor icerisinde aciklanmis ve
genel degerlendirmeler sonuc kisminda belirtilmistir.
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Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte
girisimci ve egitim sevdalis1 hayirseverlerin onciiliigiinde kuruldu. Hasan Kalyoncu ve
arkadaslar1 cehalet, fakirlik ve ayriliklarla miicadele icin egitim, yardim ve hayir
konularinda sivil toplum teskilatlanmasinin 6nemine inanarak yola ciktilar. Bir avuc
idealist insanin zoru tercih ederek egitim-6gretim gibi uzun vadeli, maliyetli ve sabri
gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma karsi ne kadar biiyiik bir
sorumluluk bilinci ile dolu olduklarinimn bir gostergesiydi.

Vakif, kuruldugundan itibaren her egitim kademesinde zeki, caliskan, basarih fakat
ihtiyac sahibi o0grencilere basta burs verme ve barinma ihtiyaclarmi karsilama olmak
lizere, gereken her tiirli yardimi yapmaya cahsti. Vakfin topluma ve memlekete
hizmet icin destek verdigi yiizlerce 6grenci, bugiin memleketin dort bir yaninda 6nemli
gorevlerde milletine hizmet etmektedir.

Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip, egitim hizmetlerini aktif bir
sekilde organize etmek amaciyla kurumlar olusturma girisimlerinde de bulundu. Bu
cercevede hayata gecirilen ilk proje, 1998 yihinda Ozel Erdem Koleji'nin kurulmasi oldu.
Kolej, bugiin Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde egitim-
ogretim yapan seckin bir kurum haline geldi.

2.Tarthsel Gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi farkh dinlerin, dillerin, wklarmn, kiiltiirlerin ve
medeniyetlerin harmanlandig1 tarihi ipek Yolu'nun énemli bir kavsagi Gaziantep’te,
“egitim, arastirma ve yenilik” odakh bir {iniversite olarak hayat buldu. ilk egitim yilma
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nde iicer
boliimle baslayan iiniversitemiz; 2011- 2012 egitim-0gretim yihinda bu iki fakiilteye
yeni boliimler eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci
almaya basladi. 2018 yihnda Iletisim Fakiiltesi, nin kurulmasmmn ardindan, Havacihk ve
Uzay Miihendisligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir. Hali hazirda {iniversitemizde
40 bolim ve hazirhk smifi ile egitim hizmeti verilmektedir. Hasan Kalyoncu
Universitesi farkhliklar: zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve
demokratik degerlere bagh, diinyanin rekabet¢i piyasalarmda yer alacak mezunlar
vermeyi amaclar ve iiretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasma, tartisilmasina ve
sorunlarin ¢oziimii i¢in tiim olanaklarmi seferber eder.

2023-2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili calismalar: izlemek ve iyilestirmeleri
gerceklestirmek iizere fakiilteler tiim egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetsel siirecleri tamimlamistir.

Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taclandiracak bir Universite kurmakti. Vakfin bu
husustaki temel amaci; kiiresel egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik
konumumuzu birlestiren, evrensel kalite ve standartlara sahip bir iiniversitede
ogrenmeye ve arastirmaya inanan, elestirel diisiinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel
piyasalarda rekabet edebilecek vasiflarla donatilmis, evrensel hukuk ve ahlaki degerler
ile birlikte milli ve manevi degerlere bagl, farkhliklar: zenginlik olarak goren mezunlar
vermekti. Bu amaca ulasmak icin, 2008 yilinda, 90’h yillarda “egitim, arastirma ve



yenilik” odakl bir iiniversite olarak tasarlanan Gazikent Universitesi kuruldu.
Universite, 2012 yilinda Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan
Kalyoncu Universitesi adim alda.

Universite’nin vizyon ve misyonu, temelleri hi¢c degismeyecek sekilde belirlendi: 6zgiir
ve elestirel diisiince; bilimin evrenselligi ve arastirma ruhu; insan hak ve
ozgiirliiklerine baghlik; tabiata ve cevreye saygi; firsat esitligi; bilgi ve ahlak uyumu
ilkeleri ile milli ve manevi degerlere saygi. Universite'nin bu énemli temele dayanan
vizyonu geleneksel degerlerle evrensel kiiltiirii biitiinlesip gelecege yon veren;
disiplinler arasi, insac1 ve yenilikci bakis acisiyla sosyal sorunlara siirdiirebilir ¢éziimler
getiren; bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojide ulusal ve uluslararas1 diizeyde tannan
saygin bir iniversite olmak seklinde ifade edilebilir.

Universite, bu vizyonunu gerceklestirilebilmek icin, misyonunu yerelden iilke
geneline sosyoekonomik gelismeye katkida bulunan; 6zgiir ve elestirel diisiinen, etik
degerlere bagh, toplum, tabiat ve ¢cevre konusunda bilincli ve duyarl, itibarh ve yiiksek
vasifh profesyoneller yetistirmek iizere yenilik¢i, girisimci ve uygulama agirhkh bir
egitim-0gretim modeli sunan; siirdiiriilebilir kalite konusunda farkhliklar olusturan,
bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan bir iiniversite olmak
seklinde belirlemistir.

Universite, bu vizyon ve misyonu tamamlamak iizere ii¢c temel hedefe sahiptir:

(1) Kaliteli tiniversite egitimi icin her diizeyde fert, toplum ve is diinyasinim ihtiyaclarim
dikkate alan programlar olusturmak ve ytiriitmek;

(2) bilimsel arastirma, yaymn ve proje liretme fonksiyonlarimi yerine getirmek iizere
gerekli kurumsal ve teknik altyapiy1 tamamlamak;

(3) teorik Ogretimin uygulama ve tecriibeyle birlestirildigi; iiretilen bilimsel bilginin
toplumun her kesimiyle paylasildigi, tartisildigi ve sorun c¢oziicii somut projelere
doniistiiriildiigli fonksiyonel bir iiniversite-toplum-is diinyas1 igbirligi modeli
olusturmak.

Universitemiz, bu yolda emin adimlarla ilerlemektedir. OD4
2.Tarthsel Gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesi farkh dinlerin, dillerin, wklarmn, Kkiiltiirlerin ve
medeniyetlerin harmanlandig1 tarihi ipek Yolu'nun énemli bir kavsag Gaziantep’te,
“egitim, arastirma ve yenilik” odakh bir {iniversite olarak hayat buldu. ilk egitim yilma
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nde iicer
boliimle baslayan iiniversitemiz; 2011- 2012 egitim-6gretim yihinda bu iki fakiilteye
yeni boliimler eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci
almaya basladi. 2018 yihnda Iletisim Fakiiltesi, nin kurulmasmmn ardindan, Havacihk ve
Uzay Miihendisligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir. Hali hazirda {iniversitemizde
40 boliim ve hazirlik boliimii ile birlikte egitim hizmeti verilmektedir. Hasan Kalyoncu
Universitesi farkhliklar1 zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve
demokratik degerlere bagh, diinyanin rekabet¢i piyasalarmda yer alacak mezunlar
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vermeyi amaclar ve iiretilen bilimsel bilginin toplumla paylasilmasina, tartisiimasma ve
sorunlarin ¢éziimii i¢in tiim olanaklarm seferber eder.

2023-2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemis olup bu hedeflerle ilgili cahsmalar: izlemek ve iyilestirmeleri
gerceklestirmek iizere fakiilteler tiim egitim O0gretim, arastirma, toplumsal katk: ve
yonetsel siirecleri tanimlamistir.

3.Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerler
Hasan Kalyoncu Universitesi
Misyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin misyonu; calisma hayatiyla tam entegrasyon
saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler yetistirmek ve sanayiye
kilavuzluk eden oncii uygulamah arastirmalar1 hayata gecirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bolgenin
ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali arastirma iiniversitesi
olmaktir.

Universite, bu vizyonunu gerceklestirilebilmek icin, misyonunu yerelden iilke geneline
sosyoekonomik gelismeye katkida bulunan; 6zgiir ve elestirel diisiinen, etik degerlere
bagh, toplum, tabiat ve cevre konusunda bilincli ve duyarl, itibarh ve yiiksek vasifh
profesyoneller yetistirmek iizere yenilik¢i, girisimci ve uygulama agirhkh bir egitim-
ogretim modeli sunan; siirdiiriilebilir kalite konusunda farkhhklar olusturan, bilime,
sanata ve Kkiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan bir iiniversite olmak seklinde
belirlemistir.

Universite, bu vizyon ve misyonu tamamlamak iizere ii¢ temel hedefe sahiptir:

1-Kaliteli iniversite egitimi i¢in her diizeyde fert, toplum ve is diinyasmin ihtiyaclarini
dikkate alan programlar olusturmak ve ytiriitmek.

2-Bilimselarastirma, yaymn ve proje iiretme fonksiyonlarini yerine getirmek iizere
gerekli kurumsal ve teknik altyapiy1 tamamlamak.

3-Teorik Ogretimin uygulama ve tecriibeyle birlestirildigi; iiretilen bilimsel bilginin
toplumun her kesimiyle paylasildigi, tartisildigi ve sorun c¢oziicii somut projelere
doniistiiriildiigli fonksiyonel bir {iniversite-toplum-is diinyas1 igbirligi modeli
olusturmak.

Universitemiz, bu yolda emin adimlarla ilerlemektedir.
Temel Degerler
Degerler
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Kisisellestirilmis ve Uygulamah Egitim Ogretim
A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 say1ili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslar1 ve bunlara iliskin
ikincil mevzuatlar, Vakif Yiiksekogretim Yonetmeligi, 2914 Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 34580 Yiiksekogretim Kurumlarinda acilmasi isletilmesi izlenmesi ve
denetimi hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarmm 2547 Sayih
Kanunun Ek guncu Maddesi Kapsaminda Ucretsiz Ogrenci Okutmasma Yonelik Usul
ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu cercevesinde
olusturulmustur.

Ilgili mevzuat ve yonetmelikler ile ilgili kanitlar OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4

Universitemizin en yiiksek karar verme organi 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Ek
Madde 5 geregi Miitevelli Heyetidir.

Universitemizin Idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli
Heyeti, Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar ve Genel sekreterlige bagh Miidiirliiklerden
olusmaktadir. Universitemizin tamaminda katihme1 ve etkin bir yénetim anlayis: ile
uluslararasi alanda aktif ve oncii bir rol alabilmesi i¢cin donanimh egitim almis, bilimsel
ve mesleki yetkinlige sahip, arastirmaci ve lider ruhu, nitelikli ¢ahsmalar yapan,
calismalar ile fark yaratarak gelecege yon veren 6grencilerimizin yetistirilmesi amaci
ile egitim faaliyetlerine ve teknolojik faaliyetlerin sanayi ve ozel sektér odakh
artirlmasi, arastirma sonuclarinimn ticarilestirilerek bunun bir ekosistem halinde
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teknolojik tiriinler ile kiiresel olcekte rekabet giiciine ulagsmasi icin miitevelli heyet
bagkanhginda rektor tarafindan ilgili rektor yardimecilar:1 ve bagh birimler tarafindan
desteklenerek devam ettirilmektedir.

Universitemizin y6netim modeli ve idari yapisinda iiniversite senatomuz ve iiniversite
yonetim kurulumuz iist yonetime yardimci olmak ve uzmanhk alanlarma gore goriis
bildirmek iizere egitim, arastirma ve mevzuat konularinda destek saglamaktadir.
Universitemiz akademik ve idari birimler olarak 9 fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 17
Uygulama Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimciligi ve Genel
Sekreterlige bagh16 Miidiirlik ile Hukuk Miisavirligi ve 4 Koordinatorliikten
olusmaktadir. OD4

Universitemizde hali hazirda 40 bélimde hizmet verilmektedir. OD4, Lisansiistii
Enstitiistinde tezli ve tezsiz olmak iizere 66 program bulunmaktadir. ODg

Universitemizde bulunan fakiiltelerimizin en iist karar verme merci Dekanhk' tr.
Fakiiltenin ve bagh programlarin temsilcisi olan dekan, akademik personel ve
ogrencilere gerekli egitim oOgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin
yuriitiillmesi, tim sosyal hizmetlerin saglanmasi, tim siireclerin takip kontrol ve
denetiminin yapilmasinda rektore karsi sorumlu kisidir. Fakiilte Kurulu ise dekan
bagkanhginda fakiilteye bagh programlarm baskanlari, tic yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarinda sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarinda sececekleri
iki, Dr. 0gretim liyelerinin kendi aralarinda sececekleri bir 0gretim tiyesinden olusur.
Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yénetmeligi OD4 Enstitii Enstitii de; enstitii miidiirii,
enstitli kurulu, Enstitii yonetim kuruludur. Yiiksekokullarda ise; yiiksekokul miidiirii,
yiiksekokul kurulu, yiiksekokulu yonetim kuruludur.

Fakiiltede Dekan, Dekan Yardimcis1 ve Bolim Baskanlar1 cercevesinde, acik kapa,
katilmcilik ve etkilesimliligin 6nemsendigi bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.
Dekan gerek iiniversite yonetimine karsi gerek fakiilteye karsi sorumluluklarinda
dinleyen, sorun c¢ozen, coziim oOnerilerinde bulunan roliindedir. Dekan, ayrica,
Fakiiltelerimizde 6gretim elemanlarmin akademik ve bilimsel yetkinligini gelistirmek
lizere cesitli cahsmalarla, projelerle “liderlik” de yapmaktadir. Fakiiltede gerceklesen
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte 6rnek
organizasyon semasi link olarak eklenmistir. OD4

Idari anlamda, gozetim ve denetimin egemen olmadigl, ancak her calisanin gérev ve
sorumluluklarmi bildigi ve yerine getirdigi gozlemlenmektedir. Fakiiltede akademik ve
idari kadro ile diizenli toplantilar yapilarak, bilgi akis1 saglanmakta ve kurum igi
iletisimde stireklilik boylelikle ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, giincel kurumsal
yonetim yaklasimlar: ve kurum gelenekleri tarafindan sekillendirilmektedir. Yonetim
siireclerinde karar verme, kontrol ve denge, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ve paydaslarin temsil edilmesi konularinda kurumsallasma ve siirekliligin
saglanmas1 yoniinde caba gosterilmekte, sistemler olusturulmakta ve buna uygun
yonetim yaklasimi uygulanmakta ve bu konularda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Universitemiz Rektdr ve iist yoneticilerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir Kalite Giivencesi Sistemi ve Kkiiltiiri
olusturma konusunda tesvikleri, sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasmda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri
ve Kalite Giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi yoniinde cahsmalar ve iyilestirmeler
siirekli devam etmektedir. Egitimler 6rnek kanmitlar OD3

Universitemizde uygulanan “ulagilabilir {ist y6énetim” anlayis1 kapsammda Ogrenci
Dekanhg faaliyet gostermektedir. OD3 Ust yonetim ile 6gretim iiyeleri ve 6grenciler
arasinda giiclii bir iletisim ortami saglanmaktadir. Ulasilabilir yonetim anlayismin
tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin tamamima yaygmlastirilmasina yonelik
iyilestirmeler siirmektedir. OD3, OD3

Fakiilte yonetiminde yer alan dekan ve dekan yardimcisi gorev ve yetkileri “gorev
tanimlarinda” belirtilmistir.(OD3) Fakiilteler ile ilgili her konu, Dekan baskanhginda
toplanan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan goriisiiliir. Kararlar
oybirligi veya oy coklugu ile alnir. Fakiilte Kurulu kararlar1 iiniversite Senatosuna
sunulur.

Fakiiltenin tiim siireclerinde kalite kiiltiirliniin yerlestigi, siirekli gelisim ve
yenilenmeye dayali yonetim siireclerinin uygulanmasma yonelik calismalar
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmm, idari personelin ve Ogrencilerin
fakiiltelerinde ve tiniversitede kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve paylasimasinda
aktif katihmlarmin saglanmasma yonelik siirekli etkilesime dayali etkinlikler ve
calismalar gerceklestirilmektedir. OD4, OD4, OD4g

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanmitlar

e [11(3)A.1.1-2547 YOK Kanunu.pdf
[2](3)A.1.1-Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf
° A.1.1-Hasan-Kalvoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans- Egitim-Ogretim-

ve-Sinav-Yonetmeligi-1-1.pdf

e [4](4)A.1.1-ana-yvonetmelik resmi gazete.pdf

e [51(3)A.1.1-R.GT .01-Rektor-Gorev-Tanimi.docx

e [6](3)A.1.1-R.GT .05-Rektor-Yardimcisi-Gorev-Tanimi-1 (1).docx
e [7]1(3)A.1.1-F.GT .01-Dekan-Gorev-Tanimi.docx

e [8](3)A.1.1-F.GT .02-Dekan-Yardimcisi-Gorev-Tanimi.docx

. A.1.1-F.GT .10-Anabilim-Dali- Baskani-Gorev-Tanimi.docx

e [10](3)A.1.1-F.GT .09-Bolum-Baskani-Gorev-Tanimi.docx

e [11](3)A.1.1-F.GT .06-Ogretim-Gorevlisi-Gorev-Tanimi.docx

o [12](3)A.1.1-F.GT .05-Ogretim-Uyesi-Gorev-Tanimi.docx

e 1 A.1.1-F.GT .o7-Arastirma-Gorevlisi-Gorev-Tanimi.docx

e 1 A.1.1-F.GT .03-Fakulte-Sekreteri-Gorev-Tanimi.docx

e [1 A.1.1-F.GT .04-Bolum-Sekreteri-Gorev-Tanimi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)A.1.1-F.GT_.10-Anabilim-Dali-Baskani-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](3)A.1.1-F.GT_.09-Bolum-Baskani-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[11](3)A.1.1-F.GT_.06-Ogretim-Gorevlisi-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)A.1.1-F.GT_.05-Ogretim-Uyesi-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[13](3)A.1.1-F.GT_.07-Arastirma-Gorevlisi-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[14](3)A.1.1-F.GT_.03-Fakulte-Sekreteri-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[15](3)A.1.1-F.GT_.04-Bolum-Sekreteri-Gorev-Tanimi.docx

2. Liderlik

Universitemiz Rektdr ve iist yoneticilerin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhig1 dikkate alan bir Kalite Gilivencesi Sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda tesvikleri, sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Kurumun
yonetim siireclerinin isleyisinde "Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Topluma
Katki, Kalite ve Liderlik" baghklar1 temel ahnmaktadir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasmda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumdaki kalite kiiltiirtintin
gelisimini saglamak, olcmek ve izlemek icin Strateji ve Kalite Miidiirliigli tarafindan
akademik ve idari birimlerden gelen talepler dogrultusunda bilgilendirme ve
farkindalik egitimleri verilmektedir. OD3

Akademik yonetim yapilanmasmda boliim baskanliklar: ve anabilim dali baskanhklar:
yaninda koordinatorliikler de aktif olarak gorev yapmaktadir. Koordinatorliiklerin
yapmis olduklar1 cahsmalar fakiiltelerde bulunan oOgretim elemanlarmin mesleki
gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmektedir. Boylelikle
akademik kadronun mesleki gelisimine oldugu egitim aldiklar1 kurumlardaki
egitimcileri desteklemeye yonelik calismalara da agirhk verilmektedir. Fakiilteler
biinyesinde bulunan koordinatorliikler egitim ve oOgretim, arastirma Kkalitesini
iyilestirirken ayni zamanda toplumsal katki saglamay1 da hedeflemektedir .

Universitemizde rektor, rektér yardimecis1 ve iist yoneticilerin yiiksekogretim
sisteminde; Kalite Giivence Sistemini kurma ve isletme konusunda giiclii bir iletigim
ortami bulunmaktadir. Ulagilabilir yonetim anlayismin iiniversite genelinde
yayginlastirilabilmesi icin calismalar ve iyilestirmeler devam etmektedir. Bununla ilgili
Fakiilte ve birimlerden Yonetici Kalite Temsilcileri ve Kalite Temsilcileri
gorevlendirilmesi rektorliilk tarafindan yapilarak toplantilar gerceklestirilmekte ve
kalite siirecleri takip edilmektedir.

Universitemiz Rektérii liderliginde Rektdr Yardmecilarmizin (kaliteden sorumlu
Rektdr Yardimelarmmizin atama siireci 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi
itibari ile devam etmektedir.) sorumlu oldugu alanlarda siirekli gelisme cabasi icinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Rektor yardimcilarimiza bagh bolimlerin degisim ve
doniisiimleri dikkate alarak ve {Universitemizin yonetsel ve organizasyonel
kapasitesiniartiran bir bicimde yonetim siirdiiriilmektedir. OD3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1 A.1.2-F.GT .40-Akademik-Planlama-ve-Gelistirme-Koordinatoru-Gorev-

e [2](3)A.1.2-F.GT .41-AR-GE-Koordinatoru-Gorev-Tanimii-1.docx

° A.1.2-F.GT .43-Egitim-Koordinatoru-Gorev-Tanimii-1.docx

° A.1.2-F.GT .42-Ders-Programi-Koordinatoru-Gorev-Tanimii.docx
e [6](3)A.1.2-F.GT .46-Olcme-Degerlendirme-Koordinatoru-Gorev-Tanimii.docx
° A.1.2-F.GT .45-Medya-Koodinatoru-Gorev-Tanimii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)A.1.2-F.GT_.46-Olcme-Degerlendirme-Koordinatoru-Gorev-Tanimii.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)A.1.2-F.GT_.45-Medya-Koodinatoru-Gorev-Tanimii.docx

e [8 A.1.2-F.GT .47-Sinav-Koordinatoru-Gorev-Tanimii-1.docx
¢ [0](3)A.1.2-F.GT_.48-Uzaktan-Egitim-Koordinatoru-Gorev-Tanimii.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz stratejik plan; amac, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek ilizere degisim yonetimi, iyilestirme yonetimi gibi kavramlari kullanarak
gelisme cabasinda bulunmaktadir. Kurumsal doniisiim c¢ahsmalar: iiniversitemizin
stratejik plani, kurumsal performans sistemi ve yenilik¢ilik anlayisi ile uyumlu ve
entegre stirdiiriilmektedir.

Universitemizde kalite siirecleri planh ve sistematik bir sekilde paylasima dayah olarak
gerceklestirilmekte ve stratejik planlama cahsmalar1 da bu bakis acgisiyla uyumlu bir
sekilde yiiriitilmektedir. Olcme araclar1 ve paylasim toplantilar1 yoluyla mevcut
durumun degerlendirilmesi  yapihirken, {niversitenin  geleceginde  kendini
konumlandirdigr “arastirma odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” en
onemli konulardan biri olarak one cikmaktadir. OD3,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan iletilen rapor Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’dur. Her yil diizenli periyotlar ile yiiksekogretim
kurumlarmdan ve ilgili kurumlardan sistematik olarak aldiklar1 veriler 1s181inda
hazirlanan bu rapor ile kurumun faaliyetleri bildirilmektedir.

Universite nin ilgili akademik ve idari birimler ile kamuoyuna hesap verebilmek amaci
ile faydalandig1 raporlardan birisi de her akademik yil sonunda hazirlanan Faaliyet
Raporlarrdir. OD4 Hazirlanan raporlar, iist yonetime sunulmakta ve her birimin
performans degerlendirilmesi rapor kapsaminda yer alan veriler girdi olarak
kullanilmakta ve kamuoyuna acik olarak yaymlanmaktadir. OD4

Universitemiz iist yonetiminde yiiksekogretim sistemi icerisindeki degisimleri, ulusal
hedefleri ve i¢/dis paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasmi saglayan uygulamalar vardir. Bu uygulamalarm iiniversitemizin tamamina
yaylmasma yonelik ¢caba gosterilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. OD4, OD4

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi
referans alinarak hazirlanmistir. 2018 yihinda Kalite Yonetim Sistemi tiim akademik ve
idari birimlerde tniversite genelinde cahsimaya baslamis olup, Strateji ve Kalite
Miidiirliigii tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
akademik ve idari birimlere kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri ve
toplantilar1 verilmistir. Yapilan calismalar neticesinde Arahk 2018 tarihinde tiim
birimler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile belgelendirilmistir. OD3
2018 yih itibari ile her yil ara tetkiklere tabii olmakta ve belge devamimna karar
verilmektedir. Ayrica belgelendirme tarihinden itibaren her 3 yilda bir gerceklestirilen
belge yenileme tetkikler ile de belgelendirmenin devamma yonelik siirecleri devam
ettirmektedir. 30 Nisan 2025 yilinda Universitemiz, kalite odakh ydnetim anlayisi
sirdiirerek TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki belge
yenileme tetkik siirecini basariyla tamamlamistir. OD4

Kurumsal doniisiim ¢aligmalar: tiniversitemizin stratejik plani, kurumsal performans
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sistemi ve yenilik¢i anlayisi ile uyumlu siirdiiriilmeye cahsilmaktadir. Kurumsal
doniisiim faaliyetlerinin sistematik ytiriitiilmesi i¢cin 2020 yihinda cahgsmalara baslanmis
olan ve 2021 yilinda belgelendirilen ISO 27001 Bilgi islem Giivenligi Yonetim Sistemini
iiniversitemizin geneline yayarak, yonetim uygulamalar1 ve sistemleri ile kurumsal
altyapiy1 siirekli gelistirme, yonetim sistemlerinin niteligini artirma, bu sistemleri
kurumsallastirarak yayginlastirma, kurum kiiltiirtinii koruyarak iiniversite genelinde
biitiinselligi ve bagdasikhig1 pekistirecek projeleri gerceklestirme ile i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyetini artirmak icin cahsmalar yapmaktadir. 2024 yilinda Bilgi
Giivenligi politikasiyla ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi yeni versiyonu
ile yeni belgelendirilmesi gerceklestirilmistir. 2025 yilinda 1. ara gozetim tetkikleri
gerceklestirilerek belgenin devami saglanmistir. Universitemizin Bilgi Islem
Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsami ve
Politikalarinda tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

e [2](3)A.1.3- HKU-Sifir- Atik-Belgesi-1.pdf
e [1](4)A.1.3-27001-BGYS-Belgesi.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemiz kalite calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
cerceve ve ilgili standartlar geregi hazirlanmis ve yiriitiilmekte olan "KYS.YNG.o1
Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Miidiirligii
Yonergesi" ile faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite Komisyonu iiyeleri belirlenirken
kalite kiiltliriinlin tiim kurumda yaygmlagsmasim saglamak amaciyla ilgili yonetmelik
hiikiimleri cercevesinde tiim akademik birimlerimizi temsil edecek {iyeler
secilmektedir. Ayrica tiim idari birimlerimizde Kalite Yonetim ve Giivence sisteminin
birim icerisinde koordinasyonunu saglamasi amaciyla; Idari birimler miidiirleri de
kalite komisyonuna iiye olarak secilmektedir. OD4 Boylece Universitemiz Kalite
Yonetim Sistemi; tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Ilgili belge ektedir

Bununla birlikte tiim birimlerimizde Kalite YoOnetim Sisteminin birim icerisinde
koordinasyonunu saglamasi1 amaciyla; Fakiiltelerde ve idari birimlerde yonetici kalite
elcileri kalite sorumlular1 gorev yapmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen
faaliyetlerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yaygnlastirlmasi1 amaciyla akademik
birimlerimizde Fakiilte veya Bolim Kalite komisyonlary, akreditasyon kurulu ve
akreditasyon temsilcileri gibi etkin komisyonlar faaliyet gostermektedir. Kalite
komisyonlari, fakiiltenin/bolimiin vizyon, misyon ve hedeflerini goézden gozden
gecirerek, akreditasyon cahsmalar1 dogrultusunda giincelleme calismalarm
yuriitmektedir.
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Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi kapsammda olciitlere uyum Kalite
Komisyonu tarafindan her yil KIDR hazirlama siirecinde degerlendirilmektedir. Kurum
raporu hazirlanmasi asamasinda on cahsma olarak tiim akademik birimlerde Fakiilte
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak raporlanmaktadir. Elde edilen raporlar
Kalite Komisyonunda degerlendirilerek kurumsal sonuca ulasimaktadir. OD4, OD4,

OD4

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi, ”Yiiksekogretim Kalite
Yonetim Sistemi” olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim hizmetlerimizin kalitesini
dogrudan veya dolayh olarak etkileyebilecek faaliyetlerimiz Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda diizenli olarak her yil kurum i¢ tetkikleri ve kurum dis1 denetimler ile
degerlendirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi; iiniversitemizin tiim idari ve akademik
birimlerini kapsar. Universitemiz kalite calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen cercevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak iiniversitemiz
rektorliigline bagh Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile beraber ¢cahgsmaktadir. OD4

Hasan Kalyoncu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi
referans alinarak hazirlanmistir. 2018 yihinda Kalite Yonetim Sistemi tiim akademik ve
idari birimlerde tniversite genelinde cahsimaya baslamis olup, Strateji ve Kalite
Miidiirliigii tarafindan siire¢ takip edilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
akademik ve idari birimlere kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirme egitimleri ve
toplantilar1 verilmistir. Yapilan calismalar neticesinde Arahk 2018 tarihinde tiim
birimler TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile belgelendirilmistir. Kurumda
tiim fakiilte ve birimlerde Kalite Temsilcisi iiyeleri belirlenmistir. ilgili temsilciler
iiniversitemiz rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile beraber
calismaktadir. Fakiilte ve birimlerde siireclerin aksamamasi icin ve koordinasyonun
saglanmasi i¢in tiim birimlerde kalite sorumlular1 / kalite elgileri ile cahsmalar yakindan
takip edilmektedir. Belirli arabklar ile fakiilte ve birimler ile toplantilar devam
etmektedir. Ornegin Universitemizde Kalite Kiiltiirii yaygmlasmasi icin Kalite egitim
toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiilte ve birimlerde Kalite Farkindalk egitimleri ve Kalite
Yonetim Sistemi Otomasyonu toplantilar: yapilmaktadir. OD3

Strateji ve Kalite Miidiirliigii biinyesinde yilda bir defa fakiiltelere/birimlere HKU I¢
Tetkik ekibi ile birlikte ic degerlendirmeler yapimaktadir. Yapilan i¢c Tetkikler
neticesin de fakiilte ve birimler ile birebir cahsmalar yapilarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumda tiniversitesi genelinde gorev yapan akademik ve
idari personel goniillilik esas1 cercevesinde ilgili standartlara yonelik i¢ denetim
mekanizmalarmi yiiriitmek tizere TS EN ISO 19011:2018 YoOnetim Sistemleri Entegre
Ic Tetkik Egitimleri belirli araliklar ile almmaktadir. OD3 Birimlerin/ béliimlerin
siireclerinin aksamamasi1 ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim birimlerden
kalite sorumlular1 ve kalite temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. Kalite
temsilcilerinin ve/veya sorumlularinin herhangi bir nedenle goérevden ayrimasi
durumunda yeni kalite temsilcisi/sorumlusu belirlenmekte ve siirece hakimiyeti
saglanmaktadir.

2025 yihnda iiniversitemiz akademik ve idari kalite temsilcilerine 31000 Risk Yonetimi
Egitimi verilmistir. Boylece tiim kalite temsilcileri ile birlikte ilgili ve ortak riskler
gozden gecirilerek yeni risk raporu hazirlanmistir. OD4
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Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecler ve uluslararasi
siirecler ISO 9001 standardinin gartlar1 geregi Olgiilebilir ve yonetilebilir siireclere
doniistiiriilmiistiir. Birimlerin / boliimlerin siireclerinin aksamamasi ve Strateji ve
Kalite Miidiirligii ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim birimlerden Kkalite
temsilcileri isleyisi yakindan takip etmektedir. Fakiilte ve birimler icerisinde
akreditasyon ve kalite ile ilgili yapilmakta olan ¢alismalarin takibini, stratejik hedefler
dogrultusunda proses performans gostergelerini, stratejik plan ve risk planlar
kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Hasan Kalyoncu Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan kalite yénetim sisteminin etkin
calismasi icin gerekli siireclerin tamimlanmasi, iligkilendirilmesi ve kontrolii yoluyla
siire¢ yaklasimim gostermek, yetki ve sorumluluklar belirtmek ve ticiincii taraflara
Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandigini gosteren
“Kalite el kitab1” bulunmaktadir. OD3

Siireclere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi dokiiman takibinin yapilmas, izlenmesi ve
kurum icinde akademik ve idari personelin kullanim amac ile kalite veri yonetim
sitemi kullamlmaktadir. OD3 Universitemizdeki tiim siirec belgeleri, kalite giivencesi
rehberi, is akis semalari, gorev ve sorumluluklar Kurumsal Bilgi Yonetim Sisteminde
tanimlanmigtir. Fakiiltelerimiz ve idari birimlerimiz bu siirecler kullanilmakta olup tiim
ogretim elemanlar1 ve idari personel Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemine giris sifreleri ile
bu siirecleri takip edebilmektedirler. OD3

Fakiilteler ve birimlerde kalite temsilcileri ve kalite sorumlularinin yan sira siireci ekip
olarak yiriitmek ve fakiilte icerisinde kalite calismalarm yerine getirmek amaciyla
Fakiilte/Boliim Kalite Koordinatorlikleri olusturulmustur. Kalite koordinatorleri,
fakiiltenin/boliimiin, akreditasyon caligmalar1 dogrultusunda giincelleme caligmalarmi
yiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ile ilgili calhismalar1 koordine etmek ve izlemek,
ic ve dis kalite denetimleri siireclerinde Fakiilte ile HKU Kalite Komisyonu arasmda
koordinasyonu saglamak, bir onceki akademik yildaki kurumsal kalitedeki degisimleri
degerlendirerek oOnerilerde bulunmak, siirecleri tanimlamak ve mekanizmalar
olusturmak, kalite ile ilgili konularda gerekli egitimleri almak ve verilmesini koordine
etmek gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Universitemiz 2018 yilindan itibaren TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
temel felsefesine dayal bir yonetim anlayisini iiniversite genelinde hakim kilmak icin
Strateji ve Kalite Miidiirliigii ve HKU Kalite Komisyonunu olusturulmustur. Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personel kalite sistemi hakkinda
bilgilendirilerek sisteme dahil edilmistir. I¢ Denetimleri 2018 yihndan bu yana her yil
degerlendirilmekte olup YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi ile de entegreli
calismalar yiirtitiilmektedir. OD4

Universitemizde 2025 yihnda Kisisel Verilerin Korunmas: Konunu kapsamimda revize
calismalar baglamis olup; tiim akademik ve idari birimler ile toplantilar yapilarak
kullanilan tiim dokiimanlar revize edilmistir. Tiim personele KVKK siirecleri ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve gerceklestirilen bu egitim ile {iniversite genelinde
kisisel veri farkindaligmin artirdmasi ve KVKK uyum siirecinin giiclendirilmesi
hedeflenmistir. OD3
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Universitemiz program akreditasyon siirecine 6nem vermektedir. Bu calismalar
kapsaminda 2025 yilh itibari ile 17 program akreditasyonuna sahiptir. Egitim
Fakiiltemizde; Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlk, Smif Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ozel Egitim Ogretmenligi olmak iizere 5
boliimiimiiz EPDAD tarafindan, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik olmak iizere 2 Boliimiimiiz SABAK tarafindan,
Miihendislik Fakiiltesinde; Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi olmak iizere 3 béliimiimiiz MUDEK tarafindan, Meslek Yiiksekokulunda;
Bankacilik ve Sigortacihk béliimii MEDEK tarafindan, Iletisim Fakiiltesinde; Gorsel
Iletisim Tasarmi ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii olmak iizere 2 bélim
ILEDAK tarafindan 5 (bes) yil akreditasyon almistir. Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesinde; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik,
Tktisat Boliimii ve Isletme Boliimii olmak iizere 4 boliim STAR akreditasyon kurulusu
tarafindan belgelendirilerek toplam 17 program akreditasyonuna ulagsmistir. Giizel
Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesinde; Mimarhk Bolimi MIAK tarafindan saha
degerlendirmesi ve ilk rapor asamasindan gecmis belgelendirme beklemektedir.
Boylelikle iiniversitemizde toplamda 18 boliim akreditasyon silireci tamamlamis
olacaktir. Universitemizde sartlar1 saglayan diger programlarda siirece dahil edilmesi
icin calismalar1 devam etmektedir. Sartlar1 saglayan programlarm biiyiik kism
akreditasyon siirecine dahil olmustur. OD4

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

¢ [9](3)A.1.4-HKU-Kalite-Komisyonu-2025.xlIsx
e [10 A.1.4-Kalite- Komisyonu-Koordinatorlugu- Gorev-Tanimi.docx-Google-

Dokumanlar.pdf
e [8](3)A.1.4-KALITE-KOMISYONU-USUL-VE-ESASLAR.pdf

o [2 A.1.4-54A.1.4-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-Hazirlama-KIDR-

Islemleri-Is-Akisi.docx

e [2](4)A.1.4-KYS.YNG .01-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Kalite- Komisyonu-ve-
Strateji-ve-Kalite-Mudurlugu-Yonergesi.docx

o A.1.4-34A.1.4-Kalite- Komisyonu-Gorev-Tanimi.docx

o [4]1(4)A.1.4-2025 -1SO-9001-Kalite-Y onetim-Sistemi-Tetkikci- Listesi.pdf
o A.1.4-44A.1.4-Fakulte-Birim-Kalite- T emsilcisi- Gorev-Tanimi.docx
o [61(4)A.1.4-74A.1.4-1z7leme-ve-Iyilestirme-Is-AKkisi.doc

o [71(4)A.1.4-64A.1.4-Duzeltici-Faalivet-Is-Akisi.doc

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu, her yil kalite giivence sistemi kapsammnda kurum
icinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri iceren Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sunmakta ve internet sayfasi iizerinden tiim
paydaslarinin erisimine acik duruma getirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan gerceklestirilen degerlendirme siirecleri sonucunda Kurumsal Geri Bildirim
Raporu, Faaliyet Raporu da aym sekilde tiim paydaslarma acik olacak sekilde web


https://kalite.hku.edu.tr/akredite-edilen-programlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)A.1.4-HKU-Kalite-Komisyonu-2025.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.4-Kalite-Komisyonu-Koordinatorlugu-Gorev-Tanimi.docx-Google-Dokumanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)A.1.4-KALITE-KOMISYONU-USUL-VE-ESASLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.4-54A.1.4-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-Hazirlama-KIDR-Islemleri-Is-Akisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.4-KYS.YNG_.01-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Kalite-Komisyonu-ve-Strateji-ve-Kalite-Mudurlugu-Yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.4-34A.1.4-Kalite-Komisyonu-Gorev-Tanimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.4-2025 -ISO-9001-Kalite-Yonetim-Sistemi-Tetkikci-Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.4-44A.1.4-Fakulte-Birim-Kalite-Temsilcisi-Gorev-Tanimi.docx
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sayfasinda yayimlanmaktadir. OD4

Universite’nin kamuoyuna hesap verebilmek amaci ile faydalandigi raporlardan birisi
de her akademik y1l sonunda hazirlanan Faaliyet Raporlar’dir. OD4 Her yil hazirlanan
raporlar, iist yonetime sunulmakta ve her birimin performans degerlendirilmesi rapor
kapsaminda yer alan veriler girdi olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yaygmlastirilmas: icin ciktilar: tiim paydaslar: ile
paylasarak siirekli iyilesmeye dayalh bir bakis acisiyla yonetsel siireclerini takip
etmektedir. Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve idari sistemi, kalite
giivencesi sistemine yonelik faaliyetleri ile ilgili glincel bilgileri basih ve dijital ortamlar
kullanillarak kamuoyu ile paylasimaktadir.OD4 Kamuoyunu bilgilendirme amach
duyurular web sayfasinda duyurular OD3 kismindan yapimaktadir. Kalite komisyon
toplantilar1 ve Strateji ve Kalite Miidiirligii cahsmalarmna yonelik duyurular ilgili
uzantida yer almaktadir. Universitemizin kalite giivence sistemi, idari yapisma yénelik
faaliyetlerini Olcme ve Degerlendirme Merkezi degerlendirerek eksiklikler ve
yapilmas1 gerekenlere yonelik raporlamaktadir. Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda
duyurular kisminda ilgili bilgi paylasimlar1 yapilmaktadir.

Kamuoyunun dogru, giincel ve tarafsiz olarak bilgilenmesini saglamak {izere Kurumsal
Iletisim Miidiirliigii calismalar: ile Universite’de gerceklesen etkinlikler, arastirma ve
egitim alaninda elde edilen basarilar diizenli olarak takip edilmekte ve kamuoyu resmi
kanallar ile paylasiimaktadir. Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarindan
OD4 resmi internet sitesinden tiim faaliyet ve bilgi paylasimi gerceklestirmektedir.
Ogrenci topluluklar: sosyal medya hesaplarindan, OD3 fakiilte ve birimlerin sosyal
medya hesaplarindan da giincel duyurular paylasimaktadir.

Universitemizin ayrica resmi facebook, instagram, twitter hesaplar1 ve youtube kanah
aracihgiyla bilgi paylasimi giinliik olarak giincellenmektedir. Hem {iniversitemizin hem
de fakiiltelerimizin sosyal medya (instagram, twitter, youtube vb.) hesaplarindan
bilgilendirmeler, etkinlik ve toplant1 paylasimlar1 yapilmaktadir. OD4, OD4, OD4

Fakiiltelerde bulunan iletisim koordinatorliikleri tarafindan, faaliyet alanlar: ile ilgili
sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmasmna yonelik cahsmalar yapmak, 06grenci
ihtiyaclarma yonelik ilgili dokiimanlar1 glincel paylasmak, fakiiltelerin tanitimimin
yapimasina ve ikili igbirliklerinin giiclendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak, fakiilte
ve bolimlerin internet sayfalarinin diizenlenmesi ve giincel tutulmasma yonelik
calsmalar yapmak, fakiilte faaliyetlerini bilgilendiren duyurular1 hazirlamak,
Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslari ile periyodik toplantilar diizenleyerek bilgilendirilmesini
kamuoyu ile paylasmaktadir. OD4

Hasan Kalyoncu Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yénetim ve
idarenin kurum cahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikalar YOK'iin belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen
mevzuata tam uyumlu olarak islemler yiiriitiilmektedir. Universitenin y&netimi Kanun,
Yonetmelik, Yonerge ve esaslar kapsaminda gergeklesmektedir. Kurumun isleyisinin
gerceklestirildigi mevzuatlar acik olarak Basbakanhk KAYSIS sisteminde yer almakta
ve Universitemiz web sayfasmdan bu bilgilere de ulasilabilmektedir. Ayrica web
iizerinden aciklanan sayisal raporlarla kamuoyuna karsi seffaf bir politika
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izlenmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan YOK denetimleri ile de hukuka uygunluk
denetimleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, hizmet alanlarin gerceklestirilen islemlere
iliskin olarak Bilgi edinme kanunu kapsamindaki uygulamalarin yaninda idari yargiya
da basvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklar1 mevcuttur. ODg

Universitemizde karasal yaym yapan HKU Radyo (106.8) yaptig1 yaymlar dinleyiciler
ile paylasimaktadir. OD3 Yine kamuoyunu ve ilgilenenleri bilgilendirmek amac ile
yapilan ulusal/uluslararasi etkinliklerin duyurular1 da linklerinde giincel olarak
paylasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [2](3)A.1.5-TV-Tanitim-Is-Sureci.xls

e [3](3)A.1.5-Tanitim-Ziyaret-Sureci.xls

e [4](3)A.1.5-Basin-Is-Surecixls

¢ [51(3)A.1.5-Tercih-Donemi-Ziyaret-Sureci-1.x1s

e [6](3)A.1.5-Tanitim-Ilani-Is-Sureci.xls

e [7](3)A.1.5-Fuar-Tanitim-Sureci.xls

e [2](4)A.1.5-2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi- Faaliyet- Raporu-.pdf

e [8](3)A.1.5-Memnuniyet-Aket-Raporu-24-25-bahar-ogrenci.pdf

e [9](3)A.1.5-Memnuniyvet-Anket-Raporu-24-25-guz-akademik-idari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 24 Arahk 2003 tarihinde
yaymlanmasiyla birlikte, Kanunun 9. Maddesi Kamu Idarelerinin Stratejik Plan
hazirlamasi gerekliligini getirmistir. Bu Kanuna gore stratejik plan, kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarmi, hedef ve onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemleri ve kaynak
dagilmlarmi iceren plam ifade etmektedir.

Cumhurbaskanhg Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda; kurumumuzda Stratejik
Plan hazirlanmistir. 2013 (2013-2018) yilinda ilk Stratejik Plamimiz paydaslarmaiz ile
paylasimistir. 2. donem Stratejik Plan 2018-2022 yillar1 arasim1 kapsamaktadir.
Stratejik Plan 2019 yihinda revizyon edilerek 2019-2023 yillar1 arasmnda
giincellenmistir. 3 Donem Stratejik planimiz da 2019-2023 yillarm kapsamaktadir.
2023-2027 yillarma ait Stratejik Plan 2023 Nisan aymda senatodan gecerek
paydaslarimiz ile paylasimstir. 2023-2027 HKU Stratejik Plan OD4
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig bir stratejik planlama siireci de mevcuttur.

OD4, OD4

2023-2027 HKU Stratejik Planimiz, Cumhurbaskanhg Stratejik Planlama Rehberi esas
ahnarak hazirlanmigtir. 5018 sayil yasa geregince, politika, hedef ve onceliklere uygun
olarak stratejik planlama ve performans olciitlerine dayali olarak hazirlanmakta,
uygulanmakta ve denetlenmektedir. Her yil performans gostergeleri ilgili
fakiilte/birimlerden  Strateji ve Kalite Midiirliigi tarafindan toplanarak
raporlanmaktadir. 2024 / 2025 egitim ogretim doneminde stratejik plan performans
gostergeleri toplanarak HKU Faaliyet Raporu hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurumuna
iletilmis ve kamuoyu ile paylasimistir. ODg

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigii, {iniversitenin iist yonetimi olarak, kalite
yOnetim sisteminin geligtirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak
arttirlmasim saglamak icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini
taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tiim tniversitede, 6grenci ve diger paydaslarm memnuniyetinin saglanmasi ve yasal
mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindahgin ve biling diizeyinin
arttirilmasi icin faaliyetler ytiriitiir.

2. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturur,
entegre olarak yonetilmesini saglar.

3. Olusturulan KYS'nin etkinligini gozden gecirmek ve iyilestirme firsatlarm tespit
etmek icin diizenli olarak yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yiiriitiir.

4. KYS'nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesini ve
teminini saglar.

5. Kalite yonetim sisteminin etkinligi icin hesap verir.

6. KYS sartlarinin kurulusun is siirecleri ile entegrasyonunun saglanmasmi giivence
altma alir.

7. Proses yaklasimi ve risk tabanh diisiince bilincini tegvik eder.
8. Hedeflenen sonuclara ulasilmasim saglar.

9. Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir
ve katihmlarim saglar.

10. Siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

11. Ilgili diger yoneticileri sorumlu olduklar: alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri
icin destekler.

Misyon


https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/
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Hasan Kalyoncu Universitesinin misyonu; cahsma hayatiyla tam entegrasyon
saglayarak ‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler yetistirmek ve sanayiye
kilavuzluk eden oncii uygulamah arastirmalar1 hayata gecirmektir.

Vizyon

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin
ve toplumun gelecegini yeniden insa eden bir uygulamah arastirma {iniversitesi
olmaktir. OD4

Temel Degerler
Degerler
e Cahskanlik
¢ Diiriistlik
e Insan Iligkileri Zamaninda Is Yapmak
e Kaliteli Is Yapmak
Temel Yetkinlik
e Uygulamayla Entegrasyon
e Ogrenci Odaklilik
e Topluma Duyarhhk
e Kisisellestirilmis ve Uygulamal Egitim Ogretim
¢ Yenilik ve Girisimcilik
¢ Doniisiim ve Adaptasyon
Temel Degerler

Hasan Kalyoncu Universitesinin Degerlerinin temelini sorumluluk olusturur. Yapilan
ise, insana, topluma ve cevreye karsi sorumluluk iniversitenin tiim kararlarmi ve
kiiltiirtinii belirleyici rol oynar. OD4

Universitemizin Kalite Politikast

Hasan Kalyoncu Universitesi, yiiksekogretim faaliyetlerini gerceklestirirken basta
ogrencileri ve tiim paydaslarmin memnuniyetini ve beklentilerini en iist seviyede
karsilamayy; uluslararasi taninirhiglr ve saygmhgi olan proaktif ve yenilik¢i bir diinya
iiniversitesi olmay1; o6grencileri ve mezunlarmin ulusal ve uluslararas1 sektorlerde
aranan, nitelikli, sosyal bireyler olmasim saglamay, egitim ve arastirma yapmak iizere
stratejik ortakhiklar kurmayi1 ve bunlar1 kararhhkla siirdiirmeyi amaclar. Kalite
yonetim sistemi sartlarina uymayi1 ve siirekli iyilestirmeyi benimser; Siirekli
iyilestirme calismalarinin giivence altina alimmasim saglar. OD3


https://kalite.hku.edu.tr/vizyon-misyon/
https://kalite.hku.edu.tr/kurumsal-degerler/
https://kalite.hku.edu.tr/kalite-politikasi/

Universitemizin Yonetim Politikast

Universitemiz 16. yihnda bir egitim 6gretim kurumu olarak, bilimsel ve akademik
alanda saygin bir konuma sahip olan ve Stratejik Planinda basta "Kisisellestirilmis
Egitim" olmak iizere "Temel Yetkinlik" alanlariyla farkhhik yaratmayi hedefleyen
iiniversitemizin Yonetim Politikas1 soyledir;

¢ Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkin diizeyde stirdiiriilmesini saglayacak
calismalar yapmak.

e Tiim faaliyetlerimize iliskin 6z degerlendirme ve kalite kiiltiirti ve uygulamalarmi
yerlestirmek.

¢ Tiim ig siireclerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallagtirma.
e icve dis paydas memnuniyetini artirmak ve siirdiirmek.
e Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki gelisimine destek olmak.

e Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin
cesitliligini artirmak veya yaygmlastirmak.

e Issaghg ve giivenligi kapsaminda giivenilir cahsma ortami saglamak.

Universitemiz bes yillik amac ve hedefleri dogrultusunda kaynak yonetimini Stratejik
Plan ile belirlemektedir. Universitemizin 2023 - 2027 yillarim kapsayan Stratejik Plan,
Stratejik Planlama Rehberi dikkate ahnarak hazirlanmistir. Fakiiltelerimiz
tiniversitemizin stratejik plani ile uyumlu bir bicimde faaliyetlerini planlamaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi kalite yonetim sistemi, TS EN ISO 9001 standardinm
sartlariyla baglantih ve uyumlu bicimde olusturulmus ve dokiimante edilmistir.
Olusturulan sistemin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi, siirekliliginin saglanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Hasan Kalyoncu
Universitesi KYS, ISO 9001 standardinda tanimlanan siirec yaklasimi modelini “Siirec
dokiimanlar1” olarak kurgulamis ve uygulamaktadir. Kalite YoOnetim Sisteminin
yonetilmesi icin gerekli olan tiim dokiimante edilmis bilgiler HKU web sayfasmda ilgili
taraflarin erisimine acilmis olup, Kalite YoOnetim Sistemi programi kalite yazihm
programindan tiim personel icin ulasilabilir durumdadir. Kalite Yonetim Sistemi igin
ihtiyac duyulan siirecler, bunlarm siras1 ve etkilesimleri, cahsma kural ve metotlar:
Kalite Yonetim Sistemi Siire¢ dokiimanlar1 ve prosediirlerinde belirlenmistir.OD3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e [2](4)A.2.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
[11(4)A.2.1-2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi- Faaliyet- Raporu-.pdf
e [2](4)A.2.1-KYS.POL_.02-Bilgi-Guvenligi- Politikasi-1.docx

. A.2.1-Mevzuati-Uyarinca-Veri-Saklama-ve-Imha-Politikasi.docx

o A.2.1-Mevzuati- Uyarinca-Veri-Saklama-ve-Imha-Politikasi.docx
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2, Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin gelecek tasarmmm iceren stratejik planmn hazirlanmasma yénelik
stirecte plan; iiniversitemizin her seviyeden ve her boliimden cahsanlar1 tarafindan
sahiplenilmistir. Oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanligi'nm 2021 yilimda yaymladigi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
dokiimam incelenmis ve bu rehber 1siginda stratejik plan hazirhik siireci
olusturulmustur. Bu dogrultuda, tiim birimlere stratejik plan hazirlanma siirecine
girildigi duyurulmus, calismalarin Rektoriimiiz tarafindan sahiplenildigi ve takip
edilecegi paylasilmis ve liniversitenin kalite komisyonu gorevlendirilmistir.

Universitemizin gelecek tasarmmm iceren stratejik planmn hazirlanmasma yénelik
stirecte plan; iiniversitemizin her seviyeden ve her boliimden cahsanlar1 tarafindan
sahiplenilmistir. Oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanligi'nm 2021 yilimda yaymladigi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
dokiimam incelenmis ve bu rehber 1siginda stratejik plan hazirhik siireci
olusturulmustur. Bu dogrultuda, tiim birimlere stratejik plan hazirlanma siirecine
girildigi duyurulmus, calismalarin Rektoriimiiz tarafindan sahiplenildigi ve takip
edilecegi paylasilmis ve liniversitenin kalite komisyonu gorevlendirilmistir.

Stratejik Plan hazirhk siirecinde katilimei planlama yaklasimi uygulanmis, tiniversitenin
her diizeydeki calisanlarmin katilimmi saglamak amaciyla Rektor baskanhginda Kalite
Komisyonu gorevlendirilmistir. Komisyon iiyeleri Rektor, {iniversite yonetim kurulu
tiyeleri ve genel sekreterden olugsmaktadir. Komisyon alternatif vizyon, misyon ve
temel degerlerin taslaklar: ile amaclar ve hedef kartlarmi degerlendirerek nihai hale
getirmistir. Stratejik Plan cahsmalarmi koordine etmek amaciyla Kalite Midirligii
gorevlendirilmigtir. Kalite Midiirliigli koordinasyonunda stratejik planmn hazirhk
programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirhk programmma uygun
olarak yiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi amaciyla Proje Yiiriitme
Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

Universitemiz bes yillik amac ve hedefleri Stratejik Plan ile belirlenmektedir. Hasan
Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik Plaminda, {iniversitemizin stratejik amaclar
4 ana bashk altinda toplamistir . Universitemiz belirlenen amaclar altinda;
"Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim" amacmin 3, "Uygulamah Arastirma
temelli girisimcilik, yenilik¢ilik" amacmin 3, "Siirdiriilebilirlik, sanat kiiltir ve
toplumsal katki" amacimnm 2, "Biitiinlestirici Kurumsal Performansi Gelistirmek"
amacimnin ise 3 olmak tizere 11 tane stratejik hedefi bulunmaktadir. Stratejik planda yer
alan amac ve hedeflerimiz asagida sirasi ile belirtilmistir.

STRATEJIK PLAN

Stratetjik Amac 1:

Kisisellestirilmis ve uygulamaya yonelik egitim ogretim

Hedef 1.1: Uzman nitelikli ve gerekli sayida 6gretim elemanma sahip olmak

Hedef 1.2: Bilen ve uygulayabilen mezun vermek



Hedef 1.3: Lisans ve lisansiistii programlarin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
Stratejik Amacg 2:

Uygulamah arastirma temelli girisimcilik, yenilik¢ilik
Hedef 2.1: Girisimci ve yenilikci faaliyetlerin arttirilmasi
Hedef 2.2: Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

Hedef 2.3: Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiclendirmek
Stratejik Amac 3:

Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katki

Hedef 3.1: Topluma daha fazla entegre olmak

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir olma adimlarmi arttirmak
Stratejik Amac 4:

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Hedef 4.1: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Universite kaynak ve altyapisim gelistirmek
Hedef 4.3: Uluslararasilagsmay1 iyilestirmek

Universitemizin stratejik amaclarmin gozden gecirilmesi icin izleme ve iyilestirme
calismalar Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan yapimaktadir. Veriler yilhk olarak
ilgili boliimlerden toplanarak iist yonetime raporlanmaktadir. 2024-2025 HKU
Faaliyet Raporunda ilgili veriler girilmis ve takipleri yil bazinda yapimistir.
Universitemiz birim ve fakiilte yoneticileriyle yapilan toplantilarla stratejik amaclar ve
hedefler gozden gecirilmektedir. Boliim bazh toplantilar yapilarak fakiilte / bolimlerin
kendi 6zelinde bulunan stratejik hedefleri belirlenerek raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanmitlar

e [1](3)A.2.2-2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi- Faaliyvet-Raporu-.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla ele ahnmakta
ve lniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.
Performans programi bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. OD4

Universitemizdeki 6gretim elemanlarinin  performanslary, Scival ve Incites


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.2.2-2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Faaliyet-Raporu-.pdf
https://x.com/hkunv/status/1875161144941248525?s=48&t=Jk74bIwl53hjfLtzELgb9w

aboneliklerinden elde edilen veriler 1s1gInda siirekli olarak izlenmektedir.
Universitemizin 6gretim elemanlarma iliskin kararlar, bu sistemlerden elde edilen
veriler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Ayrica, akademik atama ve yiikseltme
bagvurular1 icin gereken veriler, Scival ve Incites {lizerinden temin edilerek
degerlendirme siirecine kullamlmaktadir. Universitemizin indeksli dergilerdeki yaymn
faaliyetlerini takip edebilmek icin Scival ve Incites aboneliklerinden alman veriler
temelinde yayn faaliyetleri izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin verdikleri derslerle ilgili
performans analizleri ise mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her ders icin
alinabilmektedir. OD4

Universite kalite siirecleri Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Miidiirliigi,
tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz rektorliigiine bagh Strateji ve Kalite
Miidiirligi ile yapilan igbirlikli cahsmalarda fakiiltelerin performansi izlenmektedir.
Strateji ve Kalite Midiirliigii OD4

Universitemizde performans yonetimi, Universitesinin kendi biinyesinde olusturdugu
Kalite Yonetim Sistemi OD3sayesinde takip edilmektedir. Stratejik Plan ve Performans
Programina ait gostergeler tiim birimlerin siirece dahil oldugu sisteme girilmektedir.
Yilhk ilgili bolimlerden gelen veriler toparlanip faaliyet raporu olusturularak iist
yonetime ve YOK'e sunulmaktadir. OD4 , OD4, OD4

Universitemizin kullanmis oldugu KYS otomasyonu sayesinde; kalite dokiimanlar:
giincel takip edilmekte olup Kurum ici degerlendirmeler ve dis degerlendirmeler
yardimiyla kurumun yiriittiigii sire¢ ve is akiglarma ait performans
degerlendirilmektedir ve verilen diizeltici oOnleyici faaliyetler (DF) yardimiyla
performans iyilestirmeleri saglanmaktadir. Tiim boliimlerin sistemde veri giris
sorumlusu ve onay sorumlusu tamimlamalari ile veriler arasinda dogruluk baglantisi
kontrollii sekilde Strateji ve Kalite Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte koordinatérliikleri, Olcme ve Degerlendirme koordinatérliigii ile akademik
performans yonetim siireci uygulanabilir hale getirilmistir. Yaym ve proje sayilari
toplanmakta ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir

Kanitlar

[1]1(4)A.2.3-ana-yvonetmelik resmi gazete.pdf

[2](4)A.2.3-HKU-Atama-Yukseltilme-Yonergesi.pdf

[3]1(4)A.2.3-akademik-odul-vonergesi-1.pdf

[4](4)A.2.3-Tesviklerin-Tum-Akademik-Personele- Duyurulmasi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve
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siireclerini iyilestirmek iizere kullanmaktadir. Kurumsal yapinn saglamlastirilmasi, is
akis stirecinin seffaflagtirilmasi ve hizlandirilmasi adina bilgi yonetim sistemi farkh arac
ve uygulamalarla gelistirilmis ve modern hale getirilmistir. Bu acidan teknolojik
gelismelerden uzak kalmamak adina, bilginin yayilma hizimin gelisimle paralel olmasi
noktasinda bilgi teknolojileri altyapisma onemli yatirimlar yapimistir ve yapimaya
devam edilmektedir. Akademik ve idari yazihmlar Bilgi Islem Merkezi tarafindan
planlanip, yiriitiilmektedir. Verilerin siirekli giincellenmesi ve takibinin yapilmasi da
Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan takip edilmekte ve yapilmaktadr.

2020 yihnda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢alismalarma baslanmis olup 11 Agustos
2021 yiinda ilk belgelendirme yapilarak her yil gozetimler gerceklestirilmektedir.
2024 yiinda Bilgi Giivenligi politikasiyla ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi yeni versiyonu ile yeni belgelendirilmesi gerceklestirilmistir. 2025 yilinda 1. ara
gozetim tetkikleri gerceklestirilerek belgenin devami saglanmistir. Universitemizin
Bilgi Islem Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KYS.POL.o1 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Kapsami ve Politikalarinda tanimlanmaktadir.

Universitemiz, dijital doniisiim siireclerini yalmzca teknolojik gelismeler dogrultusunda
degil, aym1 zamanda bilgi giivenligi, veri biitiinliigi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
cercevesinde ele almaktadir. Bu kapsamda, Cumhurbaskanhgi Dijital Dontisiim Ofisi
tarafindan yaymlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi (BIGDES) dogrultusunda
kurumsal bilgi varbklarmin korunmasi, erisim kontrollerinin saglanmasi, veri
smiflandirma ve giivenlik politikalarmin uygulanmasi hususlarinda gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

Bilgi islem Miidiirliigii koordinasyonunda vyiiriitilen calismalar kapsaminda; ag
giivenligi, kimlik ve erisim yonetimi, loglama ve izleme mekanizmalar, sizma testleri ve
zafiyet yoOnetimi gibi kritik slirecler diizenli olarak kontrol edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayrica kullamc1 farkindahgmi artirmaya yonelik egitimler
diizenlenmekte, bilgi gilivenligi kiiltiirtinlin kurum genelinde yaygmlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, iiniversitemizin bilgi sistemleri altyapis1 yalmzca hizmet siirekliligini
saglamakla kalmayip, aym zamanda ulusal standartlara uygun, giivenli ve
denetlenebilir bir yapida siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmektedir.

Bu cercevede kullanilan yazihm ve uygulamalar soyledir:
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar Bilgi Islem
Miidiirliigli tarafindan yonetilmektedir. = Kurumumuz, yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak toplamakta, analiz etmekte ve siireglerini iyilestirmek iizere
kullanmaktadir. Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak {iizere kullanilan diger bilgi sistemlerine,
iiniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar baghg1 altinda erismek miimkiindiir.

OD4


https://bim.hku.edu.tr/

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi ile her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullanilan diger bilgi sistemlerine,
iiniversitenin internet sayfasinda, uygulamalar bashg1 altinda erismek miimkiindiir.
Kalite Yonetim Sisteminde, Stratejik Plan gostergeleri, Temel Gostergeler, YOKAK
Performans Kriterleri, Universiteleri izleme Kriterleri gibi ulusal ve uluslararasi
gostergeler tanimlanarak, birim bazinda yilhk ve donemlik gelisimler izlenmekte, bu
sayede hedeflere ulasmada risk teskil eden/edecek durumlar tespit edilerek, diizeltici
ve onleyici faaliyetler gerektigi anlarda baslatilarak takip edilmektedir. Hasan Kalyoncu
Universitesi biinyesinde kullanllan Kalite Yonetim Sistemi programi sayesinde
performans hedefleri ve faaliyetleri ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme
verileri ilgili donemlerde sisteme girmesi icin Strateji ve Kalite Miidiirligiinde verilerin
girisi yapilmaya baslanmistir. Bu sayede yillara, donemlere, birimlere gore parametrik
olarak verilerin analiz edilmesi miimkiin olacaktir. Veriler, veri giris sorumlusu
(Ornegin Kalite sorumlusu) tarafindan giris yapilarak kaydedildikten sonra onay
sorumlusu tarafindan girilen verilerin onayh duruma getirilmesiyle islem tamamlanmais
olmaktadir. Stratejik Plan Gostergeleri mevcut sistemde aym zamanda birimlerin
kalite hedefleri olarak tanimlanmigtir.

Universitemizde calisan personellerin 6zliik bilgileri, kadro bilgileri, terfi islemlerinin
yapidigi kurum ic¢i yazilm bulunmaktadir. Bu yazihm EBYS ile entegre olarak
calismaktadir. OD4

Ogrenci Bilgi Sistemleri(OBS)

Universitemizdeki Ogrenci Bilgi Sistemi, OBS bilgi sisteminde bulunan tiim veriler
online olarak YOKSIS sistemine aktarilabilmektedir. Ogrenci kayit isleminden
mezuniyet islemine kadar gecen siirecte ihtiya¢ duyulan biitiin islemler bu uygulamada
yer almaktadir. Akademik siirecler kapsaminda miifredat degisimi, mezuniyet
gereksinimleri, denklikler ve yonetmelik diizenleme islemleri de bu uygulamadan
gerceklestirilmektedir. USIS, GSIS, ARAS bilgi sistemi iizerinden 6gretim gorevlileri
ayrica dersini alan 6grencilerin devam takibini yapabilir, dosya paylasabilir ve odev
verebilmektedir. OD4

Lisansiistii Bilgi Sistemi

Universitemiz de Lisansiistii Bilgi Sistemi, tiim verilerin YOKSIS sisteminden
aktarildig1 ve Lisansiistii ogrencileri tarafindan ihtiyac duyulan biitiin islemler bu
uygulamada yer almaktadir. OD3

Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS)

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim merkezlerinin egitim
kurslarinm online ve offline olarak verildigi yaziim sistemidir. Uzaktan Ogretim
Sisteminde; online derslerin ac¢ilmasi ve takibinin yapilmasi. Her bir 6gretim elemam
icin sorumlu olduklar1 derslerin ve her bir 6grenci icin sectikleri derslerin OYS ye
tamimlanmasidir. Akademik personel ve 6grencilere teknik destek saglanmasi (lisans
lisansiistii ve on lisans), Siirekli egitim merkezlerinin diizenlendigi programlarm
acilmasi ve takibi, cevrimici problem ¢oziimii, gibi islemler OYS iizerinden yiiriitiiliir.

OD4


https://profil.hku.edu.tr/
https://obs.hku.edu.tr/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/apps/login.aspx?CurAppType=ina
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

Sanal Sinif Kullanim Kilavuzu OD4

Online Smav Modiili Kullanim Kilavuzu OD4

Ogretim Uyesi Ogrenme Yonetim Sistemi Genel Kullanim Kilavuzu OD4
Ogretim Uyesi OYS Odev ve Smav Modiilii Kullanim Kilavuzu OD4
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin
elektronik ortamda yapildigl, akademik ve idari personelin kullanimina acik zaman ve
evrak tasarrufu saglayan yazihm sistemidir. OD4

Yordam Kiitiiphane Yazilumi / Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Takip
Sistemi (KITS)

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararasi MARC formati ozelligi ile
Anglo-American Kataloglama Kurallar1 IT cercevesinde her tiirden kiitiiphane icin
sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri girisi yapma imkam saglayan, ¢cok kullanicih
ve internet uyumlu bir kiitiiphane programidir. https://yordam.hku.edu.tr/yordam/
Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan Kkitaplar “Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi”
kapsaminda diger iiniversite kiitiiphanelerinden talep edilebilmektedir.(* Bu hizmetten
sadece  lniversitemiz =~ akademik  personelleri ~ve  doktora  ogrencileri
yararlanabilmektedir.) Bu hizmetle {iniversitemiz kiitiiphanesinde bulunamayan
yaymlar diger {niversite Kkiitiiphanelerinden karsilanir ve sadece iiniversite
kiitiiphaneleri ile siirhdir. Bu hizmetten sadece iiniversitemiz akademik personelleri
ve doktora 6grencileri yararlanabilmektedir. Kiitiiphanemizde aranan ve bulunamayan
kaynaklar Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyesi Universitelerden
veya YORDAM, TOKAT, BLISS, diger tiniversite Toplu Kataloglarda kayitlar1 bulunan
iiniversitelerin kataloglarmmdan bularak talep edilebilmektedir. Kullanicilar tek istekte
en fazla 3 kaynak isteginde bulunabilir; Odiin¢ istenen yaymm gelis siiresi yaym
gonderen kuruma ve postada gecen zamana gore degismektedir. Istekler Kiitiiphane
Web Sayfasindan “Kiitiiphane Hesabim” boliimiine kullanici ad1 ve sifrenizi girip kisisel
sayfanizi acarak “Kiitiiphaneler aras1 Odiing Istek (KAO Istek)” e-formu doldurularak
yapilir. Isteklerin zamaninda ve dogru bir sekilde karsilanabilmesi icin formlarin dogru
ve eksiksiz doldurulmasi, kisaltma kullamlmamasi gerekir. Eksik olarak doldurulan
formlar isleme konulmaz. Bu durum kullamciya e-posta yolu ile bildirilir. Istekte
bulunan yayinlarda saglayic1 kiitiiphanenin 6diin¢ verme kurallar1 gecerlidir. Odiing
alinan yaynm zamaninda getirilmemesi, kaybedilmesi veya zarar gormesi durumunda,
yaymin 6diin¢ alindig: kiitiiphanenin kurallar1 uygulanir. Kullanic1 bu kurallara uymakla
yiikiimlidiir. Yaymn isteginde bulunan kullamcy, telif haklar1 dogrultusunda yaymni
kullanmay1 ve istenen siire icinde iade etmeyi kabul etmis sayilr. Kiitiiphaneler arasi
odiing yaym saglama hizmeti araciigil ile yapilan istekler sonucu dogacak tim
masraflar1 istekte bulunan kullanic1 karsilar. (Fotokopi, posta ticreti vb.) OD4, OD4,
OD4, OD4, 0OD4g

Kalite Yonetim Yazilinn

Bir organizasyonun kalite bakimindan idare edilmesi ve kontroli i¢in kullanmilan


https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OYS-Genel-Kullanim-Ogrenciler-2.pdf
https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OYS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/ogretim-elemanlari-icin-genel-Kullanim-Kilavuzu.pdf
https://uzom.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/OYS-Akademik-Personel-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
https://ebys.hku.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://yordam.hku.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.hku.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kutuphane.hku.edu.tr/kilavuzlar/
https://openaccess.hku.edu.tr/home

yonetim sistemidir. Kurulacak ve siirekli yiiriitilecek bu sistem ile beklentilerin
kargilanmasi ve siirekli olarak iyilestirme saglanmasi amaclanmigtir. Kalite Yonetim
Sistemi ile Universitemizde yapilan tiim calismalarin bir siirece ya da is akisma
baglanmas, sistemin PUKO déngiisii acismdan degerlendirilmesi ve bunlar1 yaparken
ISO 9001;2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarma uyum gostermesine olanak
saglanmistir. OD3

Teknopark Yonetim Sistemi

Teknopark Yonetici Sirketlerine girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik
yiiklenen gorevlerdeki is siireclerinin hatasiz, kolay ve hizh olarak gerceklestirmesi icin
gelistirilen yazilimdir. Yazihmdaki is siirecleri: Kanun ve yonetmeliklerce yiiklenen
gorevler, Teknopark yonetici sirketlerinin istekleri, Yeminli Mali Miisavir goriisleri,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgmin talepleri, genel kabul goren uygulamalar
dikkate alimarak modellenmistir. OD4

Personel Bilgi Sistemi

Akademik ve idari personelin ozliik bilgilerini, kadro yonetimi, terfi gibi islemlerin
yapildigi kurum i¢i yazihmdir. EBYS ile entegre cahsmaktadir. Yukarida yer verilen
sistem ile yazihm ve uygulamalar yardimiyla siireclerin olusturulmasi, paylasiimasi ve
takip edilmesi saglanir. Sistemlerden c¢ikarilan raporlar ve ciktilar performans
gostergelerinde degerlendirmeye alnir. Universite icinde kullanilan tiim uygulamalar
gorev ve yetkilere gore kullanilmaktadir. Yetkisiz erisime izin verilmemektedir. Ayrica
Universite biinyesindeki verilerin bulundugu tiim sunucular koruma altinda
tutulmaktadir. OD3

Erasmus Basvuru Yonetimi

Uluslararas:1 Iligkiler Koordinatorliigii OD4 sayfasmm yonetim panelidir. Web
sayfasindaki igerikler diizenlenerek buraya giincel bilgiler eklenip c¢ikariir. Aym
zamanda her donem aclan Erasmus bagvurularinda personel ve o6grencilerin
bagvurular1 cevrimici olarak sistem iizerinden alinmakta ve kabuledilen 6grenciler
otomatik olarak OBS ye aktarimaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Bilgi Sistemi

Hasan Kalyoncu Universitesi mezunlarinm istihdama erisimlerinin kolaylastirilmasmin
amaclandigl, mezun takip ve ise yerlestirme siireclerinin organize edildigi, 6grenci ve
mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin takip edildigi bir yazihmdir. Mezun Bilgi Sistemi;
mezunlarmmizla igverenler arasinda bir koprii gorevi gormektedir. Sisteme kayit olarak
giincel is ve staj imkanlarmdan faydalanabilir, aym zamanda kariyer gelisiminizi
destekleyecek etkinliklerden haberdar olabilirsiniz adresi ile giris yaparak
ogrenci/mezun kay1t sekmesiyle kayit olabilirsiniz. OD3

Giris sayfasinda bulunan “KOKPIT” sekmesinde Mezun Bilgi Sisteme kayit olan firma
sayisim ve aktif ig ilam sayisim gorebilirsiniz. “Bilgilerim” sekmesinden profilinizi
olusturabilirsiniz. “Is ilanlari” sekmesinden kendinize uygun is ilanlarm
goriintiileyebilirsiniz. “CV’ 06n izleme” sekmesinden CV’nizi kontrol edebilir
bilgisayarmiza indirebilirsiniz. Siire¢ Kuruma bagh proliz Ogrenci Bilgi sisteminden


https://kys.hku.edu.tr/
https://kalitto.hku.edu.tr/
https://personel.hku.edu.tr/
https://iro.hku.edu.tr/
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

takip edilmektedir. OD3, OD4
EK Ders Ucretlendirme Sistemi

Ogretim  iiyelerinin ek ders hesaplama ve iicretlendirme islemleri
gerceklestirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile de tiim yazigmalar
elektronik ortama taginmis ve arsivleme sistemi olusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi
proliz programu ile entegreli cahsmaktadir. OD4

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Arastirma Gelistirme Dekanligl ve BAP Koordinatorliigii tarafindan ilgili yil icin gerekli
planlamalar yapilir. Rektor, BAP komisyonu iiyeleri belirlenir. 26 Kasim 2016 yilinda
Cumhurbagkanhgi tarafindan yaymlanan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" geregince olusturulan bu komisyon HKU
Akademik personellerinden secilir. _OD4 BAP komisyonunda Proje Cagrilari belirlenir.
Komisyonda kararlastirlan BAP Proje Cagrilar1 BAP Koordinatorliigi araciligiyla
duyurusu yapilir. Proje Bagvurularmm Alinmasi, On Inceleme, Revize, Uygunluk Proje
Sozlesme Islemleri ve Proje Baslatma Islemleri gibi islem takip edilir. OD4, OD4, OD4

SAP Muhasebe Yazilima

Universitemiz muhasebe kayitlarmimn tutuldugu ve iceriginde bircok modiilii barmdiran
muhasebe yazilimidir. Demirbas Yazilimi ise birimlerin ihtiyac halinde alimi yapilan
elektronik cihazlarin ve ofis malzemelerinin demirbas kayitlarmin tutuldugu yazilim
sistemidir.

Akademik Tesvik Yonetim Yazilima

Akademik personelin makale, proje, seminer gibi bircok cahsmasmin detayh sekilde
tutulmasini saglayan kurum igi kullanilan bir sistemdir. 17/1/2020 tarihli ve 31011
sayll Resmi Gazete'de yaymmlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbaskan
Karar1 uyarinca Akademik Tesvik Yonetmeligine gore tasarlanan “Akademik Tesvik
Arayiiz” sistemine Ogretim elemanlar1 giris yapabilmekte ve tesvik puanlari
belirlenmektedir.

Akademik Takvim Ve Ders Program Yonetim Sistemi

Universite Akademik takvim yénetmeligini ve ders programim olusturmak, ders
saatlerini diizenlemek ve oOgretim elemanlarma sunmak icin kullanilan o6zel bir
yazihmdir.

Yapay Zeka Destekli Egitim Yazilima

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarm belirleme 6grenme siireclerini kisisellestirmek ve
daha etkili geribildirimleri saglamak i¢in kullanilan programdir.

G-SUIT

Universite oOgrencileri, Ogretim elemanlar1 ve personelin is yapmasm, ders
materyallerini yonetmesini ve iletisim kurmasim saglayan programdir.


https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/
https://obs.hku.edu.tr/
https://obs.hku.edu.tr/ekders/login.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/#yonergeler
https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

SKETCHUP

3D modelleme ve tasarim yazihmdir. Mimarhk ve I¢ Mimarhk projelerinde tasarim
icin kullanihr.

ROSETTA STONE
Dil 6grenme yazilimidir. Yabanci dil boliimii veya dil kurslarinda kullanilir.
UNITY

3D oyun gelistirme icin kullanilan bir oyun programidir. Bilgisayar oyun gelistirici
interaktif medya derslerinde kullanihr.

PROTEUS DESIGN SUIT

Elektronik devre tasarmi simiilasyonu ve PCB tasarimi icin kullanilan bir yazihmdir.
Elektrik- Elektronik Miihendisligi programlarinda kullanilir.

SOLID WORKS
3D modelleme ve siklikla miihendislik alanlarinda kullanilan yazihimdir.
MICROSOFT OFFICE SUIT

Word, Excel gibi ofis programlarinda genis kitlede kullaniir. Birgok {iniversite
ogrencileri tarafindan kullanihr.

AUTOCAD

Mimarhk, Miihendislik ve Tasarmm alanlarinda kullanilan bir CAD programidir.
Tasarm derslerinde siklikla kullanilir.

ADOBE CREATIVE CLOUD

Grafik Tasarim, Video Diizenleme, Web Tasarmmi, Gorsel Sanatlar, Medya ve
Iletisimde sikhikla kullanihr. Kurumsal iletisim Miidiirliigii Grafik béliimii tarafindan da
kullanilmaktadir.

TURNITIN

Ogrenci 6devleri, projeleri ve tezlerinde intihalleri ve usulsiiz ahntilar1 engellemek
amaciyla kullanilan web tabanh sistemdir. OD3

MATLAB

Miihendislik alaninda veri analizi, simiilasyon ve modelleme gibi islemler icin kullanilan
bir programdir. (OD4)

DESK

Bilgi Islem Miidiirliigii destek bdéliimiinde olusan arizalarin bildirildigi ve sistem
tizerinden takibinin saglandig1 yazihmdir. OD4


https://www.hku.edu.tr/meeting/turnitin-egitimi/
https://eee.hku.edu.tr/uncategorized/matlab-lisanlari-hk/
https://portal.hku.edu.tr/

Teknik Portal

Yap1 ve Teknik Isleri Miidiirligi destek béliimiinde olusan arizalarmn bildirildigi ve
sistem iizerinden takip edildigi sistemdir.OD4

Etkinlik Portal

Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirligii tarafindan ogrenci topluluklar1 ve fakiilte
etkinliklerinin sistemli (giin, saat, yer, ihtiyac vb.) girisi ve takibinin yapildig: sistemdir.

Universitemiz tarafindan kullanilan uygulama HKU Mobil 'dir. Bu uygulama, Google
Play ve Apple Store gibi mobil platformlardan ticretsiz olarak indirilebilir. Kullanicilar,
ders programlarini goriintiileyebilecegi gibi, bir¢cok alanda yonlendirici ve bilgilendirici
hizmetler de sunmaktadir. Bunlardan bazilar:: iiniversite birimlerine, boliimlere ve
fakiiltelere nasil ulasilacagi, anlik durak bilgileri ve hareket saatlerinin takibi gibi
ozelliklerdir. Ayrica, HKU Mobiladay ogrenciler icin kampiis, bolim ve ogrenci
kuliipleriyle ilgili tanitic1 icerikler de barindirmaktadir. Uygulama, iiniversitenin diger
bilgi sistemleriyle entegrasyonuyla yeni ozellikler eklenerek siirekli gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 1 A.13.1-Bilgi-Guvenligi- Politikasi.docx
o [2](4)A.3.1-Bilgi-Guvenligi-Yonetim-Sistemi- Kapsami-ve-Politikalari.doc
° A.3.1-Kisisel-Verilerin- Korunmasi-ve-Islenmesi-Politikasi.docx
° A.3.1-Internet-Erisim-ve-Kullanim-Politikasi.docx

o A.3.1-KVK-Mevzuati-Uyarinca-Veri-Saklama-ve-Imha- Politikasi.docx
o [61(4)A.3.1-Kariver-Merkezi-Sureci.xls

o [71(4)A.3.1-Mezun-Bilgi-Sistemi-Sureci.xls

o [8](4)A.3.1-Mezun-Bilgi- Sistemi-CV-Olusturma-Is-Akisi.doc

o A.3.1-Yetenek-Kapisi- Kullanimi-Is- Akisi.doc

e [10](4)A.3.1-HKU-Mutercim-Asim-Kutuphane-Yonergesi.doc

e [11](4)A.3.1-Kitap-Odunc-Verme-Sureci.xls

12](4)A.3.1-EBY S-Kullanim-Kilavuzu.pdf

[131(4)A.3.1-OYS Genel Kullamim Kilavuzu.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz akademik birimlerinde akademik personel istihdami Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhigmimn belirledigi fakiilte bazh uzmanhk alanlarmna gére Ogretim Uyesi
atamalari i¢in 2547 say1ih Yiiksekogretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri geregince
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeligine gore alim yapilmaktadir.
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi alimlarinda ise 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunun 31. ve 33. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.


https://portal.hku.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.1-Bilgi-Guvenligi-Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)A.3.1-Bilgi-Guvenligi-Yonetim-Sistemi-Kapsami-ve-Politikalari.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)A.3.1-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-ve-Islenmesi-Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](4)A.3.1-Internet-Erisim-ve-Kullanim-Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](4)A.3.1-KVK-Mevzuati-Uyarinca-Veri-Saklama-ve-Imha-Politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](4)A.3.1-Kariyer-Merkezi-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](4)A.3.1-Mezun-Bilgi-Sistemi-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](4)A.3.1-Mezun-Bilgi-Sistemi-CV-Olusturma-Is-Akisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](4)A.3.1-Yetenek-Kapisi-Kullanimi-Is-Akisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](4)A.3.1-HKU-Mutercim-Asim-Kutuphane-Yonergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[11](4)A.3.1-Kitap-Odunc-Verme-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](4)A.3.1-EBYS-Kullanim-Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[13](4)A.3.1-OYS Genel Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf

Idari personel alimlar1 Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmeliginin 37. Maddesi 5.
Fikras1” Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onay1
ile Miitevelli Heyeti bagkam tarafindan atanir” gore yapilmaktadir.OD4

Universitemiz de 6gretim elemanlarinm atanma ve yiikseltme kriterleri YOK'iin ilgili
kanun ve yonetmeliklerine OD4 (2547 sayih Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayii Kanun 65. Madde) uygun
olarak, HKU Ana Yénetmeligi ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yénergesi OD4
esaslarina gore gerceklestiriimektedir. Fakiilte ihtiyaci dogrultusunda, Rektorliik
tarafindan onaylanan kadrolar, Resmi gazetede ilan edilerek basvuru siireci
baslatilmaktadir.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI PERSONEL KADROSU
TOPLAM KADROLU
YILLAR AKADEMIK PERSONELIDARI PERSONELTOPLAM

2023 259 251 510

2024 261 250 511

2025 299 ' 246 545
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Dagilimi

UNVAN

Say1 Toplam
Profesor 51
Docent 37
Dr.Ogr.Uyesi 112
Ogr.Gor. 33
Ars.Gor. 66
299

Bagkanligimiz, verdigi hizmetlerde kaliteyi bir yasam bicimi olarak benimsemis olup
yasal diizenlemeler cercevesinde, cahsanlarimizin, ozliik, tahakkuk ve gorevlendirme
islemlerini, hizh ve dogru sekilde yerine getirmeyi, Universitemizin insan kaynaklar1
ihtiyacim1 amaclari dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde planlamay, gizlilik ilkesini
de gozeterek cahisan haklarini korumayi ve giiven vermeyi amaclamistir.

Universitemiz yasal diizenlemeler cercevesinde, cahsanlarimizin, 6zliik, tahakkuk ve
gorevlendirme islemlerini, hizh ve dogru sekilde yerine getirmeyi, iiniversitemizin
insan kaynaklar1 ihtiyacim1 amaclar1 dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde
planlamay1, gizlilik ilkesini de gozeterek cahsan haklarini korumayi ve giiven vermeyi
amaclamistir.

2025 yihnda Universitemizin misyon, vizyon ve temel ilkelerine bagh olarak;
calsanlardan en etkin sekilde verim alinmasm saglamak amaciyla personelin egitim ve
kariyer gelisimini desteklemek iizere, Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Uzaktan
Egitim kapis1 uygulamasi iizerinden idari ve akademik personel icin hizmet ici egitim
cahsmalar1 yapimaktadir. Universitemiz tiim personelleri bu sisteme tammlanarak,


https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Faaliyet-Raporu.pdf

sistem tlizerinden egitimlere erisim saglanmistir. E - devletten tiim personeller sisteme
giris yaparak kendi alanlari ile alakali tiim egitimlerden faydalanabilmektedir.

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda
kurumumuz hangi alanda ne kadar personele ihtiyac duyuldugunu belirleyerek,
planlamasmm1 buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere yonelik egitim
programlar1 hazirlamaktadir. Personel istihdami icin akademik kisimda ilgili alanda
resmi gazetede alma cikarak duyuru yapmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin tiim cahsmalarm YOKSIS ve Google Akademik platformlarma
yiiklemeleri yapimakta ve Rektorliiglimiize sunmalari saglanmaktadir. OD4, OD4

Universitemizde 299 akademik personel 246 idari personel olmak iizere 545 personel
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)A.3.2-14A.3.2-HKU-Atama-Yukseltilme-Yonergesi.pdf

e [2](3)A.3.2-Hasan-Kalyoncu-Yurtici- Personel-Gorevlendirme- Formu-1.docx

e [31(3)A.3.2-53A.3.2-Yabanci- Uyruklu-Personel-Atama-Sureci.xls

e [4]1(3)A.3.2-63A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi- Prof.- Doc.xls

¢ [51(3)A.3.2-33A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Ogr.-Gor.-Ars.Gor_.xls

e [6](3)A.3.2-43A.3.2-Atama-Formu.docx

e [71(3)A.3.2-73A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Ogr.-Gor.-Ars.Gor .-1.xls

e [8](3)A.3.2-63A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi- Prof.- Doc.xls

¢ [9](3)A.3.2-143A.3.2-Oryantasyon- Egitim- Formu-Idari.docx

e [10](3)A.3.2-103A.3.2-Ogretim-Gorevlisi-ve- Arastirma-Gorevlisi- Basvuru-
Dilekce-Ornegi.docx

e [11](3)A.3.2-143A.3.2-Oryvantasyon-Egitim-Formu-Idari.docx

e [12](3)A.3.2-113A.3.2-Personel-Talep-Formu.xls

e [13](3)A.3.2-133A.3.2-Idari-Personel-Ise-Alm-Sureci.xls

e [14](3)A.3.2-153A.3.2-Akademik-Idari-Personel-Oryantasyon-Formu.docx

3. Finansal yonetim

Universitemiz bashca gelir kaynagi Egitim-Ogretim gelirine dayanmaktadir. Bu
gelirimize ek olarak Bagislar, Arastirma geliri, Kira geliri, Laboratuvar/deney geliri, ve
Konukevi geliri, eklenmektedir. Toplam Biitce gelirimize karsiik Akademik ve Idari
Personel iicret ve bu iicretler icin 6denen vergiler, toplam gelirin biiyiik bir kismim
karsilamaktadir. Buna ek olarak, Universite kampiis icinde devam eden bina insaatlari,
duran varhk alimi, AR GE harcamalari, sigorta/koruma gideri ve disardan saglanan
fayda ve hizmetlere (Elektrik, Gaski, Gazdas) aktarimaktadir. Uriin tedariki veya
Diger giderlere iliskin, Universite Fakiilteleri veya Idari birimlerinin biitce


http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://www.resmigazete.gov.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.2-14A.3.2-HKU-Atama-Yukseltilme-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.2-Hasan-Kalyoncu-Yurtici-Personel-Gorevlendirme-Formu-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.2-53A.3.2-Yabanci-Uyruklu-Personel-Atama-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.2-63A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Prof.-Doc.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.2-33A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Ogr.-Gor.-Ars.Gor_.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.2-43A.3.2-Atama-Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)A.3.2-73A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Ogr.-Gor.-Ars.Gor_.-1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.2-63A.3.2-Dosya-Takip-Cizelgesi-Prof.-Doc.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.2-143A.3.2-Oryantasyon-Egitim-Formu-Idari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](3)A.3.2-103A.3.2-Ogretim-Gorevlisi-ve-Arastirma-Gorevlisi-Basvuru-Dilekce-Ornegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[11](3)A.3.2-143A.3.2-Oryantasyon-Egitim-Formu-Idari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)A.3.2-113A.3.2-Personel-Talep-Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[13](3)A.3.2-133A.3.2-Idari-Personel-Ise-Alm-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[14](3)A.3.2-153A.3.2-Akademik-Idari-Personel-Oryantasyon-Formu.docx

harcamalarina ait, ihtiyaclar1 nezdinde yapacaklar1 Satin Alma Talebi ile ihtiyag
talebinde bulunur. Talep edilen iiriinler var ise stoklardan karsilanmasi, yok ise piyasa
arastirma ve tedarik siireci ile temini gergeklesip ay bazhi firma Odemeleri
yapilmaktadir. Thtiyac1 zorunlu stoklu olmasi gereken temizlik veya kirtasiye gibi
ahmlar ise Thale usuliinde Thale Yonetmeligi ile OD4 Satm Alma Miidiirliigii tarafindan
siire¢ ilerleyip, Tedarik miktarma ve tutarma gore odemeler yapilmaktadir.

Universite iliskin her gider ve gelir kalemi muhasebe sistemlerine gére kayit ve takip
edilmektedir. Universite her yil bagmsiz denetleme ve YOK denetimlerine tabi
olmaktadir.

Uriin tedariki disinda olan, Akademisyen/Idari Seyahat, Seminer, Konferans, Tanitim
Avansi, Ar-ge Avansi vs. gibi diger 6demeler, Talep eden ve Rektorliik uygunlugu
bulunan onayh iist yazlarmm ekinde, Harcamalara ait tutanak formu ile Kkisilere
odemeler yapihr. Kaynaklarin yonetimi basta Rektorlilk olmak iizere Dekanlik ve
Bolim baskanhigl tarafindan yiiriitiilmektedir. Sarf Malzeme alim onay1 ve konferans
katilim iicret onay formu ekte verilmistir. OD4

Fakiilteler kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi1 kongrelere
bildiri sunmak iizere katihmlar1 Rektorlik tarafindan desteklenmektedir. Bu siirecte
bildirisi kongre icin kabul edilen akademisyen EBYS iizerinden “Yurt ici ve Yurt Dis1
Gorevlendirme Formu” doldurarak Rektorliigiin onayma sunulmaktadir .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [2](3)A.3.3-Pivasa-Arastirma-Formu.xlsx
¢ [3]1(3)A.3.3-Teklif-Mektubu-Belgesi.docx
¢ [4](3)A.3.3-Satin-Alma-ve-Istek-Onay-Formu.xlsx

e [5](3)A.3.3-Satin-Alma-Onay-ve-Istek-Formu.xlIsx

¢ [6](3)A.3.3-Satinalma-Siparis- Formu.xlsx

¢ [71(3)A.3.3-Muayene-ve-Kabul-Belgesi.xlsx

e [8](3)A.3.3-Thale-Onay-Belgesi.docx

¢ [9](3)A.3.3-Thale-Teklif-Tipi- Belirleme-Belgesi.docx

e [10](3)A.3.3-Satin-Alma-Sureci.xls

e [12](3)A.3.3-Satin-Alma-ve-Ihale-Proseduru-Dis- Kaynakli- Dokuman.doc

e [12](3)A.3.3-Hasan-Kalyoncu-Yurtici- Personel-Gorevlendirme-Formu-1.docx

[1]1(4 [A.3.3—HKU ihale-yonetmeligi.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde entegre siire¢ yonetimi uygulanmaktadir. Universitemizde tiim
etkinliklere ait silirecler ve is akiglar1 tanimhdir ve siirekli iyilestirilen dinamik bir
yapida tutulmaktadir. Universitemizde Arastirma Gelistirme Siireci, Egitim ve
Ogretim Siireci, Yonetim Siireci ile Toplumsal Katk Siireci olmak iizere Stratejik Plan
Amaclarna paralel olarak dort ana siire¢ tanimlanmigtir. OD3


https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/ihale-yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.3-Piyasa-Arastirma-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.3-Teklif-Mektubu-Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.3-Satin-Alma-ve-Istek-Onay-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.3-Satin-Alma-Onay-ve-Istek-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.3-Satinalma-Siparis-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)A.3.3-Muayene-ve-Kabul-Belgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.3-Ihale-Onay-Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.3-Ihale-Teklif-Tipi-Belirleme-Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](3)A.3.3-Satin-Alma-Sureci.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)A.3.3-Satin-Alma-ve-Ihale-Proseduru-Dis-Kaynakli-Dokuman.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)A.3.3-Hasan-Kalyoncu-Yurtici-Personel-Gorevlendirme-Formu-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)A.3.3-HK%C3%9C ihale-yonetmeligi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/surecler/

Universitemiz tarafindan tiim siireclerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli
nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel istihdami saglanmaktadir. Akademik
ve idari personel secimi, planlamasi, nitelik tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda
belirlenmektedir. 2023-2027 donemini kapsayan stratejik planda bes yilhk stratejik
amaclar ve buna iligkin stratejik hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Her program yilina ait list yonetim ve harcama yetkililerince
performans hedefleri, faaliyetler ve performans gostergeleri ile sorumlu birimler tespit
edilerek faaliyetler maliyetlendirilerek yilhik biitcesi ile iliskilendirilmektedir.

Kisisellestirilimis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Uzman nitelikli ve gerekli sayida dgretim elemamna sahip olmak

PG1.1.1 Lisans ve lisansiistii programlarm 6grenci sayisi/ Toplam 6gretim elemani-iiyesi orani
PG1.1.2 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yaym sayis1
PG1.1.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yaymmlanmis 6gretim elemani t
PG1.1.4 Akademisyen bilim dal sayis1

PG1.1.5 Calisma hayatindan gelen akademisyen sayisi

Kisisellestirilmis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Bilen ve uygulayabilen mezun vermek

PG1.2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap ve e-yayin sayisi

PG1.2.2 Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayisi

PG1.2.3 Uygulama temelli (proje, aktif 6grenme, lab gibi) 6grenme iceren derslerin toplam der:
PG1.2.4 Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan ve 6diil alan 6grenci sayisi

PG1.2.5 Universitedeki 6grenci topluluklarmda gerceklestirilen ulusal/uluslararasi etkinlik say

Kisisellestirilimis ve Uygulamaya Yonelik Egitim-Ogretim

Lisans ve lisansiistii programlarmn siirekli wyilestirilmesini temin etmek

PG1.3.1 Ogrencilerin kayith olduklar: program disindaki diger programlardan alabildikleri ders
PG1.3.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisi

PG1.3.3 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
PG1.3.4 Programlarm genel doluluk oram

Uygulamali Arastirma temelli girisimcilik, yenilikcilik

Girisimci ve yenilikci faaliyetlerin arttirilmasi

PG2.1.1 Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde vakif iiniversiteleri siralamasi

PGo2.1.2 Teknokent ve Kulucka Merkezi firma basvuru savisi
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PG2.1.3 Teknokent ve Kulucka Merkezi prototip sayisi

Uygulamali Arastirma temelli girisimci, yenilikcilik

Sanayi ile entegrasyonu arttirmak

PG2.2.1 Sanayi ve kamu ortakl uygulamal arastirma miikemmeliyet merkezi kurma
PG2.2.2 Endiistri ile ytiriitiilen proje sayis1

PG2.2.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

PG2.2.4 Uygulama merkezlerinin proje sayismin artirilmasi

Uygulamali Arastirma temelli girisimci, yenilikeilik

Arastirma ve Gelistirme yoniinii giiclendirmek

PG2.3.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
PG2.3.2 YOK, TUBA, TUSEB,TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi
PG2.3.3 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

PG2.3.4 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

PG2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar

Stirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katkt

Topluma daha fazla entegre olmak

PG3.1.1 Universitenin sagladig1 egitim burslarmdan faydalanan 6grenci oram

PG3.1.2 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

PG3.1.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

PG3.1.4 Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifika sayis1

PG3.1.5 Topluma katki amach diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlik sayisi

Siirdiiriilebilirlik, sanat kiiltiir ve toplumsal katk:

Sturdiriilebilir olma adimlarvu arttirmak

PG3.2.1 Universitenin yesil, cevreci iiniversite endeksindeki siralamasi

PG3.2.2 Yesil mutabakat kapsaminda iiniversite karbon ayak izi ol¢iimiiniin yapilmasi
PG3.2.3 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi
PG3.2.4 Akademik katkida siirdiiriilebilirlik - URAP siralamasi ve puani - eklenmeli

PG3.2.5 Diinya iiniversiteler arasi basarida siirdiiriilebilirlik - THE puani — siralamasi eklenme

PG2.2.6 Ogrenci memnunivetinde siirdiiriilebilirlik - dleiilmeli
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Biitiinlestirici kurumsal performans gelistirmek

Kurum kiiltiirtintin gelistirilmesi

PG4.1.1 Akademik ve idari personel memnuniyet orani

PG4.1.2 Kurum kiiltiirii katihm boyutunun gelistirilmesi

PG4.1.3 Kurum kiiltiirii uyum boyutunun gelistirilmesi
PG4.1.4 Kurum kiiltiirii tutarhhk boyutunun gelistirilmesi
PG4.1.5 Kurum kiiltiirii misyon boyutunun gelistirilmesi

Biitiinlestirici kurumsal performansi gelistirmek

Universite kaynak ve altyapisim gelistirmek

PG4.2.1 Universiteye kazandirilan bagis miktar:

PG4.2.2 Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisma iliskin ek taleplerin gerceklestirilmesi
PG4.2.3 Ogrencilerin sosyallesme alanlar:

Biitiinlestirici kurumsal performans gelistirmek

Uluslararasilasmay iyilestirmek

PG4.3.1 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi ve etkinlik sayisi

PG4.3.2 Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemam sayisi

PG4.3.3 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani ve 6grenci s
PG4.3.4 Universite 6gretim elemanlarinm aldig1 uluslararasi fonlara dayah proje sayisi
PG4.3.4 Ogretim iiyesi ve 6grenci yabanci dil puam ortalamasi

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi calismalar: siireclerin girdi, ciktl, kaynak,
personel, ic dokiimantasyon ve performans hedeflerini tek bir yapida gosteren ortak
formlar, gorev tanimlary, is akislary, talimatlar, prosediirler tanimlanmis ve uygulamaya
gecirilmistir. Siireclerin risk ve paydas analizleri, ilgili siirece dahil olan akademik ve
idari birimlerle degerlendirilerek olusturulmustur.

Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal siirecle ve uluslararasi
siirecler ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardinin sartlar: geregi olciilebilir,
yonetilebilir siireclere doniistiiriilmiistiir. Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi
politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve tiniversite igerisinde yayihmiyla ilgili stirecleri
tanimlamak, KYS’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gozden gecirmek amaciyla
yiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek amaci ile Kalite
Yonetim Sistemi Yonetim Gozden Gecirme Prosediirii OD3 hazirlanmis olup
iiniversitemiz iist yonetimi tarafindan her yil diizenli olarak gozden gecirilmektedir.


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/KYS.PR_.03-YGG-PROSEDURU.doc

Hasan Kalyoncu Universitesinin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasini, risk
yoOnetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak
amaciyla, denetim plan ve programlari cercevesinde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla, uluslararas1 i¢c denetim standartlarma uygun olarak denetlemek ve
damismanhk hizmeti vermek amaciyla Strateji ve Kalite Miidiirliigli birimi faaliyette
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimb siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.3.4-Egitim-ve-Ogretim-Surecii.xIsx
[2]1(3)A.3.4-Toplumsal-Katki- Surecii.xlsx
[31(3)A.3.4-Arastirma-ve-Gelistirme-Sureci (2).xlsx
[41(3)A.3.4-Yonetim-Sureci.xlsx
[51(3)A.3.4-Strateji-ve-Kalite- Mudurlugu-Ic-Tetkik- Degerlendirme-Sureci.xlsx
[61(3)A.3.4-Hasan-Kalyoncu- Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
[91(3)A.3.4-KYS.PR .03-YGG-PROSEDURU.doc

e [7](3)A.3.4-Stratejik Plan Performans Gostergeleri (PG Tablolar).docx
e [8](3 )A.3.4-Universite Genel Performans Gostergeleri.xlsx

4. Paydas Katilim
1. ¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetler kapsaminda ic ve dis paydaslarla detayh
paydas analizleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerimiz her yil diizenli olarak dis
paydaslarina (mezun ve isverenler) ve i¢ paydaslarma (0grenciler, akademik ve idari
personeller) yonelik memnuniyet anketleri gerceklestirirken idari birimler i¢
paydaslara yonelik memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimlerini
degerlendirmektedir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetler kapsammda ic ve dis paydaslarin
stratejik kararlara ve siireclere katihmimi saglamak iizere paydas analizleri

gerceklestirilmektedir. FElde edilen veriler, stratejik planlama, egitim-6gretim

faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirme calismalarinda dikkate ahmmaktadir.

Universitemizde ic paydaslar ile toplantilar yapilmakta olup, 2024 yiinda HKU
Damsma kurulu "KYS.YNG.02 Damisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yonetmelik"
geregince olusturulmus olup danisma kurulu, kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcileri
ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslary, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar:
temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve alaninda uzman kisilerden belirlenen tiyelerden olusmaktadir. OD4

Fakiilte ve bolim bazinda belirlenen damigsma kurullar: yine iiniversite damgma kurulu
esas almarak; kamu kurum ve kuruluglar temsilcileri ile 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslary, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve alaninda uzman
kisilerden belirlenen iiyelerden olusmaktadir. Universitemizde akademik ve idari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.3.4-Egitim-ve-Ogretim-Surecii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.3.4-Toplumsal-Katki-Surecii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)A.3.4-Arastirma-ve-Gelistirme-Sureci (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)A.3.4-Yonetim-Sureci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)A.3.4-Strateji-ve-Kalite-Mudurlugu-Ic-Tetkik-Degerlendirme-Sureci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)A.3.4-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)A.3.4-KYS.PR_.03-YGG-PROSEDURU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)A.3.4-Stratejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri (PG Tablolar%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)A.3.4-%C3%9Cniversite Genel Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Danisma-Kurullari-Calisma-Usul-ve-Esaslari.docx.pdf

birimlerimizde her yil diizenli olarak dis paydaslarmna(mezun ve igverenler) ve ig¢
paydaslarma (0grenciler, akademik ve idari personeller) yonelik  toplantilar
gerceklestirmektedirler.

Egitim fakiiltesi lisans programlar1 kapsaminda uygulama derslerinde ogrencilerimiz
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki cesitli egitim kurumlarinda deneyim
saglamaktadir. Fakiiltemiz tarafindan i¢c-dis paydaglar belirlenmistir. Egitim fakiiltesi
Uygulama okullar1 Secme Kriterleri dikkate almarak ogrenciler staj okullarma
gonderilmektedir. OD4

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Staj Koordinatorliigli tarafindan 6grencilerin kurum
dis1 uygulama derslerindeki deneyimlerine iliskin degerlendirme formlar: ile geri
bildirim alinmaktadir. OD4 Ayrica sorumlu akademisyenler tarafindan gerceklestirilen
okul ziyaretleri tutanak haline getirip raporlanmaktadir. OD4 Mezun izleme sistemi,
tiniversitenin kariyer merkezi tarafindan kurulmustur ve merkez tarafindan
yiritiilmektedir. Kariyer merkezinin c¢ahsmalarma OD4 adresinden ulasilabilir.
Kariyer merkezi tarafindan mezunlarmmiza iliskin yapilan izleme calismalarina iliskin
raporlama yapilmaktadir. OD4

Universitemizde, memnuniyet anketleri gerceklestirirken idari birimler i¢c paydaslara
yonelik memnuniyet anketleri ile paydas geri bildirimlerini degerlendirmektedir ve ve
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalar: yiiriitiilmektedir.

Fakiiltelerimiz akademik kurul toplantilarma her bolimii temsilen bir 6grenci,
boliimlerde yapilan boliim kurul toplantilarma yonetim tarafindan belirlenmis 6grenci
temsilcileri ve gerekli durumlarda dis paydaslarm katilimi ile gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilar sirasinda paydaslardan geri doniitler ahnmakta, gerekli iyilestirmeler
yapimaktadir. Fakiiltelerimizin i¢ paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilm icin akademik ve idari kurullar, kalite sorumlular1 gerekli durumlarda
toplantilar1 gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizmn katihma ile
sonuclanan memnuniyet anketi raporlari fakiilte dekanhg ile paylasimaktadir. OD3

Dis paydaslari; mezunlar, igverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileriyle karar alma ve
iyilestirme siireclerine katihm saglanmaktadir. Kararlarla ilgili dis paydaslarin
bilgilendirilmesinde kurumsal internet sayfasi ve boliimlerin ilgililere ilettikleri davetler
kullamlmaktadir. Bu  kapsamda dis paydaslarla  periyodik  toplantilar
gerceklestirilmekte; sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve is birligi yapilan
kuruluslarla egitim-6gretim siirecleri, miifredat icerikleri ve uygulama alanlar
degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen dis paydas toplantilarinda dile getirilen 6neriler
ve ihtiyaclar kayrt altmma alinmakta, ilgili boliim ve komisyonlarda goriisiilerek karar
siireclerine dahil edilmektedir. Toplant1 ciktilar1 dogrultusunda ders iceriklerinin
giincellenmesi, uygulama alanlarmin gelistirilmesi ve sektorel is birliklerinin artirilmasi
gibi somut iyilestirmeler yapimaktadir.Dig Paydas Toplantis1 Sonu¢ Raporu OD4
Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Program Ogrenim Ciktilar1 PUKO Déngiisii OD4, OD.

Her yil diizenli olarak yapilan I¢ ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri ile iyilestirme
raporu Olcme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmakta ve siirec
Strateji ve Kalite Miidiirliigii ile birlikte cahsilmaktadir. Paydas goriisleri anketler ve


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-35-EF-Uygulama-Okullari-Secme-Kriterleri-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-36-Staj-Sureci-Degerlendirme.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-36-Staj-Sureci-Degerlendirme-1.pdf
https://kariyer.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-20-Oz-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-5-Staj-Kurumu-Ziyaret-Tutanagi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-28-Dis-Paydas-Toplantisi-Sonuc-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-28-Dis-Paydas-Toplantisi-Sonuc-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-40-Program-Ogrenme-Ciktilari-PUKO-Dongusu.docx.pdf

odak goriismeler aracihg ile ahnmaktadir. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. OD4

Kurum ici paydaslar ile (idari ve akademik personel) gerekli goriildiigii durumlarda
toplant1 gerceklestirilmekte, yapilan toplantillarda alman kararlar bir tutanak haline
getirilerek gorev dagihmi yapilmaktadir. Boylelikle yapilacak ve yapilmak istenen tiim
ic ve dis faaliyetler hakkinda tiim programlarin bilgisi sahibi olmasi ve yiiriitiilmesine
saglanmaktadir.OD4, OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katihmim saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

° A.4.1-Danisma-Kurulu-Olusturulmasina-Iliskin-Yonetmelik.docx
° A.4.1-Danisma-Kurulu-Olusturulmasina-Iliskin-Y onetmelik- Resmi-

Gazete.docx

o [1 A.4.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi- Danisma-Kurullari- Calisma-Usul-ve-

Esaslari.docx.pdf
¢ [2](3)A.4.1-Memnuniyet-Anket-Raporu-24-25-guz-akademik-idari.pdf

° A.4.1-Memnuniyet-Anket-Raporu-24-25-bahar-akademik-idari.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin sikdyet, goriis ve onerilerinin iletilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
cesitli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Kurum hatt1 lizerinden iletisime gecilmesi
ogrencilerimiz icin en c¢ok tercih edilen bir segenektir. Tiim fakiilte ve birimlerin
internet sayfalarinda iletisim bilgileri yer almaktadir. Alinan bildirimler ilgili birim
sorumlularina iletilerek gerekli aksiyonlarin ahnmasi saglanmaktadir. OD3

Fakiiltelerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Fakiiltelerde dilek, 6neri ve
sikayet kutular1 koyularak geri bildirim sonuclar1 yapilan Fakiilte kurulu
toplantilarmda geri bildirimler ile ilgili aksiyonlar ahnmaktadir. karar alma siireclerine
yansitimaktadir. OD3

Her yil diizenli olarak yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile diizenli olarak
toplanan Ogrenci beklentileri de kalite calismalarinda ve siireglerin iyilestirilmesinde
girdi olarak kullanlmaktadir. Ogrencilerden anket yontemi ile geri doniisler
almmaktadir. Ogrenci geri bildirimi, ders programi memnuniyet, program ciktilarmi
gerceklestirme, damigsmanlik, ders degerlendirme formlar1 ve etkinlik memnuniyeti
durumunu degerlendirmek icin almmaktadir. Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi, OD4
Bolim Memnuniyet Anketi, OD4 Tanitim ve Tercih Calismalar1 Memnuniyet Anketi
OD4 uygulanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri fakiilte akademik kurullarinda planlanan takvimde o6lcme
degerlendirme koordinatorligii tarafindan yapilan anketler ve odak goriismeler
aracthgl ile almmaktadir. Iyilestirmeler koordinatérliik toplantilarinda, bolim


https://gsmf.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Paydas-Analizi-Iletisim-Fakultesi-pdf.pdf
https://if.hku.edu.tr/haberler/hasan-kalyoncu-universitesi-ile-gaziantep-sanayi-odasi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/
https://if.hku.edu.tr/degerlendirme-raporlari/#1732096893779-41031124-df88
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)A.4.1-Danisma-Kurulu-Olusturulmasina-Iliskin-Yonetmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)A.4.1-Danisma-Kurulu-Olusturulmasina-Iliskin-Yonetmelik-Resmi-Gazete.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Danisma-Kurullari-Calisma-Usul-ve-Esaslari.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.1-Memnuniyet-Anket-Raporu-24-25-guz-akademik-idari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.1-Memnuniyet-Anket-Raporu-24-25-bahar-akademik-idari.pdf
https://www.hku.edu.tr/iletisim/#sizi-dinliyoruz
mailto:info@hku.edu.tr
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-42-2025-2026-Guz-HKU-OGRENCI-DERS-MEMNUNIYET-ANKETI.xlsx-Form-Yanitlari-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-43-2025-2026-Guz-HKU-BOLUM-MEMNUNIYET-ANKETI.xlsx-Form-Yanitlari-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-44-BH.FR_.23-Tanitim-ve-Tercih-Donemi-Memnuniyet-Anketi_rev0.docx.pdf

akademik kurullarmda ve fakiilte akademik kurullarinda yapimaktadir.
Ogrencilerimizden alman bu geri bildirimler her yi 6z degerlendirme arastirmasi
sonuglari olarak raporlanmaktadir. OD4

Ders degerlendirme anketleri, “Ogrenci Bilgi Sistemi” icerisinde yer almakta olup
donem sonu ders degerlendirmesini gormek iizere sisteme giren her 6grencinin anketi
doldurmasi sistem tarafindan saglanmaktadir. Bu anketlerde dersin iglenisi ile 6gretim
tiyesinin etkinligini sorgulayan sorular ogrenciye yonetilmektedir. 2024 yilinda
Kaliteden sorumlu rektor yardimei bagkanhginda yapilan toplantilar neticesinde ders
degerlendirme anketlerinin rektorliik makamina raporlandirildiktan sonra ilgili fakiilte
dekanliklarma iletilerek dersi veren ogretim iiyesi ve yoneticilerine KVKK kapsaminda
paylasimasi ve ilgili Ogretim {iyesinin iyilestirmeleri yaparak tekrar dekanhga
raporlamasi istenmistir. Boylelikle geri bildirimler alnarak iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmasmm izlenmesi ve iyilestiriimesine
yonelik kanitlar PUKO dongiisii ile isletilmektedir. OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) ahnmaktadir

Kanitlar

e [1](3)A.4.2-Memnuniyet-Anketi-Raporu-24-25-guz-ogrenci-1.pdf

e [2](3)A.4.2-Memnuniyet-Aket-Raporu-24-25-bahar-ogrenci.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun iligkileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma
Merkezi ve Mezunlar Dernegi araciigiyla yiriitiilmektedir. Kariyer Planlama,
Uygulama, Arastirma Merkezi liniversiteden mezun olanlarin, iiniversite aidiyetinin
arttirilmasi ve Kkisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi adma kullanilan Mezun
Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Mezun ogrencilerimize yonelik iyilestirme cahsmalar1 dogrultusunda, yonetim
kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemamn da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi OD3 ile
iletisim halinde cahsilmaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan
ogrencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru siireclerinin takip
edildigi sistemdir. Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama,
Arastirma Merkezi, Ogrencilerimizi profesyonel is diinyasmna etkin bir sekilde
hazirlamak admna cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizi hem mezunlarimiz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara
profesyonel destek verilmesi amaclanmistir. Yapilan etkinlikler ile 6grencilerimizin
calismak isteyebilecegi kurumlari, sahalar1 yakindan tamimasi ve kendilerine rol model
olabilecek kisilerle tanigmasi saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla bircok etkinlik
diizenlenerek ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur. Ogrenci ve
isverenleri bulusturmakla birlikte yetenek kapisi iizerinden de etkinlikler ve egitimler
yiiriitilmektedir. Universitemizin mezun iliskileri yo6netimi Kariyer Planlama,
Uygulama, Arastirma Merkezi ve Mezunlar Dernegi aracihgiyla yiiriitiilmektedir.


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-27-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu-3.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-40-Program-Ogrenme-Ciktilari-PUKO-Dongusu.docx-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/LK33.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.2-Memnuniyet-Anketi-Raporu-24-25-guz-ogrenci-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.2-Memnuniyet-Aket-Raporu-24-25-bahar-ogrenci.pdf
https://ef.hku.edu.tr/ilanlar/2025-mezunlar-bulusmasi/

Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi iiniversiteden mezun olanlarn,
iiniversite aidiyetinin arttirilmasi ve Kkisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi
adma kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Mezun ogrencilerimize yonelik iyilestirme cahsmalar1 dogrultusunda, yonetim
kurulunda fakiiltemiz 6gretim elemanmn da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile
iletisim halinde cahsilmaktadir. Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan
ogrencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve is bagvuru siireclerinin takip
edildigi sistemdir. Bununla birlikte iiniversitemiz Ogrenci ve mezunlara iligkin
Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde gelistirilen Yetenek kapisi
yazilmm da kullanmaktadir. OD4 Universitemize kayit olan 6grencilerin yetenek
kapis1 adresi tlizerinden kullanici hesaplart olusturulmaktadir. Ayni zamanda
iniversitemizden mezun olacak oOgrencilerin mezuniyet onay siirecinde yetenek
kapisima tiye olup olmadiklar1 kontrol edilmektedir. Bu platform aracihgiyla 6grenci ve
mezunlara etkinlik duyurular1 yapilmakta, is ve staj ilanlar1 paylasimakta, sms ve e-
mail gonderimi yapilmaktadir. Bununla birlikte mezunlarimiza iliskin bilgiler,
iiniversitemizin 6grenci bilgi sisteminde yer alan mezunlar sekmesi aracihgiyla takip
edilmektedir. Bu platform ile mezunlara iliskin demografik bilgilere erisim saglanmakta
ve mezunlarla dogrudan iletisim kurulabilmektedir.

Mezun izleme sistemi iizerinden mezun Ogrenci ve isveren memnuniyet anketleri
yapimaktadir. Kariyer merkezinin cahsmalarina ilgili web sayfasmdan ulasilmaktadir.
Mezun izlemelerinde giincellemeler OD4 adresindeki mezun bilgi sistemi sekmesinden
yiriitiilmektedir. Mezun bilgi sistemi siireci is akisi ile siirecin sistematik bir sekilde
yonetilmesi saglanmaktadir. Mezun bilgi sistemi siireci OD4

Fakiilte mezunlarmin, lisans egitimi sonrasmdaki siirecleri yakindan takip edilmekte
olup bu kapsamda gerek Fakiilte etkinlikleri ve tanitimlarinda gerekse Mezunlar
Dernegi aracihgiyla mezun 6grencilerle Fakiilte arasindaki bag korunmaktadir. Kariyer
Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi biinyesinde verilen bireysel kariyer
danigmanhigi destegi ile 6grencilerimizin kariyer gelisimi desteklenmektedir. Fakiilteler
mezunlarindan her yil diizenli olarak gerceklestirilen 6z degerlendirme arastirmasi
kapsaminda geri bildirim ahnmaktadir. Aliman geribildirimler raporlanarak OD4 fakiilte
panolarinda ilan edilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme durumlari, ihtiyaclar1 ve
beklentileri belirlenerek raporlandirilmaktadir. OD4

Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi biinyesinde devam eden BAP projesi
kapsaminda {iniversite Ogrencilerinin istihdam edildikleri gelistirmeye yonelik bir
arastirmalar yapilmaktadir. Bu cahsma kapsaminda iiniversite ogrencilerinin kariyer
gelisimlerine yonelik olcek gelistirme c¢alismalary, isverenlerin Ogrencilerden
beklentilerine yonelik nitel arastirmalar ve oOgrencilerin sahip olduklar1 kariyer
kaynaklar1 detayh olarak incelenmektedir. Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma
Merkezi biinyesinde verilen bireysel kariyer damismanhg destegi ile 6grencilerimizin
kariyer gelisimi desteklenmektedir.

0D3, OD4, OD4, OD4, OD4



https://yetenekkapisi.gov.tr/
https://kariyer.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-37-Mezun-Bilgi-Sistemi-Sureci.xls-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-27-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-27-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu-2.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-48-Kariyer-Yolcululugumda-Mezunlarla-Bulusuyorum-Etkinligi.jpeg
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/LK35A.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/LK35B.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/LK36.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/LK37.docx.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

¢ [1](3)A.4.3-Mezun-Bilgi-Sistemi-Sureci.xls-.pdf
e [2](3)A.4.3-Mezunivet Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universitesinde (HKU) uluslararasilasmay1 iceren politika ve
faaliyetler, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii (UIK) tarafindan uygulanmaktadir.
Haftalk ve aylik olarak gerceklesen faaliyetler, gelismeler ve ciktilar yonetim ile
paylasilmakta ve alman Kkararlar ile yol haritas1 giincellenmektedir. HKU
uluslararasilasma faaliyetleri dahilinde 6ncelikli olarak kurum Stratejik Plani, YOK
Uluslararasilasma Stratejisi, Cumhurbagkanhglr Kalkinma Plani, Ticaret Bakanhigrnin
Egitim Hizmet Sektorii'ne yonelik Genelgeleri dikkate ahnmaktadir ve bu belgelerde
yer verilen ilkeler dogrultusunda hareket edilmektedir. OD4

HKU'niin uluslararasilasma siirecleri kurumsallasmis bir yapiya sahiptir ve 2023-2027
Stratejik Planr'nda yer alan uluslararasilagsma politikalari ve hedefleri ile uyumlu olarak
yonetilmektedir. HKU wuluslararas:1 is birlikleri, Erasmus+ projeleri ve 6grenci
hareketliligi siirecleri, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta
ve yonetilmektedir. OD3, OD3, OD3

Uluslararasilasma kapsaminda yurt dis1 yiiksekogretim kurumlariyla yapilan is birligi
protokolleri YOK ve Disisleri Bakanligi mevzuat géz 6niinde bulundurularak yapilan 6n
incelemenin ardindan Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan iist yonetimin
uygunlugu alinarak yiiriirliige dahil edilmektedir. OD3

Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlarrmin belirlenmesi de benzer siirec sonunda
Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigiiniin olur yazis1 ve Rektérliik makammmn imzasi
ile Senato gilindemine alnip, karara baglanmaktadir. Uluslararasi Fuarla katilim
stirecleri de ayni dogrultuda ilgili tiim birimlerin katihmimin saglanmasi ile karara
baglanmaktadir. Uluslararasi Fuar ve Konferanslarin katihmi sonrasi Ticaret Bakanhgi
ve HIB desteklerine bagvurular, Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii es giidiimiinde
gerceklesir.

Baglamsal Risk Yonetimi ve Siirec Siirdiiriilebilirligi

Universitemiz, bulundugu cografi konumun getirebilecegi bolgesel istikrarsizlik ve
hareketlilik risklerinin farkindadir. Uluslararasilagsma faaliyetlerinin ve uluslararasi
ogrenci temininin kesintiye ugramamasi1 adima, bu siireclerin siirekliligini saglamak
kurumun oncelikli stratejilerinden biri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, fiziksel
hareketliligin kisitlandigi donemlerde dahi etkilesimi canh tutmak amaciyla "Evde
Uluslararasilasma" (Internationalization at Home - IaH) yaklagmmi kurumsal bir direng
mekanizmasi olarak uygulanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.3-Mezun-Bilgi-Sistemi-Sureci.xls-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.3-Mezuniyet Raporu.pdf
https://iro.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-yonergesi-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ogrenci-Ogrenim-Hareketliligi-?-Hasan-Kalyoncu-Universitesi_-IRO-?-International-Relations.html
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Hasan-Kalyoncu-Universitesi_-IRO-?-International-Relations-1.html
https://www.hku.edu.tr/ilanlar/2025-2026-akademik-yili-uluslararasi-ogrenci-basvurulari/

Dinamik ve Katilimet izleme Mekanizmalar

Yiiksekogretimin kiiresel oOlcekte degisen dogasma uyum saglamak amaciyla,
uluslararasilasma siireclerinde yer alan yoneticilerle birlikte {ic ayhk aralklarla
periyodik raporlar hazirlanmaktadir. Gidisat1 takip etmek ve izlenebilir somut ¢iktilar
sunmak amaciyla hazirlanan bu raporlar, yonetim stratejilerinin giincellenmesinde
temel veri kaynagidir.

Kiiresel Kiyaslama (Benchmarking) ve Iyi Orneklerin Adaptasyonu

Kurumumuz, uluslararasilasma stratejilerini sadece ic verilerle degil, kiiresel olcekte
benzer nitelikler tasiyan ve iyi uygulama orneklerine sahip diinya iiniversitelerini takip
ederek yatayda da derinlestirmektedir. Diinyadaki "iyi uygulama" (best practice)
ornekleri sistematik olarak analiz edilmekte ve kurumun ihtiyaclarma uygun sekilde
modernize edilerek siireclere entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bigimde
islemektedir.

Kanitlar

e 1 A.5.1-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-yonergesi (1).pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

HKU, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin mali, fiziksel ve
insan kaynaklarin etkin bir sekilde yonetmektedir. Koordinasyondan ve yiiriitmeden
sorumlu Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde; Uluslararas: iliskiler Ofisi
Direktorii, Erasmus* Kurum Koordinatoili ve 2 idari personel gorev almaktadir. Yine
ayni dogrultuda uluslararasi projelerin yonetim ve takibi Kalyoncu Teknoloji Transfer
Ofisi; uluslararas1 6grenci kabul ve kayit ile ikametgah islemlerinin yénetimi Ogrenci
Isleri Miidiirliigii ile gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretime ve uluslararasi ogrencilere yonelik konferans ve fuarlarin mali
kaynaklar1 Rektorliik koordinasyonunda Miitevelli Heyeti Baskanhg tarafindan karara
baglanmaktadir. Konferans ve fuarlara iliskin Ticaret Bakanligi ve Hizmet Ihracatcilar:
Birligi (HIB) mevzuati cercevesinde saglanan maddi destek ve yardimlara iliskin
bilgilendirme Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan projelerin takibi 6 ayhk donemlerde sunulan mali
raporlarla izlenmektedir. Erasmus+ K131 ve K171 projelerinin harcama takibi yine
Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan takip edilmektedir ve ara rapor ek kaynak
saglanirken, final raporlar: ile projeler sonlandirilmaktadir. Tiim mali ve biitce isleri
HKU Mali ve Biitce Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.5.1-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-yonergesi (1).pdf

3. Uluslararasilasma performansi

HKU Uluslararasilasma faaliyetleri ve ciktilar, HKU Stratejik Plan’da yer alan
gostergeler ve hedefler cercevesinde degerlendirilmektedir. Kurumsal yap1 ve
uluslararas: iligkiler yoOnetiminde yapilan iyilestirmeler ve gosterilen istikrar
uluslararasilasmaya yansimaktadir.

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisini hem akademik hem de yonetsel acidan
gelistirmeye devam etmektedir. Uluslararas1 etkinliklere katihm, FErasmus+
projelerinin genisletilmesi ve yonetim siireclerinin iyilestirilmesi sayesinde HKU’niin
kiiresel akademik alanda rekabet giicii artirilmistir. Oniimiizdeki yillarda uluslararas:
Ogrenci sayismin artirilmasi, uluslararas1 akademik is birliklerinin genisletilmesi ve
ortak projelerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve kaynak dagilimmin siirekli izlenerek iyilestirilmesi icin kalite giivence
sistemleri giiclendirilmeye devam edecektir.

Uluslararasilasma kaynaklarmi stratejik onceliklerine ve faaliyetlerin devamlihig:
esasma gore tahsis etmektedir.

Kiiresel Hareketlilik ve Ki71 Proje Basarsi: Universitemiz, Avrupa dis1
cografyalarla akademik etkilesimi artirmak adma Erasmus+ Ki71 (Ortak Ulkeler)
projelerine stratejik agirhk vermektedir. Bu kapsamda yapilan bagvurular neticesinde;
Asya (Bolge 5), Bati1 Balkanlar (Bolge 1) ve Dogu Ortakhgi (Bolge 2) bolgelerini
kapsayan yeni ortaklklar tesis edilmistir. Endonezya, Arnavutluk, Bosna Hersek,
Karadag ve Azerbaycan iilkelerindeki yiiksekogretim kurumlariyla yiriitiilecek
hareketlilik faaliyetleri icin toplam 31.919 Euro hibe almaya hak kazamlmistir. Bu
kaynak, kurumun kiiresel agin1 genisletme ve pazar cesitliligi saglama stratejisinin
somut bir mali ¢iktisidir.

Stratejik Aglar ve Akreditasyon, FEDE (Avrupa Egitim Federasyonu) iiyeligi ile
diplomalarm uluslararasi goriiniirliigii artirihrken; European Institute of Cultural
Routes University Network iiyeligi ile Ipekyolu iizerindeki stratejik konumumuz
akademik bir deger ve is birligi avantaji haline getirilmistir.

Hibe Yonetimi ve Dijital Kaynaklar, 2025 yiinda toplamda 176.750 Euro
seviyesine ulasan FErasmus+ biitcesi ve Coursera is birligi, uluslararasilasma
girisimlerinin hem fiziksel hem de dijital ortamda Kkesintisiz slirmesini
desteklemektedir.

Kiiresel Endeksler ve Goriiniirliik, Ul GreenMetric 2025 siralamasinda diinya
genelinde elde edilen 201.lik (8.150 puan) ve vakif iiniversiteleri arasindaki Tiirkiye
5.ligi, kurumun kiiresel standartlardaki siirekliliginin ve kiyaslamal performansmin
bir gostergesidir.

Cesitlilik ve Yayilim, Endonezya, Malezya, Karadag, Giircistan, Arnavutluk,



Azerbaycan, Bosna-Hersek, Birlesik Kralllk ve Italya iiniversiteleriyle gelistirilen is
birlikleri ve NAFSA/EAIE fuarlarindaki temsil, 06grenci temin kanallarini
cesitlendirerek bolgesel risklerin etkisini azaltmay1 hedeflemektedir. Tiirkiye Burslari
kapsamindaki artis egilimi (2025'te 3 6grenci) bu stratejik acihmin bir sonucudur.

Siirekli I'yilestirme (PUKO): Uc aylik periyodik raporlar, memnuniyet anketleri ve
kiiresel kiyaslama (benchmarking) analizlerinden elde edilen veriler; uluslararasilasma
faaliyetlerinin niteligini korumak ve dinamik yiiksekogretim ekosistemine uyum
saglamak amaciyla yiiriitiilen siirekli iyilestirme dongiistiniin temelini olusturmaktadir.

Ayrica, 2024 yii KIDR raporunda belirtilen uluslararasilasma politikalar:
dogrultusunda, ikili anlasmalar, uluslararasi1 projeler ve 6grenci hareketlilik verileri
2025 yil icin giincellenmistir. Universitenin uluslararas: etkinliklere katihm, 6grenci
hareketliligi ve akademik is birlikleri i¢in ayrilan biitceleri, izleme ve degerlendirme
mekanizmalariyla kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir. HKU, uluslararasilasma
stireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yonetsel ve organizasyonel yapismi
stirekli olarak gozden gecirmektedir. Universitenin uluslararasi is birlikleri ve projeleri
diizenli olarak degerlendirilmekte, siireclerin daha verimli yonetilmesi igin
giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [11(3)A.5.3-A.5.3.4. Tiirkive Burslari Kontenjan T eklifi.xIsx
[2]1(3)A.5.3-NAFSA.pdf
[31(3)A.5.3-A.5.1.4. HKU ve Benzerleri.docx

[41(3)A.5.3-A.5.1.3. HKU Risk ve Kaldiraclar.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Hasan Kalyoncu Universitesinde yeni programlarm acilmasi ve mevcut programlarin
giincellenmesine iliskin siirecler tiniversitenin stratejik hedefleri, kalite politikas1 ve
yiiksekogretim mevzuati dogrultusunda tamimh ilke ve prosediirler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Program acma ve gilincelleme siirecleri ilgili anabilim dah veya boliim
kurulunda baslamakta, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurullarinda degerlendirilmekte
ve Senato karar1 ile Rektorliik aracihgiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgma
sunulmaktadir. Bu siirecte program onerileri; ulusal ve uluslararasi program érnekleri,
sektorel ihtiyaclar, Ogretim elemani altyapisi, fiziki ve teknolojik olanaklar ile
iniversitenin stratejik hedefleri dikkate almarak hazirlanan kapsamh basvuru
dosyalar1 tlizerinden degerlendirilmektedir Senato tarafindan kabul edilen program
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekogretim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)A.5.3-A.5.3.4. T%C3%BCrkiye Burslar%C4%B1 Kontenjan Teklifi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)A.5.3-NAFSA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)A.5.3-A.5.1.4. HK%C3%9C ve Benzerleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)A.5.3-A.5.1.3. HK%C3%9C Risk ve Kald%C4%B1ra%C3%A7lar.docx

Kurulu Bagkanhgma iletilir. OD3 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan agilmasi
onaylanan programlarin egitim amaclar1 ve kazammlar1 HKU Bilgi Paketi OD4 acik
erisim saglanarak ilan edilir. Program miifredatlarinin giincellenmesi aym siirecler ile
stirdiiriiliir.

Programlarm tasarim silirecinde program amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 bolim ve
fakiilte akademik kurullarinda goriisiilerek olusturulmakta ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirimaktadir. OD4
Program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasma yonelik ders planlari, 6gretim
yontemleri ve Olgme-degerlendirme siirecleri egitim-Ogretim planlama ve
kalite/akreditasyon komisyonlarinda degerlendirilerek HKU Bilgi Paketinde OD4 ilan
edilmekte ve miifredata yansitilmaktadir. Program ciktilarmin hangi dersler ve
ogrenme faaliyetleri araciligiyla kazandirilacagimi gosteren yeterlilik—ders—ogretim
yontemi matrisleri hazirlanmakta ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir.

Program amac ve c¢iktilarmin TYYC ile uyumu ve Program yeterlilik ve Ders Matrisi
ornekleri OD4, OD4, OD4, OD4

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimh siirecler: (OD4)
Ders Plam Miifredat Degisikligi Is Akis1 OD4

Programlarin tasarmm ve giincellenme siireclerinde ic ve dis paydas katilimi sistematik
olarak saglanmaktadir. Mezun anketleri, isveren geri bildirimleri, damsma kurulu
toplantilari, sektor ziyaretleri ve akreditasyon kuruluglarinin onerileri dogrultusunda
program egitim amaglar: diizenli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
siirecte elde edilen geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek miifredat
gelistirme calismalarma yansitilmaktadir. Degerlendirme Raporlar1 OD4

Universitede yiiriitiilen tiim programlarin ders bilgi paketleri ve program ciktilar:
Bologna Bilgi Sistemi {izerinden kamuoyuna acik sekilde paylasilmakta ve paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Bu sistem aracihgiyla ders icerikleri, 6grenme kazanmmlari,
ogretim yontemleri ve oOlgme-degerlendirme siirecgleri seffaf bir bicimde
izlenebilmektedir.

HKU Bilgi Paketleri: Bilgi paketleri HKU web sitesinde her fakiiltenin sayfasinda
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bolimlerden ornekler: OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4

Program tasarmm ve giincelleme siirecleri kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda
Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda sistematik
olarak ytriitiilmektedir. Program egitim amaclarinin belirlenmesi, 6grenme ciktilarmin
olusturulmasi, oOgretim siireclerinin uygulanmas1 ve elde edilen sonuclarin
degerlendirilmesi asamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda program ciktillarmin gerceklesme diizeyi ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve
akademik performans gostergeleri aracihgiyla analiz edilmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. OD3, OD4, OD4,

OD4
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Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik olarak iiniversite
biinyesinde oOlgme ve degerlendirme siirecleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte;
ders sonu degerlendirme anketleri, program yeterlilikleri degerlendirme raporlar: ve
mezun izleme c¢ahsmalar1 araciligiyla elde edilen veriler analiz edilerek
raporlanmaktadir. Bu veriler dogrultusunda program miifredatlarimda gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve egitim-6gretim siireclerinin etkinligi artirilmaktadir. Baz
Ders Degerlendirme Izlenceleri ve anket sonuclar1 OD4, OD4

Universitede yiiriitiillen standart uygulamalarm yam swra kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda yenilikci ve o0Ozgiin egitim uygulamalar1 da gelistirilmektedir. Bu
kapsamda disiplinler aras1 derslerin miifredata eklenmesi, yeni teknoloji alanlarmna
yonelik derslerin agilmasi ve uygulama temelli 6§renme modellerinin gelistirilmesi gibi
uygulamalar ~gerceklestirilmektedir. Ornegin bazi programlarda yapay zeka
uygulamalarma yonelik derslerin acilmasi ve disiplinler arasi yeni egitim iceriklerinin
gelistirilmesi bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ders Degerlendirilmesi ve Ders
acgilmasi ile ilgili baz1 kanitlar OD4, OD4, OD4

Hasan Kalyoncu Universitesinde programlarin tasarimi ve onay siirecleri yalnizca
tanimh prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmekle kalmayip aym zamanda sistematik
olarak izlenen, siirekli iyilestirilen ve kurumsal kiiltiir icerisinde igsellestirilmis
uygulamalar olarak siirdiiriilmektedir. Program tasarmmi ve giincellenmesine iliskin
uygulamalar siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemi cercevesinde yiiriitiilmekte ve
iiniversite genelinde ornek gosterilebilir nitelikte uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e [16](4)B.1.1-3 OD4-Dis-Paydaslar-1-1.docx

e 1 B.1.1-3 OD4-12.02.2025-Turizm-Fakultesi- Dis- Paydas-1-Nolu-1-1.pdf
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-1.1-2-Egitimde-Yapay-Zeka-Uygulamalari-Ders-Acilmasi-3.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-1.1-4-Astronomi-Kurul-Karari-2.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/HKU-Mim.Fak_.-Proje-Degerlendirme-Yonergesi-30.01.2019-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.1-Kanit-B.1.1.A-HKU-program-tasarim.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)B.1.1-B.1.1.2-HKU-EEE-Lisans-Programi-1-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.1-B.1.1.3-Hku-Insaat-Lisans-Programi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.1-B.1.1.4-Yazilim-Muhendisligi-Lisans-Programi_Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.1-B.1.1.5-Makine-Muh.-Mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.1-B.1.1.6-HKU-Endustri-Mufredat-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.1-B.1.1.7-Bilgisayar-Muhendisligi-Dis-Danisma-Kurulu-Yazisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.1-B.1.1.8-Elektrik-Elektronik-Muhendisligi-Dis-Danisma-Kurulu-Yazisi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](3)B.1.1-B.1.1.9-Insaat-Muhendisligi-Dis-Danisma-Kurulu-Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](3)B.1.1-B.1.1.10-MUDEK-Degerlendirme_Olcutleri_3.0-08.11.2023-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[11](3)B.1.1-B.1.1.11-Paydas-Iliskileri-Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)B.1.1-B.1.1.12-Intibak-Uygulama-Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[13](3)B.1.1-B.1.1.13-Bitirme-Projesi-Uygulama-Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[14](3)B.1.1-B.1.1.14-COOP-Uygulama-Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[15](3)B.1.1-F.SM_.24-Ders-Plani-Mufredat-Degisikligi-Is-Akisi_rev0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[16](4)B.1.1-3_OD4-Dis-Paydaslar-1-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[17](4)B.1.1-3_OD4-12.02.2025-Turizm-Fakultesi-Dis-Paydas-1-Nolu-1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[18](3)B.1.1-%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi  Bahar Durum De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[19](3)B.1.1-EK-1.1-2-Egitimde-Yapay-Zeka-Uygulamalari-Ders-Acilmasi-1.pdf

e [20 B.1.1-EK-1.1-3-Egitimde-Yapav-Zeka-Uvgulamalari- Ders-Izlencesi.pdf

[21](4)B.1.1-EK-1.1-4-Astronomi- Kurul-Karari.pdf

[22](4)B.1.1-EK-1.1-5-Astronomi-Ders-Acilmasi.pdf
[23]1(4)B.1.1-EK-1.1-7-EF-0z-Degerlendirme-Mezun-Raporu.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Hasan Kalyoncu Universitesinde programlarm ders dagilimi, boliim ve anabilim dal
baskanhklarmin koordinasyonunda miifredat komisyonlar:1 tarafindan planlanmakta ve
ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Ders planlar
hazirlanirken program yeterlilikleri, o6gretim elemanlarmin uzmanhk alanlari,
ogrencilerin disiplinler arasi bilgi edinme gereksinimleri ve sektor beklentileri dikkate
allmmaktadir. Bu siirecte derslerin zorunlu ve secmeli dagilimi ile alan, alan dis1 ve genel
kiiltiir dersleri arasmdaki denge gozetilerek programlarm biitiinciil bir yapida
olusturulmasi saglanmaktadir.

Universite geneli tiim derslere ait bahar dénemi ders dagihmi: OD4

Universitedeki lisans ve onlisans programlarinda secmeli ders havuzlar1 aracihgiyla
ogrencilerin farkh disiplinleri tanimasmna ve kiiltiirel derinlik kazanmasmna imkan
taminmaktadir. Mesleki secmeli dersler, ortak secmeli dersler ve tiniversite geneli
secmeli dersler araciligiyla 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina yonelik dersleri se¢gmeleri
desteklenmektedir. Boylece o0grencilerin farkh disiplinlerle etkilesim kurmalar: ve ¢ok
yonli akademik gelisim saglamalar1 amacglanmaktadir.

Ders programi dagihmu ile ilgili fakiiltelerden ornekler OD4, OD4, OD4

Ders dagihmi planlanirken 6gretim elemanlarmin uzmanlk alanlari, akademik is yiikleri
ve ders yiikii dengesi dikkate ahnmakta; ders gorevlendirmeleri ilgili bolim
kurullarmda c¢ogunluk karari ile belirlenmektedir. Ders programlari hazirlanirken
ogrencilerin akademik olmayan faaliyetlere katiimmi desteklemek amaciyla haftahk
ders programlarinda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere zaman ayirabilecekleri bos
zaman dilimleri olusturulmasma o6zen gosterilmektedir. Ders programi ¢rnekleri OD4,

OD4

Program miifredatlarinda yer alan derslerin sayisi, kredileri ve haftahk ders saatleri
ogrencilerin o6grenme siireclerini destekleyecek sekilde planlanmakta; ders bilgi
paketleri aracihgiyla derslerin amaclari, icerikleri, 6grenme kazammlar: ve is yiikleri
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuyla paylasimaktadir. Bu sistem sayesinde
ders dagilimi ve miifredat yapisi paydaslar tarafindan seffaf bicimde izlenebilmektedir.
Hkii Bologna Ders Programlari1 ODg

Boliimlerden ornekler OD4, OD4, ODg

Ders dagihminmm uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 06grenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilar1 ve paydas geri bildirimleri
aracihfiyla ders planlarinin etkinligi analiz edilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda miifredatlarda gerekli giincellemeler yapimaktadir. Bu siire¢ kurumsal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[20](3)B.1.1-EK-1.1-3-Egitimde-Yapay-Zeka-Uygulamalari-Ders-Izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[21](4)B.1.1-EK-1.1-4-Astronomi-Kurul-Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[22](4)B.1.1-EK-1.1-5-Astronomi-Ders-Acilmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[23](4)B.1.1-EK-1.1-7-EF-Oz-Degerlendirme-Mezun-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-bahar-dersler.xlsx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Egitim-Ders-Plani.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Iletisim-Ders-Plani.docx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Havacilik-Ders-Plani.pdf
https://ftr.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://ydy.hku.edu.tr/ders-programlari/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=218
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=100

kalite giivence sistemi kapsaminda Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO)
dongiisii  dogrultusunda  yiriitiilmekte ve  siirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmektedir.

Universite biinyesinde ders dagihm dengesi yalnizca miifredat planlama asamasmda
degil aynm1 zamanda uygulama siirecinde de izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik
birimlerde gerceklestirilen dénem sonu degerlendirme toplantilari, 6gretim elemani
geri bildirimleri ve Ogrenci goriisleri dogrultusunda ders planlarinda giincellemeler
yapilmakta ve programlarm giincel akademik ve sektorel gelismelere uyumu
saglanmaktadir. Bu sayede ders dagilmi siirecleri iiniversite genelinde igsellestirilmis,
sistematik olarak izlenen ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence mekanizmas icerisinde
yiriitiilmektedir.

Boliimlerde ders dagiimlari, miifredat ornekleri, PUKO siirecleri, ve toplanti
tutanaklarindan 6rnekler OD4, OD4, OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.1.2-2024-2025-bahar-dersler.xlsx
e [3](3)B.1.2-2024-2025-ders-plani.xls

. B.1.2-B.1.1.1-Hku-Bilg.-Lisans- Programi-1.xIsx

. B.1.2-EK-1.2-4-Ogretim-Elemanlari-Tablo-16A.xlsx
o B.1.2-EK-1.2-3-Ogretim-Elemanlari-Tablo-16B.xIsx
e [6](3)B.1.2-Tktisat-Bolum.xIsx

e [71(3)B.1.2-Insaat-Bolumu.xlsx

e [8](3)B.1.2-MYO-Toplanti-Tutanagi.pdf

v v

° B.1.2-Ders dagihmlari hakkinda boliim kurulu karari 6rnegi.pdf

e [10]1(4)B.1.2-PUKO Kanit.pdf
e [111(4)B.1.2-PUKO Kanit 1.pdf

e [12 B.1.2-B.1.1.1-Hku-Bilg.-Lisans-Programi-3.xlIsx

e [16](3)B.1.2-B.1.1.5-Makine-Muh.-Mufredat-2.pdf
e [17](3)B.1.2-B.1.1.6- HKU-Endustri-Mufredat-2.xlsx
e [18 B.1.2-B.1.1.7-Bilgisayar-Muhendisligi- Dis- Danisma- Kurulu-Yazisi-1.docx

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitede yiiriitiilen tiim programlarda ders 6grenme kazanmmlari program ciktilar:
ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. OD4
Ilgili birim kurullar: tarafindan belirli periyotlarla yapilan miifredat degerlendirme ve
revizyon siireclerinde TYYC ve program ciktis1 uyumu gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/6_OD5-GMS.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/6_OD5-GMS.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO5-dis-paydas-toplanti-tutanagi-2.docx-Google-Dokumanlar.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO5A-DANISMA-KURULU-TOPLANTI-PUKOSU.docx-Google-Dokumanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.2-2024-2025-bahar-dersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.2-2024-2025-ders-plani.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.2-B.1.1.1-Hku-Bilg.-Lisans-Programi-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.2-EK-1.2-4-Ogretim-Elemanlari-Tablo-16A.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.2-EK-1.2-3-Ogretim-Elemanlari-Tablo-16B.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.2-Iktisat-Bolum.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)B.1.2-Insaat-Bolumu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](3)B.1.2-MYO-Toplanti-Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](4)B.1.2-Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 hakk%C4%B1nda b%C3%B6l%C3%BCm kurulu karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.2-PUK%C3%96 Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[11](4)B.1.2-PUK%C3%96 Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[12](3)B.1.2-B.1.1.1-Hku-Bilg.-Lisans-Programi-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[13](3)B.1.2-B.1.1.2-HKU-EEE-Lisans-Programi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[14](3)B.1.2-B.1.1.3-Hku-Insaat-Lisans-Programi-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[15](3)B.1.2-B.1.1.4-Yazilim-Muhendisligi-Lisans-Programi_Mufredat-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[16](3)B.1.2-B.1.1.5-Makine-Muh.-Mufredat-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[17](3)B.1.2-B.1.1.6-HKU-Endustri-Mufredat-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[18](3)B.1.2-B.1.1.7-Bilgisayar-Muhendisligi-Dis-Danisma-Kurulu-Yazisi-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[19](3)B.1.2-B.1.1.9-Insaat-Muhendisligi-Dis-Danisma-Kurulu-Yazisi-1.pdf
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Akredite edilmis programlar ve bagvuru yapilan programlarda ogrenme ciktilar ile
program kazammlar1 arasinda kurgulanan iligki matrisinin dogrulanmasi, ders
degerlendirme araclar1 tizerinden yapimaktadir. Derslerin 6grenme ciktilar:
belirlenmis olup her bir dersin hangi program ciktisi/¢iktilarma hangi diizeyde katki
sagladig1 Bologna Bilgi Sistemi OD4 sayfasinda yaymlanmaktadir ve belirli periyotlarla (
her donem basi veya sonunda kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilarak )
giincellenmektedir. Akredite programlarda her bir smavin ders 6grenme ciktis1 ve
program ciktisi iligkisi belirlenmek suretiyle izlenebilirlik zinciri olusturulmustur. Ders
Bilgi Formlari ve smav c¢ikti1 formu evraklarida izlenmektedir.

Ders ogrenme kazanmmlar1 bilissel, duyussal diizeyleri kapsayacak sekilde
belirlenmektedir. Program yeterlilikleri ile Dersler arasindaki uyumu tablosu Ogrenci
Bilgi Sisteminde (OBS) solda agilir menii i¢cinde Ders-Program Yeterlilikleri sekmesinde
verilmektedir. Fakiiltelerden bazi kanitlar OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4

Programlarm egitim-6gretim amaclarma ulastigindan ve oOgrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin mezunlarimizdan, i¢ ve dis
paydaslarimizdan sistematik doniigler alinarak programlarm periyodik olarak gozden
gecirilmesi, izleme ve Olgme iglemleri gerceklestirilmektedir. Bologna AKTS ve Diploma
Eki calismalar1 ve ilgili alan/mesleki akreditasyon calismalar1 ve anketler yoluyla
programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarmna iliskin taahhiitlerinin izlenmesi
giivence altina ahlmmaktadir. Bologna Ders Bilgi Paketi OD4

Ders izlencelerinde ogrenim ciktisi-program ciktist iligkileri, takip edilen haftahk
konular ve degerlendirme kriterleri fakiilte web sayfalarinda agik¢a paylasilmaktadir.
Fakiiltelerden baz 6rnekler ODgq

Ders kazanimlarmin program ciktilariyyla uyumu yalnizca tanmmlama diizeyinde
birakilmamakta, oOlcme ve degerlendirme siirecleri aracihgiyla da izlenmektedir.
Derslerde kullanilan smavlar, dédevler, projeler ve uygulamalar 6grenme ciktilar: ile
iliskilendirilmekte; baz derslerde smav belirtke tablolar1 ve soru—kazanim eglestirme
tablolar1 kullanilarak 6grenme ciktilarinin olgiilme diizeyi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda ders 6grenme ciktilarinim olciilmesine yonelik kanitlar; OD4, OD4, OD4,
OD4

Ders 6grenme kazammlarmin gerceklesme diizeyi ayrica akademik basari verileri, ders
degerlendirme sonuclar1 ve ogrenci geri bildirimleri aracihgiyla izlenmektedir. Bu
kapsamda her akademik donem sonunda uygulanan ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri ile 6grencilerin ders 6grenme kazammlarina ulagsma diizeyleri
iiniversite geneli ve fakiilte bazh analiz edilmektedir. Elde edilen veriler akademik
kurullar ve koordinatorliikler tarafindan degerlendirilmektedir. Bologna AKTS ve
Diploma Eki cahsmalar1 ve ilgili alan/mesleki akreditasyon cahsmalar1 ve anketler
yoluyla programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitlerinin
izlenmesi giivence altina ahnmaktadir.

Siirecin izlenmesine iligkin kanitlardan bir kismma ait raporlar; OD4, OD4, OD4, OD4,
OD4



https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=103#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=1128#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=218#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=206#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=97#
https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=182
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/B.1.3.1.-Insaat-Muhendisligi-Bolumu-Ornek-Ders-Izlenceleri.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Kanit-B.1.3.A-FTR-Bolumu-25-26-Guz-Elektroterapi-I-Vize.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO17A-Matris-Ornegi-.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Kanit-B.1.3.A-BDB-TBS-2025-2026-GUZ-Final-sinav-matrisi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Kanit-B.1.3.A.-Hemsirelik-Bolumu-Ornek-Sinav-Matriks-Tablosu.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-b-ogrenci.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-g-ogrenci.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Bahar-yariyili-F.LS_.05-Ogrenci-Basari-Durum-Tablosu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-Bahar-Ic-Mimarlik-ve-Cevre-Tasarimi-Ders-ve-Sinav-Programi-Anketi-Sonuc-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-16.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

[11(3)B.1.3-Akredite Olan Boliimler ve Tarihleri.pdf
[2](4)B.1.3-Program-ciktilari-ve-kazanimlari.pdf

° B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-—Program-Egitim- Amaclari-Capraz-

Tablosu.docx
e [4](4)B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-—Program-Egitim-Amaclari-Capraz-

Tablosu-1.docx

. B.1.3-MUDEK-_-Bilgisayar-Muhendisligi- -Hasan-Kalyoncu-
Universitesi.pdf

¢ [61(4)B.1.3-New-PO-Matrice-2024.pdf

. B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-—-Program-Egitim- Amaclari-Capraz-

Tablosu.docx.pdf

e [8](4)B.1.3-B.1.3.1.-Insaat-Muhendisligi- Bolumu-Ornek-Ders-Izlenceleri.pdf
e [9](4)B.1.3-EK.7.-Havacilik-Yonetimi- Bolumu-Ornek-Ders-Izlencesi.pdf
e [10](4)B.1.3-EO16-Ders-Izlencesi- Bankacilik.doc.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Universitede yiiriitiillen tiim programlarda ders tasarmm &grenci is yiikiine dayah
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alnarak gerceklestirilmektedir.
Programlarda yer alan derslerin 60grenme kazamimlari, 6grenme-o6gretme etkinlikleri
ve olcme-degerlendirme yontemleri dikkate ahinarak 6grenci is yiikii hesaplanmakta ve
derslerin AKTS degerleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda bir akademik yi1l 60 AKTS, bir yariyi ise 30 AKTS olacak sekilde
planlanmakta; derslerin teorik ve uygulamah saatleri ile 6grencinin ders dis1 ¢calisma
stireleri de is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir.

Hedeflenen 6grenme ciktilari,

Secilen 6grenme- 6gretme yontemleri,

Secilen 6lcme/degerlendirme tekniklersi,

Ders programimin yapisi ve tutarhihg: (dersler arasindaki tutarhhk, derslerin yeri vb.),
Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.

Internet sayfasi iizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS
is yiikii tablolar1 paylasilmaktadir

Derslere iliskin AKTS degerleri ve ders izlenceleri, ders bilgi paketleri Universite Bilgi
Paketi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paydaslarm erisimine acik bicimde ilan
edilmektedir. Programlarda derslerin is yiikii planlamasi yalnizca teorik derslerle smirh
olmay1p staj, proje, laboratuvar ve uygulamah egitim siireclerini de kapsayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Mesleki uygulama ve staj dersleri icin belirlenen kredi ve AKTS
degerleri oOgrencilerin mesleki beceri kazammlarmi destekleyecek sekilde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.3-Akredite Olan B%C3%B6l%C3%BCmler ve Tarihleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.3-Program-ciktilari-ve-kazanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-%E2%80%93-Program-Egitim-Amaclari-Capraz-Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-%E2%80%93-Program-Egitim-Amaclari-Capraz-Tablosu-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.3-MUDEK-_-Bilgisayar-Muhendisligi-_-Hasan-Kalyoncu-Universitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](4)B.1.3-New-PO-Matrice-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](4)B.1.3-Mufredat-Zorunlu-Dersler-%E2%80%93-Program-Egitim-Amaclari-Capraz-Tablosu.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[8](4)B.1.3-B.1.3.1.-Insaat-Muhendisligi-Bolumu-Ornek-Ders-Izlenceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[9](4)B.1.3-EK.7.-Havacilik-Yonetimi-Bolumu-Ornek-Ders-Izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[10](4)B.1.3-EO16-Ders-Izlencesi-Bankacilik.doc.pdf

planlanmaktadir. Ders icerikleri ile ilgili baz1 kamitlar OD4, OD4, OD4, OD4

Cumhurbagskanhg Insan Kaynaklar: Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu kurumlar: ve
ozel sektorden goniilli isverenlerin katihmiyla basariyla yiiriitiilen Staj Seferberligi
Programy, iilkemizin istihdam politikalar1 dogrultusunda genisletilerek 5. yilinda "Ulusal
Staj Programi” adiyla devam etmektedir. Bu program, ogrencilere is diinyasinda
gercek deneyimler kazanma firsat1 sunarken, ayni zamanda iilkemizin istihdamma ve
ekonomisine katki saglamaktadir.

Lisans programlarinda Erasmus kapsaminda yapilan stajlar veya COOP, staj
komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

Ders is yiikiiniin belirlenmesi ve dogrulanmasi siirecinde Ogrenci geri bildirimleri de
onemli bir veri kaynag olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere ayirdiklar:
zaman, derslerin is yiikii dagihmi ve 6grenme faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri
anketler aracihgiyla toplanmakta ve ilgili akademik birimler tarafindan analiz
edilmektedir.

Bu kapsamda ders is yiikiiniin degerlendirilmesine yonelik kanitlar; OD4, OD4, OD4,
OD4

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e [1](3)B.1.4-COQP Yonergesi.pdf
o [2](4)B.1.4-EO21A-2025-2026-vili-guz-donemi-ogrenci- Ders-beklenti-anketi-
PUKO-Dongusu.docx.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede yiiriitiilen egitim programlar1 ve dersler diizenli olarak izlenmekte ve elde
edilen veriler dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarm izlenmesi ve
giincellenmesi iiniversitenin stratejik plani icerisindeki hedefleri dogrultusunda ve
kalite giivence mekanizmalari cercevesinde yiiriitiilmektedir.

izleme siirecinde ders degerlendirme anketleri, ders basari, paydas goriisleri ve
akademik kurullarda yapian degerlendirmeler o6nemli veri kaynaklar1 olarak
kullamlmaktadir. Bu kapsamda Ol¢cme ve Degerlendirme Koordinatoérliigii tarafindan
uygulanan cesitli memnuniyet anketleri, dersin program ciktilar: ile uyum anketleri ve
basar1 raporlar1 temel izleme araclar1 olarak kullamlmaktadir. Anabilim dali/bolim
kurulu onerisi, fakiilte/enstitii kurul karar1 ve senatonun onayi ile giincellenir.
Universitemizde program ciktilar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmektedir. Program kapsamindaki dersler, 6grenci bilgi sistemi iizerinden
dersi alan 6grenciler tarafindan ders degerlendirme anketleri ile degerlendirilir.

Bu anketler ile ilgili fakiiltelerden baz kanitlar; OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4,
OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4



https://hubf.hku.edu.tr/havacilik-yonetimi/#ders-icerikleri
https://utl.hku.edu.tr/lisans-ders-icerikleri/
https://ydy.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://hukuk.hku.edu.tr/ders-icerikleri/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ek-6-Student-Feedback-on-EPP-2024-2025-Term-3.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-18.docx-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/KX214PM-Form.02.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-13.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.4-COOP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.4-EO21A-2025-2026-yili-guz-donemi-ogrenci-Ders-beklenti-anketi-PUKO-Dongusu.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ders-Memnuniyet-Anketi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ders-Programi-Memnuniyet-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Final-Memnuniyet-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Guz-Donemi-Akademik-Yili-Ders-Programi-Ogrenci-Memnuniyet-Ozet-Raporu.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Bahar-yariyili-F.LS_.05-Ogrenci-Basari-Durum-Tablosu-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO36-2024-2025-Bahar-donemi-olcme-ve-degerlendirme-koordinatorlugu-raporu-.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-1.6-3-Bahar-Durum-Degerlendirme-Raporu.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-Guz-GSMF-Ders-Sinav-Program-Sonuc-Raporu-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-18.docx-2.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Guz-Uzaktan-Egitim-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.docx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Guz-TFU-I-Klinik-Gozlem-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.docx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Guz-Ogretim-Elemani-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.docx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2024-2025-Guz-Ders-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.docx
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Mezun-Paydas-Degerlendirme-Anketi-2024-Sonuc-Raporu.docx

Ayrica 6grenciler tarafindan her yariyil sonunda 6grenci bilgi sistemi iizerinden ders ve
ogretim elemanmna yonelik degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu
degerlendirmelerin yaninda fakiilteler kendi icerisinde ayrica cesitli 6lcme ve
raporlamalarda bulunmaktadir. Bu yolla elde edilen bilgiler ilgili akademik birimler
tarafindan analiz edilerek egitim siireclerinin gelistirilmesinde kullanmilmaktadir.
Ogrenci Memnuniyet Anketleri : OD4, OD4

Programlarm izlenmesi siirecinde dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler de
onemli bir rol oynamaktadir. Dis paydaslardan ozellikle mezun 6grenciler ve ilgili sektor
temsilcilerinden anketler yoluyla alman geri bildirimler dogrultusunda program
icerikleri ve ders planlar1 degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda dis paydas geri bildirimlerine iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Bu siirecler dogrultusunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi yalnizca belirli
donemlerde gerceklestirilen bir faaliyet olarak kalmamakta; oOlgme-degerlendirme
sonuclari, paydas geri bildirimleri ve kalite giivence mekanizmalar1 aracihgiyla siirekli
olarak yiiriitiilen bir iyilestirme siirecine donlismektedir. Elde edilen bulgular
akademik kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte, ders planlar1 ve program
icerikleri bu dogrultuda giincellenmekte ve egitim-6gretim siireclerinin kalitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)B.1.5-Mezun-Paydas-Degerlendirme-Anketi-2024-Sonuc-Raporu.docx
[2](4)B.1.5-2024-2025-Guz-FTR415-Sonuc-Raporu.docx

[31(4)B.1.5-2024-2025-Guz-Ders-Memnuniy et- Anketi-Sonuc-Raporu.docx
. B.1.5-2024-2025-Guz-Ogretim- Elemani- Memnuniyet- Anketi-Sonuc-

Raporu.docx
¢ [5](4)B.1.5-Akademik-Takvim- -Hasan-Kalyoncu-Universitesi-2.pdf

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi, Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu
yonetmelik kapsaminda programlarin yiiriitiilmesi, derslerin planlanmasi, olgme ve
degerlendirme siirecleri ile 6grenci is yiikii hesaplamalar1 belirlenen ilke ve esaslara
gore yiriitiilmektedir. OD4

Universitemizde siirdiiriilen egitim ve 6gretim programlari, Rektor, Dekan ve Egitim-
Ogretimden sorumlu Dekan Yardimesi, Yiiksek okulu Miidiirii ve Boliim Baskanliklar:
aracihigiyla, mevzuatlar cercevesinde ve ilgili program akreditasyonlarma uygun olarak
iiniversitemiz vizyonu dogrultusunda yonetilmektedir. Fakiiltelerimizde egitim ogretim
siireclerini kontrol etmek igin gorevlendirilmis koordinatorliikler bulunmaktadir.
Egitim planlarmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin ilgili akreditasyon ve YOKAK olciitleri kapsamimnda siirec
tanimlamalar1 yapilmistir. Organizasyon semasina ilgili linkten ulasilmaktadir. OD4


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-b-ogrenci.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/24-25-g-ogrenci.pdf
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Egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili islemler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri
icin Ogrenci Isleri Miidiirliigii ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
yonetilmektedir. Siirecler; on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) OD4 ve Uzaktan egitim siirecleri Ogretim Yonetim Sistemi OD4 de dahil olmak
lizere yiiriitiilmektedir. OD4 Ogrenci Isleri Miidiirliigii web sayfasinda egitim-o6gretim
siireclerini de iceren yonetmelik, yonergeler ile akademik takvim paydaslarm erisimine
sunulmaktadir. ODg, OD4

Universitemizdeki tiim egitim ve oOgretim siirecleri, is akis semalari, gorev ve
sorumluluklar Kurumsal Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlanmigtir. Fakiiltemiz de bu
siirecleri kullanmakta olup tiim 0gretim elemanlar1 Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemine
giris sifreleri ile bu stirecleri takip edebilmektedirler. OD3

Tiim Fakiiltelerde siirecleri Akademik Planlama ve Gelistirme, Sinav, Ders Program,
Arastirma Gelistirme, Olecme Degerlendirme, Staj, Uzaktan Egitim. Medya ve Dis
Iliskiler, Kalite ve Akreditasyon koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her
koordinatorliikteki boliim temsilcileri bolim bagkanlari tarafindan
gorevlendirilmektedir. Fakiilte Koordinatorliikleri ilgili linki eklenmistir. OD3 Egitim ve
ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 na
da ilgili linkten ulasilmaktadir. OD3

Her yil akademik yil sonunda toplanan Senato, gelecek donemim akademik takvimini
goriiserek onaylamaktadir ve senatonun kabul ettigi Akademik takvim her
fakiilte/myo ve enstitii tarafindan ytiriitiilmektedir. OD4

Egitim ve Ogretim siireclerinin izlenmesi amaciyla 6grenci geri bildirimleri ve uygulama
siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
ogrenme kazamimlarna ulagsma diizeyleri ve egitim siireclerine iligkin
degerlendirmeleri her donem sonunda uygulanan anketler aracihgiyla olciilmektedir.
Fakiilte koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile
akademik siireclere iliskin degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve akademik
kurullarda goriisiilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda egitim ve ogretim siireclerine iligkin iyilestirme
cahsmalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, uygulama siireclerinden elde
edilen degerlendirme raporlar1 ve akreditasyon calismalarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda programlarin miifredat yapilar1 gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen
durumlarda miifredat degisiklikleri planlanmaktadir. Bu dogrultuda giincellenen ders
planlar1 uygulamaya alinarak egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir

Kanitlar

¢ [1](4)B.1.6-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans- Ve- Lisans- Egitim-Ogretim-
ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve


https://obs.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
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https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://oim.hku.edu.tr/akademik-takvim/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.6-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz egitim 6gretim siireclerinde etkilesimli 6grenim modelini esas alan
ogrencilerinin arastirarak ogrenmelerini tesvik eden 0grenci merkezli egitim anlayigmi
benimsemistir. Tim egitim-ogretim faaliyetleri, Bologna Egitim Plan1i ODg
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve Planla-Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisiinde yer alan ana baghklara gore gerceklestirmektedir Lisans programlarmin
tasarmm ve giincellenmesi sirasinda, i¢ ve dis paydaslar ve akreditasyon kurallar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir. Egitim planlarma uyumlu program ciktilarmin
belirlenmesi, izlenmesi ve takip siireclerinin sonucunda, siirekli iyilestirme kapsaminda
gerek duyuldugunda degisiklikler yapimaktadir. Tiim akademik birimlerimiz HKU
internet sayfasinda yayimlanan mevzuatlar OD4 bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen
takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapian giincellemeler kapsaminda
miifredatlariny, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirerek 6grenci
merkezli egitim politikasma uygun olarak gilincellemektedir.  Siirecin isleyisi
Boliim/Anabilim Dah Kurullar1 aracihgi ile yiiriitiilmektedir. Siirecin isleyisi
Boliim/Anabilim Dali Kurullar1 aracihig ile yiiriitiilmektedir. Bahar ve giiz donemleri
icin belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler HKU
internet sayfasinda yaymlanmaktadir. OD4

Miifredat gilincelleme siirecine iliskin fakiiltelerimizden bazi 6rnekler: OD4, OD

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini artirmanmn ve giincellemenin
yaninda, {iniversitemizin tiim programlarna agik olarak kurgulanan sosyal se¢meli ders
havuzunda onerilen ve konunun uzmanlar:1 tarafindan verilen dersler aracilig: ile de
farkh disiplinlerle bulusmaya ve ¢ok yonlii diisiinmeye tesvik edilmektedir.

Egitim-o6gretim programlarinda ogrencilerimizin yaratici diisiinme, yenilikgilik, elestirel
diisiinme, problem c¢ozme, iletisim, isbirligi baglamimda yetkinlesmelerini saglayacak
proje derslerine de agirhk verilmektedir. Sosyal se¢cmeli ders havuzlarma eklenen yeni
dersler ve Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosu ile kabul edilen egitim-dgretime
iliskin yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda egitim planlar, siirekli iyilestirilmektedir.
Bitirme projeleri, bir taraftan 6grenilen bilgilerin biitiinlestirilmesine imkan tanirken,
diger taraftan akademik hayata atilmak isteyen ogrenciler icin bir 6n hazirlik zemini
olusturmaktadir. OD4, OD4, OD4, OD4, OD4

Universitemizde lisans ve lisansiistii programlarimizda dersler yiiz yiize ve uzaktan
egitim yontemleri ile verilmektedir. Dersler kapsaminda 6grencilerin hem bireysel hem
de grup cahsmalari seklinde egitimlerini almalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, temel
alanlarindaki yetkinliklerini arttirmanm yaninda, iiniversitemizin tiim programlarma
acik olarak kurgulanan sosyal se¢cmeli ders havuzunda sanat, tarih, siyaset, matematik,
girisimcilik, inovasyon alanlarinda konunun uzmanlar1 tarafindan verilen dersler
aracihg ile farkh disiplinlerle bulusmaya ve cok yonlii diisiinmeye tesvik edilmektedir.
Universitemizin programlarma kayith 6grenciler, en az bir sosyal secmeli ders almadan
mezuniyet sartlarim saglamamaktadir. Egitim 6gretim programlarida 6grencilerimizin
yaraticl diisiinme, yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem ¢oézme, iletisim, is birligi
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baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine agirhk verilmektedir.

Akademisyenlerin sistem iizerinden cesitli egitim iceriklerini (video, sunum, dokiiman
vb.) paylasabilmesi ile 6grenci-ogrenci ya da 6grenci akademisyen arasmdaki iletisimin
canh tutulmasi saglanmistir. Uzaktan verilen derslerin kayit altmma almmasi ile
ogrencilere ders kayitlarm farkh zamanlarda dinleme/izleme olanagr sunulmasi, her
ogrencinin kendi hizinda 6grenebilmesine imkan saglamistir. Ogrencilerimiz ayrica
Universitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yaymlar ve
video egitimlere 6grenci e-posta hesap bilgileri ile kolaylikla erisebilmektedir. Yiiz yiize
egitimin yani sra uzaktan egitim yonteminin de kullanilmasi, 6grencilerimizin temel
alanlarmdaki yetkinliklerini arttirmanin yaninda es zamanh olarak da Ggrenme
ortamlar1 yaratilabilmesine olanak saglamistir. Universitemizde kullanilan ve kullameci
dostu bir ara yilize sahip olan O0grenme yoOnetim sistemi, Ogrenci ve Ogretim
elemanlarmiz icin es zamanh ve es zamansiz 6grenme ortamlar1 yaratilabilmesine,
Olcme degerlendirmenin cok boyutlu olarak gerceklestirilebilmesine ve c¢evrimigi
toplantilar olusturulmasma yonelik firsatlar sunmakta, 6grenci bilgi sistemi ile entegre
bir sekilde cahisabilmektedir. HKU web sitesinde yer alan “Bilgi Paketleri” sekmesi
“Dersin Yontem ve Teknikleri” baghg: altinda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
kamuoyuna ilan edilmistir. OD4

Universitemizde 1. smf 6grenimine baslayan her o6grenciye oOgretim elemanlar:
arasindan, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gostermek ve rehberlik yapmalar1 amaciyla Dbirer akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Akademik damsmanlar, oOgrencilere ders secimlerinde,
akademik konularda ve kariyer planlamasinda danigmanhk yapmaktadir.

Etkin kaynak kullanimi cercevesinde akademisyenlerimiz, ders notlarmi, sunumlarmi
ve ders kaynaklarim o6grencilerimiz ile uzaktan egitim sisteminin yam sira, _OD4
Ogrenci Yonetim Sistemi (OYS) OD4 iizerinden de paylasabilmektedir. Ogrencilerimiz
ayrica iiniversitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger siireli yaymlar
ve video egitimlere 0grenci e-posta hesap bilgileri ile kolaylikla erisebilmektedir. Ayrica
ogrenciler ve akademisyenler kiitiiphane araciligiyla aboneligi mevcut cesitli veri
tabanlarindan faydalanabilmektedir. OD4

O rgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestiriimektedir. O grencilerinin arastirma siireclerine katihmi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Teorik egitimin yam sira miifredatlarimizdaki uygulamah
dersler, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerinde ve mezuniyet sonrasi
is dlinyasma adaptasyonlarinda kritik bir rol oynamaktadir.

Uygulama ve oOgrenci merkezli 6gretim yontemlerini gosteren ders izlencelerinden
kanitlar; OD4, OD4, OD4, OD4, OD3, OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://obs.hku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=181#
https://uzom.hku.edu.tr/
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://kutuphane.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/MIM201-Mimari-Tasarim-II-.docx-Google-Dokumanlar.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-12-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ders-Memnuniyet-Anketi-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ders-Programi-Memnuniyet-Raporu-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-18.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO44-2025-2026-guz-donemi-ders-beklenti-anketi-donem-basi-ve-donem-sonu-anket-raporu.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EO44A-2025-2026-yili-guz-donemi-ogrenci-Ders-beklenti-anketi-PUKO-Dongusu.docx.pdf

Kanitlar

¢ [1](3)B.2.1-Mufredat-Guncellemeleri- Hk.pdf

e [2](3)B.2.1-Mufredat-Degisikligi- Karari.pdf

e [31(4)B.2.1-EO44A-2025-2026-yili- guz-donemi-ogrenci- Ders-beklenti-anketi-
PUKO-Dongusu.docx.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik ilerleme siireclerini belirleyen smnif gecme, ders muafiyeti ve
ders yiikii yonetimine dair usuller; “Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Smav Yonergesi” cercevesinde normatif bir
yapiya kavusturulmustur. Yonetmelik ve yonergeler OD4 S0z konusu diizenleyici
metinler, seffafhk ilkesi uyarinca tiniversitenin dijital platformlar iizerinden erisilebilir
kimmistir.  Ogrencilerin, o6grencilik ve mezuniyetlerine yonelik tiim siirecler
yonetmelik, yonergeler ve senato esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
ogrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, dénem
sonlarinda yapilan final smav programlari, ilgili birimlerin resmi internet sayfalarinda
yaymlanmaktadir. OD4, OD4, OD4

Ogrencilerin basarilary; ara smav, dénem sonu sinavi, 6dev, proje ve uygulama gibi
farkh  degerlendirme  yontemleri ile  degerlendirimektedir.  Ogrencilerin
degerlendirilmesi, 6grenme ciktilarina dayal olarak seffaf, adil ve tutarh bir sekilde
yapimakta olup, degerlendirme siireci acik ve belirgin Olgiitler dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Smavlarm mevzuat hiikiimleriyle uyumlu bir bigcimde icra edilmesi
ve denetlenmesi hususunda ise Dekanliklar ve ilgili boliim baskanliklar1 miinhasiran
yetkili ve sorumludur. Smav giivenliginin saglanmasi ile smav takviminin akademik
takvime uygun olarak OD4 akademik takvim zamaninda duyurulmasi icin gerekli
onlemlerin ahnmasi1 ve paydaslara ilan edilmesi hususunda fakiilte, yiiksekokul ve
boliimlerimiz titiz davranmaktadir. Her dersin smavlarinm, yi ici ve yi sonu
calismalarinin nasil degerlendirilecegi ilgili birim sayfasinda ilan edilmektedir. OD4,

OD4

Uzaktan egitim siirecinde, Sinav Hazirlama Birimi, 6lgme ve degerlendirme giivenirligi
saglamakta ve oOlcme araclarmin gecerliginden odiin vermeden uzaktan egitimin
gerekliliklerine uygun smavlar1 gerceklestirmektedir. HKU Bilgi islem Miidiirliigii
tarafindan yonetilen ve yazihmsal giivenligi saglanan sistemler ilizerinden siirecler
izlenmekte ve kayit altina almmaktadir. Ogrenme ciktilarmimn degerlendirilmesi azami
hassasiyet ile gerceklestirilmektedir.

Tim bu olgme ve degerlendirme siireclerinde ogrencilerin KVKK’dan dogan haklar:
gozetilerek, smav giivenligi saglanarak ve olusabilecek 6grenci magduriyeti noktasinda
gerekli esnekligi saglayarak olcme-degerlendirme faaliyetini yiiriitmektedir. Smavlar;
ara smavlar, kisa smavlar ve donem i¢i calismalar, mazeret smnavlari, ek smavlar ve
final ve biitiinleme smavlarmdan olusur. Dersin 0gretim elemani bu smavlari yazil,
sozlil veya hem yazil hem sozlii ve/veya uygulamal olarak yapabilir ve bu durum en
az bir hafta 6nceden ilan edilir. Bu smavlar ilgili yonetmelikte agiklanmistir.

Basari notlary, her yariyil/yilsonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6gretim
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elemam tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve boliim baskanhgma teslim edilir.
Ogrenciler smav sonuclarrm gérmeden once Ogrenci Bilgi Sistemindeki ders
degerlendirme anketini zorunlu olarak doldurmaktadir. Final sinavlar1 basar1 notlar
dekanhk tarafindan son smav tarihinden itibaren en gec bir hafta icinde Universitenin
Ogrenci Isleri Miidu rlu'g iine bir yaz ekinde bildirilir. Fakiiltelerimizde ders
ogrenme ciktilarma ulasiip ulagsilmadigini degerlendirmek iizere boliimler tarafindan
her dersin smav sorularinin 6grenim c¢iktilarmi karsilama durumunu gosteren matrisler
hazirlanmaktadir.

Sinav Koordinatorliikleri her egitim-o6gretim doneminde ara smav, final ve biitiinleme
smavlarmin planlanmasi ve uygulanmasinda boliim bagkanliklar: ve 6gretim elemanlar:
ile koordinasyon halinde cahsmaktadir. Sinav takvimi 15 giin 6nceden oOgrencilere
duyurulmakta ve yukarida ornekleri gosterilen web sitelerinde paylasiimaktadir.
Basar1 notlari, her yariyil veya yil sonunda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde
ogretim elemamn tarafindan OBS’ye islenmekte ve 6grenciler notlarmi gormeden evvel
anketini zorunlu olarak doldurmaktadir. Smav evraklari; ders degerlendirme raporu,
odev/smav dosyalarinin ¢ikt1 veya CD/DVD’ ye kopyalanmis hali ve cevap anahtari,
ders devam cizelgeleri, ders izlencesi, 0dev/smav yonergesi, ¢evrim ici smavlar igin
hazirlanmig matris tablosu, varsa OYS’de tanmimlanmis 6dev/smav ekran goriintiisii
eklenerek Fakiilte sekreterligine arsivlenmek iizere teslim edilmektedir. OD3

Buna ilaveten olgme ve degerlendirme siirecleri tek tip smavlara indirgenmemekte ve
ogrenme kazanimlarma uygun bicimde cesitlendirilmektedir. Ders degerlendirme
kriter yiizdeleri yonetmelige uygun olarak gerceklestirilmekle birlikte her akademik
yiin baglangicinda teorik ve uygulamal derslere iliskin bagsar1 ve mezuniyet esaslari
tim paydaslara ders izlenceleri, bilgilendirmeler ve OBS aracihigiyla resmen teblig
edilmektedir.

Ders Izlenceleri ve Bilgilendirmeler: OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4

T1gili siirecler; 6grenme ciktilar: ile korelasyonu kurulmus, seffafhk, adalet ve tutarllik
ilkelerini haiz bir bigcimde yiiriitiilmektedir. Akademik performansin takdirine yonelik
tim kriterler ve agirhk katsayilary, ilgili birimlerin dijital platformlar: iizerinden ilan
edilerek erisilebilir kihnmaktadir. OD4, OD4

Biitiin smavlarin degerlendirilmesinde dersin o6grenim ciktilar: ile program ciktilar:
arasindaki iligki dikkate alimmakta, boylelikle 6lcme ve degerlendirme hususunda ilan
edilen madde ve kriterlerin saglamasi yapimaktadir. Bu minvalde smav zarflarmm
icinde de teslim edilen smav matris/belirtke tablolar1 bunu kanitlamaktadir. OD4, OD4,

OD4

Universitemizin biitiin fakiilteleri Sleme ve degerlendirme siireclerinin etkililiginin
izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Ogrenci, mezun ve dis paydaslardan geri
bildirimleri sistematik olarak toplamaktadir. OD4, OD4, OD4

Smav degerlendirme operasyonlarmin koordinasyonu Smav ve Egitim-Ogretim
Koordinatorliigli marifetiyle yiiriitiilirken; olcme araclarinin niteligini ve paydas
memnuniyetini izlemek iizere gorev tammlar1 belirli Olcme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii  yapilandirdmigtir.  S6z  konusu  koordinatorliikler, kurumsal
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performansin takibi amaciyla her donem sonunda anketlerin neticesini kapsamh birer
faaliyet ve analiz raporu halinde sunmaktadir. OD3, OD4, OD4, OD4

Universitemizde uzaktan 6gretim yoluyla gerceklesen dersler ise yerli ve yapay zeka
tabanh bir yazilim olan Phi Corporate Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) araciligr ile hem
es zamanh hem de es zamansiz olarak gerceklesmektedir.ODg

Dersler es zamanh olarak, HKU Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yonetilen ve
yazihmsal giivenligi saglanan OYS’ye entegre edilen Zoom Video konferans araci
yoluyla yiriitiilmektedir. Es zamansiz olarak ogretim elemanlarmin OYS iizerinden
ders dokiimanlarmi yiiklemesi, ders duvar1 araciligi ile &grencilerle iletisime
gecebilmesi ve OYS sinav modiilii aracihg 6dev, proje, online smavlarin yiiriitiillmesiyle
miimkiin olmaktadir.

Hem ogrenciler hem de akademisyenler icin UZOM (Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) ana sayfasinda kullanma kilavuzlart bulunmaktadir. OD4
Ogrenciler OYS Genel Kullannm Kiavuzuna ve OYS smav modiili kullanim
kilavuzlarina erigebilmektedir. Kanitlara eklenmistir. Ogrencilerin  ¢evrimici
sinavlarda/odevlerde dikkat etmesi gereken hususlar UZOM ana sayfasinda
ogrencilere duyurulmaktadir. OD3 Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Ingilizce ve Tiirk Dili
gibi uzaktan yiiriitiilen derslerin smavlar1 mevcut internet adresinde giincel olarak
duyurulmaktadir. OD4

Hasan Kalyoncu Universitesinde kayith engelli dgrencilerin engellerine bagh o6zel
gereksinimlerinden dolay1, 6grenimleri siiresince smavlar1 hakkinda 6gretim elemanlar:
ve ogrencileri bilgilendirmek, yapilacak cahismalar1 belirlemek ve tanimlamak amaciyla
engelli ogrenciler icin smav yonergemiz bulunmaktadir. OD4 Bazi smav
koordinatorliiklerince dezavantajli gruplar icin smavlarda okuyucu/yazici hizmetleri
verilmektedir. OD4

Olgunluk Diizeyi: Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.2.2-engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

e [2](3)B.2.2-0OYS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim- Kilavuzu-2.pdf

. B.2.2-0YS-Akademik-Personel-icin-Sinav-Kullanim- Kilavuzu-2.pdf
e [4](3)B.2.2-engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan YKS, DGS
ve benzeri smav sonuclarina gore yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gecis,
dikey gecis, egitim-0gretim, smav uygulamalar1 ve mezuniyet kosullar, ¢ift ana dal ve
yan dal programlari ile ilgili islemler “Hasan Kalyoncu Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Ve Smav Yénetmeligi” adh yonetmelikte belirtilmistir. OD4

Lisans programlarma yurt disindan kabul edilen ogrenciler ise onlisans, lisans ve
lisansustu programlara uluslararasi ogrenci yerlestirilme ve sinav yonergesi OD4
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kapsaminda alimmaktadir. Daha Once aliman egitimlerin taninmasi ve kredilendirmesi
“Hasan Kalyoncu Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” esaslarma gore
ve fakiiltede tamml Intibak Uygulama Prosediirii ile béliimlerin intibak
koordinatorliikleri tarafindan daha islevsel bir sekilde yapilmaktadir. OD4

Programlar Arasmnda Gecis Ile Cift Ana Dal ve Yan Dal Lisans Egitim — Ogretim
Programlar1 Yonergesi {iniversitemiz programlarma kabul edilecek 0grencilerin
degerlendirmeleri yonergede belirtilen hiikiimler kapsaminda boliim Gegis, Cift Ana dal
ve Yan Dal Komisyonlar1 tarafindan yapilmakta, 6grenci kabulleri ilgili fakiilte yonetim
kurullarinca kabul edilmektedir.

Ogrenci bilgilerinin OBS’ ye islenmesinin ardindan damsman atamalar1 yapilir ve
ogrencilerin almas1 gereken dersler damsmam esliginde tanimlamr. Egitim- Ogretim
doneminin ilk haftasi 6grencilerin adaptasyon siirecinin hizlanmasi icin “Oryantasyon
egitimi” verilmektedir. Her y1l iiniversitemize yeni basglayan o6grencilerimize tiniversite
hayatm ve Hasan Kalyoncu Universitesini daha iyi taniyabilmeleri icin “Universite
Hayatmna Giris dersi” kapsaminda 3 giinliikk oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Tim ogrencilerin mezun olabilmesi igcin almasi1 gereken “1” kredilik bir derstir. Bu
kapsamda her yil Universite Hayatma Giris Ogrenci El Kitab1 hazirlanir. ODg
Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda ogrenci hareketliligini destekleyici ve tesvik
edici Oonlemler allmmaktadir. Ayrica o6grenci hareketliligi siirecinde kredi kaybmnin
onlenmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir. Ogrenciyi tesvik,
kolaylastiricit onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Erasmus ODg

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ [1](4)B.2.3-Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf

o [2 B.2.3-onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-

verlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf

¢ [3](4)B.2.3-Muafiyet-ve-Intibak-Yonergesi-21.05.2024-Tarihli-2024-08-
Toplanti-2.docx

o B.2.3-Cift Anadal ve yandal lisans egitim 6gretim yonergesi.pdf

e [51(4)B.2.3-Ogrenci-El-Kitabi-2024-1-1.pdf

e [6](4)B.2.3-23B.2.3-Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf

o B.2.3-43B.2.3-programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-

egitim-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
e [8](4)B.2.3-Cift Anadal ve vandal lisans egitim 6gretim yonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma hakki kazanan lisans égrencileri, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan egitim
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planlar1 kontrol edilerek belirlenmektedir. Kredi, AKTS ve not ortalamalar1 yeterli olan
lisans ogrencilerin isimleri fakiiltelere iletilerek mezuniyet islemleri baslatilmaktadir.
Lisansiistii Ogrencilerinin mezuniyet islemleri enstitiilerce yapilmakta, diploma
islemleri ise Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Diplomalar ve
mezuniyet belgeleri ile ilgili esaslar HKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore uygulanmaktadir. OD4, OD4

Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenciler disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterlerdir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara uluslararas:
ogrencilerin yerlestirilme ve sinav yonergesine tabi olarak yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan oOgrenciler icin intibak siirecinde, boliim muafiyet ve intibak
komisyonu; Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ikinci Boliim, Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri Kontenjanlarin
Belirlenmesi ve Ogrenci Kabulii Madde 11’de belirtilen, ‘24/4/2010 tarihli ve 27561
saylh Resmi Gazete ’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yénetmeligin Sonuclarm Ilam ve intibak
Programinin 8. Maddesine uygun olarak incelemeler yapmaktadir.

Programlara ait mezuniyet yeterlilikleri ve diploma kosullari, Universite Ders Bilgi
Paketi sistemi lizerinden kamuoyuyla paylasimakta; 6grenciler mezuniyet kriterlerine
seffaf bicimde erisebilmektedir. Bu yapi, program ciktilar1 ile mezuniyet yeterlilikleri
arasmdaki iliskiyi gortintir kilmaktadir. OD3, OD4

Mezuniyet islemleri oOgrenci bilgi sistemi iizerinden takip edilmekte; akademik
danigman ve bolim baskanhg kontrolleri sonrasmnda Fakiilte Kurulu onay: ile
sonuclandirilmaktadir. Siireg, tanimh is akiglari ¢ercevesinde yiiriitiillmekte ve ilgili
birimler tarafindan izlenmektedir. Yeterliliklerin onay1i, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve web sitesi
tizerinden bilgi paketleri aracihg ile kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanmimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Lisans ve lisansiistii diplomalari, on yiiziinde 6grencinin
mezuniyet bilgilerini icerecek sekilde Ingilizce ve Tiirkce olarak diizenlenmektedir.
Mezun olan her oOgrenciye, Diplomasi Ogrenci Isleri Miidiirligii tarafindan
verilmektedir. Diploma Basim Siireci OD4

Ogrencinin mezuniyetten sonra dogru kariyer planlamas1 yapabilmesi icin 4. smifta
kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda tecriibeli bolim Ogretim {iyeleri, misafir
ogretim tiyeleri ve sahada basarilara imza atmis meslektaslar o6grenciler ile bu kariyer
giinlerinde bulusmakta, kendi izledikleri yollardan bahsetmektedir. Kariyer giinlerinde
mesleki dernekler ve kurumlar ile is birligi yapilmakta, davet edilen temsilciler saghk
politikalary, is imkanlar: hakkinda bilgi vermektedir. HKU Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezinde yapilan faaliyetler HKU Kariyer Merkezi web sayfasinda yer
almaktadir. OD4

Universitemizde 6grenci ile ilgili siireclerin yonetilmesi ile ilgili Ogrenci dekanhg: birimi
gorev yapmakta ve Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii ile
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koordineli caligmaktadir. 0D3

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
mevzuatta yer alan kriterler uygulanmaktadir. OD3, OD4, OD4, OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

yerlestirilme-ve-sinav-vonergesi.pdf
° B.2.4-uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu-vonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizde 6grenme siirecleri; modern pedagojik yaklasimlar odaginda, fiziksel
altyapi ile dijital platformlarin tam entegrasyonuyla ve 6grenci merkezli bir anlayisla
yuriitilmektedir. Egitim-ogretim faaliyetleri; siif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo
gibi nitelikli fiziksel alanlarin yani sira, orgiin ve uzaktan egitim modellerinin birlestigi
hibrit bir yapida siirdiiriilmektedir. OD3, Ayrica iiniversitemizde cep sinemasinda
ogrenim siirecleri devam etmektedir. ilitisim Fakiiltesi icerisinde bulunmaktadir.

Universitemiz, drgiin, uzaktan ve karma (hibrit) egitim modellerini modern pedagojik
yaklasimlarla entegre ederek siirdiirmektedir. Bu siirecte aktif olarak kullanilan OYS
ve Google Classroom gibi dijital platformlar; kullanic1 dostu ve ergonomik yapilariyla es
zamanh (senkron) ve es zamansiz (asenkron) 0grenme ihtiyaclarna biitiinciil ¢oztimler
sunmaktadir. OD4

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, cevrim ici derslerin yiiriitiilmesi ve smavlarin
giivenli bir sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli tiim teknik donanima sahiptir. Bilgi
Islem Birimi destegiyle yonetilen bu sistemler; zenginlestirilmis icerik gelistirme ve
dijital 6lcme-degerlendirme olanaklarim Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre bir
sekilde sunarak, egitimde yiiksek niteligi ve kesintisiz erisimi giivence altina
almaktadir.

Ogrencilerimizin zaman ve mekan kisiti olmaksizim bilgiye erisebilmeleri adina,
akademik personelimiz tarafindan hazirlanan ders icerikleri, materyaller ve ge¢mis
ders kayitlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak paylasmma
sunulmaktadir. OD4

Cevrim ici kaynaklarimiz, hem nitelik hem de nicelik acisindan fiziksel olanaklarimizi
destekleyecek yeterlilikte olup tiim paydaslarmmizm erigsimine agiktir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz ve Bahar dénemlerinde; Hasan Kalyoncu
Universitesi (HKU) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yii On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
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Programlarda Egitimin Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Esaslari cercevesinde, ¢cevrim ici
(online) veya yiiz ylize yiiriitiilen tiim derslerin sinavlar fiziksel katilim ile yiiz yiize
gerceklestirilmistir.

Universite yasamma yeni adim atan 6grencilerimiz icin kurumsal kiiltiirii tanimalar1 ve
adaptasyon siireclerini hizlandirmalar1 amaciyla diizenlenen Universite Hayatma Giris
dersi, 2025 yilinda da kapsamh bir oryantasyon programiyla desteklenmistir. Bu
siirecte 6grencilere rehberlik etmesi amaciyla her yil giincellenen “Ogrenci El Kitabr”
temel kaynak olarak sunulmaktadir. Genel oryantasyonun yami sira, fakiilte ve
boliimler bazinda da 6zellestirilmis bilgilendirme programlar: yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik ve bireysel gelisimlerini destekleyen fiziksel altyapmmiz,
2025 yih itibariyla fakiiltelerdeki calisma salonlari, gelismis bilgisayar laboratuvarlari
ve uygulama alanlari ile zenginlestirilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda Miitercim
Asmm Kiitiiphanesi; genis basili ve elektronik kaynak koleksiyonunu fakiiltelerden gelen
talepler dogrultusunda siirekli giincelleyerek, farkh kiitiiphanelerden kitap getirtme ve
tez inceleme olanaklariyla bilimsel arastirma ihtiyaclarim1 web sayfasi iizerinden de
karsilamaktadir. Hafta ici 08.00-24.00, hafta sonu ise 10.00-20.00 saatleri arasinda
hizmet veren kiitiiphanemiz, simav dénemlerinde 6grencilerine 7/24 calisma imkam
sunmaktadir. Ayrica yerleske genelinde 4 adet tam zamanh (7/24) cahisma salonu
egitime destek verirken; dezavantajh gruplar icin sesli okuma, ekran biiyiitme ve kitap
tarama gibi teknolojilerle donatilmis Gorme Engelli Cahisma Odas1 ozellestirilmis
imkanlariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. OD4, OD4

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari siireclerin dijital ortamda, biitiinciil bir
yapida yiiriitiilmesini saglayan temel altyapt Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'dir.
Universitemiz 6grencileri, giiz ve bahar yariyil baslangiclarinda ders secim islemlerini
online olarak bu sistem iizerinden gerceklestirmektedir. OD4

Kayit asamasinda ogrenciler, sececekleri dersler hakkinda kendilerine atanmis olan
danmisman oOgretim elemanlar1 ile goriismeler yapabilmektedir. Bu siirecte
ogrencilerimiz, danigmanlari ile hem akademik hem de kariyer planlamalarma yonelik
yiiz yiize ya da cevrimici toplantilar gerceklestirerek akademik rehberlik hizmetinden
etkin bir sekilde faydalanmaktadir.

OBS iizerinden ders kayitlarinin yani sira not girisleri, transkript olusturma, miifredat
ve yoklama takibi gibi islemler de giivenli ve izlenebilir bir sekilde yonetilmektedir.
Sistem; Genel Islemler, YOKSIS, Enstitii, Yatay Gecis ve Uluslararasi Ogrenci
Islemleri gibi genis kapsaml sekiz sekmeyle 6grencinin ilk kaydindan mezuniyetine
kadar tiim ihtiyaclarma yamt veren biitiinlesik bir yap: sunmaktadir. Bilgi islem Birimi
tarafindan siirekliligi temin edilen bu dijital altyapi, veri temelli karar alma
mekanizmalarim giliclendirirken; Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
cercevesinde kalite giivence faaliyetlerinin sistematik bir bicimde raporlanmasma ve
izlenmesine olanak tamimaktadir.

Akademik damsmanlik hizmetlerini tamamlayic1 bir unsur olarak, Ogrenci Dekanhg
tarafindan yiiriitiilen damigmanhk programlari ile 6grencilerimize ¢ok yonlii bir destek
ag1 sunulmaktadir. Bu programimn temel amaci; 6grencilerimizin iletisim becerilerini
giiclendirmek ve iiniversite yasamina yeni dahil olan bireylere kurumsal adaptasyon
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siirecinde rehberlik etmektir. Yil boyunca sosyal ve akademik alanlarda ozel egitimler
alan goniillii list smif Ogrencilerimiz (akran danismanlar1), destek talep eden diger
ogrencilerimize yol gostererek deneyim paylasiminda bulunmakta ve kampiis
kiiltiirtinlin gelisimine katki saglamaktadir. OD3

Universitemiz genelinde 6grencilerimizin profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla HKU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Merkezi)
aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda; kariyer damsmanhgy,
akademik kariyer olanaklar1 ve bireysel planlama siireclerine yonelik rehberlik
hizmetleri  birebir  goriismelerle  gerceklestirilmektedir. = Kariyer = Merkezi
koordinasyonunda yiiriitiillen stratejik sektor-iiniversite is birlikleri sayesinde,
ogrencilerimizin nitelikli staj programlarina yerlesmeleri ve mezuniyet sonrasi istihdam
stirecleri titizlikle takip edilmektedir. Bu siireclerden elde edilen veriler diizenli olarak
basar listeleri halinde raporlanmakta ve {iiniversitemizin kalite dongiisiine entegre
edilerek siirekli iyilestirme siireclerine temel teskil etmektedir. OD4

Universitemiz, 6grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerinin yam sira bilissel ve
psikolojik iyi oluslarimi da biitiinciil bir yaklasimla onemsemektedir. Bu kapsamda,
Ogrenci Dekanligma bagh olarak 2015 yihinda kurulan Psikolojik Damsma ve Rehberlik
Merkezi (PDR-MER) aracihgiyla, talep eden tiim ogrencilerimize uzman Kklinik
psikologlar tarafindan bireysel ve grupla psikolojik damigsmanhk hizmetleri iicretsiz
olarak sunulmaktadir. Cevrim i¢i veya yiiz ylize gerceklestirilebilen bu goriismeler,
mesleki etik ilke ve kurallar cercevesinde; tam bir giiven ve gizlilik esasmma dayah
olarak yiiriitiilmektedir. Paylasilan tiim bilgiler, danisan onay1 olmaksizin iiglincii
kisilerle paylasilmayarak en iist diizeyde gizlilik standartlar1 korunmaktadir. OD3

Ogrenci Dekanhg biinyesinde, her egitim-6gretim yih basmda misyon, vizyon ve temel
politikalarrmiz  dogrultusunda  gerceklestirilen oryantasyon haftasinda, tiim
boliimlerimizi kapsayan kapsamh bir tamitim siireci yiiriitiilmektedir. Bu siirecte
ogrencilerimiz; fakiiltemizin egitim anlayisi, kalite giivence siirecleri, ulusal/uluslararasi
hedefleri ve sektorel is birlikleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Teorik egitimin yam
sira, Ogrencilerimizin kurumsal kiiltiire uyum saglamalar1 ve mesleki farkindahk
kazanmalar1 amaciyla fakiiltemizin sahip oldugu zengin wuygulama altyapisi
tanmitilmaktadir. OD4 Bu kapsamda; 6grencilerin profesyonel deneyim kazanabilecegi
cep sinemasi, TV ve radyo stiidyolar1 (HKU Radyo) ile yiiksek donammmh Mac/PC
tasarim laboratuvarlariy, uygulamah egitimin temel bilegenleri olarak sunulmaktadir.
Akademik yapidan kariyer olanaklarina kadar uzanan bu biitiinlesik yaklasmm,
ogrencilerimizin vizyonumuz dogrultusunda sekillenen modern iletisim dinamiklerine
ilk asamada adapte olmalarmi saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimleri hem kendilerine 6zel tahsis
edilmis hem de ortak kullanim alanlarma sahip zengin laboratuvar donanimlariyla
egitim vermektedir. Yazihm Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri ise tiim
béliimlerin paylastig1 ortak bilgisayar laboratuvarlarm kullanabildikleri gibi KALITTO
(Kalyoncu Inovasyon Teknoloji Transfer Ofisi) biriminde yer alan ileri teknoloji
laboratuvarlarindan ve arastirma imkanlarmdan da yararlanabilmektedir. Ogrenim ve
bilimsel caligmalar icin gerekli tiim teknik techizata sahip olan bu laboratuvarlar,


https://www.hku.edu.tr/ogrenci-dekanligi/
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ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine olanak tamimaktadir. OD4

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki egitim faaliyetleri; projeksiyon cihazi, ses
sistemi ve akilh smif donanimmlarma sahip modern dersliklerde, teorik ve pratik
biitiinliik icerisinde yiriitiilmektedir. Bolim dersleri 76-100 kisi kapasiteli genis
smiflarda ve ilave olarak bulunan 4 adet akilh smifta gerceklestirilmektedir. Fakiilte
binalarinin her katinda Kkesintisiz kablosuz internet baglantisi mevcut olup,
dersliklerdeki teknik donanimlarn siirekliligi Bilgi Islem Ofisi destegiyle giivence altina
almmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla; Beslenme
ve Diyetetik Bolimii'ne ait Beslenme ve Diyetetik, Gida Kimyas1 ve Analizleri ile
Antropometri olmak iizere 3 adet uzmanlik laboratuvar: aktif olarak kullanilmaktadir.
Hemsirelik Boliimii biinyesinde ise ileri diizey maket donamimlarma sahip, yiiksek
teknolojili simiilasyon ve beceri laboratuvarlar1 yer almaktadir. Ayrica, artan 6grenci
sayisina paralel olarak egitim kalitesini en {ist seviyede tutmak ve uygulama
imkanlarmm genisletmek amaciyla 8 yatak kapasiteli yeni bir simiilasyon
laboratuvarinin kurulmas stratejik olarak planlanmigtir. ODg

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik, I¢ Mimarlk ve
Cevre Tasarmu ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleri; fakiilte binasindaki
derslik, tasarmm atolyeleri ve bilgisayar laboratuvarlarini ortak kullamm kiiltiiriiyle
aktif olarak degerlendirmektedir. Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme modelini
destekleyen bu alanlar, egitim siireci icin gerekli tiim teknik techizata ve donanima
sahiptir. OD4

Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii oOgrencilerimiz, mutfak
uygulamalar1 icin Beslenme Ilkeleri Laboratuvarindan yararlanabildikleri gibi,
Gaziantep Gastronomi Akademisi ile imzalanan is birligi protokolii c¢ercevesinde
kurumun profesyonel mutfak altyapisim egitim amaciyla kullanabilmektedir. Bu
biitiinlesik yapi, ogrencilerimize hem akademik disiplinler arasi bir etkilesim hem de
sektorel standartlarda uygulama imkani sunmaktadir. OD4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

o [1 B.3.1-0YS-Akademik-Personel-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
e [2 B.3.1-0OYS-0Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf

¢ [3](3)B.3.1-OYS Genel Kullamim Kilavuzu.pdf
e [4]1(3)B.3.1-EK 3.1-1 Ogrenci El Kitabi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, o6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, rehberlik eden ve
akademik sorunlarmin c¢oziimiinde destek saglayan sistematik bir akademik
danismanlik yapis1i mevcuttur. Akademik Damismanhk Sistemi kapsaminda her
ogrenciye, Universiteye kayit oldugu ilk yariyildan itibaren mezuniyetine kadar
akademik gelisimini takip edecek bir oOgretim iiyesi “akademik damisman” olarak
atanmaktadir. Damismanlar; ders secimi, akademik planlama, mevzuat bilgilendirmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.1-EK 3.1-1 %C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1.pdf

ve kariyer yonlendirmesi siireclerini yiiriitmektedir. Ogrencilerin danmsmanlarina
erisimi; yiiz yiize goriismelerin yam siwra OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), e-posta,
WhatsApp gruplar: ve cevrimigi toplantilar (Zoom/OYS) gibi cesitli kanallar {izerinden
kolayhkla saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimin haftalik programlarinda en az
iki giin veya belirli saatler “Ogrenci Damsma Saati” olarak tammlanmakta ve bu saatler
kapi1 panolari ile web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu siireclere ek olarak, uluslararasi
ogrenim hareketliligi siirecleri Uluslararas iligkiler Ofisi tarafindan koordine edilerek
ogrencilerin kiiresel deneyim kazanmalar: aktif olarak desteklenmektedir. OD3, OD4,

OD3

Uzaktan egitim faaliyetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZOM)
biinyesinde, yapay zeka destekli yerli bir yazilim olan Phi Corporate Ogrenme Y&netim
Sistemi (OYS) lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemde dersler, Zoom entegrasyonu ile
es zamanl (senkron) ve ders materyallerine erisim imkaniyla es zamansiz (asenkron)
olarak gerceklestiriimektedir. Hem akademik personel hem de ogrenciler icin
hazirlanan kullamim kilavuzlari ve teknik destek birimleri (yardim masasi), sistemin
etkin kullanimim saglamaktadir. OD4

Universitemizde, ogrencilerin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla 2018-2019 egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Merkezi (PDR-MER), dogrudan Rektorliige bagh olarak hizmet
vermektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyindeki tiim ogrencilere yo6nelik
profesyonel damigsmanhk hizmetleri, etik ilkeler ve gizlilik esasma dayal olarak
yiriitiilmektedir. Randevu sistemiyle calisan merkezde hizmetler, o6grencilerin
erisimini kolaylastirmak amaciyla hem yiiz ylize hem de c¢evrimici platformlar
tizerinden sunulmaktadir. 2025 yih itibariyla hizmet kapasitesini artiran birim, yil
boyunca 95 bireysel psikolojik danisma goriismesi gergeklestirmistir. Siireclerin siirekli
iyilestirilmesi kapsaminda, 6grenci geri bildirim formlar1 anonim hale getirilerek hizmet
kalitesi glivence altma alinmistir. Bireysel goriismelerin yam sira, 6grencilerin iyi olus
hallerine katki sunmak amaciyla kaygi ile basa ¢ikma ve tiniversite hayatma uyum gibi
temalarda seminerler, atolyeler ve psiko-egitim gruplar: diizenlenmektedir. OD3,

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 0grencilere ve mezunlara kariyer
danigmanligi, CV hazirlama, miilakat simiilasyonlar: ve istihdam analizleri konularinda
destek vermektedir. 2025 yilinda 9 farkh danmigsan ile 16 seans kariyer psikolojik
damismanhg1 gerceklestirilmistir. Merkez tarafindan 2025 yih O6grenci kariyer
ihtiyaclar1 analizi ve 2024 yih mezun istihdam analizi yapilmis; bu veriler kalite
iyilestirme siireclerine dahil edilmistir. Ayrica, 6grencilerin Ulusal Staj Programi (USP)
gibi platformlara katilmi tesvik edilmekte ve Kariyer Kapisi iizerinden siirecler takip
edilmektedir. OD4

Universitemizdeki her smif seviyesi icin 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
izleyen, sorunlarma c¢oziim iireten ve kariyer planlamalarina rehberlik eden ikiser
akademik damisman gorevlendirilmektedir. Ogrenciler, akademik damsmanlarma e-
posta yoluyla dijital ortamda veya randevu saatleri dahilinde yiiz yiize kolayhkla
erisebilmektedir. Kariyer destek siirecleri kapsaminda, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mezunlarimiza yonelik kapsamh faaliyetler
yuriitilmekte ve bu faaliyetler sistematik bir liste halinde kayit altina alnarak


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ofis-Danismanlik-Saatleri-1-1-scaled.png
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izlenmektedir. OD4 Akademik rehberlik ve mezun takip sistemi arasmdaki bu giiclii
bag, 6grencilerin mezuniyet sonrasi siireclerini de giivence altina almaktadir.

Mezun Takip ve iletisim Universitemiz, mezunlariyla bagin koparmamak adma her yil
“Mezunlar Bulusmas1” etkinlikleri diizenlemektedir. Mezun Bilgi Sistemi iizerinden
istthdam durumlan takip edilmekte; 6rnegin Egitim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
“2025-2026 Ogretim Yih Mezun Oz Degerlendirme Raporu” ile mezunlarm KPSS
basarilar1 ve aldiklar1 egitime dair geri bildirimleri raporlanmaktadir. OD3
Oryantasyon siirecinde ve donem icinde boliimlerde mezun bulugsmalari seklinde cesitli
etkinlikler ve soylesiler diizenlenmektedir. OD3

Akademik destek hizmetlerinin etkinligi, Olcme ve Degerlendirme Koordinatérliigii
tarafindan uygulanan “Danismanhk Memnuniyet Anketi” ile diizenli olarak takip
edilerek iyilestirme yapimaktadir. Ornegin; Mimarhk Boliimii'nde 2024 Giiz yariyih
anket sonuclar1 dogrultusunda ek damsmanhk toplantilar1 diizenlenerek siirec
giiclendirilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde (SBF) ise 2025 yilinda Klinik Rehber
Hemgirelik Egitim Programi, Obezite Paneli ve Uluslararasi Romatolojik Rehabilitasyon
Kongresi gibi spesifik akademik destek faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. OD4, OD4, OD4q

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.3.2-0YS Genel Kullamim Kilavuzu.pdf

e [2 B.3.2-0YS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
° B.3.2-0YS-Akademik-Personel-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf

[4]1(3)B.3.2-EK-13.2-9-2025-Gorusmeler-Kariver-Merkezi.docx.pdf

[5]1(3)B.3.2-EK-3.2-11-2025-0grenci-Kariver-Ihtivaclari.docx-2.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin akademik ve sosyal gereksinimlerini karsilayan fiziksel ve
teknolojik altyaps; ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve firsat esitligi
ilkesine dayal olarak sunulmaktadir. OD3, OD3, OD3

Kampiis Yasam Alanlar1 ve Sosyal Altyapr Universite yerleskesinde o6grencilerin
barmma ihtiyacim1 karsilayan yurt binalar1 ve Konuk Evi bulunmaktadir. Beslenme
ihtiyaclar1 icin ana yemekhanenin yani sira kampiisiin cesitli noktalarinda restoran ve
kafeler hizmet vermektedir. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler i¢in 1000 kisilik kapah
kongre merkezi ile 5000 kisilik yar1 acik gosteri ve sanat merkezi aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, acil saghk hizmetleri icin tam donamimh bir revir ve SBF
biinyesinde bir Saglik Merkezi bulunmaktadir. 360 Kampiis turu OD4

Universite kampiis icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 752 kisilk KYK yurdu
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde 250 Kkisilik kapasiteye sahip HKU
Konukevi yer almaktadir. OD4

Sportif Tesisler ve Yesil Kampiis Ogrencilerimize voleybol, futbol ve basketbol
sahalarinin yam sira fitness salonu ve golf sahasi gibi genis cesitlilikte spor imkanlar:
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https://360.hku.edu.tr/?startscene=231&startactions=lookat(224,2,115,0,0)
https://konukevi.hku.edu.tr/

sunulmaktadir. Universitemiz, enerjisini giinesten iireten cevre dostu “Yesil ve Akilh
Kampiis” vizyonuyla tesislerini yonetmektedir. OD4, OD4, OD3

Bilisim Altyapis1 ve Kiitiiphane Olanaklar1 Kampiis genelinde akademik, idari ve
ogrenci kullammina acik, kesintisiz ve giivenli bir kablosuz internet ag1 mevcuttur.
Miitercim Asmm Kiitiiphanesi, genis basih ve elektronik veri tabani koleksiyonu ile
kampiis disindan da erigilebilir sekilde hizmet vermektedir. Ayrica, smav donemlerinde
kiitiiphane ve 4 adet calisma salonu 7/24 esasiyla kullanima sunulmaktadir. OD4

Teknolojik altyap1 ve dijital kaynaklar bakimindan iiniversitemiz, egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kapsamh bir fiziksel ve
dijital altyap: ekosistemine sahiptir. Uzaktan ve hibrit egitim siirecleri; kullanici dostu,
ergonomik ve yapay zeka tabanh yerli bir yazilm olan Phi Corporate Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) ile Google Classroom uygulamasi iizerinden entegre bir sekilde
yiriitiilmektedir. Bu dijital altyapi; canh ders kayitlar,, es zamanh ve es zamansiz
etkilesim, materyal paylasimi ve olgme-degerlendirme araclarim kapsamh bir sekilde
destekleyerek ogrencilerin ders iceriklerine kesintisiz erigimine olanak tanimaktadir.

Yerleske genelinde tiim paydaslarm kullanimina sunulmus, genis kapsamh ve giivenli
bir kablosuz internet ag1 (Wi-Fi) altyapis1 mevcuttur. Egitim-ogretim siireclerinin
yonetimi, ders kayitlar1 ve not ilanlar1 gibi akademik islemler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) OD4 iizerinden sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Fiziksel Ogrenme
kaynaklar1 kapsaminda ise bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen, zengin veri
tabanlarma sahip Merkezi Kiitiiphane ve cesitli uygulama laboratuvarlari1 6grencilerin
ve personelin erisimine agik tutulmaktadir. Kurum genelindeki tiim bu tesis ve altyapi
kaynaklarmin yonetimi; erisilebilirlik, teknolojik giincellik ve birimler arasi denge
gozetilerek tamimli ilkeler cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Fakiilte binalari, dekanhk ofislerinden modern dersliklere, bransa ozgii
laboratuvarlardan ogrenci topluluklarmin kullamimina tahsis edilmis odalara kadar
fonksiyonel bir yapida kurgulanmistir. Ayrica, Bey Mahallesinde bulunan HKU Sanat
Merkezi gibi yerleske disi birimlerle kiiltiirel faaliyetler sehre yayilmaktadir. OD3

Universitemiz biinyesindeki tiim tesis ve altyapilarm asgari sartlarmm korunmasi ve
fiziksel olanaklarin siirekli iyilestirilmesi faaliyetleri, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 tarafindan paydas talepleri dogrultusunda yiiriitilen bakim ve onarim
stirecleriyle giivence altina alinmaktadir. Tesislerin ve mevcut teknik donanimmlarin
kullanimma yonelik siirecler, kurum genelinde tanimlanmis ilke, kural ve uygulama
talimatlar1 cercevesinde sistematik olarak isletilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetleri; akreditasyon standartlar:
ve Ogrenci odaklilik ilkeleriyle uyumlu, genis kapsamh bir fiziksel altyapi ekosistemi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Mimarlik ve Giizel Sanatlar ile Turizm Fakiilteleriyle
paylasilan cok amach yerleske imkanlarmin yam sira fakiilteye ozel tahsis edilmis;
teorik derslikler, film analizleri i¢in kullamlan Cep Sinemasi, MAC ve Dijital Oyun
Tasarmmu (Diji-Lab) laboratuvarlar: ile TV ve Radyo (HKU Radyo) stiidyolar1 tam
kapasiteyle isletilmektedir. Tiim bu uygulama ve 6grenme alanlari, modern egitim
teknolojileriyle = donatilmis  olup, Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige
dontistiirebilecekleri siirdiiriilebilir bir fiziksel altyap: destegi sunmaktadir. OD3, OD3,
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OD3

2025 yiinda; Avrupa Birligi finansmaniyla, Diinya Bankasi koordinasyonunda ve T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitilen SEECO Projesi kapsammda 'Ipekyolu Gaziantep Dijital Tasarim ve
Uygulama Sosyal Girisimcilik Merkezi (HKU Design)' hayata gecirilmistir. Bu proje
araciigiyla Iletisim fakiiltesi envanterine, iist diizey teknolojik donamma sahip iic yeni
uygulama dersligi kazandirilmistir. Bu yeni tesisler; mevcut TV ve Radyo stiidyolari,
MAC ve Dijital Oyun Tasarm (Diji-Lab) laboratuvarlar1 ile entegre edilerek,
ogrencilerin sektor standartlarmda uygulama yapabilecegi hibrit ve ileri teknoloji odakh
bir 0grenme ortamimma doniistiiriilmiistiir. Kurumun dis kaynakh fonlar1 altyapi
gelisiminde kullanma becerisi, tesis ve kaynak yonetimi siireglerinin siirdiiriilebilirligi
ve olgunluk diizeyi agismdan somut bir kanit teskil etmektedir. OD3, OD4,

Hukuk Fakiiltesi, teorik dersliklerin yam swra oOgrencilerin pratik becerilerini
gelistirebilecegi bir Mahkeme Salonu ile sesli/sessiz okuma salonlar1 aktif olarak
kullanmilmaktadir.

Saghk Bilimleri fakiiltesi Hemgirelik boliimii icin 2026 yih ocak ayindan itibaren
egitime aclmis olan Teorik derslerin yaninda yiiksek teknoloji simiilasyonlar ile
uygulamanin pekistirildigi laboratuvar hizmete girmistir. S6z konusu laboratuvar
hemsirelik boliimii 6grencilerinin meslege baslamadan hastane ortamina ve hastane
sartlarina uyumunu kolaylagtiran bir yapida dizayn edilmistir. Yapilan igin ihale ilam
kanit ODg

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlanmilmaktadir.

Kanitlar

e [1 B.3.3-0YS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf

e [2](3)B.3.3-OGRENCI iCIN OYS SINAV MODULU KULLANIM KILAVUZU.pdf

e [3](4)B.3.3-EO69B.2025-2026-vili-guz-donemi-ogrenci- Ders-beklenti-anketi-
PUKO-Dongusu.docx

4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli bireyler,
ekonomik acidan dezavantajli Ogrenciler vb.) egitim olanaklarma erisimi; esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina ahnmaktadir.

Erisilebilirlik ve Engelsiz Kampiis Uygulamalar1 Kampiis genelinde derslikler, yurtlar,
kiitiphane ve sosyal alanlar engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak (rampa,
asansor, engelli tuvaleti ve otoparki vb.) diizenlenmistir.

Universitemiz, YOK tarafindan diizenlenen “2025 Engelsiz Universite Bayrak ve
Program Nisam Odiilleri” kapsaminda 5 farkl programda nisan alarak Tiirkiye'nin en
fazla nigan alan ilk 7 tiniversitesi arasinda yer almistir. OD4

Bedensel ve kronik rahatsizhigi olan bireylerin egitime katihmini desteklemek amaciyla


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/HKU-Design2-1.jpeg
https://www.hku.edu.tr/ilanlar/ihaleler/turkiyedeki-multeciler-ve-ev-sahibi-topluluklar-arasinda-sosyal-girisimcilik-guclendirme-ve-uyum-projesi-seeco-hibe-anlasmasi-kapsaminda-teknoloji-grubu-mal-alimi-ihale-s/
https://if.hku.edu.tr/haberler/ipekyolu-gaziantep-hku-design-sosyal-girisimcilik-merkezinde-dijital-yaraticilik-ve-sosyal-etki-odakli-atolyeler-basladi/
https://www.hku.edu.tr/ilanlar/ihaleler/hasan-kalyoncu-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-ofis-laboratuvar-ve-kafe-tadilatlari-yapim-isi-ihalesi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.3-OYS-Ogrenci-icin-Sinav-Kullanim-Kilavuzu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.3-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C3%87%C4%B0N OYS SINAV MOD%C3%9CL%C3%9C KULLANIM KILAVUZU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)B.3.3-EO69B.2025-2026-yili-guz-donemi-ogrenci-Ders-beklenti-anketi-PUKO-Dongusu.docx
https://www.hku.edu.tr/haberler/hasan-kalyoncu-universitesi-engelsiz-universite-program-nisaninda-turkiyenin-ilk-7-universitesi-arasinda

2025 yiinda Tiirkiye Beyazay Dernegi ile stratejik is birligi protokolii imzalanmigtir.
0ODg

Akademik Destek ve Bireysellestirilmis Hizmetler Ozel gereksinimli 6grencilerin smav
siirecleri “Engelli Ogrenciler Icin Smav Yonergesi” uyarmeca yiiriitiilmektedir. OD4

Bu kapsamda; ek siire, okuyucu/yazic1 destegi ve uygun smav ortami saglanmaktadir.
2025 yihnda uygulanmaya baslanan “Bireysel Uyarlama Mektubu” sistemiyle,
ogrencilerin egitim materyallerine ve smavlara erisim ihtiyaclar1 akademik
danigmanlar aracihgiyla ders sorumlularina iletilmektedir. OD3

Egitim Fakiiltesinde, Engelli ogrencilerin bireysel ihtiyaclar1 bolim akademik
kurullarinda titizlikle degerlendirilmekte, smav planlamalar1 ve ders materyalleri bu
ihtiyaclar dogrultusunda akademik danigsman esliginde revize edilmektedir.

Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri Egitimde firsat esitligini giiclendirmek amaciyla Eyliil
2025’te Ogretim elemanlarma yonelik “Engelli Ogrencilerimizin Yiiksekogretimde
Akademik ve Sosyal Uyumlarinin Desteklenmesi” baghkh Egiticinin Egitimi programi
diizenlenmistir. Y1l boyunca “Engelleri Asan Coziimler Cahstay1”, “Diinya Engellilik
Haftas” ve “Otizm Spektrum Bozuklugu” gibi konularda farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilmistir.

Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerinden biri olan Mert
Can Altun iiret im kapasitesini artirmak icin 6zel yapay zeka (AI) sponsorluklar1 ve
teknik imkanlar saglanmigtir.

Kiitiiphane Hizmetleri olarak, gorme engelli 6grencilerimiz icin kiitiiphane biinyesinde
bulunan sesli okuma, ekran biiyiitme ve kitap tarama donanimlarma sahip 6zel calisma
odas, bilgiye erisimde engelleri kaldirmaktadir.OD3

Engelli Ogrenci Birimi, fakiilte temsilcileriyle diizenli toplantilar yaparak siirecleri
degerlendirmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Yeni
kayit yaptiran engelli 6grenciler birim tarafindan aranarak ihtiyaclar1 proaktif olarak
tespit edilmekte, geri bildirimler bireysel goriismeler yoluyla izlenmektedir.

YOK=2025 Engelsiz Universite Odiilleri ve Nisan Belgesi OD4.
Diinya Engelliler Giinii Etkinligi OD3

HKU ve Tiirkiye Beyazay Dernegi s Birligi Protokolii OD3
Down Sendromu Farkindahk Giinii ODg

Engelleri Asan Coziimler Cahstay1 OD4

Engelli Ogrenciler Smav Uygulama Kamtlar1 OD3

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigsimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://www.guncelgazete.com/gundem/hku-den-engelsiz-universite-protokolu-52770)
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Ek4-Mert-Can-Altun-Bireysel-Uyarlama-Mektubu-.pdf
https://kutuphane.hku.edu.tr/hizmetler/#gorme-engelliler-odasi
https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-universite-odulu/
https://drive.google.com/file/d/16vLAuziamXX3N166Z_zWgyv0mhnyPwcT/view
https://www.guncelgazete.com/gundem/hku-den-engelsiz-universite-protokolu-52770
https://drive.google.com/file/d/1Yz3PEDTpxDHEIXxp8j7w_joMMwR9FA-J/view
https://drive.google.com/file/d/1W879WTqFexw76XG0AJLT1rMQZ-nhERy0/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sGvITkFKxxFUhk122B9GObeYEslOeYFf6CrLiR_JGxw/edit?gid=0#gid=0

[11(4)B.3.4-engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi (1).pdf
2](3)B.3.4-Ek4-Mert-Can-Altun-Bireysel-Uyarlama- Mektubu-.pdf

o B.3.4-EK-3.4-1-Engelsiz-Universite- Birimi-Yonergesi.pdf
[41(3)B.3.4-EK-3.4-5-Fakulte-Temsilcileri-T oplantisi-1.pdf

[51(3)B.3.4- EK-3.4-6-Dezavantajli- Gruplara-Y onelik-Okuyucu- Gozetmenlik-ve-
Yazici- Hizmetlerixlsx-Sayfai1-1.pdf

e [6](3)B.3.4-EK-3.4-9-Otizm-Spektrum-Bozuklugunda- Erken-Mudahale-1.pdf
o B.3.4-EK-3.4-13-Engelli- Ogrenci- Birimi- Faaliy et- Dosyasi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde ogrencilerin ders dist zamanlarm verimli degerlendirmelerini
saglamak amaciyla yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; Saghk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Miidiirliigii koordinasyonunda, sistematik bir yap1 icerisinde ve firsat
esitligi gozetilerek yiiriitiilmektedir. OD4

Ogrenci Topluluklar1 ve Destek Mekanizmalar1 Universitemiz biinyesinde, 2025 yih
Eylil ay1 itibariyla 62 aktif 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bu topluluklara;
etkinliklerini gerceklestirebilmeleri i¢in mekan tahsisi, biitce destegi ve akademik
damismanlar aracihigiyla rehberlik destegi saglanmaktadir. Destek siirecleri, topluluk
damismanlarmim talebi iizerine kurumsal portal sistemi lizerinden dijital olarak
yonetilmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin topluluklara katihmim tesvik etmek
amaciyla, INT100 Universite Hayatma Giris dersi oryantasyon programi kapsaminda
topluluk stantlar1 acilmakta ve tanitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. OD3

2025 Yihi Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler yil boyunca hem merkezi hem de
fakiilte diizeyinde zengin bir etkinlik takvimi uygulanmistir. OD3, OD3 Universite
genelinde basketbol, voleybol, futbol ve masa tenisi takimlar1 kurulmus olup, yerel ve
ulusal diizeyde turnuvalara katilm saglanmaktadir.

Sportif Faaliyetler ve Basarilar Universitemiz; basketbol, voleybol, futbol ve masa
tenisi takimlar1 ile yerel ve ulusal turnuvalarda temsil edilmektedir. Kampiis
biinyesindeki fitness salonlar1 ve spor sahalari1 6grencilerin kullanimna acgiktir. Ayrica,
iiniversitemizi sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda basariyla temsil eden 6grencilere ve
milli sporculara yonelik %100’e varan burs imkanlar1 sunulmaya devam edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmektedir.
Etkinliklerin planlama ve uygulama siirecleri PUKO (Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii cercevesinde degerlendirilmekte ve kapatilmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyet diizeyleri ve faaliyet cesitliligine dair geri bildirimleri memnuniyet
anketleri aracihgiyla olciilmekte; “Etkinlikler yeterlidir” ve “Ilgi alamma uygun kuliip
bulunmaktadir”  baghklar1  altindaki sonucglar  dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. OD3

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2024-2025 doneminde diizenlenen “Hemsirelik
Yolculugunda Ik Adm” temalh Beyaz Onliik Giyme Téreni, dgrencilerin mesleki
aidiyetlerini giiclendiren 6nemli bir gelenek olarak siirdiiriilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.4-engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](3)B.3.4-Ek4-Mert-Can-Altun-Bireysel-Uyarlama-Mektubu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-EK-3.4-1-Engelsiz-Universite-Birimi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.4-EK-3.4-5-Fakulte-Temsilcileri-Toplantisi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.4-EK-3.4-6-Dezavantajli-Gruplara-Yonelik-Okuyucu-Gozetmenlik-ve-Yazici-Hizmetleri.xlsx-Sayfa1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.4-EK-3.4-9-Otizm-Spektrum-Bozuklugunda-Erken-Mudahale-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[7](3)B.3.4-EK-3.4-13-Engelli-Ogrenci-Birimi-Faaliyet-Dosyasi.pdf
https://sks.hku.edu.tr/
https://sks.hku.edu.tr/#
https://www.hku.edu.tr/category/haberler/etkinlik/
https://drive.google.com/drive/folders/1ngagM66xe1iu9DbeF73VSyU4mGxrxCBT
https://docs.google.com/document/d/1ufvWzft-hgJ_HgNAfjlJL8Bw560zugoK/edit

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), biinyesindeki yabanci1 6grenci ve 6gretim elemani
popiilasyonunu gozeterek tiim duyuru ve etkinlik iceriklerini Tiirkce ve Ingilizce olarak
cift dilli yonetmektedir. Bu yapi, uluslararasi 6grencilerin sosyal faaliyetlere tam
katihmimi tesvik etmektedir. OD3

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi, donem icerisinde cesitli etkinlikler, seminerler
diizenlenmektedir. OD3, OD3

Universitemiz spor brans ile ilgilenen 6grencilerine de burs imkam saglamaktadir.
Sanat, Kiiltiir ve Spor alaninda iiniversiteyi basari ile temsil eden 6grencilere Miitevelli
Heyetince belirlenen tutar ve sayida “Sanat, Kiiltiir ve Spor Bursu” verilir. Bu
kapsamda; milli sporcu olanlara (son iki yilda milli olduklarm ilgili federasyonca
belgelemek sartiyla) derslere devam ettigi ve disiplin cezas1 almadig: siirece hazirlik
sinifi zorunlu olan boliimlerde 5 yil, diger boliimlerde 4 yil siire ile %100 6grenim bursu
verilir.

Universitemizde hem fakiilte hem de rektorliik tarafindan her yil bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif anlamda etkinlikler yapimaktadir. Bu baglamda festivaller, bahar
senlikleri, farkh alanlarda bilimsel konferanslar, fakiilteler icin cahstaylar, yarismalar
diizenlenmektedir. Boliim, fakiilte etkinlikleri icin PUKO cevirimleri yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.5-EK-3.5-1-Ogrenci-Topluluklari-1.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinm atanma ve yiikseltme kriterleri YOK'iin ilgili kanun ve
yonetmeliklerine (2547 sayih Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar:
Yonetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayih Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU
Ana Yonetmeligi OD4, OD4 ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi OD4.
esaslarmma gore gerceklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun'un 31. ve 40. maddelerinin
(a), (c) ve (d) fikralarma gore, boliimlerden gelen ihtiyac goz oniine almarak ilgili boliim
baskanlig: talebi ve fakiilte onayi ile iiniversite yonetim kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltiime ve Atama Yonergesinde; atama ve
yiikseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari kosullarin tanimlari ve temel
ilkeleri belirtilmistir.

Universitede ogretim iiyeligi kadrolarma yapilacak basvurular ilgili mevzuatta
belirtilen belgelerle birlikte gerceklestirilmektedir. Docent ve profesor kadrolarma
basvuran adaylarin dosyalar1 Rektorliik tarafindan olusturulan Akademik
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve adaylarm akademik
yeterlilikleri ile ilgili kriterleri saglayip saglamadiklar1 degerlendirilmektedir. Komisyon
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlar1 Rektorliige sunulmakta ve olumlu


https://drive.google.com/file/d/1fxRuhbRRA-sDs_kx99d43osbpM4YjfRp/view
https://gsmf.hku.edu.tr/Etkinlik/kurumsal-kimlik-tasarimi-atolyesi/
https://gsmf.hku.edu.tr/Etkinlik/hizmet-tasariminda-kullanici-yolculuk-haritasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.5-EK-3.5-1-Ogrenci-Topluluklari-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

bulunan basvurular bilimsel degerlendirme siirecine alinmaktadir. OD4

Bilimsel degerlendirme siirecinde adaylarm dosyalar1 Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen jiiri liyelerine gonderilmektedir. Jiiri tiyeleri adaylarin akademik
calgmalari, bilimsel katkilari, egitim-ogretim faaliyetleri ve mesleki deneyimlerini
ayrintih bicimde degerlendirerek rapor hazirlamakta ve degerlendirme sonuglar
dogrultusunda atama kararlar1 Rektorliik tarafindan gerceklestirilmektedir. Doktor
ogretim {iyeligi kadrolarina yapilan basvurularm o6n degerlendirmesi ilgili fakiilte
dekanhg veya yiiksekokul miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Adaylarm bilimsel
yeterlilikleri, akademik faaliyetleri ve dil yeterlilikleri degerlendirilerek ilgili akademik
kurul kararlar1 dogrultusunda siire¢ ytiriitiilmektedir. OD3, OD3, OD3

Universitede yar1 zamanl veya kurum dismdan gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarmin gorevlendirilmesi ilgili bolim baskanhklarmin talebi dogrultusunda
fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve Rektorlik onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurum disindan ders verecek 6gretim elemanlari
icin ilgili kurumlarla gerekli yazismalar yapimakta ve gorevlendirme siirecleri
mevzuata uygun sekilde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarmm ders
gorevlendirmeleri yapilirken akademik uzmanhk alanlar1 ve yetkinlikleri dikkate
ahnmakta; ders yiikii ve akademik faaliyet dengesi gozetilmektedir. Ders
gorevlendirme siirecleri boliim kurullar1 ve ilgili akademik birimler tarafindan
planlanmakta ve fakiilte yonetimleri tarafindan onaylanmaktadir. OD3, OD4, OD3,

OD4

Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve ek ders iicretleri Hasan
Kalyoncu Universitesi Ek Ders ve Smav Ucretleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

OD4

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 16/01/2019 tarihli toplantismda; Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 biinyesinde acilmis/acilacak olan Fakiilte ve Yiiksekokul
biinyesinde yer alan boliimlerin egitim 6gretime baslamasi ve bunun siirdiiriilmesi icin
asgari ogretim elemamn, laboratuvar ve techizat gerekleri hususunda Universiteler
Aras1 Kurul Bagkanligi, Saghk Bilimleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) ile Saghk Egitimi
Calisma Grubunun goriisleri goz oniinde bulundurularak Egitim Komisyonu tarafindan
yapilan cahsmalar ve degerlendirmeler sonucunda, yiliksekogretim kurumlar:
tarafindan ilgili programlara ogrenci alinmasi, egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesi igin
"Saglk, Saghkla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve
Siirdiiriilmesi Icin Gerekli Asgari Kosullar" belirlenmistir. OD3 Gérevde yiikselen ya
da yeni atanan 6gretim tiyeleri dekanhk ve rektorliik tarafindan yazih ve sozlii olarak
tebrik edilmektedir. OD4, OD4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanmlmaktadir

Kanmitlar

e [1](3)B.4.1-ana-vonetmelik.pdf



https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://personel.hku.edu.tr/
https://personel.hku.edu.tr/ilanlar/ogretim-elemani-alim-ilani-23/
https://profil.hku.edu.tr/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-4.1-1-Emine-Betul-Karabiyik-Tebrik-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/EK-4.1-2-EF-Universite-Disi-Ozet-Tablo-2025-2026-BAHAR-DONEMI_RPD-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/IPP.GRI_.10-Carta-Aceitacao_SedaSivaci-1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Kurumdisi-Gorevlendirme-Talepleri-Hk.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/487
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Atama-Doc.-Dr.-Atiye-GUNER.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/Atama-Dr.-Ogr.-Uyesi-Ceren-BOZ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-ana-yonetmelik.pdf

o [2 B.4.1-hku-atama-vukseltilme-vonergesi (2).pdf
¢ [3](3)B.4.1-ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf
° B.4.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara- Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hasan Kalyoncu Universitesinde 6gretim elemanlarmm mesleki gelisimlerini
desteklemek ve oOgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla cesitli kurumsal
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlarmin pedagojik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve 6gretim
siireclerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarmin 6gretim  becerilerini gelistirmek amaciyla
“Egiticilerin Egitimi Programi” diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu program
Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda her egitim-ogretim yihnda planlanmakta ve
tniversitenin farkh akademik birimlerinde gorev yapan ogretim elemanlarinin
katilmiyla yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda aktif 6grenme yontemleri, 6grenci
merkezli O0gretim yaklasimlari,, olgme ve degerlendirme yontemleri ve pedagojik
uygulamalara yonelik egitimler verilmekte ve ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
siireclerini gelistirmeleri desteklenmektedir. ODg

Egiticilerin Egitimi programlarmin etkililigi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
katiimer 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri anketler aracihgiyla toplanmaktadir.
Elde edilen degerlendirme sonuclar1 analiz edilerek raporlanmakta ve program
icerikleri bu geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Boylece ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler sistematik olarak izlenmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir. OD4

Universite biinyesinde 6gretim elemanlarmin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiim tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, calistay ve
bilimsel toplantilara katiimi desteklenmekte ve akademik gelisimlerine katki
saglayacak faaliyetlere katihm tesvik edilmektedir. Bunun yam sira ogretim
elemanlarmin uluslararas1 akademik deneyim kazanmalar1 amaciyla Erasmus+
Personel Hareketliligi Programi kapsaminda yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarinda egitim alma veya ders verme faaliyetlerine katilmalar:
desteklenmektedir. Bu program aracihgiyla ogretim elemanlarmin farkh egitim
sistemlerini deneyimlemeleri ve uluslararasi akademik is birliklerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. OD4, OD3, OD3, OD3, OD4, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4,

OD4

Universitede akademik personelin arastirma faaliyetlerine katithmini tesvik etmek ve
disiplinler aras1 akademik is birliklerini gelistirmek amaciyla TUBITAK tarafindan
desteklenen proje programlarma katihm da desteklenmektedir. Ozellikle TUBITAK
2209, TUBITAK 1001 ve TUBITAK 1002 gibi proje destek programlar1 aracihgiyla
akademik personelin arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte ve 6grenciler ile akademik
personelin birlikte proje gelistirmeleri desteklenmektedir. OD4, OD3,
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Ayrica iniversitenin cesitli akademik birimlerinde oOgretim elemanlarmin egitim
faaliyetlerine yonelik performanslar1 ve mesleki gelisimleri 6z degerlendirme raporlar:
ve kalite degerlendirme calismalar1 araciigiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda fakiilte ve boliim diizeyinde hazirlanan degerlendirme raporlar: araciligiyla
ogretim elemanlarmin egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin gelisim siirecleri takip
edilmekte ve gerekli iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. OD4, OD4, OD4

Bu dogrultuda Hasan Kalyoncu Universitesinde oOgretim elemanlarmmin o6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar kurumsal diizeyde yiiriitiilmekte
ve Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimleri sistematik bir sekilde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2-EK-4.2-5-Egitici- Egitim-Toplanti-Tutanagi-1-1.pdf
e [2](3)B.4.2-EK-4.2-6-ArGe-Sohbetleri-1-Toplanti-Tutanagi-1.pdf
B.4.2-EK-4.2-6-ArGe-Sohbetleri-1-Toplanti-Tutanagi-1.pdf
. B.4.2-EK-4.2-6-ArGe-Sohbetleri-1-Toplanti-Tutanagi-1 (1).pdf
e [4](3)B.4.2-EK-4.1-2-EF-Universite-Disi-Ozet-Tablo-2025-2026-BAHAR-
DONEMI RPD-2.pdf
[51(3)B.4.2-EK-4.1-2- EF-Universite- Disi- Ozet-Tablo-2025-2026-BAHAR-
DONEMI RPD-3.pdf
e [71(3)B.4.2-Puko-Dongusu-2.docx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Hasan Kalyoncu Universitesinde oOgretim elemanlarmin akademik ve egitim
faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla cesitli kurumsal destek ve odiillendirme
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Universite yonetimi tarafindan yiiriitiilen bu
uygulamalar, ogretim elemanlarmin bilimsel iiretkenligini artirmayi, akademik
faaliyetlere katihmimm desteklemeyi ve egitim-0gretim siireclerinin niteligini
gelistirmeyi amaclamaktadir.

Universitede dgretim elemanlarmn ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilmi
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda oOgretim elemanlarmin alanlariyla ilgili kongre,
sempozyum ve bilimsel toplantilara katilabilmeleri amaciyla yilda bir kez yurt ici ve bir
kez yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim icin kurum tarafindan destek saglanmaktadir.
Bu destek kapsaminda yol ve konaklama giderleri ilgili yonerge dogrultusunda
karsilanmaktadir. OD3, OD4

Universitede 6gretim elemanlarmmn bilimsel calismalarm tesvik etmek amaciyla
akademik 6diil sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda Hasan Kalyoncu Universitesi
Akademik Odiil Yonergesi dogrultusunda nitelikli bilimsel yaymlar, proje cahsmalar1 ve
akademik atiflar tesvik edilmekte ve basarih akademik faaliyetler odiillendirilmektedir.
Akademik odiiller her yil diizenlenen torenlerle 6gretim elemanlarina takdim edilmekte
ve akademik basarilarm kurumsal diizeyde goriiniir olmasi saglanmaktadir. OD4, OD3
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Universitede 6gretim elemanlarmn akademik performanslarmm izlenmesi amaciyla
Akademik Tesvik Puami Hesaplama Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem aracihgiyla
ogretim elemanlarmin yil icerisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler
degerlendirilmekte ve tesvik puanlar1 hesaplanmaktadir. Akademik tesvik sistemi
sayesinde oOgretim elemanlarmin bilimsel {iretkenligi izlenmekte ve akademik
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. OD3, OD3

Ayrica iiniversitede ogretim elemanlarmin arastirma ve proje faaliyetlerine katilimim
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katim tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda TUBITAK destek programlar1 basta olmak iizere cesitli
arastirma projelerine katilim 6zendirilmekte ve akademik birimler arasi is birligi tesvik
edilmektedir. Bu uygulamalar oOgretim elemanlarmin arastirma Kkapasitesinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. OD4

Universitede yiiriitiillen tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 yalmzca arastirma
faaliyetlerini degil aym zamanda egitim-Ogretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri de desteklemektedir. Akademik basarilarm kurum icinde goriiniir hale
getirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi amaciyla akademik basarilar
kurumsal iletisim kanallar1 araciigiyla duyurulmakta ve ogretim elemanlarinin
motivasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda Hasan Kalyoncu Universitesinde ogretim elemanlarmm akademik ve
egitim faaliyetlerini desteklemeye yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar:
kurumsal diizeyde uygulanmakta ve oOgretim elemanlarmin akademik gelisimleri
siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmektedir. OD4

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e [2](3)B.4.3-akademik-odul-vonergesi.pdf
e [2 B.4.3-Hasan-Kalvoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

¢ [3](3)B.4.3-Tesviklerin Tiim Akademik Personele Duyurulmasi.pdf
e [4](3)B.4.3-Bilge-Kalkavan-1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hasan Kalyoncu Universite Arastirma ve gelistirmede inovasyonu ve girisimciligi
benimseyen, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde katkida bulunan bir iiniversite olmak
icin “2023-2027 Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Plam” kapsammda amac,
hedefler, performans gostergeleri arastirma — gelistirme siireci stratejik plan icerisinde
yer almaktadir.

Fakiiltelerimizin arastirma gelistirme siireclerinin takibi, organizasyonu, planh
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yiriitiilmesi AR-GE Koordinatérleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
AR-GE ile ilgili tanimh siirecler ve gorevlendirmeler mevcuttur. Universitemizde 2025
yih Ekim aymda Arastirma Dekam atanarak siireclerden sorumlu kilnmistir.
Arastirma Dekanhgma bagh olarak fakiiltelerimizde ARGE’ den sorumlu AR-GE
Koordinatorliikleri gorevlendirilmistir. Kurumda yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve
gelistirme faaliyetleri Rektorliik ve Rektorlilk birimine bagh fakiilteler, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler
aracihgiyla es zamanh olarak yiiriitiilmektedir. Universitede yiiriitilmekte olan
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin organizasyon semas1 ve ilgili semadaki birim
ve/veya Kkisilerin gorev tammlar1 mevcuttur. Organizasyon semasmda yer alan
birimlerin veya kisilerin s6z konusu faaliyet alamni ile ilgili yiiriitmek durumunda oldugu
ana ve alt silireclerin tamimi yapilmis olup bu siireclere ait is akiglar1 bulunmaktadir.
Siireg ile ilgili kanit eklenmistir. S6z konusu faaliyet alani ile ilgili iiniversitede Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesi gibi
mevzuatlar  Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigii web  sayfasindan da
izlenebilmektedir. OD4, OD4

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal
amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis, uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina ahmmistir. Kalite Politikas1iOD4 Rektorliik tarafindan arastirma-
gelistirme faaliyetleri yilhk olarak izlenmekte, {iniversitenin vizyon ve misyon
politikasma uygun bir sekilde, arastirma gelistirme ile ilgili motivasyon, yonlendirme ve
tesvik calismalar1 gerceklestirilmekte ve ilgili faaliyet alanma ait sonuclar izlenip
degerlendirilmektedir. Tim bu siirecler Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonergesinde OD3 tanmimlanmistir. Her yil sonunda
iiniversite tarafindan da tesvik puanlari hesaplanmaktadir. OD3, OD3

Rektorliige bagh fakiiltelerin {iniversitenin vizyon, misyon, stratejik plan ve arastirma-
gelistirme politikasma uygun olarak, stratejik planlar1 ve yine s6z konusu faaliyet alam
ilgili olusturmus olduklar1 Arastirma-Gelistirme Koordinatorliikleri ve bu
koordinatorliiklerin goérev tammlar1 bulunmaktadir. OD3 Fakiilteler arastirma ve
gelistirme alam ile ilgili destek gereken konularda Rektorliikk biriminden gereken
destegi almaktadir. Boylelikle {iniversite kurum olarak benimsemis oldugu bu politika
sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri siireclerinde tesvik, yonlendirme, kalite
kiiltliriinii yaygmnlastirma, motive etme, izleme, iyilestirme ve siirdiirebilirlik
konularinda kendisini giivence altma almaktadir. Yine Bilimsel Arastirma
Koordinatorliigli web sayfasmmda AR-GE konusu ile ilgili gerekli olan tiim belgelere
ulasilabilir.OD4

AR-GE siireclerinin daha kaliteli ve diizenli yiiriitiilebilmesi ve takibinin yapilabilmesi
amaciyla slire¢c akis semalar1 olusturulmustur. Siire¢ akis semalar: ile ilgili kanit
eklenmistir. Arastirma ve Gelistirme konusunda siireclerin yonetimi ve izlenmesi ise
PUKO Déngiisii araciigi ile yapiimaktadir. OD4

Planla: Universitemiz arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme
calismalary; Arastirma dekanligi baskanhiginda , BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve
TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz misyonu ve
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vizyonu dogrultusunda temel arastirma, uygulamal arastirma, deneysel gelistirmeye
yonelik politikalarm bilimsel arastirma ve teknoloji giiclendirme stratejisi kapsaminda
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Uygula: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarmn uygulanmas: fakiilte, enstitii,
meslek yiiksekokulu, arastirma-uygulama merkezleri, BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) proje destek uzmami ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et: Universitemiz arastirma-gelistirme planlarmin kontrolii; Arastirma
dekanligi, Teknoloji Transfer Ofisi ve birim AR-GE Koordinatorleri tarafindan faaliyet
raporlary, politika performans gostergelerinin izlenmesi, stratejik plan performans
gostergeleri iizerinden yapilmaktadir. Yillik olarak performans gostergelerini kurum
genelinde verileri toplanmaktadir ve bu veriler kurum Faaliyet Raporu olarak
hazirlamp YOK'e sunulmaktadir.

Onlem Al: Ust yonetimin, birimlerin, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve TTO
(Teknoloji Transfer Ofisi) siirekli olarak izledigi ve raporladig1 performans verileri,
aragstirma amac¢ ve hedeflerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmakta ve gerekli
giincellemeler  yapilarak  Arastirma  dekanhg  baskanhginda  paydaslarla
paylasimaktadir. Kurum AR-GE calismalar1 aracihigi ile ilerlemesine devam
etmektedir; her yil yalmzca AR-GE ile ilgili degil bircok alanda yapilan siralamalarda
ist diizeyde yer almaktadir. Bu durumda iiniversitenin stratejik plandaki hedeflerine
ulagildigimin bir gostergesidir.

Ornegin Universitemiz, Universite Arastirmalar1 Laboratuvar: (UniAr) tarafindan
aciklanan 2025 Yili Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) sonuclarina
gore; alti memnuniyet kategorisinin dordiinde A+ notlar1 alarak Tiirkiye’deki 200
tiniversite arasmda 8.inci, 74 vakif liniversitesi arasinda ise 3.’lincii sirada yer almigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-HKU-BAP-Yonergesi.pdf

e [2](3)C.1.1-AR-GE-Koordinatoru-Gorev-Tanimii.docx
¢ [3](3)C.1.1-ARGE-Puko-Dongusu.docx

e [4](3)C.1.1-Arastirma-ve-Gelistirme-Sureci.xlsx

2. Ic ve dis kaynaklar

Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, 2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 4684 sayih Kanunla degisik 58.maddesi ve
10.04.2002 tarih ve 24722 sayih Resmi Gazetede yayimlanmis olan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik uyarmnca, HKU bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuclandirilmasi amaciyla kurulmustur.
Yiiksekogretim Kurumu'nun 01.01.2009 tarihinde yaymladigi usul ve esaslar
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kapsaminda birimin adi1 Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorligii'ne
doniistiirtilmiistiir. OD4

Kurumda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna sunulan proje onerilerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglandirilmasi1 konularindaki usul ve esaslar ve diger hususlar
diizenlemek amaciyla hazirlanan y6nerge bulunmaktadir. OD3

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan iiniversite i¢ kaynaklarmmn verimli
kullanimmi saglamak i¢in koordinatorliik tarafindan proje siirecleri etkin bir bicimde
yonetilmektedir. BAP Koordinatorliigii kanaliyla saglanan kaynaklar, yiiksek lisans ve
doktora cahismalarmin desteklenmesi ve kullanilmakta olup dogrudan arastirma amach
projelerin desteklenmesi amaciyla da kullamlmaktadir. BAP Koordinatorligi,
iiniversitenin bilimsel aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin ve
akademik anlamda uluslararasi {iniversiteler siralamasindaki konumunun
yiikseltilmesine, ayn1 zamanda iilkemizin stratejik ve kalkinma planlarinda belirtilen
alanlarda katk: saglayacak katma degerli iiriin, is modeli veya teknoloji gelistirmeye
yonelik olacak ozel nitelikli model projelerin gelistirilmesini tesvik etmek {iizere
planlamalar yapmaktadir.

Bununla birlikte, liniversite-sanayi is birliginin gelistirilebilmesi i¢in iiniversite ic
kaynaklar1 ve sanayi imkanlarmn ortak kullanilabilecegi “Hasan Kalyoncu Universitesi
— Sanayi I birligi Projeleri” de desteklenmektedir. OD3

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetlerinin yonetimi,
organizasyon yapisinin iglerligine iligkin izlemelerin nasil yapilacagi HKU Stratejik
Planinda “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme” bashgnda ele alinmistir. OD3

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite ici ve dis1 kaynaklarm
kullanimina iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmig, uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis, ve giivence altina ahmmustir.

Yeni arastirmacilar igin {niversite icinde gerekli fonlar bulunmaktadir. OD4
Arastirmacilarin akademik calismalarini arttirmak igin cesitli proje, konferans katilim,
seyahat destekleri, motivasyonu arttirmak icin ise cesitli odiiller saglanmaktadir.
Misyon ve hedeflere uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklar giincellenerek
desteklenmektedir ve arastirmacilara gerekli bildirimler yapimaktadir. Arastirma
Siireclerinin Yénetimi alt olciitiinde belirtildigi iizere, Universitemizin dis kaynaklarda
en onemli destek birimleri kulucka merkezlerinin de yer aldig1 Teknopark ve Teknoloji
Transfer Ofisi’dir.

Hasan Kalyoncu Universitesinde yiiriitiilmekte olan tiim arastirma ve gelistirme
faaliyetleri Rektorliik ve Rektorliige bagh fakiilteler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, KALITTO, merkezler ve ilgili idari birimler araciigiyla es zamanh
olarak vyiiriitiilmektedir. Universitede yiiriitiilmekte olan arastirma ve gelistirme
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faaliyetlerinin organizasyon semasi ve uygulama prosediirleri dogrultusunda, i¢ ve dis
kaynaklarin yonetimi es zamanh olarak saglanmaktadir. OD4

Universitemizin dis kaynak yoneliminde en o6nemli destek birimleri kulucka
merkezlerinin de yer aldig1 Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi’dir. HKU bu birimler
aracihigl ile tiniversite disi kaynak kullanmmimi tesvik amaciyla arastirmacilarmiza
girisimcilik, sirketlesme, fikri haklar, proje yazimi destegi, bilgilendirme, proje on
arastirmalarina ve sanayi ile yapilan lisansiistii tezlere maddi destekler saglamaktadir.
Universite, akademisyenleri Teknoparkta sirket kurmalar1 ve arastirma faaliyetlerini
iiriine doniigtiirmeleri konusunda siirekli olarak motive edilmekte ve her yil
akademisyenler tarafindan kurulan sirket sayilarinda artis gozlenmektedir. Bu
sirketler iiniversite ile is birligi icerisinde dis kaynakh projeler yiiriiterek, istihdam
saglamakta, gelir ve patent konularinda artis saglanmasinda onemli gorevler
tistlenmektedir.

2025 yih kapsaminda iiniversitemizde kabul edilen ve / veya yiiriitiilen 6 adet BAP
yonlendirilmis proje, 7 BAP Ogrenci odakh proje ve 22 adet TUBITAK ARDEB projesi
bulunmaktadir. TUBITAK 2209- A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 2025 yilinda kabul edilen proje sayisi 32 olup,
2025/1 déneminde toplam 200 basvuru gerceklestirilmistir. HKU AR GE Teknolojileri
Proje Pazar1 12 etkinlik kapsaminda toplam 65 poster basvurusu olmustur.

TUBITAK 2209 projelerinde Ozellikle Cevre uygulama ve arastirma merkezinde
TUBITAK projesi olan &grencilerimiz uygulamal bir arastrma ekosisteminde
projelerini yaparak, iiniversite -sanayi isbirligi dogrultusunda sanayiye yonelik
cahsmalar icinde kendilerini gelistirmek te olup ciktilarrm SCIE kapsamindaki
dergilerde yaymlamaktadirlar.

Universitede arastirma ve gelistirme cahsmalarinm gerceklestirilebilmesi icin altyapi
ve laboratuvarlar mevcuttur. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere; ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyetlere katihm destegi, uzman daveti destekleri, projeler ve
kisisel fonlar, akademik tesvik 6denegi ile 6diil kriterleri bulunmaktadir. KALITTO ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan fakiiltelere hem i¢c hem de dis
kaynak olanaklar1 hakkinda bilgilendirici seminer ve toplantilar yapilmaktadir. Soz
konusu birimler proje, patent gibi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takip
edilmesinde de gorev almaktadir.

Ogrencilerimiz ve arastrmacilarmiz iiniversite biinyesinde bulunan uygulama ve
arastirma laboratuvarlarindan faydalanma imkanma sahiptir. Universitemiz arastirma
altyapisim siirekli gelistirme stratejisiyle birlikte, fakiiltelerimizde mevcut Arastirma
Laboratuvarlary, gibi mevcut altyapidan faydalanmaktadir. Bu c¢ahsmayla,
tiniversitemiz altyapt imkanlarmm i¢c ve dis paydaslarca goriiniirliigliniin ve
kullaninirhg: artirilmasi Fakiiltenin fiziki imkanlarmdan olan laboratuvarlar1 ve Kalyon
Garaj imkanlar1 kullamlmaktadir. Kalyon garaj imkanlarina ve bulunan alet listesine
Kalyon garaj sitesinden ulasilabilmektedir.

Fakiiltelerde tiim birimlerini kapsayan tniversite ici ve disi1 kaynaklar, kurumsal
amaclar, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde dekanhk
tarafindan yonetilmektedir. Alan dersi olan programlarmmizda laboratuvarlar1 tim
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arastirmacilarin kullanimina acik bir sekilde faydalamlmasi saglanmaktadir. Ornegin
Dijital tasarmm bolimii 6grencileri i¢in 16 bilgisayar ile kurulan dijital lab'm, oyun
tasarrm alaninda calsacaklara ozgiir teknik donanmmi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarmin arastirma-gelistirme performansmi izlemek ve degerlendirmek {izere
tim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmek gelistiriimek amaciyla
diizenlemeler Olcme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir.
Universite ici arastirma biitce performansmmn degerlendirilmesine iliskin tanmmh
stirecler ve uygulamalar sorumlu arastirma dekanhg tarafindan izlenmektedir .

Hasan Kalyoncu Universitesi'nin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yapilan ortaklik ve anlagmalar1 bulunmaktadir. Rektorliik birimi yonetiminde periyodik
olarak arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimlar1 takip edilmektedir. Boylelikle
iiniversite yonetimi, ic ve dis kaynaklarm yonetimi konusunda benimsemis oldugu soz
konusu motive eden, destekleyen, gelisimlerden haberdar ve siireclerin takip edildigi
ve iyilestirildigi politika sayesinde kendisini giivence altina almaktadir.

Universite yonetimi tarafindan arastirmacilara yonelik uygulanacak Tesvik ve
Odiillendirme Ydnergesi olusturulmus olup uygulanmaktadir. Yonergelere erisim web
erisim saglanmaktadir. OD4 HKU Akademik Odiil Prosediirlerinin uygulamas1 ve
arastirmacilardan bilgilerin toplanabildigi platform iizerinden ilerleyebilmektedir. 2025
yilinda tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara bagvurulan ve ytriitiilen projelerimiz ektedir.

OD4

BAP Koordinatorliigii belirli dénemlerde belirli konulara yonelik arastirmalar igin
cagriya cikmaktadir. Cagrilar dogrultusunda yapilan bagvurular BAP komisyon iiyeleri
tarafindan goriisiilmekte, kriterlere uygun olan arastirma projeleri i¢ ve dis hakem
degerlendirmesine gonderilmektedir. Kabul edilen arastirmalar icin siirec
baslatilmaktadir. 2025 yih ¢agrilar1 yonlendirilmis proje, lisansiistii tez projeleri ve
ogrenci odakh proje baghklar1 2025 yilinda dis kaynakh proje iletisim fakiiltesi
girisimcilik merkezi ile agilmistir.

Universitemiz Teknoloji ve Transfer Ofisi iiniversite disi kaynaklara yonelim
konusunda akademik personele ve oOgrencilere ilgili destegi vermektedir. Projelerin
basvuru silirecinden sonlandirma agsamasina kadar bu stire¢c devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora programlar
anabilim dallari; 19 Eyliil 2021 tarihli 31603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
Hasan Kalyoncu Universitesi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ile yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir. OD4, OD4

Doktora programlarmmn bagvuru siirecleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve izlenmekte ve analiz edilerek ilgili
birimlere raporlanmaktadir. Enstitiilere yeni kaydolmus ve/veya o6grenimine devam
etmekte olan yiiksek lisans/doktora ogrencilerimiz igin lisansiistii siireclerde onemli
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olabilecek kurallarla ilgili (ders ekle/sil, mezuniyet sartlari, tez calismasi, danigman
atanmasi vb.) gibi tiim siireclerine enstitii web sayfasimndan ulasilmaktadir. OD4, OD3

Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 17 doktora programi
yiritilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora programlar1 hakkinda bilgilere
(basvuru kosullari, alim kosullar1 vb.) internet adresinden ulasilabilmektedir. Doktora
programlari ve ogrenci sayilari ilgili linkte verilmistir. OD4

Hasan Kalyoncu Universitesinde Lisansiistii Egitim Ensitiisii doktora programi
mezunu Ogretim eleman: istihdam edilmesine 6zen gostermektedir. Universitemizde
kendi doktora mezunlarini ise alma politikasi yiiriitiillmektedir. Bunun yani sira 6gretim
elemani ahmlarinda ozellikle iiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii programlarinda
ogrenimine devam etmekte olan ya da bu programlardan mezun olan adaylar 6gretim
elemam olarak istihdam edilmektedir. OD4

Hasan Kalyoncu Universitesimnin stratejik plam dogrultusunda arastirma hedeflerini
belirlemekte ve bu hedefler dogrultusunda performanslarmi izlemektedir. Ayrica, her
fakiilte kendi icinde belirlenen stratejik hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda arastirma faaliyetlerini raporlamakta ve degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme siiregleri, stratejik planlarla uyumlu olarak yillik raporlar ve performans
programlari seklinde sunulmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerindeki 6gretim elemanlar1 akademik cahsmalarm ve
bilimsel yaymlarmi ve HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama Arac1 OD4 ara yiiziine
kaydetmekte ve arastirma dekanhg tarafindan takip edilmektedir. Universitemizin
tim fakiilte ve boliimlerinde yurtigi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katihm, “Yurtigi
ve Yurtdis1 Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi” kapsaminda
desteklenmektedir. HKU Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret
Yonergesi OD4

Her bir fakiilte, kendi icinde belirledigi performans olgiitlerine dayanarak arastirma
faaliyetlerini degerlendirmekte ve bu degerlendirmeleri paydaslarla paylasarak siirekli
iyilestirmeye odaklanmaktadir. Bu sekilde, iiniversite genelinde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinligi artirilmakta ve kurumsal hedeflere ulasma yolunda
ilerleme saglanmaktadir.

Bilimsel arastirmalar1 ve uluslararasi yaymlar: tesvik etmek, basarih arastirmacilar
{iniversite icerisinde tanitmak, Akademik Odiil Téreninin uygulama bicimini aciklamak,
akademik odiilleri daha saydam ve izlenebilir hale getirmek amaciyla yonerge
bulunmaktadir.  Ogretim  elemam:  performans degerlendirilmesi  6gretim
elemanlarmmizin yaynlarini, projelerini, atiflarini, tebliglerini vb. verileri girerek yillik

yapilir. OD3

Universitemiz fakiilte ve béliimlerinde gérevli 6gretim elemanlarmin akademik ve
bilimsel faaliyetlerini iceren profilleri, birimlerin web siteleri iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. . OD3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.
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Kanitlar

e 1 C.1.3-Hasan-Kalvoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara-Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, arastirma politikasi, stratejik hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda 6gretim
elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
siirdiiriilebilir, sistematik ve kurumsallagsmig uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu
uygulamalar kurum genelinde benimsenmis, ilgili mekanizmalarla desteklenmis ve
giivence altma alnmistir. Ayrica kurum, arastirma-gelistirme kapasitesinin
artirilmasma yonelik kendine 6zgii ve yenilikci uygulamalar da gelistirmektedir.

Universitenin Stratejik Planinda yer alan arastirma-gelistirme amac ve hedefleri
dogrultusunda, akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve
performansm degerlendirmeye yonelik cesitli uygulamalar yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda, tiiniversitenin vizyon ve misyonuna uygun nitelikli akademik insan
kaynaginin olusturulmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla
“HKU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” cercevesinde oOlciitler, usul ve
esaslar belirlenmistir.

Kurumda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik calismalar, “Bilimsel Yayin
Degerlendirme Komisyonu” ile “Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi”
(KALITTO) tarafindan esgiidiim icerisinde yiiriitiilmektedir. Bilimsel Yaymn
Degerlendirme Komisyonu, iiniversite adresli Science Citation Index Expanded (SCI-
Expanded), SCAPUS, Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts & Humanities
Citation Index (AHCI) kapsamindaki yaymlar ile bu yaymlara yapilan atiflar1 diizenli
olarak incelemekte; elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirmeler yapmakta ve
iyilestirmeye yonelik kararlar almaktadir.

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
kurum genelinde yaygin olarak siirdiiriilmektedir. Arastirma-gelistirme Kkiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaciyla, lisans ve lisansiistii 6grencilere KALITTO uzmanlarmm
katkilariyla proje gelistirme, girisimcilik ve arastirma siireglerine yonelik egitimler
verilmekte; bu sayede proje Kkiiltiiriiniin yaygmnlastirilmasi ve proje basvuru
siireclerinin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir. OD3

Universitemiz 6gretim elemanlar;, akademik cahsmalarini ve bilimsel yaymlarm
diizenli olarak YOKSIS ile HKU Akademik Tesvik Puan Hesaplama Arac iizerinden
sisteme kaydetmekte, bu veriler Rektorlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. OD3 Akademik tesvik uygulamalari kapsaminda, iiniversitenin
tim fakiilte ve boliimlerinde yiriitilen akademik faaliyetler, Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan “HKU Akademik Odiill Yonergesi” cercevesinde
degerlendirilmekte ve uygun goriilen calismalar akademik tesvik oOdenegi ile
odiillendirilmektedir. OD3
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Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bilimsel ciktilarmm ulusal
ve uluslararas1 platformlarda sunmalarim desteklemek amaciyla, kendi uzmanlhk
alanlariyla ilgili kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katihimlar1 tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarmna yilda bir yurt ici ve bir yurt dis1
bilimsel toplanti icin Rektorliik tarafindan yolluk ve katilim destegi saglanmakta, ayrica
idari izin verilmektedir. S6z konusu destek mekanizmas1 “HKU Yurtici ve Yurtdist
Bilimsel Toplantilara Katihm Yolluk Ucret Yonergesi” ile diizenlenmistir. OD4

Kurumda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla
dis paydas katihmh egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmekte; bu
faaliyetlerin ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica oOgretim
elemanlarmin  bilimsel arastirmalarmm desteklemek amaciyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigli tarafindan e-dergi veri tabanlari, e-kitaplar, e-referans
kaynaklar1 ve deneme veri tabanlar: gibi cok sayida dijital arastirma kaynag: siirekli
olarak erisime acgik tutulmaktadir. OD3

Universitemiz, bilimsel yaymeciigi tesvik etmek ve akademik bilginin
yaygmlastirlmasma katki saglamak amaciyla kendi biinyesinde ¢esitli bilimsel dergiler
yaymmlamaktadir. Hem tiiniversitemiz mensuplarinin hem de farkh iiniversitelerden
arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalarimi yaymmlamalarma imkan tanmiyan bu dergilerin
arsiv sayilarna liniversite web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir. OD3

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin mezun olduklar1 kurumlar, uzmanhk alanlari
ve akademik birikimleri izlenmekte; bu veriler insan kaynag: planlamasi ve arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Bunun
yan sira, arastirmacilar ve ogrencilerin birlikte katihm saglayabildigi webinar serileri
aracihgiyla yeni cahisma alanlar1 tanmitimakta, arastirmacilarm giincel arastirma
konularina yonelimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen seminer ve webinar
faaliyetleri “Re-new Talks” baghg altinda gerceklestirilmektedir.

Fakiilteler biinyesinde bilimsel yaym sayismin ve niteliginin artirlmasma yo6nelik
olarak, ogretim elemanlarina SSCI, SCI, SCIE, SCOPUS ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayin yapma siireclerine iligkin egitimler verilmektedir. Ayrica, uygun dergi
secimi, indekslerin tanmitim1 ve indeksli dergilerde yaym siirecinde dikkat edilmesi
gereken hususlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

Arastirma-gelistirmeden sorumlu arastirma dekanlhgi baskanhginda faaliyet gosteren
Bilimsel Yaymn Degerlendirme Komisyonu, TUBITAK, TUBA, TUSEB, Teknofest ve
doktora bilim odiilleri gibi prestijli bagvuru ve 6diil programlarma yoénelik potansiyel
tasiyan oOgretim iyelerini belirlemekte; bu kisilere mentorluk saglamakta ve ilgili
basvuru siireclerine yonlendirme destegi sunmaktadir.

Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
yapisal mekanizmalar da bulunmaktadir. Fakiilteler biinyesinde ogretim tiyeleri ve
arastirma gorevlilerinin katiimiyla olusturulan AR-GE ve Proje Gelistirme ekipleri,
ulusal ve uluslararasi proje cagrilarm takip etmekte; diizenli toplantilar aracihgiyla fikir
havuzlar1 olusturmakta ve proje hazirlik siireclerine aktif katki sunmaktadir. Bu yap1
sayesinde proje egitimlerine katiim artirilmakta ve proje {liretme kapasitesi
desteklenmektedir.
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Kurumlar aras1 is birligi ve disiplinler arasi arastirma girisimlerine 0zel 6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 ortakhklar
gelistirmeleri, ortak projeler yiriitmeleri, arastirma gruplari olusturmalari, ortak
bilimsel yaymlar hazrlamalar1 ve ortak tez damismanhg siireclerine katilmalar:
konusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Universite, uluslararasi is
birliklerini arastirma kapasitesinin gelistirilmesinde énemli bir unsur olarak gérmekte;
arastirmacilarm yetkinliklerini artirmak amaciyla kurum ici egitimler, akademik
etkinlikler ve uluslararasi degisim faaliyetleri diizenlemektedir. OD3

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO), iiniversitemiz
akademisyen ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan daha
etkin yararlanabilmeleri amaciyla bilgilendirme, yonlendirme, proje gelistirme ve idari
destek hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda destek programlarmma iliskin cagri
duyurularinin paylasilmasi, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarmin tanitimasi, uygun
destek programlarma yonlendirme yapilmasi, proje ekiplerinin olusturulmasma katki
saglanmasi, sanayi ve akademi arasinda eslestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje
metinlerinin gozden gecirilmesi ve revize edilmesi ile destek almaya hak kazanan
projelerin yiiriitme siireclerine ilisgkin danmismanhk hizmetleri verilmektedir.

Kurumda teknolojik gelismelerin yakindan izlenmesi, yenilik¢ilik kiiltiirtiniin
yaygmlastirilmas1 ve girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesi amaciyla ogrenciler
Teknofest basta olmak {izere cesitli teknoloji ve inovasyon yarigsmalarina
yonlendirilmekte, bu siireclerde gerekli rehberlik ve tesvik mekanizmalar:
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ [1](3)C.2.1-Atama-Yukseltilme-Yonetmeligi.pdf

o [2 C.2.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara- Katilim-Yolluk-Ucret-Yonergesi-1.pdf
¢ [3](3)C.2.1-akademik-odul-yonergesi-2.pdf

¢ [4](3)C.2.1-AKADEMIK-KURUL.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hasan Kalyoncu Universitesi ve Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi ortakliginda
kurulan ve faaliyetine devam eden Gaziantep OSB Teknokenti, arastirmacilara,
ogrencilere, girisimcilere ofis ve damismanlhik hizmeti sunmaktadir. OD3 Arastirma
gelistirme ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda, iilkemizde gerceklestirilen teknolojik
iirtinlerin uluslararasi pazarlarda yer almasi, ihracatin artirilmasi gibi 6nemli gelismeler
icin Yildiz Teknopark, Gebze Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi, Bahcesehir Universitesi ve Bilisim Vadisi Teknoparkrnm
olusturdugu konsorsiyum tarafindan hazirlanan “Silikon Vadisi Kulucka Merkezi
Projesi” ile Amerika’daki Silikon Vadisinde yiiksek teknoloji iiretilmektedir. Hasan
Kalyoncu Universitesi, hem o6grencilerine hem de &gretim elemanlarmna kulucka
merkezinde sirket kurma imkam saglanmaktadir. Universitemizde uluslararas1 ve
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ulusal ortak programlar ve arastirma aglarma HKU Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile
bagvurulabilmektedir.

Universitemizde ortak cahsma alanlari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
faaliyetler icin yetkili birimler HKU FErasmus Koordinatérliigi ve KALITTO
birimleridir. KALITTO birimi, ipekyolu Kalkmma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa
Birligi gibi bircok kurumla proje ¢ahsmalarmda bulunulmasmna onciilik etmektedir.
0OD3, OD3 Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini desteklemek amaciyla T.C. Genclik ve
Spor Bakanhgrnin biinyesinde yer alan Genclik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen Universite Ogrenci Topluluklar: Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)
kapsaminda proje calismalar1 yapilmaktadir. OD3 S6z konusu faaliyetler, iiniversitemiz
genelinde gerceklestirilen arastirma programlar1 kapsamia girmektedir. Bu yoniiyle
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak arastirma faaliyetlerine sahip
oldugu belirtilmelidir.

Universitemizin arastirma alanlarini genisletmek icin ortak programlar arasinda
yukarida bahsedilenler disinda sayilabilecek bircok faaliyetimiz yer almaktadir. Bu
faaliyetleri su sekilde srralamamiz miimkiindiir. Hasan Kalyoncu Universitesi ve
University "Ukshin Hoti" Prizren (Kosova) arasinda akademik, kiiltiirel ve arastirma is
birliginin gliclendirilmesi, tesvik edilmesi ve gelistirilmesine yonelik projenin
(https://turkcess.net/wp-) ve Hasan Kalyoncu Universitesi ile Malezya Mara
Teknoloji Universitesi (Universiti Teknologi MARA - UiTM) arasinda,
akademik/kiiltiirel/bilimsel is birligini giiclendirmeye yonelik is birligi protokoliiniin
imzalanmistir. OD3 Universitemizin projenin ortaklarmdan birisinin oldugu, Tiirkiye ve
AB mali destegiyle Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin Rekabet¢i Sektorler Programi
cercevesinde desteklenen SMARTNET projesine katidmasiOD3 gibi adimlar
diizenlenen ortak program ve arastirma faaliyetlerinin kapsamina dahil edilebilir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hasan Kalyoncu Universitesimin stratejik plam1 dogrultusunda arastirma hedefleri
belirlenmekte ve bu hedefler dogrultusunda performanslar izlenmektedir. Ayrica, her
fakiilte kendi icinde belirlenen stratejik hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda arastirma faaliyetlerini raporlamakta ve degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme siirecleri, stratejik planlarla uyumlu olarak yillik raporlar ve performans
programlari seklinde sunulmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerindeki 6gretim elemanlar1 akademik cahsmalarm ve
bilimsel yaymlarm Yiiksekdgretim Bilgi Sistem OD4 ve HKU Akademik Tesvik Puan
Hesaplama Araci OD4 ara yiiziine kaydetmekte ve bu ara yiiz Rektorliik tarafindan
takip edilmektedir. Bu takip sonucunda elde edilen veriler, akademik personelin
ogretim iiyeligine atanmasinda, yiikseltiimesinde ve HKU Akademik Odiil Yonergesi
cercevesinde oOdiillendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica akademik personelin
akademik caligmalarma iliskin verilerinde artis saglayabilmesi icin, yurt i¢i ve yurt dis1
bilimsel toplantilara katihmi, “Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Toplantilara Katiim Yolluk
Ucret Yonergesi” kapsaminda desteklenmektedir. OD3


https://kalitto.hku.edu.tr/
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Fakiilteler hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri belirlemektedir.
Universitenin akademik tesvik puan hesaplama araci disinda fakiilteler de belirledigi
performans gostergelerine dayanarak arastirma faaliyetlerini degerlendirmekte ve baz
fakiilteler degerlendirmeleri akademik kurulda paydaglarla paylasarak siirekli
iyilestirmeye odaklanmaktadir. Bu sekilde, iiniversite genelinde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinligi artirilmakta ve kurumsal hedeflere ulasma yolunda
ilerleme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmitlar

[11(4)C.3.1-EK-1 (AKADEMIiK KURUL).pdf
[2](4)C.3.1-EK-2 (AKADEMIiK KURUL).pdf
° C.3.1-Hasan-Kalvoncu-Universitesi- Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara- Katilim-Yolluk- Ucret- Yonergesi-1.pdf
[4](4)C.3.1-akademik-odul-yonergesi-2.pdf

[51(4)C.3.1-AKADEMIK-KURUL.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar1 ve uluslararasi yaymlar: tegvik etmek, basarih arastirmacilar:
{iniversite icerisinde tanitmak, Akademik Odiil Téreninin uygulama bicimini aciklamak,
akademik odiilleri daha saydam ve izlenebilir hale getirmek amaciyla yonerge
bulunmaktadir.  Ogretim  elemam:  performans degerlendirilmesi  6gretim
elemanlarmmizin yaymlarini, projelerini, atiflarini, tebliglerini vb. verileri girerek yillik
yapilir. OD3 Universitemiz fakiilte ve béliimlerinde gorevli dgretim elemanlarinm
akademik ve bilimsel faaliyetlerini iceren profilleri, birimlerin web siteleri {izerinden ic
ve dis paydaslar ile paylasimaktadir. Universitemizde “HKU Akademik Odiil
Yonergesi” ve “HKU Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katiim Yolluk Ucret
Yonergesi” ile akademik calismalar desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)C.3.2-akademik-odul-yonergesi-2.pdf
o [2 C.3.2-Hasan-Kalyvoncu-Universitesi-Yurtici-ve-Yurtdisi- Bilimsel-

Toplantilara- Katilim-Yolluk- Ucret-Yonergesi-1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Hasan Kalyoncu Universitesi, egitim, gretim ve arastirma faaliyetlerinin yam sira
toplumsal konular acisin en genis faydayi iiretmeyi hedefleyen bir kurumdur.
Universitemiz, toplam kaliteyi esas alarak, birlikte cahsma Kkiiltiirii ve takim ruhu
icerisinde, toplumu ve insani merkeze koyan, toplum ve cevreye duyarh, misyon,
vizyon ve kalite politikasma sahiptir. Hasan Kalyoncu Universitesi toplumsal katki
siireclerinin  yonetimi ve planlanmasi dogrultusunda Strateji ve Kalite
Koordinatorliigiiniin temel aldigi kurumsal degerler, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
toplumsal katki siireclerinin yonetimine rehberlik etmektedir.

ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistem belgesine sahip olan Universitemiz, toplam
kaliteyi esas alarak, birlikte caligma kiiltiirii ve takim ruhu icerisinde, toplumu ve
insan1 merkeze koyan, toplum ve cevreye duyarli, misyon, vizyon ve kalite politikasina
sahiptir. OD3

Toplumsal katki performansim izlemek {izere gecerli olan tanmmh siirecler
bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO déngiileri ile takip etmektedir. Paydas geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmaktadir. 2025
yilinda toplumsal katki performanst YOKAK degerlendirme kriterlerine gore
izlenmistir. Kurumun yeni vizyon ve misyonu ile uyumlu gostergelerle hazirlanan HKU
Stratejik planma gore takip edilmektedir.

Universitemiz icinde yasadigimiz toplumun sorunlarmna kars1 duyarh bicimde pek cok
faaliyet gerceklestirmektedir. Rektorliik, Fakiilteler, Arastirma Merkezleri ve 6grenci
topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, bunlarin performansinin izlenmesi
ve elde edilen geri bildirimler is1ginda stratejik hedeflere ulasiip ulagilmadiginin
degerlendirilmesi icin, stratejik eylem planinda tamimlanan performans gostergeleri,
PUKO déngiisii OD4 cercevesinde, belirli periyotlarda kontrol edilir. Faaliyet Raporu

OD4

Kurum yerel, bolgesel, uluslararasi kalkimma hedeflerine katki saglamayi gorev
edinmistir. Ayrica, toplumsal katk:i faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
gergeklesmesini saglamak icin, saghkh ve etkin paydas iligkileri insa etmenin
gerekliligine inanarak toplumsal katki politikalarmi kamuoyuna seffaf bir sekilde
sunmaktadir. (OD4)

Kurumda toplumsal katki dogrultusunda, gerceklesen faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve siirec takibi, boliim baskanhgi, dekanhk ve rektorliik birimleri onayiyla
is akisma uygun bicimde gerceklesir.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi; boliim baskanhgi, dekanhk ve rektorlitk
birimlerinin  onay  silirecleri dogrultusunda is akisma uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde faaliyetlerin planlanmasi ve gozden gecirilmesi
akademik kurullarda yapilmakta, elde edilen ciktilar iist yonetime iletilmektedir,
Faaliyetler ~birimlerde, PUKO dongiisii cercevesinde ele ahnmakta ve
degerlendirilmektedir . OD4, OD4

Hasan Kalyoncu Universitesi, toplumsal katki kapsaminda faaliyet gosteren uygulama
ve arastirma merkezleri aracihgiyla cok boyutlu cahgmalar yiiriitmektedir.


https://kalite.hku.edu.tr/haberler/ts-en-iso-90012015-kalite-yonetim-sistemi-2-gozetim-tetkiki-ile-belgemizin-devamina-karar-verildi/
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https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/5_OD4-MYO-PUKO.docx.pdf

Bu kapsamda, diizenli egitim faaliyetleri gerceklestiren Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HKUSEM) OD4 is hayatina yeni adim atanlara ve is hayatmda
deneyim sahibi olmus bireylere, kisisel gelisim, mesleki gelisim, yabanc dil, kiiltiir ve
sanat dallarinda egitim vermektir. 2025 Yilinda farkh branslarda 544 saatlik egitim
verilmis ve 1253 kisi sertifika almigtir. OD4, ODg

Toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve farkindahk etkinlikleri yiiriiten Kadm ve Aile
Uygulama ve Arastirma Merkezi bu alanda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ogrencilerin
gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmasimi
saglayan ve akademik ile sosyal gelisimlerini destekleyici etkinlikler diizenleyen
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi de toplumsal katki
stireclerine katki sunmaktadir. Ayrica, ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek
ve sektorle igbirligi icinde staj ile istihdam olanaklari sunmak amaciyla faaliyet gosteren
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi bu siirecleri destekleyen énemli bir
diger birimdir. Bu merkezlerin yani sira iiniversite bilinyesinde toplam 15 uygulama ve
arastirma merkezi aktif olarak calismalarini siirdiirmektedir. OD3

Saghk alaninda hizmet veren Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Merkezi, oOgrencilere
uygulama imkam sunarken toplumdan hasta kabulii ile hizmet iiretmektedir.2025
yilinda acil poliklinik ve fiziksel Tip ve Rehabilitasyon branslarimdan muayene edilen
toplam hasta sayis1 731 dir.

Universite biinyesinde bulunan Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER);
Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimine katki saglamak amaciyla Ipek Yolu Kalkinma
Ajanstnin katkilaryla kurulmustur. Sanayi kuruluslarmmn ihtiyaci olan analizleri
yaparak toplumsal katki faaliyetinde bulunmaktadir. OD4

Ozel Egitim ve Arastirma Merkezi 6zel egitime ihtiyaci olan cocuklara ve ailelerine
bilimsel dayanakh uygulamalar kapsaminda bireysel/grup egitimleri ve aile egitimleri
sunmaktir. Kekemelik semineri, bireysel egitimler gibi faaliyetlerde bulunmustur. OD4,
OD4, OD4

Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Cagm Meydan
Okumalar1 Karsisinda Ahlak ve Din” temasiyla, modern diinyanin etik sorunlarma dini
perspektiften ¢oziim aramak amaciyla 16-18 Mayis 2025 tarihlerinde “VI. Ahlak
Stiras1 Cagin Meydan Okumalar1 Karsisinda Ahlak ve Din” baslikh stira diizenlenmistir.

OD4, OD4

Universitede iiretilen bilginin ekonomik degere déniistiiriilmesini, sanayi is birliklerinin
gelistirilmesini ve girisimciligin desteklenmesini amaclayan Kalyoncu Teknoloji
Transfer Ofisi (KALITTO); OD4 fikirlerin prototiplere déniistiiriilmesine olanak
saglayan Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi OD4 ve Gaziantep
Organize Sanayi Bolgesi is birligi ile kurulan Gaziantep OSB Teknokent OD4, arastirma
ciktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniismesine katki sunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullarda gerceklestirilen etkinlikler, toplumsal katki siireclerinin
onemli bir parcasmm olusturmaktadir. Ogrencilerin derslerde edindikleri kazanimlar:
toplumsal problemlerin ¢oziimiinde nasil uygulayabileceklerini diisiinmelerini saglamak
ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla fakiiltelerin egitim programlarinda
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“Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi yer almaktadir. Bu ders kapsaminda, 6grencilerin
toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik cesitli projeler yiiriitiilmektedir.

Bu cercevede gerceklestirilen faaliyetlerden bazilar1 sunlardir: Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri, sosyal sorumluluk dersleri kapsammda “Bir Damla Sevgi Iyiligin 3. Adim1”
projesi ile koy okullarina destek saglamis, ayrica Gaziantep Sehir Hastanesi Cocuk
Psikiyatri Klinigi'nin agihsma katkida bulunmustur.

PDRMER tarafindan, lise 6grencilerinin kariyer planlama siireclerine bilingli sekilde
yon vermelerini desteklemek ve akademik beklentilerle bas etme becerilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla 11 Arahk 2025 tarihinde “Kariyer Planlama
ve Akademik Beklentilerle Bas Etme” baghkl bir seminer programi gerceklestirilmistir.

OD3

Engelli Ogrenci Birimi ve Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii Ogretim Uyeleri,
Engellilik/Engelli Bireyler ile ilgili bircok meseleye ve c¢oziimlerine dair bilimsel
tartismalar gerceklestirmek amaciyla 11 Subat Sah gilinii “Engelleri Asan Cozlimler
Calistay1”na katilmistir. OD4

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan gerceklestirilen “Minik Eller Biiyiik
Lezzetler” etkinliginde ise dezavantajh ¢ocuklar uygulama mutfaginda agirlanmistir. Bu
faaliyetle dezavantajh gruplarin sosyal yasama katihminin desteklenmesi, cocuklarmn
yaratici ogrenme deneyimleri yasamalar1 ve gastronomi oOgrencilerinin toplumsal
duyarhlik ile sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amaglanmigtir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda gerceklestirilen bir diger etkinlik olan
“Paylastikca Tatlaniyor” kermesinde elde edilen gelir Losemili Cocuklar Vakfina
bagislanmis; etkinlikle hem losemiye yonelik farkindahk olusturulmasi hem de
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amaclanmigtir.

Ogretim iiyelerinin de toplumun egitim diizeyini artirmak icin faaliyetleri
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanhg: tarafindan, Ramazan aymda
saghkh ve dengeli beslenmenin onemine dikkat ceken ve bu donemde beslenme
diizeninde yapilmasi gereken degisikliklere iligkin bilgilendirici agiklamalar web sitesi
aracihigiyla yayimlanmigtir. ODg

Iletisim Fakiiltesine bagh olan HKU Radyo toplumsal katki amaciyla programlar
yapmistir. OD4 HKU Radyo (106.8) 2025 Yili Ozel Program Listesi OD4

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler 6gretim elemanlarimiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
televizyon programlarma konuk olmaktadir. Buna ornek olarak: Prof. Dr. Ahmet
KESER (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Ogretim Uyesi/Boliim Baskani), 0D3
Doc. Dr. Murat ASLAN (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Ogretim Uyesi) NTV,

OD3

Ayrica Universitemizde Gaziantep Kent Konseyi calismalarma akademik destek
saglamak amaciyla ogretim tiyeleri gorev almaktadir. OD4

Saghk Kiiltiir Spor Miidiirliigii biinyesindeki ogrenci topluluklar1 da toplumsal katki
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kapsaminda cesitli etkinlikler yiiriitmektedir. Nane Limon Toplulugu tarafindan
diizenlenen “Kariyer Planlama Giinleri 7” ve “Toplum Saghg” paneli ile Saghk
Toplulugu tarafindan gerceklestirilen Saghkh Yasam Kampi, Obezite ve Saghk iletisimi
paneli, Yoga ve Dans Terapi etkinligi, Fizik Tedavi Klinigi A¢cma semineri ve Temel
Yasam Destegi Atolyesi aracihgiyla toplum saghgma yonelik farkindahk olusturulmus
ve bireylerin biling diizeyinin artirilmasma katki saglanmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri planlanirken; dis paydaslarla isbirligi, yerel/bolgesel
ihtiyaclarla uyum ve katiima yaklasim o6nceliklendirilir. Universite biinyesinde
yiriitillen bazi etkinliklerde kamu kurumlariyla igbirligi 6rnekleri goriilmektedir.
“Yapay Zeka Zirvesi” etkinliginin Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ile isbirligi icinde
gerceklestirilmesi, dis paydas katiliminin kurumsal diizeyde desteklendigini
gostermektedir. OD3

Gaziantep Il Saghk Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen “Gaziantep Yeterli ve
Dengeli Beslenme ve Hareketli Yasam Il Kurulu, 2025” etkinligine Beslenme ve
Diyetetik Bolimii tarafindan katihm saglanmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Gaziantep 11 Saghk Miidiirliigii ile Obezite ve Saghk Iletisimi konulu hibrit paneli
gerceklestirilmistir. OD4

Toplumsal katki ile ilgili Kurumda protokoller yapilmaktadir ve bu protokollere uygun
bicimde toplumsal katk: alanina uygun etkinlikler planlanmaktadir. 2025 yih igerisinde
kamu kurum ve kuruluglarmin talepleri dogrultusunda akademisyenler cesitli proje,
damismanlik ve degerlendirme siireclerinde gorevlendirilmistir. Bu kapsamda,
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen “Gaziantep Turizm Ekonomisi
Gelistirme Stratejisi ve Yol Haritas1 Projesi” OD4 cahsmalarina akademik katki
saglanmistir. Ayrica Gaziantep Ticaret Odasi, I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Hasan
Kalyoncu Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii is birligi ile
“Gastronomi Sektorii Servis Elemam Istihdami Cahstay1” diizenlenmistir. OD3, OD4

Hasan Kalyoncu Universitesi ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda; bedensel, zihinsel
ve kronik hastalklar1 nedeniyle engelli olan bireylerin egitim, arastirma ve kariyer
planlama siireclerini desteklemeyi amaclayan bir is birligi protokolii imzalamistir. OD4

Bunun yani sira, Gaziantep Ticaret Odasr’na bagh Gaziantep Gastronomi Akademisi ile
“Gida ve Gastronomi Sektoriinde Atiksiz Mutfaklar Icin Yenilikci Uygulamalar”
kapsaminda igbirligi gerceklestirilmis ve akademik destek saglanmistir. Bu igbirliginin
bir parcasi olarak “Zero Bite: Atiksiz Mutfaklar Icin Yenilikci Uygulamalar” etkinligi ile
gastronomi oOgrencilerinde gida israfimin azaltilmasi, siirdiirilebilir mutfak
uygulamalarmin yaygmlastirlmast ve atik yonetimi konusunda farkindalik
olusturulmas1 amacglanmistir. Etkinlik kapsaminda atiksiz mutfak uygulamalari,
stirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim yaklagmmlari ile gida kaynaklarmin verimli kullanimi
konularinda bilgi paylasimi yapilmistir. Sektorle isbirligi protokolleri yapilmaktadir.

OD3

Ogretim iiyeleri TEKNOFEST yarismalarinda proje ve rapor degerlendirme
siireclerinde jiiri iiyeligi yapilarak, genclerin bilimsel ve teknolojik calismalarma
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rehberlik edilmesi yoluyla toplumsal katk: saglanmistir. OD3

Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU), iiniversite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik
uygulamalarmin ve yesil kampiis gostergelerinin degerlendirildigi uluslararas1 UI
Green Metric 2025 siralamasmda 8 bin 150 puanla biiyiik basar1 gostererek diinya
201’incisi oldu. Son 5 yilda 174 sira birden yiikselen HKU, Tiirkiye’de 23’iincii, vakif
iiniversiteleri arasinda 5’inci siraya yerlesti. OD4

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yalnizca bilimsel bilgi tiretimine katk: saglamakla
kalmayip aym zamanda toplumsal fayda olusturmayir da hedeflemektedir. Bu
kapsamda yiiriitiillen projeler, toplumun ihtiyac ve sorunlarma c¢oziim iiretmeye
odaklanmakta; elde edilen bulgularin uygulamaya aktarimasi ile toplumsal katki
giiclendirilmektedir. Universite biinyesinde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme
calismalari, kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde ytiriitiilerek
bilginin topluma yayihmim ve siirdiiriilebilir etki olusturmasm desteklemektedir.

Bu dogrultuda iiniversite biinyesinde yiiriitiilen proje 6rnekleri asagida sunulmustur:

-Adolesan Idiyopatik Skolyozlu Bireylerde Artirilmis Gerceklik Egitiminin Viicut
Farkindahg), Govde Goriiniim Algis1 ve Egzersize Uyum Uzerine Etkisinin Incelenmesi
(TUBITAK 1001 Projesi)

- Hemsirelik Ogrencilerine Deprem Sonrasi Verilen Egitimin Miidahale ve Oz-Yeterlilik
Diizeyine Etkisini Degerlendirme (TUBITAK 2237/A Projesi)

- Inmeli Hastalarda Evde Bakim Yonetimi Icin Yapay Zeka Destekli Karar Destek
Sistemi Gelistirme Cahsmasi: Hemsgirelik Bakimi Yonetiminin ve Bakim Verici
Desteginin Giiclendirilmesi (TUBITAK 2215 Projesi)

- Farkh Hazirlama ve Pigirme Yontemleri Uygulanan Patateste Olusan Akrilamid
Diizeylerinin Incelenmesi ve Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Uygulanan
Meniilerden Kaynaklanan Akrilamid Maruziyetinin Belirlenmesi (BAP Projesi)

- Afetzede yetiskinler icin magnezyum, cinko ve kalsiyum ile zenginlestirilmis rafine
seker icermeyen biskiivinin fiziksel, duyusal olarak incelenmesi ve besin ogesi profili
acisindan degerlendirilmesi (TUBITAK 2209-A Projesi)

- 6 Subat Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Etkilenen 14-18 Yas Arasi
Adolesan Bireylerde Kronotip, Akdeniz Diyetine Uyum ve Akademik Basari
Durumlarmn Incelenmesi: Gaziantep Ornegi (TUBITAK 2209-A Projesi)

- Gaziantep Il'indeki Cesitli Meslek Gruplarmm Cahsma Pozisyonlarinm Kas-Iskelet
Sistemi Uzerindeki Etkileri: Postiir Degerlendirmesi ve Risk Analizi (TUBITAK 2209-
A Projesi)

- Deprem Bolgesinde Yasayan iskemik Kalp Hastalarmmda Miizik Esliginde Uygulanan
Telerehabilitasyon Temelli Aerobik Egzersizin Egzersiz Oz Yeterliligi ve Saghkh Yasam
Davramslar1 Uzerine Etkisi Yiiriitiicii (TUBITAK 1002-A Projesi)

- Perimenopozal Donemdeki Kadinlarda Ciddi Oyun Temelli Egzersiz Yaklasiminin
Uyku Kalitesi, Fiziksel Fonksiyon, Yasam Kalitesi ve Perimenopoz Semptomlari
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Uzerine Etkisinin Arastirilmas: (TUBITAK 1002-A Projesi)

-Ikinci Trimester Gebelerde Klinik Egzersiz Programmin Pelvik Hizalanma ve Diisme
Riski Uzerine Etkilerinin Arastirilmas:: Randomize Kontrollii Calisma (TUBITAK-1002
Projesi)

Ayrica, uluslararasi is birlikleri kapsamimnda COST aksiyonlar: cergevesinde yiiriitiilen
calsmalar da toplumsal katkiya onemli destek saglamaktadir. Bu kapsamda
“Supporting emerging care economy, empowering caregivers to provide safe care at
home (BetterCare)” (CA22152), “Cancer Understanding Prevention in Intellectual
Disabilities” (CUPID21123) ve “Migrant Disaster Victim Identification” (CA22106)
baslikh COST aksiyonlarinda aktif olarak yer ahnmaktadir.

Ayrica Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki alanindaki calismalarm bir
kismma ornek OD3, OD3, OD3, OD3

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve
patent basvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) OD4 destegi ile
basvurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

e [2](4)D.1.1-Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Stratejik-Plan-2023-2027.pdf
e [2](4)D.1.1-2024-2025-Hasan-Kalyoncu-Universitesi- Faalivet-Raporu-.pdf

e [3](4)D.1.1-KYS.SC_.03-Toplumsal-Katki-Surecii.xlsx
e [41(4 )D.1.1-PUKO Siireci Toplumsal Katki.pdf

¢ [5](4)D.1.1-PUKO Toplumsal Katki .docx
o [6 D.1.1-Sirekli Egitim Merkezi Egitimleri.pdf

e [8](3)D.1.1-KadMER 8 Mart 2026.jpg

e [9](4)D.1.1-Strateji ve Kalite Miidiirliigii ETKINLIK SU RECI PUKO
DO NGU SU Ahlak Surasi .docx

¢ [10](3)D.1.1-Temel Bilirkisilik Egitimleri.pdf

e [11](3)D.1.1-HKU-Radyo-aylik-vayin-listesi-2025.pdf

e [12](4)D.1.1-7 OD3.-gastronomi-calistay-bakanlik.pdf

o [1 D.1.1-8 OD3.-Turizm-Ekonomisi-Gelistirme-Stratejisi-ve-Yol-

Haritasi.pdf
[15]1(3)D.1.1-9 _OD3 DIVAN Protokol (Iimzali ve Miihiirlii).pdf

2. Kaynaklar

Universitemiz, “Egitimin yasam boyu seninle” anlayis1 dogrultusunda, yasam boyu
ogrenme ve siirekli egitim faaliyetlerini toplumun tiim kesimlerine yaymay1 temel
hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, bireylerin ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitim olanaklar1 sunmayi ilke edinmis ve tiim akademik ve idari birimleriyle bu siirece
katki saglayan biitiinciil bir yap1 olusturmustur. Ayn1 zamanda kamu kurumlari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmeye biiyiik 6nem verilmektedir.
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Kurum, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri hem protokoller
aracihgiyla hem de vakif iiniversitesi olmasmin sagladig1 imkanlarla genel biitceden pay
aywrarak desteklemektedir. Bu baglamda, onaylanan BAP projeleri araciligiyla 6gretim
elemanlarmin arastirmalarma finansal kaynak saglanmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde yer alan 3500 kisilik Gosteri ve Sanat
Merkezi ile 750 Kkisilik Kongre ve Kiiltiir Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerinde etkin
bicimde kullamlmaktadir. Bu mekanlarda seminerler, paneller, kariyer etkinlikleri ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, 106.8 frekansmnda yaym yapan
HKU Radyo, bolgesel dlcekte diizenli dinleyici kitlesine ulasarak egitim, saglik, kariyer,
kisisel gelisim, sanat ve radyo tiyatrosu gibi alanlarda icerikler sunmakta ve toplumsal
katkiy1 desteklemektedir.

Universitemizde faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri de bu siirecin
onemli bir parcasim olusturmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
derslik ve ofis altyapisiyla hizmet verirken, Gaziantep Ofisi 250 m2 kapah alanda
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Kariyer Planlama Merkezi 30 m2’lik bir ofiste
caligmalarini yiirtitmektedir.

Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi, 323 m2’lik alanda ofis ve laboratuvarlariyla
faaliyet gostermekte; Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 568 m2’lik bir
alanda hizmet sunmaktadir. Ozel Kalyon FTR Tip Merkezi, 4000 m2 kapal alana sahip
dort kath miistakil binasinda hem egitim-arastirma faaliyetleri yiiriitmekte hem de
hasta kabulii gerceklestirmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 m2 alanda faaliyet gosterirken;
Ustiin Yetenekliler, Kadin ve Aile, Afrika Arastirmalari, Goc, Niifus, Egitim ve Istihdam
Sorunlar1 ile Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik merkezleri ilgili akademisyenlerin
ofislerinde ¢aligmalarii siirdiirmektedir. Ayrica {iniversite biinyesinde, egitim-6gretim
siireclerinde kullanilan ve tanitim donemlerinde duyuru amach hizmet veren bir cep
sinemasi da bulunmaktadir.

Toplumsal katk: kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, {iniversitenin farkh birimleri
aracihigiyla desteklenmektedir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin aktif rol aldig
IEEE, Gaming ve Dynamic gibi topluluklar, Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) birimi
iizerinden ihtiyac duyduklar1 kaynaklara erisilebilmektedir. Ogrenciler ayrica bilimsel
cabsmalarnda KALITTO araciigiyla BAP Koordinatérliigiine basvurarak destek
alabilmektedir.

Akademik calismalarin hem kuruma hem de topluma katki saglamasi amaciyla
gelistirilen mekanizmalar, siirekli iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu bilimsel arastirmalar
desteklenmektedir. Bu siirecte iiniversite-sanayi is birligi de aktif bigimde tesvik
edilerek toplumsal fayda 6n planda tutulmaktadir.

Tletisim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen calismalar da bu kapsamda énemli bir
yer tutmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlari, toplumsal katki saglayan faaliyetlerini



uygun altyapi ve teknik imkanlarla desteklenen alanlarda yiiriitmektedir. Bu alanlar
arasmda MAC laboratuvarlari, TV stiidyosu, Greenbox odasi, DijiLab ve HKU Radyo
one cikmaktadir. Fakiilte bilinyesinde planlanan tiim etkinlikler iiniversite portah
iizerinden sisteme girilmekte; biitce, teknik ekipman ve mekan ihtiyaclari bu sistem
aracihgiyla talep edilmektedir. Etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan hazirlanan
sonuc¢ raporlar1 ve PUKO dongiileri ile siirecler izlenmekte ve siirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii yapilan etkinliklere fiziki, mali ve
insan giicii icin destek vermektedir. 2025 yilinda Miidiirliigiin destegi ile yapilan
etkinlik sayis1 234’tiir. Sks etkinlik listesi ektedir.

Uluslararasi, ulusal ve yerel arastirma projelerine, akademisyenlere ait sirketlere ve
patent basvurularma HKU Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO) destegi ile
basvurulmaktadir.

Genclik ve Spor Bakanligi, Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan iiniversite
ogrenci topluluklarma destek saglamak amaciyla hayata gecirilen; Universite Ogrenci
Topluluklar: Is Birligi ve Destek (UNIDES) Programi kapsaminda; Hasan Kalyoncu
Universitesi (HKU) Saghk, Kiiltir ve Spor Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
ogrenci topluluklarmin hazirladigi 13 proje kabul edilerek, destek almaya hak kazand.
Bu sonuclarla; Hasan Kalyoncu Universitesi UNIDES kapsammda en cok destek
almaya hak kazanan iiniversitelerden biri olarak, vakif tiniversiteleri arasinda 4.lincii
srada yer aldi. Bunlardan bazilar1 Sinema ve Televizyon Ogrenci Toplulugu tarafindan
yapilan ilkim icin Film Atélyesi ve Saghk Toplulugunun Yeni Jenerasyonda Dis Saghg
etkinligidir. OD4

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk:
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciigiyla yiirtitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanhk vb. toplumsal katki
faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)D.1.2-SKS Etkinlik Listesi 2025.pdf
[3](4)D.1.2-PUKO SKS.pdf

[3](3)D.1.2-11 OD3.pdf
[4](4)D.1.2-12_0D3.docx.pdf

¢ [5](4)D.1.2-KYS.SC.03 Toplumsal Katki Siirecii.xlsx
e [6 D.1.2-KYS.SM.10 Toplumsal Katki Puko Dongiistiii.doex

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://if.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/IKLIM-ICIN-FILM-ATOLYESI-UNIDES-PROJESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[1](4)D.1.2-SKS Etkinlik Listesi 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)D.1.2-PUKO SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](3)D.1.2-11_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[4](4)D.1.2-12_OD3.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[5](4)D.1.2-KYS.SC.03 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCrecii.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[6](4)D.1.2-KYS.SM.10 Toplumsal Katk%C4%B1 Puk%C3%B6 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC%C3%BC.docx

Universitemiz icinde yasadigimiz toplumun sorunlarma kars1 duyarh bicimde pek cok
faaliyet gerceklestirmektedir. Rektorliik, Fakiilteler, Arastirma Merkezleri ve 6grenci
topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, bunlarin performansinin izlenmesi
ve elde edilen geri bildirimler isiginda stratejik hedeflere ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesi icin, stratejik eylem planinda tanimlanan performans gostergeleri,
olcme ve degerlendirme yontemleri ile PUKO dongiisii cercevesinde, yilda iki defa
olmak {izere belirli periyotlarla kontrol edilir. Kurumda, topluma yo nelik aydmlatici
egitimlerin yani sira, yine, konser, sergi, gosteri, miize gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerini
de toplum yararma sunmaktadir. O g rencileri go nu llu sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeleri ve bu tiir projelere katilmalar1 konusunda yonlendirmek, proje pazari,
bahar senligi, lisans ve lisansiistii mezuniyet toreni organizasyonu yapmakla cesitli ilgili
Birimler kurulmustur. OD3

HKU O’ g renci Dekanhg 1 kurumda, toplumsal katk: performansi, Strateji ve Kalite
Miidiirliigii  tarafindan izlenerek idari faaliyet ve performans raporlar
yaymlanmaktadir. Ayrica, Sag hk Ku ltu'r ve Spor Miidiirliigiimiiz 6grenci
topluluklarinin yaptig1 tiim faaliyetler icin faaliyet sonu rapor istemektedir. Topluluklar
Faaliyetleri sonras1 memnuniyet anketleri ile durum deg erlendirmesi yapmaktadirlar
ve PUKO déngiisii ile izleme yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin sayilari, yararlameilar: ve
gerceklestiren topluluklar ise Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir. Kurumda,
toplumsal katki performansm izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler
bulunmaktadir. Birimler faaliyetleri PUKO déngiileri ile takip etmektedir. OD4, OD4

Kurumun yeni vizyon ve misyonu ile uyumlu gostergelerle hazirlanan HKU Stratejik
planina gore takip edilmektedir ve bunun icin faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. OD4
2024-2025 URAP Tiirkiye siralamasida 92. sirada yer alan iiniversitemiz, son olarak
aciklanan 2025-2026 URAP Tiirkiye siralamasinda 5 sira yiikselerek 87. siraya
yerlesmistir. ODq

Universitemiz uzun yillardir Green metric tarafindan verilen Yesil Kampiis
siralamasinda bu kez de basari elde etmistir: 2025 yilinda Diinya Yesil Kampiis
siralamasmda 217 basamak yiikselerek 201. siraya yiikselmistir. Bu iiniversitemizin
“cevre farkindahg” ile ilgili bolgeye onemli katk: sagladiginin bir gostergesidir.

Universitemiz biinyesinde dis paydaslarmmizdan sayilan mezunlarla ilgili de bircok
etkinlik yapilmaktadir. Bu etkinlikler Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yapimaktadir ve yalmzca mezunlarla ilgili degil, ogrencilerin
kariyerleri ile de ilgili calisilmaktadir. Merkezde 2025 yilinda 6grenci kariyer ihtiyaclar:
analizi ve Mezun Istihdam Analizi cahsmalar1 gerceklestirilmistir. Kanit Mezun Iliskiler
Yonetimi:

Ornegin daha once de belirtildigi iizere, baz1 fakiiltelerde “Sosyal Sorumluluk” dersleri
baz1 fakiiltelerde de buna karsihk gelen “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersleri
bulunmaktadir.


https://www.hku.edu.tr/ogrenci-dekanligi/
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/10_OD3.xlsx-Sayfa1.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/12_OD3.docx.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2026/03/3_OD3.pdf
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/mezDn2uAd4mx2mZzW/original/mezDn2uAd4mx2mZzW.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [2](4)D.2.1-hku edu tr_factfile 2025 full gREEN mACRiC.pdf

¢ [3](4)D.2.1-Mezun iliskileri yonetimi.docx
¢ [3](4)D.2.1-2025-2026-TURKIYE-SIRALAMASI-RAPORU-28.10.2025 (1).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universite'nin idari ve akademik birimlerinin is yapma siireclerine yénelik cahsmalarda
onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Kurumsal Risk Yonetimi kapsaminda idari ve
akademik birim kalite sorumlulari ile egitimler, birimler ile ¢cahismalar gercgeklestirilmis
ve gerekli diizeltici onleyici faaliyetler ile ilgili cahsilmaya baslanmgtir.

Stratejik planda kurumun izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar
performans gostergeleri Hasan Kalyoncu Universitesi 2023-2027 Stratejik Planrnda
belirlenmistir. Fakiiltelerden oldugu kadar iiniversitenin stratejik hedeflerine katki
saglayacak ilgili idari birimler de performans gostergelerinin tanimlanmasina yonelik
caligmalara destek vererek siirecin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamiglardir. Boylelikle
ilgili birimlerden toplanan veriler raporlanmakta ve kurum HKU Faaliyet raporu
olusturulmaktadir. Ilgili yilda hazirlanan faaliyet raporu kamuoyuna acik olarak
yaymlanmaktadir. Fakiilteler bazinda akreditasyon siirecinde olan fakiilteler bu
calismalarini olusturulan stratejik plandaki gostergelere dayali olarak tanimlamislardir.

Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari siireclerde
PUKO dongiileri mevcuttur ve takip edilmektedir. Ogrenciler, 6gretim elemanlary,
akademik yoneticiler ve idari kadroya uygulanan anketler ve yiiriitiilen goriismeler
yoluyla i¢ paydaslarm kalite giivencesi sistemine katihm ve katkilar1 saglanirken; il, ilce
milli egitim miidiirliikleri, okullar, sanayi, belediyeler ve saghk miidiirliikleri basta
olmak tlizere dis paydaslarm da anket, goriisme ve toplantilar yoluyla iiniversitenin
kalite kiiltiiriine katkida bulunmasi saglanmistir.

2025 yiinda kurumuzda KVKK ile ilgili glincelleme cahgsmalar1 baslamig olup, tiim
akademik ve idari birimler ile toplantilar yapilmis ve tiim dokiimanlar kontrol edilerek
KVKK siirecine dahil edilmeye baglanmistir.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli kisisellestirilmis egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki
onceliklendirme hedeflerimiz 2023-2027 stratejik planiyla birlikte tiim miifredat ve
siireclerde benimsenmistir. Boylelikle gerek es zamanh gerekse es zamanh olmayan
yontemlerle ogrencilerin 6grenme siirecinin merkezide yer almalar1 saglanmistir. Bu
kapsamda, ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik cesitli hizmet igi
egitimler, seminerler ve toplantilar da diizenlenmistir. Ogrenci damsmanlk sisteminin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[2](4)D.2.1-hku_edu_tr_factfile_2025_full gREEN mACR%C4%B0C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)D.2.1-Mezun ilis%CC%A7kileri yo%CC%88netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/hku/2025/ProofFiles/[3](4)D.2.1-2025-2026-TURKIYE-SIRALAMASI-RAPORU-28.10.2025 (1).pdf

etkililigini arttirabilmek icin gerekli diizenlemelerin yapilarak akademik ve idari
birimler tarafindan siirekli iyilestirmeye dayali bir yaklasim benimsenmistir. Ayrica
iiniversite geneli segmeli ders havuzundaki derslerin cesitliligi artirilarak o6grencilerin
daha genis yelpazede kendi ilgi ve yeteneklerine uygun ders secebilmelerine imkan
saglanmigtir.

2024-2025 Egitim Ogretim doneminde 4 yeni program acilarak ilk o6grencileri
akademik egitim hayatma baslamistir. Ayrica 2025 yihinda akreditasyon siireci
tamamlanan ve belgelendirilen 7 programmmiz da TYCC logosuna sahip olmustur.
Boylece akredite edilen ve TYCC logosuna sahip olan program sayimiz 17'ye ulagmistir.

Arastirma Gelistirme

Akilh Referans Bina inovasyon Merkezi (ARBIM) de bulunan yenilenebilir enerji, sanal
gerceklik ve prototip laboratuari, nesnelerin interneti, siber giivenlik, otonom robot ve
bulut bilisim sistemleri, simiilasyon ve sistem entegrasyonunun yaygmlastirilmas;,
yenilenebilir enerji kaynaklarini maksimum seviyede kullanimimin tesvik edilmesi gibi
konularda, bilgi ve teknoloji alt yapisinin olusturulmasina, ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve teknolojik faaliyetlere katki saglanmasi amaclanmaktadir. Kalyon Garaj
Prototipleme ve Girisimcilik Merkezi de benzer sekilde, katma degeri yiiksek iiriinlerin
iiretilmesi icin gerekli olan elektronik ve mekanik alt yapiy1 saglarken, bu merkezde
sanayi isletmeleri icin diisiik maliyette prototip ve model iiretmektir.

Arastirma odakh bakis acgisy, liniversitede egitim 0gretimden topluma hizmete uzanan
genis bir yelpaze altindaki tiim akademik, sosyal ve kiiltiirel siireclerin icinde yer
almaktadir. Universite biinyesinde faaliyetlerine devam eden arastirma merkezleriyle
alana 0zel ve mevcut literatiire katkilar sunmaya devam etmektedir. 2021 yihnda “ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgesini alan Hasan Kalyoncu
Universitesi'nin gelecege bakis1 dikkate almarak teknoloji ve bilisim altyapisma iliskin
olmas1 gereken mevcut durumda 1 veri merkezi, 471 ag alt yapisy, 5 bilisim destegi ve
siber giivenlik kapsaminda kullandig1 programlara ek olarak bes yilhk siirecte 2 veri
merkezi, 650 ag altyapisi ve 9 bilisim destegine cikilmasi hedeflenmektedir.

O g retim elemanlarmn eg itim faaliyetlerine yo nelik akademik tesyik ve ddiillendirme
sisteminin tanimh siirecler haline doniistiiriilmesi ve giivence altina alinmasi ile ilgili
calismalar yapilmistur.

Tiirkiye’de sayisi ¢cok az hatta vakif iiniversitelerinde ilklerden biri olan Gaziantep OSB
Teknokent akademisyenlerin kuramsal alt yapiy1 kullanarak bilgi ve deneyimlerini
arastirma projelerine, uygulamah calisma ve iirilinlere doniistiiriilerek bilgi ve
deneyimin ticarilestirilmesine imkan tanimaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
aragtirmada kalite kapsaminda yukarida sunulan bu bakis acisiyla gerek genc
arastirmacilar1 gerekse ozgilin fikirleriyle bilime ve topluma katma deger katacak
calismalar yapmak isteyen HKU o6gretim elemanlarmm desteklenmesine olanak
tanimaktadir.

Toplumsal Katkt

Universitemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini 2023-2027 stratejik plam dogrultusunda



sekillendirmekte olup, bu faaliyetleri bu kurumun misyon vizyon ve performans
gostergeleri ile entegre bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki alaninda
gerceklestirilen faaliyetlerin i¢c ve dis paydas katihmi ile desteklendigi belirlenmistir. Is
birlikleri aracihgiyla sosyal sorumluluk projeleri, egitim faaliyetleri ve farkindalik
calismalary, siirdiiriilebilir kalkinmama hedefleri dikkate ahnarak uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katk: su reclerine iliskin sonucjar ve paydas, goriisleri elde edilen
bulgular i¢ ve dis paydas]arla paylasimakta ve bu dogrultuda iyilestirme calismalar:
gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir.

Saghk Kiiltiir Spor Miidiirliigii bilinyesinde 62 tane topluluk aktif olarak faaliyet
gostermekte olup ayrica 17 tane merkez ise aktif faaliyet gostererek toplumsal katki
faaliyetlerine katki sunmaktadir. Toplumsal Katki faaliyetlerinin ciktilar1 PUKO
stirecleri ile entegre edilerek sistematik bir sekilde talip edilmektedir.

Universitemiz Toplumsal katki alamnda kurumsal farkmdahg ile her gecen giin
artirmakta; siirdiiriilebilir etki olusturma hedefiyle ¢calismalar stirdiirmektedir.

Akademik ve idari siireclerimizin her bir agsamasi ve boyutu siirekli gelisim, iyilestirme

ve yenilenme anlayisina dayanmaktadir. Uluslararas1 standartlara uygun egitim-
ogretim ve arastirma kalitesini artirmak amaciyla fakiiltelerimizde ve tiniversitemizin
genelinde stratejik adimlar belirlerken, temsil ve goriis almanin Onemine vurgu
yapmaktayiz. Stratejik plan cahsmalarimiz ve kalite giivence mekanizmalarimiz
birbirini destekleyici niteliktedir. Ogrencilerimiz, tiim y6netim siireclerinin merkezinde

yer almakta ve karar alma
siireclerine katkida bulunma firsatlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda, gerek Ogrenci Dekanhgr'n:
Arastirma Dekanhgrnin yOnetsel siireclerdeki roli ve siireclere
katkilar1 2025 yilinda aktif sekilde siirdiiriilmektedir.

Raporda sozii edilen tiim siirecler iist yonetim tarafindan titizlikle takip edilmektedir.
Universitede gerceklestirilen akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel tiim faaliyetlerin
sonucunda degerlendirmeler (anketler vb) yapilarak siirec icinde ortaya cikan giiclii ve
zayif yonler gozden gecirilmektedir ve gerektiginde iyilestirmeler yapimaktadir.
Akademik birimlerde oldugu gibi idari birimlerde de kalite siireclerinin
etkili sekilde yiriitiilebilmesi igin yaygmlastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir ve
kurum kiiltiiriintin yayimasi igin cesitli etkinlikler, cahsmalar gerceklestirilmektedir.
Ayrica, Kurum ici “i¢ denetim” yoluyla farkh birimlerin
birbirlerini degerlendirmeleri ve degerlendirme sonuclarini paylasarak birimler arasi
paylasim ve etkilesim ortamun yaratilmaktadir. Universitemizde “etkili iletisim”,
“yonetisim” ilkelerine uygun bicimde idari ve akademik personelin siireclerde yer
almalarma olanak verilmektedir.
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