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YÖNETİM POLİTİKASI
Hasan Kalyoncu Üniversitesi; misyonu, vizyonu ve stratejik amaçları doğrultusunda akademik ve idari faaliyetlerini katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve etik bir yönetim anlayışıyla yürütür. Karar alma süreçlerinde veri ve risk temelli yaklaşımı benimser; kurumsal kaynaklarını hedeflerine ulaşmak üzere etkin ve verimli kullanır.
Misyon ve strateji odaklı yönetişim. Yönetim süreçlerini Üniversitenin misyonu, vizyonu, stratejik planı, kalite politikaları ve performans hedefleri doğrultusunda şekillendirir.
Yetki, sorumluluk ve hesap verebilirlik. Görev ve yetki dağılımının açık olmasını, sorumlulukların belirlenmesini ve karar süreçlerinin izlenebilirliğini esas alır.
Katılımcı yönetim. Öğrenci, akademik ve idari personel, mezun, sektör ve diğer dış paydaşların görüşlerinin yönetim kararlarına yansıtılmasını destekler.
Veri temelli karar alma. Güvenilir ve güncel kurumsal verilerden yararlanarak karar alma, performans yönetimi ve iyileştirme süreçlerini yürütür.
Risk ve fırsat yönetimi. Kurumsal faaliyetlere ilişkin stratejik ve operasyonel riskleri, mevzuat ve bilgi güvenliği risklerini değerlendirir; fırsatları gelişim amacıyla kullanır.
Kaynakların etkin ve verimli kullanımı. İnsan, mali, fiziksel, dijital ve bilgi kaynaklarını kurumsal öncelikler, sürdürülebilirlik ve verimlilik ilkeleri doğrultusunda yönetir.
İnsan kaynakları ve yetkinlik gelişimi. Liyakat, eşitlik ve etik ilkelerini gözetir; çalışanların performanslarını ve mesleki gelişimlerini destekler.
Dijital ve entegre yönetim. Kurumsal bilgi sistemlerinin bütünleşik kullanımını, süreçlerin dijitalleşmesini, bilgi güvenliğini ve iş sürekliliğini gözetir.
Süreç ve performans yönetimi. Akademik ve idari süreçleri tanımlar, performans göstergelerini stratejik hedeflerle ilişkilendirir ve sonuçları doğrultusunda gerekli düzenlemeleri yapar.
Şeffaflık ve açık iletişim. Yönetim kararlarını, performans sonuçlarını ve iyileştirme çalışmalarını ilgili paydaşlarla yetki ve gizlilik sınırları çerçevesinde paylaşır.
Etik ve mevzuata uyum. Yasal yükümlülüklere, akademik ve idari etik ilkelere ve Üniversitenin kurumsal değerlerine bağlılığı yönetim faaliyetlerinin temel unsuru olarak benimser.
Kurumsal çeviklik ve iş sürekliliği. Kriz, afet, teknolojik gelişmeler ve değişen dış koşullara uyum sağlamak için hazırlık, süreklilik ve dönüşüm kapasitesini geliştirir.
PUKÖ ile sürekli iyileştirme. Yönetim sistemini iç tetkik, anket, YGG, risk analizi, KİDR, dış değerlendirme ve performans sonuçları üzerinden değerlendirir; iyileştirme kararlarının sorumlularını, tamamlanma sürelerini ve kanıtlarını takip eder.
Hasan Kalyoncu Üniversitesi, güvene, katılıma, kurumsal öğrenmeye ve ölçülebilir performansa dayalı bir yönetim anlayışını benimser. Kararların kanıtlarla desteklendiği, sonuçların değerlendirildiği ve iyileştirmelerin uygulamaya aktarıldığı bir yönetişim kültürünü geliştirmeyi taahhüt eder.
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