HASAN KALYONCU UNiVERSITESi — PERSONEL MUDURLUGU RiSK KAYIT TABLOSU

RiSKE YANIT / FAALI' ARTIK (KALINTI) RiSK DEGERLENDiRME iZLEME VE GOZDEN GECIRME

TANIMLAMA iLK DEGERLENDiRME (MEVCUT RiSK) T PLANI
Son Gozden
Gegirme Tarihi

Gosterge / Sonug Nasil
Degerlendirilecek?

Artik Etki Aksiyon
Durumu

5 Artik Risk
Sorumlu
Puam

Artik 7 .
Olasilik Kategorisi Aciklama / Not

Risk Tiirii Meveut Kontroller (Alian Tedbir) lgili Belge / Kanit ":‘;"5‘)“ s giinsicRuans Risk Yanit Stratejis ak / Biitge

Risk No Risk Tanim1 ig /Dis Planlanan Faaliyet (Risk Giderme Yontemi)

Risk Sebebi / Kaynag: Risk Kategorisi

gili Birim /

(1-5) (0XE)

PM-01  [Personel Mildiirligii |Personel Midiirligii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari 6gretim iiyesi [Kadro ilan ve atama siireglerinin uzun Uyum /Mevzuat Dis  |Akademik kadrolarmn aylik takip edilmesi ve ihtiyag | YOK Yazilars, Akademik Kadro 2 5 10 ONEMLI Azaltma (Diigiirme) | Akademik kadro ihtiyacinn diizenli analiz edilmes, Personel Midiirligi, Rekrorlik [Donem basinda YOK mevzuats, kadro biitgesi DUSUK Program bazli kadro yeterliligi ve YOK Agik

Stirecleri sartlarinin saglanamamast siirmesi ile program bazh 6gretim tiyesi halinde ilan sireglerinin baslatilmas: Planar, Resmi Gazete flanlart kadro taleplerinin zamaninda yapilmas: ve gegici kriterlerine uyum durumu izlenir.
ihtiyacinin gec tespit edilmesi

PM-02  [Personel Midirligi |Personel Midirligi Olaganiisti durumlarda (pandemi vb.) personel galisma asiimli galisma Operasyonel Dis  |Doniigimlii ve uzaktan galisma planlarinin uygulanmasi | Genelgeler, fl Hifzissihha Kararlar, 2 5 10 ONEML Azaltma (Disgtirme) |Kritik gorevler igin uzaktan /doniisimli galisma planinin [Personel Mildarligd, Genel Yillik gozden gegirme |Uzaktan calisma altyapist DOSOK Plan kapsamindaki kritik gorev oran ve Atk
Surecleri ‘aksamasi onceden yazil hale getirilmemesi Calisma Planlar hazirlanmas: ve iletisim /erisim altyapisiun dnceden  Sekreterlik kesintisiz ytritlen hizmet oran: izlenir

PM-03  |Personel Miidiirliigis  Personel Miidiirligii Personelin yanlis veya eksik beyanda bulunmasi Beyan edilen bilgilerin belge ile Uyum/Mevzuat ic Beyan edilen bilgi ve belgelerin kontrol edil Personel Beyan Formlar, Ozliik 2 4 8 KABUL EDILEBILIR  Azaltma (Diisiirme) Beyan-belge eslestirme kontrol listesinin olusturulmasi |Personel Mitdiirliigit Siirekli Ozliik siirecleri DUSUK Tespit edilen eksik /yanls beyan sayis izlenir. Tzlemede

ureclert karsilastrimasinn her durumda Dosyast \ve ise giris sirecinde zorunlu adim haline getirilmesi

PM-04  Personel Miidirliigii  Personel Miidiirligii Personelin kurum verilerini yetkisiz kisilerle paylasmast Bilgi gitvenligi farkindalik egitimlerinin Bilgi Gitvenligi/KVKK ic Bilgi gitvenligi farkindaliginin artirilmasi ve erisim KVKK ve Bilgi Gitvenligi Politikas1, 2 5 10 ONEMLI Azaltma (Diigiirme) Yillik bilgi giivenligi ve KVKK egitimi verilmesi, gizlilik  |Personel Midiirliigi, Bilgi islem Yillik Bi istemleri altyapisi, egitim DUSUK Egitim kathm orani, yetki gozden gecirme sayist Agik

Surecleri ditzenli tekrarlanmamas: ve erisim etkilerinin siurlandinimas: Gizlilik Tashhitnameleri taahhiitnamesinin alnmasi ve yetki matrisinin gozden  Mudirlaga kaynaklar: ve ihlal bildirimi sayis izlenir.
bazl egirilmesi

PM05 |Personel Midiirligi | Personel Midirligi Ozlik dosyalarin bilgi biitinliginin bozulmas: Fiziki ve elekironik kayitlarin diizenli Operasyonel i¢c  [Fiziki ve elektronik dosyalarmn diizenli kontrol edilmesi |0zlik Dosyalari, EBYS Kayitlar: 1 5 5 DOSOK Kabul Etme Yillik 6zlitk dosyas: kontrolii yapilmast ve elektroni Personel Midirligi illik EBYS, arsiv alant DOSOK Kontrol edilen dosya orani ve tespit edilen eksik | Izlemede Meveut kontroller yeterli kabul edilmistir; risk
Siirecleri kopyalarn b 1i periyodik (KYSPR.06)

PM-06 Personel Miidirligi | Personel Mdurligi isel veri igeren bilgisayarlarda givenlik agig olusmast Cihaz sifreleme politikasinmn | Bilgi igi/KVKK | I avenlik kullanilmas1, sifreleme ve erisim [KVKK ve Bilgi Givenligi Politikas1, 2 5 10 ONEMLI Azaltma (Disgiirme) |Disk sifrelemenin zorunlu hale getirilmesi, giincelleme ve Bilgi Islem Madiirliga, Personel |6 ayda bir Bilgi gavenligi lisanslart DUSUK Sifrelenmis cihaz oran: ve tespit edilen agik Acik

recleri tiim cihazlarda yapilmasi Cihaz Envanteri tiviris inin merkezi izlenmesi Mudirligi sayisi izlenir.

PM-07 Personel Mdurligi | Personel Mudurliga Personel arsiv alanunin fiziki sartlarinin yetersiz olmast nedeniyle [Arsiv alaninda yangun givenligl, erisim Bilgi Givenligi/KVKK | Ic |Arsiv alanlarin iyilestirilmesi, kamera, yangn givenligi [KVKK, Devlet Arsiv Hizmetleri 3 5 15 [Azaltma (Disirme) |Arsivin fiziki kosullarin iyilestirilmesi, yetkisiz erisimin Personel Madirligd, Yapi Islerive |31.10.2026 (Acil |Fiziki alan, givenlik sistemleri DOSOK ‘Arsiv denetim sonuglary, erigim kayitlar: ve Aok

Siirecleri bilgi kaybi veya KVKK ihlali olugmast kontroli ve iklim sartarinin saglanmarmis ve erisim i inin kurulmasi tmeligi, Arsiv Denetim Kayitlar: engellenmesi ve yangin /cevresel risklere kars: koruyucu | Teknik Midiirlik Eylem — 3 ay) biitgesi tamamlanan iyilestirme orani izlenir.
51 tedbirlerin al

PM-08  |Personel Midurligi |Personel Midurligi Birimler tarafindan fazla mesai bilgilerinin sitresi iginde Personel |Bildirim takviminin birimlerce taki Operasyonel fc  [Fazla mesai bildirim takviminin duyurulmasi ve son |Fazla Mesai Cizelgesi, Kurum lci 2 4 8 KABUL EDILEBILIR  |Azaltma (Disirme) Bildirim takviminin yillk duyurulmas: ve EBYS Personel Midirligd, Birim Ayl EBYS DOSOK Sitresinde bildirim yapan birim orant izlenir. Tzlemede
Siirecleri Midirligine bildirilmemesi edilmemesi ve hatirlatma mekanizmasinin teslim tarihi 6ncesi hatirlatma yapilmast Yansmalar iizerinden otomatik hatirlatma kurulmasi Yoneticileri

PM-09 Personel Midurlugn | Personel Mudurliga Birimler tarafindan fazla mesai bilgilerinin eksik veya hatali Bildirimlerin odeme oncesinde capraz Operasyonel It [Fazla mesai bildirimlerinin 6deme oncesinde ilgilibirim |Fazla Mesai Cizelgesi, Kurum Ici 2 1 8 KABULEDILEBILIR |Azaltma (Dustrme) Odeme oncesi kontrol aduminin standartlastinimasi ve |Personel Midurligi Aylk Bordro sistemi DOSOK Hatal bildirim sayisi ve dizeltme stiresi izleni. Izlemede
Siiregleri bildirilmesi kontrol edilmemesi \ve midiirlik tarafindan kontrol edilmesi Yansmalar hatal in birime geri i




SUREC

EGITIM-OGRETIM

KALITE YONETIM SiSTEMI

ARASTIRMA-GELISTIRME

TOPLUMSAL KATKI




OLASILIK PUAN
Cok Dilisiik 1
Dusiik 2
Orta 3
Yiiksek 4
Cok Yiiksek 5




RISKIN GERCEKLESME SIKLIGI / ACIKLAMASI

Riskin gerceklesmesi beklenmez. Ancak olagan disi ve istisnai
durumlarda ortaya cikabilir.

Riskin gerceklesme ihtimali diistiktir. Belirli sartlarin olusmasi halinde
meydana gelebilir, ancak gerceklesmesi beklenen bir
durum degildir.

Riskin gerceklesme ihtimali bulunmaktadir. Benzer durumlar zaman
zaman yasanmis veya belirli kosullarda gerceklesebilir.

Riskin gerceklesme ihtimali yliksektir. Benzer durumlar tekrarlamis veya
gerceklesmesi beklenen risklerdir.

Riskin gerceklesmesi neredeyse kesin olan ve mevcut kosullar
devam ettigi slirece ortaya cikmasi beklenen risklerdir.




ETKI

SIDDET

TANIM

Kabul edilebilir

Herhangi bir yonetim gerektirmeyen 6nemsiz risklerin
etkisini

ifade eder. Silirec ve bagh siirecleri dogrudan veya
dolayh sekilde etkilemez.

Dikkate Deger

llgili stireci dogrudan etkilemeyen ancak dolayli yoldan
etkileyen risk siddetidir.

Orta Derecede
Onemli

Mutlaka izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi gereken
dogrudan ya da dolayl yollardan siirecin isleyisini her an
aksatabilecek TEHDIT diizeyindeki risk siddetidir.
Kontrol altinda tutulup izlenmesi gerekmekle birlikte
yonetim plani gelistirilebilir.

Onemli

Mutlaka yonetim alinmasini gerektiren streclerin ileri
seviyede islerini aksatan hatta durma noktasina getiren
dogrudan veya dolayli risklerdir.

Kritik

Kesinlikle ve acil olarak miidahale gerektiren risk
siddetidir.
Surreclerin isleyisini yliksek seviyede engelleyen

gerceklesmesi kabul edilemez risk puanidir.




Risk Puani | Degerlendirme

Kabul Edilebilir




Gerceklestirilecek Eylem

Riskin kabul edilebilir risk seviyesine distirtilmesi amaciyla derhal risk azaltici
faaliyet planlanir ve uygulanir. Riskin gerceklesmesi sonucunda uygunsuzluk
olusmasi halinde gerekli diizeltici faaliyet baslatilir. Gerekli kaynaklar tahsis
edilir ve Ust yonetime raporlanir.

Riski azaltmaya yonelik faaliyetler planlanir ve uygulanir. Faaliyetlerin
etkinligi izlenerek riskin kabul edilebilir risk seviyesine indirilmesi saglanir.

Mevcut kontroller strdirlir. Gerekli gériilen durumlarda iyilestirme
faaliyetleri planlanarak riskin kontrol altinda tutulmasi saglanir.

Mevcut kontroller yeterli kabul edilir.Risk izlenir ve sirekli iyilestirme
kapsaminda degerlendirilir.




Termin

Riskin niteligine goére miimkin olan en kisa slirede
faaliyet tamamlanir ve etkinligi degerlendirilir.

Belirlenen faaliyetler planlanan sire icerisinde
tamamlanir ve sonugclari degerlendirilir.

Faaliyetler belirlenen plan dogrultusunda uygulanirve
periyodik olarak gbézden gecirilir.

llave risk azaltici faaliyet gerektirmez.
Risk, mevcut slirecler kapsaminda periyodik olarak izlenir
ve gbzden gecirilir.




RiSK ANALiZ MATRISI

ETKi (SiDDET)

OLASILIK

(5) Cok Yuksek

(4) Yuksek

(3) Orta

(2) Diisuk

(1) Cok Diisuik

(5) Kritik

[(3) Orta Derecede

Onemli




(2) Dikkate  [(1) Kabul
Deger Edilebilir




PERSONEL MUDURLUGU — RiSK VE FIRSAT OZET PANOSU

Tiim degerler formiilliidiir; yeni kayit eklendiginde kendiliginden giincellenir.

MEVCUT RiSK — ARTIK RiSK KARSILASTIRMASI
Kategori Mevcut Artik

[ERN

ONEMLI

KABUL EDILEBILIR

DUSUK

O (=W N

TOPLAM RiSK SAYISI

TOPLAM RiSK PUANI 84

AZALMA ORANI 50%

RiSK TURU DAGILIMI

Uyum/Mevzuat 2

Operasyonel 4

Bilgi Guivenligi/KVKK 3

AKSIYON DURUMU VE VERI KALITESI

Acik aksiyon

izlemedeki risk

Puanlanmamis risk

Artik riski puanlanmamis kayit

Sorumlusu bos kayit

Termini bos kayit

Gostergesi bos kayit

,||O/O/0O 0[O~

Toplam firsat kaydi

O v|lo|o o
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